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 المستخلص
 مصلاادرها يهدف البحث الى الكشف عن العلاقة والاثر بين المقدرات الجوهرية من خلالال الغرض   

التعلم التنظيمي، إدارة التكنولوجيا، رأس المال البشري، المرونلاة الاسلاتراتيجيةو والتسلاويل الريلاادي )

،الابلالاداف فلالاي المنلالاتل، تحملالال )توجلالان نحلالاو المبلالاادرة، توجلالان نحلالاو اسلالات مار ال ر  ابعادهلالااملالان خلالالال 

علالادة  حلالاددت مشلالاكلة البحلالاث فلالاي منهجيةةة البحةةثوو. المخلالاا،ر، تعظلالايم الملالاوارد وخللالال قيملالاة لل بلالاو 

ذللا  وعلا   ولأجلال، البحلاثتساؤلات تمحورت حلاول ،بيعلاة علاقلاة الارتبلاا، والتلابثير بلاين متغيلارات 

ملان حلاحة ال رعلايات  التبكلادمخطط فرعي للبحث يعبر عن اثنا  ملان ال رعلايات الرئيسلاة، ولأجلال 

وسلايلة  الاسلاتبانةخضعت جميعها لاختبلاارات متعلاددة للتبكلاد ملان ملاده حلاحتها . وقلاد اسلاتعمل البحلاث 

. للبحلاثالملانهل الوحلا ي التحليللاي كملانهل  البحلاث اسلاتعمل البحةثمةنه  امةا  .ول على البياناتللحص

و ملالادير شلالاركة خاحلاة حلالاغيرة او متوسلالاطة الحجلالام العامللاة فلالاي محافظلالاة النجلالاف 939) البحلالاثمجتملا  

%و ملان 66العينلاة نسلابة ) وم للاتو ملادير 603العينلاة العشلاوائية فلاي اختيلاار ) و،بل البحلاثالاشرف، 

معاملالال ) . وقلالاد تلالام تحليلالال البيانلالاات باسلالاتخدام مجموعلالاة ملالان الأسلالاالي  ا حصلالاائيةالكللالاي البحلالاثمجتملالا  

 و واسلالاتخرجت النتلالاائل باسلالاتخدام البرنلالاامل الحاسلالاوبيمعاملالال التحديلالاد البسلالايط والمتعلادد ارتبلاا، كنلالادال،

(pct v.10 SPSS .اللاى مجموعلاة ملان الاسلاتنتاجات منهلاا للام ي بلات وجلاود تلابثير ذو  البحث توحلوو

نوية للتعلم التنظيمي في التسويل الريادي مما يعني ا  الشركات لم تض  اهداف محددة ل هلام مع ةدلال

  الافكار الجديدة سواء من معرفة افراد العاملين او من خارج الشركة .
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Abstract 

The purpose:- the paper aims at define the relation and Impact Core 

Competences via (the organizational learning, technology management 

,human capital and the strategic flexibility) in achieving Dimensions of 

entrepreneurial marketing (proactive orientation , opportunity orientation, 

innovation in product, risk taking , resource leveraging and value creation 

of customer). 

The paper Method: -the paper problem is defined within a set of questions 

that deal with the nature of the affecting relation between the paper 

variables and the differences between the companies according to the 

sectors where they works, hence a hypothetical plan had been put for the 

paper to express four main hypotheses. To verify these hypotheses all are 

put under many tests. To obtain the required data we used the 

questionnaires as well as the descriptive analytic method as a method for 
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the paper. The paper samples were (959)directors of a small and middle 

companies in Al- Najaf Al- Ashraf province. 

The deliberate sample is used to test (105) directors and this sample 

occupied 11% of the total paper samples. The data are analyzed by a set 

of the statistical styles (Kendall's Rank Correlation , the simple and multi 

Linear Regression).The results are obtained by program (spss pct v.10) 

The Paper Value:- The paper obtained a set of the theoretical and field 

results, the most important ones are:- the companies are not defined 

because the followed standards are insufficient, the companies did not put  

defined aims to understand the new ideas  of the working individuals or 

from those who are out of the cowpony . The companies test their 

external environment and their variables, the companies their 

potentialities to be adopted with these variables which resulted in 

conducting continuous development for the production and achieving the 

entrepreneurial marketing via fulfilling the changeable customer desires. 


