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 المستخمص

في سبيؿ المصمحة العامة أف يراعي كيمتثؿ لممتطمبات  -أثناء عممو -يجب عمى المحاسب       
. الأخلبقية لقكاعد السمكؾ الميني

: مف خلبؿ الأسئمة الآتية صياغة مشكمة البحث تلقد تـ
؟ كما ىي أكجو المقارنة بيف بي الإسلبميفكر المحاسىؿ ىناؾ أساس شرعي للؤخلبؽ في اؿ

أخلبقيات مينة المحاسبة كالتدقيؽ الدكلية كبيف الميثاؽ الإسلبمي لأخلبقيات المحاسب كالمدقؽ؟ 
مينة مف الميف كبضمنيا  ىمية الأخلبؽ بشكؿ عاـ في ممارسة أمأإكيستمد البحث أىميتو مف 

التي  المحاسبيف كالمدققيف لتحقيؽ الأىداؼ ، كدكر المدكنات الأخلبقية في ترشيد سمكؾالمحاسبة
. تسعى إلييا المحاسبة كمينة

تكضيح الإطار النظرم لأخلبقيات مينة المحاسبة كالتدقيؽ في المناىج : ييدؼ البحث إلى الآتيو
الكضعية كفي الشريعة الإسلبمية ،التعريؼ بييئة المحاسبة كالمراجعة لممؤسسات المالية الإسلبمية 

AAIOFI، بنظيرتيا الإسلبمية( الكضعية)ية ارنة الأخلبقيات الدكؿمؽ. 
: ند البحث إلى الفرضيتيف الآتيتيفيست :فرضية البحث

. ريعي في الفكر المحاسبي الإسلبميللؤخلبؽ أساس تش -1
لا تكجد فركقات جكىرية بيف أخلبقيات مينة المحاسبة كالتدقيؽ الدكلية كبيف الميثاؽ الإسلبمي  -2

لمحاسب كالمدقؽ فيما يتعمؽ بالأمكر المينية ،بينما يختمؼ الميثاؽ الإسلبمي عف لأخلبقيات ا
.  نظيره الدكلي بككنو تضمف مبادئ تلبئـ طبيعة المؤسسات الإسلبمية

 : إلى نتائج عديدة كأىميا ما يأتي كقد تـ التكصؿ
بيعة أعماؿ طإف كجكد فركؽ جكىرية بيف المؤسسات المالية الإسلبمية كالتقميدية أثر عمى  .1

كقد استكجب ذلؾ كضع قكاعد كمكاثيؽ أخلبقية سكاء في المؤسسات ، المحاسبيف كالمدققيف
 .المالية الإسلبمية أك التقميدية تككف متكاءمة مع الطبيعة المميزة لتمؾ المؤسسات

فضلبن عف المبادئ ( الكضعية)الميثاؽ الإسلبمي أكثر شمكلية لككنو تضمف القكاعد الدكلية  .2
 .بيعة المؤسسات المالية الإسلبميةمية التي تلبئـ طالإسلب
: دـ بالعديد مف التكصيات مف أىمياكتـ التؽ
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العمؿ عمى تبني الميثاؽ الإسلبمي ككنو يلبئـ طبيعة مجتمعاتنا المسممة كبالتالي فيك يلبئـ  .1
. المؤسسات المالية التي تعمؿ في ىذه المجتمعات

بية لإصدار مدكنة شاممة لقكاعد السمكؾ الميني الاستفادة مف التجارب الدكلية كالعر .2
 .لممحاسبيف كالمدققيف في العراؽ

ضركرة أف تككف مدكنة قكاعد السمكؾ الميني لممحاسبيف مكاكبة لمتطكرات المينية كالتقنية التي 
. أثرت عمى المينة

A comparative study of the ethics of the accounting profession 

and the International Auditing and Islamic 

Abstract 
It must accountant - during his time - in order to take into account the 

public interest and to comply with the ethical requirements of the rules of 

professional conduct. 

The research problem has been formulated through the following questions: 

Is there a legitimate basis for ethics in Islamic accounting thought? And 

what is the comparison between the ethics of the accounting and auditing 

profession and the international Islamic Charter of Ethics accountant and 

auditor? 

Search derives its importance from the overall importance of ethics in the 

practice of any profession of professions, including accounting, and the 

role of blogging in the rationalization of ethical behavior of accountants 

and auditors to achieve the objectives sought by the accounting profession. 

The research aims to the following: 

1 - to clarify the theoretical framework for the ethics of the accounting and 

auditing profession in the situation in the curriculum of Islamic law. 

2 - Identification Authority Accounting and Auditing Organization for 

Islamic Financial Institutions AAIOFI. 

3 - Comparison of the International Ethics (situation) Islamic counterpart. 

Find premise: The search is based on the following two hypotheses: 

1 - The ethics of a legislative basis in the Islamic accounting thought. 

2 - There are no significant differences between the ethics of the 

accounting and auditing profession and the international Islamic Charter of 

Ethics accountant and auditor with regard to professional matters, while the 

Islamic Charter differs from its international counterpart of being involved 

suit the nature of the principles of Islamic institutions. 

Has been reached to many, the most important results as follows: 

1. The presence of significant differences between Islamic financial 

institutions and conventional impact on the nature of the work of 

accountants and auditors, has necessitated the development of rules and 
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codes of ethics, both in financial institutions or traditional Islamic be 

compatible with the distinctive nature of those institutions. 

2. A more comprehensive Islamic Charter for being included international 

rules (situation) as well as the Islamic principles that suit the nature of 

Islamic financial institutions. 

Has been progress in many of the most important recommendations: 

1. Work on the adoption of the Charter being an Islamic fits the nature of 

Muslim societies and is therefore fit the financial institutions that operate in 

these communities. 

2. Take advantage of the Arab and international experiences for the 

issuance of a comprehensive code of professional conduct of accountants 

and auditors in Iraq. 

Need to be a code of professional conduct for accountants abreast of 

professional and technical developments that have affected the profession 

 
مقدمةال  

إف ما يميز مينة المحاسبة ىك قبكليا لمسؤكلية العمؿ بما يصب في المصمحة العامة ،        
. لذلؾ فإف مسؤكلية المحاسب لا تنحصر فقط في تمبية إحتياجات العميؿ الفرد أك صاحب العمؿ

 في سبيؿ المصمحة العامة أف يراعي كيمتثؿ لممتطمبات -أثناء عممو -بؿ يجب عمى المحاسب 
 (.IFAC,2008)الأخلبقية لقكاعد السمكؾ الميني

، كمف جانب آخر فإف ستجابة لمبيئة التي تحيط بياالإفي كالمحاسبة كمينة ترتكز عمى الأخلبؽ 
، كتأسيسان عمى ذلؾ المجتمعات الإسلبمية أك الغربية البيئة قد أثرت عمى الفكر المحاسبي سكاء في

كالمحمية المدكنات الخاصة بالقكاعد الأخلبقية لممحاسبيف فقد أصدرت المنظمات المينية الدكلية 
كالمدققيف كفقان لطبيعة كؿ مجتمع كبما يعزز ثقة الجميكر بأداء كتقارير المحاسبيف كالمدققيف عند 

. إلتزاميـ بالمبادئ الأساسية ليذه المدكنات
: المشكمة مف خلبؿ الأسئمة الآتية يمكف صياغة: مشكمة البحث

؟ خلبؽ في الفكر المحاسبي الإسلبميشرعي للؤ ىؿ ىناؾ أساس -1
كبيف الميثاؽ  ت مينة المحاسبة كالتدقيؽ الدكليما ىي أكجو المقارنة بيف أخلبقيا -2

؟ سلبمي لأخلبقيات المحاسب كالمدقؽالإ
مينة مف الميف  تأتي أىمية البحث مف أىمية الأخلبؽ بشكؿ عاـ في ممارسة أم: أىمية البحث

دكر المدكنات الأخلبقية في ترشيد سمكؾ المحاسبيف كالمدققيف لتحقيؽ ، ككبضمنيا المحاسبة
. التي تسعى إلييا المحاسبة كمينة الأىداؼ

: ييدؼ البحث إلى الآتي: أىداف البحث



2014(  2)العدد ( 4)المجلد              دية                  مجلة جامعة كركوك للعلوم الادارية والاقتصا  

 

 163 

تكضيح الإطار النظرم لأخلبقيات مينة المحاسبة كالتدقيؽ في المناىج الكضعية كفي  -1
 .الشريعة الإسلبمية

 .AAIOFI كالمراجعة لممؤسسات المالية الإسلبمية التعريؼ بييئة المحاسبة -2
 .بنظيرتيا الإسلبمية( الكضعية)ية مقارنة الأخلبقيات الدكؿ -3

: ند البحث إلى الفرضيتيف الآتيتيفيست :فرضية البحث
. ريعي في الفكر المحاسبي الإسلبميللؤخلبؽ أساس تش -1
لتدقيؽ الدكلية كبيف الميثاؽ الإسلبمي لا تكجد فركقات جكىرية بيف أخلبقيات مينة المحاسبة كا -2

بينما يختمؼ الميثاؽ الإسلبمي عف  ،مدقؽ فيما يتعمؽ بالأمكر المينيةلأخلبقيات المحاسب كاؿ
.  نظيره الدكلي بككنو تضمف مبادئ تلبئـ طبيعة المؤسسات الإسلبمية

الاستعانة لتحقيؽ أىداؼ البحث تـ الاعتماد عمى المنيج الكصفي مف خلبؿ  :منيج البحث 
بالأطاريح كالرسائؿ كالدكريات كالكتب كمكاقع شبكة الانترنيت التي تناكلت مكضكع الدراسة كلاسيما 

 .ذات العلبقة بمكضكع البحث
: خطة البحث

: تـ تقسيـ البحث عمى أربعة محاكر ككالآتي 
. أخلبقيات مينة المحاسبة كالتدقيؽ الدكلية –المحكر الأكؿ 
. المنظمات المينية الإسلبمية مف أخلبقيات مينة المحاسبة كالتدقيؽ مكقؼ –المحكر الثاني 
. مقارنة الميثاؽ الإسلبمي بقكاعد السمكؾ الميني الدكلية –المحكر الثالث 
. الاستنتاجات كالتكصيات -المحكر الرابع

سسات إف كممة المؤسسات المالية الإسلبمية تعني البنكؾ الإسلبمية باعتبارىا أىـ المؤ:  ملاحظة
. كثرىا شيكعان أالية الإسلبمية كالـ

أخلاقيات مينة المحاسبة والتدقيق الدولية : المحور الأول
مينة المحاسبة والتدقيق  أخلاقيات: أولاً 
إف استخداـ القيـ الأخلبقية كأساس لبناء نظرية المحاسبة يعد مدخلب مفيدا كمرغكبا فيو إلا       

إذ يعتمد المدخؿ ، قيـ لاستبعاد الإجراءات العاطفيةليذه اؿانو يتطمب تعريفات كمفاىيـ كاضحة 
الأخلبقي عمى بعض القيـ الأخلبقية التي تعد صادقة في حد ذاتيا كانو لا يمكف إثبات عدـ 

كتدكر ىذه القيـ الأخلبقية حكؿ مفاىيـ العدالة ، ا كما يصعب رفضيا كقيمة اجتماعيةصحتو
اىيـ المتصمة بالنكاحي كما إلى ذلؾ مف المؼ...... التحيز  كالمساكاة كالصدؽ كالحؽ كالحياد كعدـ

، العدالة ليعبر عف العدالة كالحؽ كقد جرل العرؼ المحاسبي عمى إعطاء مصطمح. الأخلبقية
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تحديد المبادئ المحاسبية، العرض كالإفصاح : لمدخؿ الأخلبقي تحقيؽ العدالة فيكيتطمب ا
 .  لاجتياد كالتحكيـ الشخصيالمحاسبي، الممارسة كالتطبيؽ العممي، ا

فمف المعركؼ أف تقرير المدقؽ  يجب ، خر عمى جانب كبير مف الأىميةااَ عد كلممدخؿ الأخلبقي ب
كقد أكضحت لجنة ، عدالة العرض في القكائـ المالية أف يحتكم عمى رأيو الميني فيما يتعمؽ بمدل

 1990،الشيرازم: )ات الآتيةتككف مف المقكـتالعرض  إجراءات المراجعة إلى أف العدالة في
،339   )

. لمبادئ المحاسبية المتعارؼ عميياالاتفاؽ مع ا -1
 .الإفصاح الكافي -2
 .ئ المحاسبيةفي تطبيؽ المباد( الاتساؽ )الإثبات  -3
 .     القابمية لممقارنة -4

إف السبب الرئيس لمسمكؾ الميني في أم مينة ىك تكفير الثقة في الخدمات المقدمة مف المينة 
بعلبقات مختمفة عف الميف  ىذا المكضكع بعدان أكبر في المحاسبة كالتدقيؽ كذلؾ لإرتباطيـ كيأخذ

، المحامي مثلبن خدماتو لمزبكف فقط، بينما يقدـ ديدة، لأنيما يقدماف خدماتيما إلى أطراؼ عالأخرل
 كحيث أف مصالح ىذه الفئات تككف متضاربة مف ىنا عمى المحاسب كالمدقؽ أف يتحميا بسمكؾ

، 2012الجميمي كرمك،)أخلبقي يمكنيما مف انجاز الميمة التي ألقاىا المجتمع عمى عاتقيما
119 .)

، إذ تعد ثقة الجميكر في نكعية الخدمات التي تقدميا خرلكالمحاسبة كمينة مثميا كمثؿ الميف الأ
كر الجموكما اف ثقة . عاملبن ميمان في نجاحيا -يقدميا كبغض النظر عف الفرد الذم  -المينة 

، فبدكف ىذه الثقة يصبح رأم المدقؽ حكؿ عدالة القكائـ المالية غير بالمدقؽ ليا أىمية خاصة أيضان 
، كلمحصكؿ عمى ىذه الثقة لا في إبداء الرأم خالية مف المعنى مجد كتصبح المسؤكلية المككمة إليو

لذاتية التي تفرضيا المينة القيكد ا: ))ككف ىناؾ أدلة أك قكاعد سمكؾ لممينة كالمقصكد بياتبد أف 
(. 205: 2006صياـ كأبكحميد،(( )عمى نفسيا إذ يتكقع الجميكر اتباعيا مف قبؿ أعضاء المينة

ت كالالتزاما ياتكقبؿ البدء بقكاعد السمكؾ الميني الدكلية لابد مف التطرؽ إلى مفيكـ الأخلبؽ
:- الأخلبقية كبشكؿ مختصر ككالاتي

الة ذىنية كليست مجمكعة مف القكاعد، كىي مبادئ تتعمؽ نيا حأتعرؼ الأخلبقيات عمى 
بخصائص مثؿ الأمانة كالنزاىة، كالاعتمادية كالمسؤكلية كجكانب أخرل في السمكؾ القكيـ مقابؿ 

 (.9: 2006الخطيب،) السمكؾ الخاطئ
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أف  لكبكما عرفت الأخلبقيات عمى أنيا كثيقة تحديد المعايير الأخلبقية كالسمككية المينية المط 
كبأنيا ذلؾ البياف بالمعايير المثالية لمينة مف الميف تتبناه جماعة أك ، يتبعيا أفراد مؤسسة معينة
( 157: 2007،أرديني )لتحمؿ مسؤكلياتيـ المينية  مؤسسة لتكجيو أعضائيا

بأنيا عبارة عف " أما مصطمح الالتزامات الأخلبقية فيطمؽ عمى قكاعد السمكؾ الميني إذ تعرؼ 
يشجع عمى مستكل عاؿ مف الأداء مف خلبؿ تأكيدىا عمى ، كمثؿ عامة لمسمكؾ المثالي مبادئ 

( 196: 1996،ألجميمي كرمك " . )ابيالنشاط الايج
مجمكعة مف القكاعد كالأصكؿ المتعارؼ عمييا " في حيف عرفت أخلبقيات مينة المحاسبة بأنيا 

كذلؾ ، ا معينا يقكـ عمى الالتزاـب سمكؾعند أصحاب مينة المحاسبة التي تستمزـ مف المحاس
، أرديني")خركج عمييا كعمى شرفيا  لاف الإخلبؿ بيا ،محافظة عمى مينة المحاسبة كشرفيالؿ

2007 :158 )
بياف شامؿ لممبادلء كالقيـ التي ينبغي : سام فأخلبقيات المينة تعرؼ بأنياكمف كجية نظر الانتك

 (.INTOSAI,1998: 8)أف تكجو العمؿ اليكمي الذم يقكـ بو المدقؽ 
مجمكعة المعايير التي تحكـ مينة المحاسبة كمف خلبؿ تمؾ الالتزامات " كعرفت أيضا عمى أنيا 

الراكم " )يتـ الحكـ عمى التصرفات الشخصية لمممارسيف لممينة كالمحافظة عمى شرفيا ككرامتيا 
،2007 :47 .)

 ذم عرفيا عمى إف الأخلبقيات تحدد كتكفركيتفؽ الباحثاف مع تعريؼ الاتحاد الدكلي لممحاسبيف كاؿ
 الخمسة، كىذه الرئيسية لممبادئ الإمتثاؿ لضماف كذلؾ المينييف، المحاسبيف لجميع لممفاىيـ إطارنا

. كالسمكؾ الميني كالسرية، اللبزمة، كالعناية المينية كالكفاءة كالمكضكعية، النزاىة، ىي المبادئ
ذا المبادئ ليذه التيديدات تحديد المينييف فالمحاسبي جميع مف يطمب الإطار بمكجب  الرئيسية، كا 

المبادئ  ىذه عف التنازؿ عدـ لضماف الحماية كسائؿ تطبيؽ فلب بد مف تيديدات، ىناؾ كانت ما
(IFAC,2008: 11.) 

المينيين الصادرة عن الاتحاد الدولي لممحاسبين  لممحاسبين الأخلاقي السموك قواعد:  انياً 
(IFAC)( :IFAC,2008,14-23) 

، كلا يجكز أف تطبؽ أية ىيئة م المتطمبات الأخلبقية لممحاسبيفتحدد قكاعد السمكؾ الأخلبؽ      
، لكف إذا مُنعت ىيئة أك شركة مف امة مما ىك مذككر في ىذه القكاعدكلا أية شركة معايير أقؿ صر
ق ينبغي أف تمتزـ بكافة الأجزاء ، فإفالقكاعد بقكة القانكف أك نظاـ ماالإلتزاـ بأجزاء معينة مف ىذه 

. الأخرل مف ىذه القكاعد
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( ب)، عاـ لقكاعد السمكؾ الأخلبقيالتطبيؽ اؿ( أ: )السمكؾ الأخلبقي مف ثلبثة أجزاء كتتككف قكاعد
. المحاسبكف المينيكف في قطاع الأعماؿ( ج)، بكف المينيكف في الممارسة العامةالمحاس

، كالجزء نفسو يعبر عف الأساس لمقكاعد الدكلية عدهب( أ)الجزء كلأغراض البحث فسيتـ التركيز عمى 
اجعة لممؤسسات المالية الخطكط العريضة لمميثاؽ الأخلبقي الصادر عف ىيئة المحاسبة كالمر

. الإسلبمية
يمتزـ  ، إذ يطمب مف المحاسب أفمفاىيمي لتطبيؽ المبادئ المذككرةكىذا الجزء يكفر إطار 
: تيةبالمبادئ الأساسية الآ

، كيتطمب جميع العلبقات المينية كالتجاريةيجب أف يككف المحاسب أمينان كصادقان في : النزاىة( أ)
، كيجب أف لا يككف لممحاسب الميني ف أف يتصفكا بالإستقامة كالأمانةىذا المبدأ مف المحاسبي

ضممة بشكؿ كبير علبقة مع التقارير أك القكائـ اك المعمكمات التي تحتكم عمى عبارات خاطئة أك ـ
أك تحتكم عمى عبارات كمعمكمات مقدمة بطريقة غير مسؤكلة أكتحذؼ أك تخفي المعمكمات التي 

. يُطمب اخذىا حيث يككف ىذا الحذؼ أك الإخفاء مضملبن 
كيفرض ىذا المبدأ عمى المحاسبيف أف لا يسمحكا بالتحيز أك تضارب المصالح : المكضكعية( ب)

، لذا ينبغي تجنب العلبقات التي تؤثر بشكؿ ف لتجاكز الأحكاـ المينيةللآخرم أك التأثير المفرط
. مفرط عمى الحكـ الميني لممحاسب

: يفرض ىذا المبدأ عمى المحاسبيف الإلتزامات الآتية: كفاءة المينية كالعناية اللبزمةاؿ( ج)
. المحافظة عمى المعرفة كالميارات المينية بالمستكل المطمكب -
. بكؿ إجتياد كعناية كفقان لممعايير المينية كالفنية المعمكؿ بيا تأدية المياـ -

كالميارات المينية في كتتطمب الخدمة المينية الكفكءة ممارسة الحكـ الصائب في تطبيؽ المعرفة 
، الحصكؿ عمى الكفاءة المينية: ما، كيمكف تقسيـ الكفاءة المينية الى مرحمتيف قتمؾ الخدمة

. ة المينيةكالمحافظة عمى الكفاء
كتتطمب المحافظة عمى الكفاءة المينية كعيان مستمران كتفيمان لمتطكرات المينية كالتجارية الفنية ذات 

، كما ينبغي أف يتخذ عناية كشمكلية كفي الكقت المناسبكيشمؿ الكدّ كالاجتياد التصرؼ ب. الصمة
تحت سمطتو التدريب المحاسب الخطكات اللبزمة لضماف أف يككف لدل أكلئؾ الذيف يعممكف 

. كالإشراؼ المناسب
كحيثما يككف مناسبان يجب أف يُطمع المحاسب الزبائف عمى القيكد المينية في الخدمات مف أجؿ 

. تفادم سكء تفسير إبداء الرأم عمى أنو تككيد لحقيقة ما
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 كيفرض ىذا المبدأ عمى المحاسبيف الإمتناع عف الكشؼ عف معمكمات سرية خارج: السرية( د)
ستخداميا لممصمح ، كما ينبغي المحافظة عمى اخرلة الشخصية أك لمصمحة أطراؼ الشركة كا 

. السرية حتى في بيئة اجتماعية
كذلؾ عمى المحاسب اتخاذ . كينبغي أيضان المحافظة عمى سرية المعمكمات لعميؿ محتمؿ 

ل سرية المحافظة عؿكلسيطرتو  يفالخاضع يفالخطكات اللبزمة لضماف أف يحترـ المكظؼ
كعمى المحاسب أف يستمر بالإلتزاـ بمبدأ السرية حتى بعد إنتياء العلبقات بينو كبيف . المعمكمات

. العميؿ
: كفيما يمي الظركؼ التي يُطمب فييا مف المحاسب الإفصاح عف المعمكمات السرية

. يُسمح بالإفصاح بقكة القانكف -
دة أك تحقيؽ مف قبؿ ىيئة أك للئلتزاـ بمعايير ىنالؾ كاجب ميني بالإفصاح للئلتزاـ بتدقيؽ الجك -

. فنية كالتزامات أخلبقية
: يجب أخذ النقاط الآتية بالاعتباركعند تحديد ما إذا ينبغي الإفصاح عف المعمكمات السرية 

. ما إذا كاف مف الممكف أف تتضرر مصالح جميع الأطراؼ -
 .ما إذا كانت جميع المعمكمات معمكمة كمثبتة -
 .المتكقع كالجية التي يُكجو إلييانكع البلبغ  -

يفرض ىذا المبدأ التقيد بالقكانيف كالأنظمة ذات الصمة كتجنب أم عمؿ قد : السمكؾ الميني( ىػ)
كعند التسكيؽ كالتركيج لأعماؿ المحاسب ينبغي أف لا يسيء المحاسب . يسيء الى سمعة المينة

كؿ الخدمات التي يمكف تقديميا الى سمعة المينة بحيث لا يظيركف إدعاءات مبالغ فييا ح
. ، كما يجب أف لا يُبدكا إشارات مسيئة لأعماؿ الآخريفلمؤىلبت كالخبرات التي يمتمككنياكا

موقف المنظمات المينية الإسلامية من أخلاقيات مينة المحاسبة : المحور ال اني
والتدقيق 

 الأخلاقيات في الفكر المحاسبي الإسلامي: أولاً 
سلبـ عمى التمسؾ بالقيـ الأخلبقية السامية في كؿ الميف فالله سبحانو كتعالى لقد حث الإ      

نك لعمى خمق عظيم))يصؼ رسكلو الكريـ صمى الله عميو كسمـ  كيقكؿ سبحانو  ،(4: القمـ(( )وا 
يا أييا الذين آمنوا كونوا قوامين بالقسط شيداء ﵀ ولو عمى أنفسكم أو الوالدين ))كتعالى 
كمف مظاىر اىتماـ الإسلبـ بالأخلبؽ أف الرسكؿ صمى الله عميو كسمـ (. 135:النساء)(( والأقربين

(( ارـ الأخلبؽإنما بعثت لأتمـ مؾ))أشار إلى أنيا ىدفان لرسالتو ، فقد قاؿ صمى الله عميو كسمـ 
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إف مف أحبكـ إليّ كأقربكـ مني مجالسان يكـ ))، كرغّب في حسف الخمؽ بقكلو (ركاه أحمد كمالؾ)
(. 204، 2006صياـ كأبكحميد،( )ركاه الترمذم( )لقيامة أحاسنكـ أخلبقان ا

إف نمط السمكؾ الإنساني لممسمـ ىك سمكؾ محككـ بالقيـ الأخلبقية الإسلبمية التي تقكـ عمى 
، مما يمزـ مراعاة القيـ ان مف نفسو أك تعاقديان مع الغيرالمسؤكلية أماـ الله أيّان كاف مصدر الالتزاـ ذاتي

 تفرد  قد بذلؾ فالإسلبـ ،كالصدؽ كالأمانة كالكفاء كالعدؿ نسانية المرتبطة بيذا السمكؾ كالقناعةالإ
 الشمكلية بنظرتو كالمادية الاجتماعية الحياة بيف المكازنة في الحديثة المحاسبية الأدبيات كسبؽ
 ممحقة كقكائـ كالبيئية الاجتماعية المحاسبة قياسات كانت كعميو لمككف،
 المصمحة بيف المكازنة عمى حثت ، فالشريعة الإسلبمية المحاسبة فقو في مندمجة ىي بينما حديثا
 مكثكقية، ذات بككنيا المحاسبية البيانات عمى شركطا رتب مما كالمصمحة الجماعية، الفردية
 الأدبيات تطرقت كقد فكاصؿ دكف معا كالجماعة لمفرد بيانيا في ككافية إفصاحيا في كملبئمة
 عمى المينية كالأخلبؽ العامة الأخلبؽ أثر كأكضحت كالسمككية الأخلبقية المداخؿ إلى سبيةالمحا
المحاسب،كلقد قسـ الفقياء الحكـ الشرعي التكميفي إلى الأنكاع الآتية كىي ما يطمؽ عمييا  سمكؾ

 ما كىك المستحب تاركو، كالمندكب أك كيعاقب فاعمو عميو يثاب ما الكاجب كىك: الأحكاـ الخمسة
 يثاب ما ، المكركه كىكتاركو يعاقب كلا فاعمو يثاب لا ما ، المباح كىكتاركو يعاقب كلا فاعمو يثاب
كلقد ذىب الغزالي إلى ابعد مف . فاعمو كيعاقب تاركو يثاب ما ، الحراـ كىكفاعمو يعاقب لا ك تاركو

( 73-72، 2010قنطقجي، : )الكرع عف الحراـ إلى أربع درجاتذلؾ فقسـ 
. كىك الكرع عف كؿ ما تحرمو فتاكل الفقياء: العدلورع 

. كىك الامتناع عما يتطرؽ اليو احتماؿ التحريـ: ورع الصالحين
، فإذا كاف ما لا تحرمو الفتكل كلا شبية حمو، كلكف يخاؼ مف أدائو الى محرـكىك : ورع المتقين

ف استيفاء الكؿ خيفة لبعضيـ مائة درىـ عمى إنساف فحمميا إليو فأخذ تسعة كتسعيف كتكرع ع
. الزيادة

كىك ما لا بأس بو أصلب كلا يخاؼ منو أف يؤدم الى ما بو مف بأس كلكنو  :ورع الصديقين 
. ير نية التقكل بو عمى عبادة اللهيتناكؿ لغير الله كعمى غ

لممارس لأعماؿ الاكتساب في كيستفاد مف ىذه الاحكاـ معرفة المجاؿ الذم قد يسمكو المسمـ ا
كلكي تحقؽ المعايير المحاسبية اىدافيا لا بد مف تفاعؿ الأفراد . فالديف عامؿ محدد لمسمكؾ حياتو،

.  كالمجتمعات معيا كلف يحصؿ ذلؾ ما لـ تراع ىذه المعايير معتقدات المجتمعات الإسلبمية
 ةطائؼ حكميات الحاكمة العقكد كىذه الحاكمة، الشرعية العقكد يقكـ عمى الإسلبـ في الاقتصاد اف
 لكؿ صلبحيتو كيؤكد كاستقلبلو الاقتصاد ىذا ذاتية يثبت مما الخمقية كالقيـ الأخلبقية المبادئ مف
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بدكف سنة نشر،  ،البعمي)الناس  معاملبت في العممي التطبيؽ في أكلكية كيعطيو كمكاف، زماف
تصادية ، كىك اثبات كقياس المعاملبت الاؽحاسبة ىي كسيمة لتحقيؽ كاجب شرعيكبما اف الـ (25
إن ا﵀ يأمرُ : ))  تعالى، كقد جاء في شأف مبدأ العدؿ قكؿ اللهتكزيع الحقكؽ بيف اصحابيا بالعدؿك

ذا حكمتم بين الناسِ أن تحكموا بالعدل: )) ، كقكلو تعالى(90: النحؿ(( )بالعدلِ والإحسان (( وا 
كعمى الرغـ مف . "لعادؿالافصاح ا" لمحاسبي مفيكـ ، كيقابؿ مبدأ العدؿ في الفكر ا(58: النساء)

أف معايير المحاسبة كالتدقيؽ تؤدم مف ناحية مكضكعية الى تحقيؽ ىذا المبدأ إلا أف قيمة العدؿ 
قيمة أخلبقية فكاف لا بد لمعامميف في ىذا المجاؿ مف ميثاؽ اخلبقي يككف مرشدان ليـ في مزاكلتيـ 

. المينة
ادلء الأخلبقية التي صدر يستمد منو الأسس كالمبكلكي يتكافر لمميثاؽ قكة اعتبارية لا بد لو مف ـ

ذا كانت المكاثيؽ الأخلبقية . ، كبذلؾ يتكافر لو الإلزاـ ميما كاف نكعو كدرجتويشتمؿ عمييا كا 
، كتستمد قكتيا لى معطيات الفكر الانساني المجردالمتاحة في المحاسبة يقتصر مصدرىا ع

المينة ككسب ثقة العملبء كالمجتمع بكجو عاـ أك مف الالزامية مف الالتزاـ الميني كمتطمبات نجاح 
، فإف مصدر كمرجع أخلبقيات المحاسب كالمدقؽ في المنظكر ك مف كمييماالتشريعات الكضعية ا

، كما لامية مضافان إلييا ما سبؽ بيانوالاسلبمي يعتمد عمى مبادلء كأحكاـ العقيدة كالشريعة الاس
الأخلبقيات قكة الزامية ترتكز عمى بكاعث دينية دائمة كثابتة  أف أحكاـ الشريعة كمبادئيا تعطي ىذه
كذلؾ فإف استمداد الأخلبقيات مف الشريعة الإسلبمية يكسبيا . تفكؽ في مقاصدىا البكاعث الأخرل

كبما أف المحاسبة مينة . لمية كالجمع بيف الثبات كالمركنةخصائصيا المتمثمة في الشمكلية كالعا
المجتمع فإف التأثير ينبغي أف يككف لقيـ كأخلبقيات المجتمع الإسلبمي كأف  تتأثر بقيـ كأخلبقيات

ىيئة )يظير ذلؾ في التككيف الشخصي كالتأىيؿ العممي كالمزاكلة المينية لممحاسب كالمدقؽ
(. 4، 2008المحاسبة كالمراجعة لممؤسسات المالية الإسلبمية، 

، 2000عمر ،: )ىا بالأخلبؽ في الآتيكيمكف التعرؼ عمى مكقؼ الإسلبـ مف المحاسبة كربط
12-15 )
بشكؿ خاص بعدىا كسيمة ( المحاسبة)ف الإسلبـ أىتـ بالكتابة بشكؿ عاـ ككتابة الأمكاؿ إ -1 

في أف جعؿ المَّو سبحانو كتعالى ( عمى سبيؿ المثاؿ)لإعداد كتكصيؿ المعمكمات كيظير ذلؾ 
نَّ عَمَيْكُمْ حيث يقكؿ سبحانو كتعالى  البيانات المكتكبة كسيمة لمرقابة عمى أعماؿ البشر ﴿وَاِ 



2014(  2)العدد ( 4)المجلد              دية                  مجلة جامعة كركوك للعلوم الادارية والاقتصا  

 

 170 

كلك لـ تكتب أعماؿ البشر ( 12-10:الانفطار) يَعْمَمُونَ مَا تَفْعَمُونَ﴾ كِراَمًا كَاتِبِينَ  لَحَافِظِينَ 
. (1)لكانت معمكمة ليـ كمحفكظة كلكف المَّو سبحانو كتعالى أراد أف يعممنا أف الكتابة أبمغ كآكد

اسبة تعمؿ في إطار النظاـ الاقتصادم إذ أف مجاؿ المحاسبة ىك الأحداث إذا كانت المح -2
الاقتصادية، فإف الإسلبـ ربط بيف الاقتصاد كبيف الأخلبؽ الأمر الذم ينسحب ليس عمى إتماـ ىذه 

نما عمى كؿ ما يتصؿ بيا سكاء في الجكانب الإدارية كالمحاسبية،  المعاملبت أك الأحداث فقط كا 
: ط بيف القيـ الأخلبقية كالمعاملبت المالية ما يميكمف أمثمة الرب

التاجر الصدكؽ الأميف مع النبييف كالصديقيف )) عف قيمة الصدؽ كالأمانة يقكؿ الرسكؿ  -أ
. (2(()كالشيداء

رحـ المَّو رجلب سمحا إذا باع، سمحا إذا اشترل، سمحا إذا )) عف قيمة السماحة يقكؿ الرسكؿ  -ب
. (3(()اقتضى

البيعاف بالخيار ما لـ يتفرقا فإف صدقا كبيَّنا بكرؾ )) قيمة الصدؽ كالشفافية يقكؿ الرسكؿ عف  -ج
ف كذبا ككتما محقت بركة بيعيما . ((ليما في بيعتيما، كا 

لْيَتَّقِ ﴿فَِ نْ أَمِنَ بَعْضُكُمْ بَعْضًا فَمْيُؤَددِّ الَّذِي اؤْتُمِنَ أَمَانَتَوُ وَ كعف قيمة الأمانة يقكؿ المَّو تعالى  -د
(. 283: البقرة) المَّوَ رَبَّوُ﴾

كفي تحديد أكثر نجد أف المَّو سبحانو كتعالى يربط بشكؿ مباشر بيف كتابة المعاملبت عامة  -3
كالتي مف بينيا المحاسبة كما يقرر الفقياء ذلؾ، كبيف القيـ الأخلبقية، كيظير ذلؾ في آية المداينة 

ىا العديد مف القيـ الأخلبقية كضركرة مراعاتيا عند الكتابة كمف كالتي كرد في( مف سكرة البقرة 282)
: ذلؾ ما يمي

فأمر  كَاتِبٌ﴾ بَيْنَكُمْ ﴿وَلْيَكْتُبْ عف قيمة المكضكعية كالحيادية كعدـ التحيز جاء قكلو تعالى  -أ
". سبحانو أف يككف الكاتب غير أصحاب الحقكؽ كالالتزامات كذلؾ ضمانا لمحيدة 

فالمعركؼ أف مف يكتب لابد أف  ﴾كَاتِبٌ ﴿وَلْيَكْتُبْ بَيْنَكُمْ فاءة المينية يقكؿ سبحانو عف قيمة الؾ -ب
". يككف كاتبا، كلكنو سبحانو يؤكد ضركرة أف يككف مؤىلب لمكتابة فيما يكتبو، 

                                                           

(1)  -هـ 1356، 1ط -مطبعة الحلبى بمصر   -عبد السلام هارون. تحقيق د" كتاب الحيوان"الجاحظ  
1/98  

(2 )    2/724 -دار إحياء الكتب العربية-سنن ابن ماجة  

(3 )     2/742 سنن ابن ماجة  
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عدؿ ىذا كجاء في تفسير اؿ ﴾بِالْعَدْلِ ﴿وَلْيَكْتُبْ بَيْنَكُمْ كَاتِبٌ كعف قيمة العدؿ جاء قكلو عز كجؿ  -ج
أف العدؿ صفة متعمقة بكاتب، صفة لو، أم كاتب مأمكف عمى ما يكتب، فيكتب : عدة كجكه منيا

. بالسكية كالاحتياط لا يزيد عمى ما يجب أف يكتب أك ينقص
. ﴿وَلْيَتَّقِ المَّوَ رَبَّوُ﴾كعف قيمة التقكل، أم مراعاة المَّو عز كجؿ جاء قكلو تعالى  -د

﴿وَلا كأيضا قكلو تعالى  ﴿وَلا يَبْخَسْ مِنْوُ شَيْئًا﴾كعف قيمة الدقة كالشمكؿ جاء قكلو تعالى  -ىـ 
. تَسْأَمُوا أَنْ تَكْتُبُوهُ صَغِيراً أَوْ كَبِيراً إِلَى أَجَمِوِ﴾

لِمشَّيَادَةِ  ﴿ذَلِكُمْ أَقْسَطُ عِنْدَ المَّوِ وَأَقْوَمُ كعف المكثكقية يقكؿ سبحانو في الحكمة مف الكتابة   -و
. وَأَدْنَى أَلا تَرْتاَبُوا﴾

كعمى المستكل التطبيقي فإف المؤلفات الإسلبمية تذخر بالكثير مف المعمكمات عف الصفات  -4
: الأخلبقية لممحاسبيف نذكر طرفا منيا في الآتي

كلايتو يقكؿ الإماـ الماكردم في الشركط المطمكبة في كاتب ديكاف بيت الماؿ المعتبر في صحة  -أ
، كأما الكفاية، الرعيةالعدالة كالكفاية، فأما العدالة، فلؤنو مؤتمف عمى حؽ بيت الماؿ ك: شرطاف

". فلؤنو مباشر لعمؿ يقتضى أف يككف القائـ بو مستقلب بكفاية المباشريف
ما أكرده الأسعد بف مماتي عف صفات الكاتب في الدكاكيف، كىى صفات عديدة كميا تصب  -ب

أف يككف الكاتب صادقا، حاد الزىد، قكل النفس، يعامؿ : الذاتي الأخلبقي كمف أىميافي التككيف 
الناس بالحؽ مف أقرب طرقو، يفصح عما يشرع فيو مف الأقكاؿ كالأفعاؿ، عظيـ النزاىة لا يقبؿ 

. ىدية مف أحد، لا يظير ما بينو كبيف أحد مف صداقة كلا عداكة
دارتيا كمنيا يقكؿ ابف تيمية في تحديد الكظائؼ ا-ج ( أم محاسب)كاتب أميف "لمتعمقة بالأمكاؿ كا 

". يحفظيا بخبرتو
كيرل قنطقجي بأف فقو المحاسبة الإسلبمية لا يعترؼ بالتفرقة بيف الأخلبؽ العامة كالأخلبؽ 

المينية التي تؤثر عمى سمكؾ المحاسب كما تطرقت الييا الأدبيات المحاسبية التقميدية فالأخلبؽ 
(. 4، 2003قنطقجي،)عة كالأنساف ىك الأنسافمصدرىا الشرم

 (AAOIFI)ىيئة المحاسبة والمراجعة لممؤسسات المالية الإسلامية :  انياً 
طمؽ عمى ، كقد أُ ية الإسلبمية منظمة دكلية مستقمةىيئة المحاسبة كالمراجعة لممؤسسات الماؿ      

بمكجب ( ؤسسات المالية الإسلبميةارؼ كالـىيئة المحاسبة المالية لممص)ىذه الييئة سابقان اسـ 
في  ـ26/2/1990اتفاقية التأسيس المكقعة مف عدد مف المؤسسات المالية الإسلبمية بتاريخ 

معنكية كييئة عالمية ذات شخصية  ـ27/3/1991، كتـ تسجيميا في البحريف بتاريخ الجزائر
قيؽ كالأخلبقيات كمعايير كىي تقكـ بإصدار معايير المحاسبة كالتد. مستقمة لا تسعى إلى الربح
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كالييئة مؤلفة مف أكثر  ،كالمالية الإسلبميةالضبط كالمعايير الشرعية المختصة بالصناعة المصرفية 
، كميمتيا إصدار المعايير في عدد مف  ن (24-23، 2010عفانة،)بمدان  40عضكان مف  140مف 

معيارا في ىذه  68لى الآف أصدرت المجالات كالمحاسبة كالتدقيؽ كالضكابط الأخلبقية كالشريعة، كا  
معيارا  25،  مكزعة عمى النحك التالي ـ2006معيارا حتى نياية  68الجكانب فقد تـ اعتماد 

كتحظى .معيارا شرعيا  30/ معياريف للؤخلبقيات/ معايير لمضبط 6/ معايير لمتدقيؽ 5/محاسبيا 
قميمي كاسع كمطبقة حاليا في عدد مف المؤسسات المالية الإسلبمية في  ىذه المعايير بقبكؿ دكلي كا 

دكلة البحريف كالأردف كلبناف كقطر كالسكداف كسكريا كيسترشد بيا في دكؿ أخرل مثؿ استراليا 
ككاف لييئة المحاسبة كالمراجعة لممؤسسات . كاندكنيسيا كماليزيا كباكستاف كالسعكدية كجنكب أفريقيا

ير ككميا تصب في خانة العرض كالإفصاح كتحث المالية الإسلبمية السبؽ في إصدار ىذه المعام
إدارة المؤسسة المالية الإسلبمية عمى الشفافية كالعدؿ في التعامؿ كعدـ أكؿ أمكاؿ الناس بالباطؿ 

(. 12-11، 2007دار المراجعة الشرعية، )
ارجي لممؤسسات ميثاؽ أخلبقيات المحاسب كالمدقؽ الخ 1999كقد أصدرت الييئة في العاـ 

، كالميثاؽ مكجو الى المحاسبيف كالمدققيف الداخمييف العامميف في المؤسسات الإسلبمية المالية
، كقد بيف ف يقكمكف بتدقيؽ قكائميا الماليةالمالية الإسلبمية ككذلؾ الى المدققيف الخارجييف الذم

مات الميثاؽ أنو إذا كاف ىناؾ مكاثيؽ لأخلبقيات المحاسب كالمدقؽ تفرض عمييما كاجبات كالتزا
جاء فييا اضافة  أخرل كلا تتعارض مع احكاـ كمبادلء الشريعة الاسلبمية فلب مانع مف الالتزاـ بما

، فضلب عف ذلؾ قامت الييئة بإصدار ميثاؽ اخلبقيات العامميف في المؤسسات الى ىذا الميثاؽ
، ستكياتيـفي المؤسسات عمى مختمؼ ـالمالية الاسلبمية كىذا الميثاؽ مكجو الى جميع العامميف 

. كىك يقدـ إطاران لأخلبقيات العامميف في المؤسسات مستمدان مف أحكاـ كمبادئ الشريعة الإسلبمية
.  الإطار العام لمي اق أخلاقيات المحاسب والمدقق لممؤسسات المالية الإسلامية : ال اً 

كالقكاعد  يتككف الميثاؽ مف ثلبثة أقساـ، كيتضمف كؿ قسـ مجمكعة مف الأسس كالمبادئ      
ىيئة المحاسبة كالمراجعة لممؤسسات المالية ): لاقيات المحاسب عمى النحك التالىالمرتبطة بأخ
( 6-2، 2008الاسلبمية،

 : الأسس الشرعية لأخلاقيات المحاسب، وتتم ل فى الآتى: القسم الأول 
 . ليتياؤيجب عمى المحاسب أف يتصؼ بالأمانة كأف يككف قادران عمى تحمؿ مس :الأمانة  -1
يجب عمى المحاسب أف يراعى أكامر الله المالؾ لمماؿ عند مزاكلتو عممو،  :مبدأ الإستخلاف  -2

 . كلا سيما فى الأكامر كالنكاىى
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أف يككف المحاسب مخمصان فى عممو قاصدان بو كجو الله عز كجؿ كلا يخضع : الإخلاص  -3
 . لممؤثرات أك الضغكط الخارجية

المحاسب إستشعار مراقبة الله سبحانو كتعالى كىذا يجنبو العكاقب السيئة يجب عمى : التقوى  -4
 . نتيجة إنحرافو عف مبادئ كأحكاـ الشريعة الإسلبمية

تقان العمل  -5 ينبغى لممحاسب اف لا يقصر فى أداء عممو كعدَّ ذلؾ عبادة كمطمب : الإحسان وا 
الله يحب مف أحدكـ إذا عمؿ عملبن إف (: "صمى الله عميو كسمـ)دينى كأساس ذلؾ قكؿ الرسكؿ 

 ". أف يتقنو
يجب أف يؤمف المحاسب بأف الله يراقبو عمى جميع أفعالو كىذا ما يسمى بالرقابة  :مراقبة ا﵀  -6

 .الذاتية كىى مرتبطة بقكة العقيدة كاستشعار قدرة الله عز كجؿ
ؿ أماـ الله تعالى ؤكانو مسيجب عمى المحاسب أف يتذكر دائمان : محاسبة ا﵀ تعالى لمعباد  -7

كأماـ المجتمع كأماـ المينة كأماـ نفسو، كىذه المحاسبة الذاتية مرتبطة بعقيدة الإيماف باليكـ 
 . الآخر كالمحاسبة أماـ الله عمى الأعماؿ كالثكاب كالعقاب

 
 : المبادئ الأخلاقية لممحاسب، وتتم ل فى الآتى: القسم ال انى 
النػزاىة كالصدؽ : ف المحاسب مكضع ثقة فى أداء عممو، كىذا يتطمبينبغى أف يكك :ال قة  -1

 .كالأمانة كالاستقامة كالمحافظة عمى سرية المعمكمات
التيقف مف مشركعية كؿ ما يتعمؽ بعممو كأف تككف فى ضكء أحكاـ كمبادئ  :المشروعية  -2

 . الشريعة الإسلبمية
تجردان كمحايدان مستقلبن ، لا ينقاد لتأثير ينبغى أف يككف المحاسب عادلان ـ: الموضوعية  -3

 . الآخريف عند أداء عممو أك إبداء رأيو
تقان العمل  -4 يجب أف يككف المحاسب أىلبن لكؿ ما يقكـ بو مف مياـ كأف : الكفاءة المينية وا 

تقاف  . يؤدل عممو بعناية كا 
يـ الإيمانية المستمدة يجب أف تتسؽ سمككيات كتصرفات المحاسب مع الؽ: السموك الإيمانى  -5

 .مف أحكاـ كمبادئ الشريعة الإسلبمية
يجب عمى المحاسب أف يراعى فى كؿ تصرفاتو قكاعد : السموك المينى والمعايير الفنية  -6

 . السمكؾ المينى كمعايير المحاسبة كالتدقيؽ لممؤسسات المالية الإسلبمية
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 : قواعد السموك الأخلاقى لممحاسب: القسم ال الث 
كتأسيسان عمى الأسس الشرعية كالمبادئ الأخلبقية لممحاسب تنبعث قكاعد السمكؾ الأخلبقى 

 :لممحاسب أثناء أداء عممو، كتتمثؿ فى الآتى
: ، وىي الآتيالأخلاقى المنب قة عن مبدأ ال قةقواعد السموك   -1

 . عرض كتقديـ المعمكمات كالأحكاـ كالآراء بأمانة كصدؽ كشفافية * -
 . حافظة عمى سرية المعمكماتالـ * -
.  تجنب إستغلبؿ المعمكمات الخاصة بالمؤسسة مف أجؿ نفع شخصى أك مصمحة لمغير * -
 . تجنب المساس بالأىداؼ الشرعية كالأخلبقية لممؤسسة * -

 
 : قواعد السموك الأخلاقى المنب قة عن مبدأ المشروعية، وىي الآتى  -2

  .لية أماـ اللهؤكالكفاء بالمس * -
 . الإلماـ بأحكاـ كمبادئ الشريعة الإسلبمية * -
 . التثبت مف مشركعية الأعماؿ * -
 . الالتزاـ بأحكاـ كمبادئ الشريعة الإسلبمية * -

 : قواعد السموك الأخلاقى المنب قة عن مبدأ الموضوعية، وىي  -3
 .  عدـ قبكؿ عطايا أك ىدايا أك خدمات * -
. ارض مصالحة مع مصالح العميؿتجنب المكاقؼ التى فييا تع * -
 . المحافظة عمى الاستقلبلية * -
. عدـ تقديـ خدمات لمعميؿ تيدد المكضكعية * -
.  عدـ تكقؼ أتعابو كمكافآتو فى أداء التدقيؽ عمى تحقيؽ نتيجة معينة لمفحص * -

تقان العمل، ومبدأ   -4 قواعد السموك الأخلاقى المنب قة عن مبدأ الكفاية المينية وا 
:  المعايير الفنية وتتم ل فى الآتىالسموك الميني و

.    التأىيؿ العممى كالعممى كالتفقو الدينى كالخبرة المينية * -
. عدـ قبكؿ القياـ بأل أعماؿ مينية إلا إذا تكافرت لديو الكفاية * -
. إتقاف الكاجبات كالخدمات الكظيفية كالمينية * -
 .تخطيط كمتابعة كمراقبة الأعماؿ * -
 . مراعاة إكتماؿ ككضكح التقارير * -
. الإلتزاـ بتطبيؽ معايير المحاسبة كالتدقيؽ لممؤسسات المالية الإسلبمية * -
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.  العناية فى أداء الأعماؿ كالكاجبات كالخدمات المينية * -
. عدـ القياـ بأل أعماؿ تمس الأمانة كالمكضكعية كالإستقلبلية * -
. ارجى القديـ عف أسباب تغييرهالاستعلبـ مف المدقؽ الخ * -

:  قواعد السموك الأخلاقى المنب قة عن مبدأ السموك الإيمانى، وىي  -5
 . إستشعار مراقبة الله * -
 .إستشعار المحاسبة الأخركية * -
 .الإخلبص فى العمؿ * -
 .الكفاء بالعيكد كالعقكد * -
 .المحبة كالأخكة فى الله * -
 . املبتالسماحة كالرفؽ فى المع * -
 . القدكة الحسنة * -

:  وتتم ل فى الآتى: مؤيدات الإلتزام بمي اق أخلاقيات المحاسب  -6
. العقكبات التعزيرية التي تضعيا الجيات ذات العلبقة * -

مقارنة المي اق الإسلامي بقواعد السموك الميني الدولية :  المحور ال الث
: ت المالية الإسلبمية عف المؤسسات التقميدية يحدد شحاتة الفركؽ التي تميز المؤسسا       

نو عقيدة أكالميثاؽ العقدم إذ تقكـ المؤسسات المالية الإسلبمية عمى عقيدة شمكلية الإسلبـ عمى 
بينما تقكـ المؤسسات المالية  .يقيـ شؤكف الحياة عمى سند مف الديف، كعبادات كمعاملبت، كشريعة

فضلب عف ذلؾ فيناؾ فركؽ ، تى تفصؿ الديف عف حمبة الحياةالتقميدية عمى عقيدة العممانية كاؿ
، كمعاممة الديكف، كالبعد العقكد، كنكعية المعاملبت، كحقيقة النقكد، وأخرل كالمشركعية

كيرل شحاتة بأف كجكد الفركؽ الجكىرية بيف المؤسسات المالية  .فريضة الزكاةك، الاجتماعي
كقد استكجب ذلؾ كضع قكاعد ، أعماؿ المحاسبيف كالمدققيفطبيعة الإسلبمية كالتقميدية قد أثر عمى 

كمكاثيؽ أخلبقية سكاء في المؤسسات المالية الإسلبمية أك التقميدية تككف متكاءمة مع الطبيعة 
 (.8-2007،6شحاتة،)المميزة لتمؾ المؤسسات

كلكف مع كجكد كيرل مطاكع أف غالبية معايير التدقيؽ الشرعية ما ىي إلا ترجمة لممعايير الدكلية 
بعض الاختلبفات البسيطة، فمعايير الييئة أخذت الجانب الشرعي فى إعداد المعايير كىذا ما 

، كمع كجكد الأزمة المالية العالمية أصبحت لمعايير سكاء الدكلية أك المحميةيميزىا عف غيرىا مف ا
نيا تراعي الجكانب الحاجة إلى كجكد ىذه المعايير الصادرة عف الييئة أمرا حتميا كضركريا لأ

الشرعية كالفنية معا في إعداد المعايير، كىنا يرل الباحثاف أف الميثاؽ الأخلبقي لممحاسبيف 
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كالمدققيف الخارجييف لمعامميف في المؤسسات المالية الإسلبمية ينطبؽ عميو نفس 
(. 24، 2009مطاكع،)الكلبـ
 الكضعية كالمكاثيؽ الإسلبمى الميثاؽ بيف جكىرية اختلبفات تبرز ذكرىا يجب الثكابت بعض كىناؾ
( 238-237، 2012السيد عمي،) :يمى ما أىميا مف ،كالإلتزاـ حيث المنيجية مف
 النبكية كالسنة الكريـ القرآف : ىى الإسلبمى الميثاؽ فى الكاردة لمقيـ الأساسية المصادر فإ-1

 الكضعية المكاثيؽ مصدر فإف سالعؾ كعمى كالثبات، القبكؿ سمة ليا يعطى كالقياس،كىذا كالإجماع
 .المحيطة الظركؼ تغيرت إذا لمتغير كقابمة العاـ بالقبكؿ تتسـ كلا عقكؿ البشر عنو تفتقت ما ىك
 عند كتحقؽ كطاعتو، الله عبادة الإسلبمية كالسمككية كالأخلبقية الإيمانية بالقيـ الإلتزاـ يعد-2

 .الكضعية المكاثيؽ فى يتكافر لا كىذا ذاتيان كركحيان، إشباعان  المسمـ
 كالتى كجؿ عز الله مف الخشية الإسلبمى الميثاؽ فى الكاردة بالقيـ الالتزاـ كمؤيدات بكاعث مف-3

 المكاثيؽ فى كارد غير كىذا الركحية، التربية مقكماتيا كمف الذاتية كالمحاسبة المراقبة فى تتمثؿ
 .الكضعية

 كفى الدنيا الحياة فى الإسلبمى، المنيج فى كالعقاب الثكاب يتمثؿ السابقة، البنكد عمى تأسيسان  -4
 المينية المؤسسة قبؿ مف الدنيا الحياة فى الكضعى المنيج فى كالعقاب الثكاب يككف بينما الآخرة
 .العضك إلييا ينتمى التى
 كالاجتماعية الدينية ليةؤكالمس إلى الإسلبمى الفكر فى كالمدقؽ المحاسب ليةؤكمس تمتد -5

 الجمعية كأماـ المنكر عف كالنيى بالمعركؼ الأمر جماعة أماـ كتككف العالمية، الإسلبمية كالقكمية
 تقتصر بينما كجؿ، عز الله كأماـ السمطاف كأماـ إلييا ينتمى المؤسسة التى أك النقابة أك المينية
 .كالأدبية كالمدنية الجنائية ليةؤكالمس عمى الكضعى الفكر فى ليةؤكالمس

 العمكـ بيف تجمع تعميمية مناىج كعمى النشأة منذ التربية عمى الإسلبمية القيـ يؽتطب يعتمد -6
 المحاسب شخصية فى التكازف يحقؽ كىذا بينيما، الفصؿ يمكف فلب الشرعية، غير كالعمكـ الشرعية
 . كالمدقؽ

المدقؽ كيرل الباحثاف أف الميثاؽ الإسلبمي حدد في البداية الأساس الشرعي لأخلبقيات المحاسب ك
كىذه الأخلبؽ التي جاء بيا الإسلبـ جزء منيا مكجكد بالأصؿ كقد أكد عمييا كحث عمى ممارستيا، 

، كاعتمادان عمى ىذا الأساس التشريعي فقد بيف نفرد الديف الإسلبمي بو دكف غيرهكالجزء الآخر إ
المبادئ كالقكاعد  الميثاؽ مبادئ كقكاعد أخلبقيات المحاسب كالمدقؽ في المؤسسات الإسلبمية كىذه

: ككالآتي( خالؼ الشريعة الإسلبميةكبما لا م)تستند في الكقت نفسو إلى الأخلبقيات الكضعية 
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إف مبادئ أخلبقيات المحاسب كالمدقؽ في الميثاؽ الإسلبمي تتشابو مع مبادئ أخلبقيات : أكلان 
: المحاسب كالمدقؽ الدكلية في الآتي 

. بمو في القكاعد الدكلية مبدأ النزاىةالثقة  في الميثاؽ الإسلبمي كيقا -1
كينظر كؿ مف الميثاؽ الإسلبمي كالأخلبقيات الدكلية إلى المكضكعية بنفس المفيكـ  المكضكعية -2

 .كنفس التسمية
الكفاءة المينية كينظر كؿ مف الميثاؽ الإسلبمي كالأخلبقيات الدكلية إلى الكفاءة المينية كالعناية  -3

نيما يؤكداف عمى أف يحصؿ المدقؽ عمى التأىيؿ العممي كالعممي اللبزمة بنفس المفيكـ إذ أ
الكافي كالمناسب لتأدية كاجباتو كما يجب أف يحافظ المدقؽ عمى المعرفة كالميارات التي يمتمكيا 

، كيتطمب الميثاؽ الإسلبمي فضلب عف لمتطكرات مف خلبؿ التدريب الجيد بصكرة مستمرة كمكاكبة
ني في المعاملبت المالية كتأدية الكاجبات كالخدمات الكظيفية بما يتفؽ ما سبؽ ذكره التفقو الدم

 .كأحكاـ الشريعة الإسلبمية كىذاف الأمراف لا تشير إلييما القكاعد الدكلية
: لكامؿ إلى الشريعة الإسلبمية كىيىناؾ مبادئ تضمنيا الميثاؽ الإسلبمي كىي تستند با: ثانيان 

ات المحاسب كالمدقؽ كالمتمثمة لا عف الأسس الشرعية لأخلبقي، فضالمشركعية كالسمكؾ الإيماني
تقاف العمؿ، مراقبة الله مبدأ الإستخلبؼ لمبشرية في الأرض، الإخلبص، الأمانة: بػ ، الإحساف كا 

. تعالى
كالتي لا )أما المبادئ الأخرل التي أقرىا الميثاؽ كالتي تعتمد بالكامؿ عمى الأسس المينية : ثالثان 

. السمكؾ الميني كالمعايير الفنية: فيي( أحكاـ الشريعة الإسلبميةمع تتعارض 
في حيف أف مبدأ السرية الذم أشار إليو الاتحاد الدكلي صراحة ضمف قكاعد السمكؾ الأخلبقي فقد 

. احتكاه الميثاؽ الإسلبمي ضمف مبدأ الثقة
خلبقيات المدقؽ كالتي تعد كما يرل الباحثاف أف الميثاؽ الإسلبمي حدد في البداية مبادئ أساسية لأ

إطار عاـ لمقكاعد التي تحكـ سمكؾ المدقؽ، كمف ثـ قاـ بتحديد قكاعد تعطي تفسيرات كشركحات 
كتكجييات ككصؼ دقيؽ لتطبيؽ المبادئ الأساسية كمف دكف أف تحد منيا،كبيذا فإف ىيئة 

دكلي لممحاسبيف بيذا المحاسبة كالمراجعة لممؤسسات المالية الإسلبمية قد حدت حدك الاتحاد اؿ
 .الخصكص

كتماؿ الميثاؽ ا ، فيك لإسلبمي مقارنة بالقكاعد الدكليةكتأسيسان عمى ما سبؽ فإننا نلبحظ شمكلية كا 
بإعتبار أف ىذه المكاثيؽ كالأخلبقيات تنبع مف الثقافة )مف جية ملبئـ لطبيعة مجتمعاتنا المسممة 

م المحاسبة بشكؿ عاـ إذ أف المحاسبة كأم عمـ التي تسكد المجتمع كمعتقداتو كىذا أمر بدييي ؼ
كمف جية أخرل فقد أحتكل الميثاؽ الإسلبمي تقريبان عمى ( اجتماعي يؤثر كيتأثر بالبيئة المحيطة
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. جميع المبادئ الدكلية لأخلبقيات مينة التدقيؽ فضلب عف المبادئ المستقاة مف الشريعة الإسلبمية 
انو في حالة كجكد مكاثيؽ لأخلبقيات المحاسب كالمدقؽ تفرض  كما أف الميثاؽ الإسلبمي أشار إلى

عميو كاجبات كالتزامات أخرل كلا تتعارض مع أحكاـ كمبادئ الشريعة الإسلبمية فلب مانع مف 
كما )الإلتزاـ بما جاء فييا فضلب عما جاء في ىذا الميثاؽ، كىذا ربما يضعؼ مف القكة الإلزامية 

ذا الميثاؽ كيترؾ مجالان لعدـ الإىتماـ بو مف قبؿ المدققيف كمكاتب لتطبيؽ ق( ترل بعض الدراسات
 .التدقيؽ

الاستنتاجات والتوصيات : المحور الرابع
الاستنتاجات : أولا
طبيعة أعماؿ إف كجكد فركؽ جكىرية بيف المؤسسات المالية الإسلبمية كالتقميدية أثر عمى .1

د كمكاثيؽ أخلبقية سكاء في المؤسسات المالية كقد استكجب ذلؾ كضع قكاع، المحاسبيف كالمدققيف
. الإسلبمية أك التقميدية تككف متكاءمة مع الطبيعة المميزة لتمؾ المؤسسات

فيما يتعمؽ بالأمكر المينية كالإجراءات الفنية لا تكجد فركؽ جكىرية بيف المبادئ الإسلبمية  .2
. كالمبادئ الدكلية لأخلبقيات مينة المحاسبة كالتدقيؽ

فضلبن عف المبادلء ( الكضعية)الميثاؽ الإسلبمي أكثر شمكلية لككنو تضمف القكاعد الدكلية .3
 .بيعة المؤسسات المالية الإسلبميةالإسلبمية التي تلبئـ ط

: لكامؿ إلى الشريعة الإسلبمية كىيىناؾ مبادئ تضمنيا الميثاؽ الإسلبمي كىي تستند با.4
لة الأسس الشرعية لأخلبقيات المحاسب كالمدقؽ كالمتمث ، فضلب عفالمشركعية كالسمكؾ الإيماني

تقاف العمؿ، مراقبة الله مبدأ الإستخلبؼ لمبشرية في الأرض، الإخلبص، الأمانة: بػ ، الإحساف كا 
 .تعالى

أف الميثاؽ الإسلبمي أشار إلى انو في حالة كجكد مكاثيؽ لأخلبقيات المحاسب كالمدقؽ تفرض .5
خرل كلا تتعارض مع أحكاـ كمبادئ الشريعة الإسلبمية فلب مانع مف عميو كاجبات كالتزامات أ

ربما يضعؼ مف القكة الإلزامية لتطبيؽ كىذا  الإلتزاـ بما جاء فييا فضلبن عما جاء في ىذا الميثاؽ
. ىذا الميثاؽ كيترؾ مجالان لعدـ الإىتماـ بو مف قبؿ المدققيف كمكاتب التدقيؽ

 التوصيات:  انياً 
تبني الميثاؽ الإسلبمي ككنو يلبئـ طبيعة مجتمعاتنا المسممة كبالتالي فيك يلبئـ العمؿ عمى .1

. المؤسسات المالية التي تعمؿ في ىذه المجتمعات
الاستفادة مف التجارب الدكلية كالعربية لإصدار مدكنة شاممة لقكاعد السمكؾ الميني لممحاسبيف .2

 .كالمدققيف في العراؽ
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اعد السمكؾ الميني لممحاسبيف مكاكبة لمتطكرات المينية كالتقنية التي ضركرة أف تككف مدكنة قك.3
 .أثرت عمى المينة

ضركرة أف تككف قكاعد السمكؾ الميني ممزمة لممحاسبيف كالمدققيف كتفرض عمييـ كاجبات .4
. كالتزامات تككف متفقة مع احكاـ كمبادلء الشريعة الاسلبمية
قائمة المصادر 

 ةالمصادر بالمغة العربي
التحديات التي تكاجو تطبيؽ أخلبقيات مينة المحاسبة في  ،(2007)طو أحمد حسف  ،أرديني .1

، (29)دراسة لآراء مجمكعة مف المحاسبيف في المكصؿ، مجمة تنمية الرافديف، المجمد–العراؽ 
 .، كمية الإدارة كالاقتصاد، جامعة المكصؿ(85)العدد

 www.intosai.org،النمسا، المينة ، أخلبقيات(1998)الانتكسام  .2
 ،، أخلبقيات العمؿ المصرفي(نة نشربدكف س)عبدالحميد محمكد  ،البعمي .3

http://iefpedia.com/arab 
، أخلبقيات مينة المحاسبة كالمراجعة (2012)كحيد محمكد  ،الجميمي، مقداد احمد، ك رمك .4

، (34)جمد، الـراتيجيات الحد مف الفساد الإدارم، مجمة تنمية الرافديفكدكرىا في است
 .، كمية الإدارة كالإقتصاد، جامعة المكصؿ(106)العدد

، مشاكؿ الإلتزاـ بقكاعد سمكؾ مينة (1996)، كحيد محمكد كالرمك ،مقداد احمد ،الجميمي .5
، (48)العدد ،(18)المجمد مجمة تنمية الرافديف، إشارة خاصة إلى العراؽ،-المحاسبة كالتدقيؽ

 .مكصؿجامعة اؿ كمية الادارة كالاقتصاد،
م ظؿ ، أخلبقيات الأعماؿ كأثرىا في تفعيؿ محاسبة المسؤكلية ؼ(2006)خالد  ،الخطيب .6

جامعة -كمية الاقتصاد كالعمكـ الإدارية ،المؤتمر العممي السادس ،التحديات العالمية المعاصرة
 .نيساف، الأردف 21/24الزيتكنة،

كالمصرفية العاممة كفؽ  ، الحككمة في المؤسسات المالية(2007)دار المراجعة الشرعية .7
الشريعة الإسلبمية،مؤتمر حككمة الشركات المالية كالمصرفية، مركز القانكف السعكدم لمتدريب 

 .نيساف، الرياض 17/18بالتعاكف مع ىيئة السكؽ المالية،
،دكر الالتزامات الاخلبقية لمينة المحاسبة في تحقيؽ (2007)شيماء محمد سمير  ،الراكم .8

م بالتطبيؽ عمى عينة مختارة مف ممارسي المينة في محافظة نينكل، رسالة الإبداع المحاسب
 .كمية الادارة كالاقتصاد، جامعة المكصؿ ماجستير،
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مدل التزاـ مدققي الحسابات بالميثاؽ الاخلبقي  ،(2012)اسامة عبدالمنعـ  ،السيد عمي .9
الحسابات في الأردف،  لممؤسسات المالية الاسلبمية دراسة ميدانية لعينة مف مكاتب التدقيؽ

، كمية بغداد لمعمكـ الاقتصادية (30)العدد مجمة كمية بغداد لمعمكـ الاقتصادية الجامعة،
 .الجامعة

، المحاسب كالمراجع القانكني الإسلبمي التأىيؿ العممي (2007)، حسيف حسيف شحاتة .10
 www.kantakji.com ،كالإعداد الميني

 .، نظرية المحاسبة ، منشكرات ذات السلبسؿ ، الككيت(1990)الشيرازم ،عباس ميدم  .11
، مدل التزاـ مراجعي الحسابات (2006)محمكد فؤاد فارس  ،كليد زكريا، ك أبكحميد ،صياـ  .12

 الاقتصاد: لؾ عبدالعزيزفي الأردف بقكاعد السمكؾ الميني، مجمة جامعة الـ
 (2)دالعد،(20)كالادارة،المجمد

http://libhub.sempertool.dk.tiger.sempertool.dk/libhub?func=search&fromSimpleSearch=1

&sort=&language=ar&query= 
مؤتمر  مرجعية الرقابة الشرعية في المصارؼ الاسلبمية، ،(2010)لديف حساـ ا ،عفانة .13

المصارؼ الاسلبمية في فمسطيف كاقع كتحديات،مركز القدس لمدراسات كالإعلبـ 
 .حزيراف،فمسطيف/14الإسلبمي،

، الأخلبؽ الاسلبمية كالمحاسبة، ندكة الاخلبؽ الاسلبمية (2000)محمد عبدالحميـ  ،عمر .14
 .نيساف15/16جامعة الأزىر،-صالح عبدالله كامؿ للبقتصاد الاسلبمي كالاقتصاد، مركز

م تطكير الفكر المحاسبي دكر الحضارة الإسلبمية ؼ ،(2003)سامر مظير  ،قنطقجي  .15
 .، جامعة حمبكمية الاقتصاد ،الإسلبمي، أطركحة دكتكراة

المحاسبة الإسلبمية بيف التأصيؿ  ،(2010)سامر مظير  ،قنطقجي .16
 www.kantakji.comكالتطبيؽ،

عايير المراجعة الدكلية ، دراسة مقارنة بيف ـ(2009)مطاكع، السيد مطاكع .17
-www.world كالاسلبمية،كالمصرية

acc.net/vb/attachment.php?attachmentid=121&d.. 
، معايير المحاسبة كالمراجعة (2008)ىيئة المحاسبة كالمراجعة لممؤسسات المالية الإسلبمية  .18

 .البحريف ،سسات المالية الإسلبميةكابط لممؤكالض
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