
ب كلية ايزربية ايرياضية جاماة ايكوفة من ايممارسين طلاينا وااتززان ااتنعااي   مقارنة قوة ال 
 وغير ايممارسين يلأيااب ايرياضية

 عل  حمزة        م حيدر عبد م.
 مـــــلخص ايبحث بايلغة اياربية 

وااتززان ااتنعااي  بين ايطلاب ايممارسين وغير ايممارسين  ىدفت ايدراسة ايى مقارنة قوة النا 
يلنشاط ايرياض  ، حيث اسزخدم ايباحث ايمنيج ايوصع  يملائمزو وطبياة ايبحث ، وزكونت عينة 

( 20(  طايبا أي بواقع )40ايبحث من طلاب كلية ايزربية ايرياضية جاماة ايكوفة، وكان عددىم )
على مسزوى ااتندية وايمنزخبات ايوطنية ومثليم غير ايممارسين  طايب يمثلون ايطلبة ايممارسين

يلرياضة اي على مسزوى ايعرق ايشابية ، وزم  ماايجة ايبيانات احصائيا بواسطة ايبرنامج ااتحصائ  
يلاينات ايمسزقلة وماامل ااترزباط  Tااتكسل ومنو اسزخدم )ايوسط ايحساب  وااتنحراف ايماياري و

 -ث أسزنزج ايباحث ما يأز  :ايبسيط بيرسون( حي
ف  ضوء اينزائج ايز  حصل علييا ايباحث زبين انو زوجد فروق مانوية يصايح ايطلبة ايممارسين ف  
مزغير ااتززان ااتنعااي  بينما اظيرت اينزائج انو زوجد فروق مانوية بين ايطلبة ايممارسين وغير 

 ممارسين وبعارق بسيط .ايممارسين ف  مزغير قوة ااتنا ويصايح ايطلبة غير اي
 -وف  ضوء ااتسزنزاجات ايز  زوصل إيييا ايباحث ف  حدود عينة ايبحث كانت ايزوصيات كالز  :

يوص  ايباحث  على ضرورة ايزأكيد على  ايبرامج ايزربوية واينعسية  ايز  زساعد على زنمية  -1
 .جوانب ايشخصية يطلبة كليات ايزربية ايرياضية وايرياضيين

ات زدريبية وسعرات علمية يلطلبة يغرض ااتحزكاك مع طلبة من جاماات اخرى عمل ماسكر  -2
 مما يزيد من شخصية ايعرد واززانو.

 
The abstracte 

comparison the force ego and the equanimity emotive for students sports 

education college kufa university that training or not training for sports 

games) 

: Assisstant of Teacher Haider Abd Ali hamza  

The aim of study is to comparison the force Ego and the equanimity 

emotive for student who is training and not training for activity sports.the 

researcher used the description studing and suitable nature of 

investigation the researcher consists of sample from student of sport 

education college for kufa university. The numbers of students are (40) 

students they perform Twenty students training on the level of clubs and 

national teams and the other who not training on the level in the popular 

teams after treatment the statement calculation by statistics programme 

Exel and he used( laverage ,simple correl ,T.Test, stdev), in the results that  



The researcger gets they found some thing for training students in the 

change of equanimity emotive ,while results appeared som thing between 

the students who training and not training in the changing of the force Ego 

to students not training in the simple ways , in the end theresu Its that the 

research get in the sample research to; 

1- The researcher recommend on the necessity on the psychological and 

educational programmes that help the groth of the personality sides for 

students of sports education colleges and sporters. 

2- doing training military and scientific picnic for students for touching 

fraction with other students from other colleges in the universities and this 

is increasing the personality of berson and his ambalance.           

 
 -ايزاريف بايبحث : -1

 -مقدمة ايبحث و أىميزو : 1-1

إن ايزقدم ايالم  ايذي يشيده اياايم ف  ايوقت ايحاضر ياد أحد السباب الساسية ف  زقدم        
ايحياة ايبشرية وف  مخزلف مجااتزيا ومنيا ايمجال ايرياض  ، وأن ىذا ايزقدم ات يزم إات من خلال 

ب ايرياضية وأن دراسات علمية مازمدة على علوم عدة مزرابطة فيما بينيا ومرزبطة بممارسة الياا
من بين ىذه ايالوم ايمساىمة بشكل كبير ف  زطور اليااب ايرياضية بمخزلف أنواعيا وعند جميع 
ن ايزقدم ايحاصل ف  كليات ايزربية  ايعئات ايرياضية ايممارسة ييا ىو علم اينعس ايرياض  .وا 

زضمنة ايزطور ف  الإعداد ايرياضة ياد مرآة يزطور جميع اليااب ايرياضية ايعردية منيا وايعرقية م
ايبدن  وايمياري واينعس  يجميع ممارس  ىذه اليااب ف  كليات ايزربية ايرياضية ، باعزبارىم ايقاعدة 
الساسية والوسع إنزشاراً ف  ايمؤسسات ايرياضية ، وايز  يازمد علييا ف  زطوير ايعئات الخرى من 

ارىم على اطلاع ومواكبة مع ايزطور ايالم  ف  خلال سنوات ايزدريب وايدراسة ااتكاديمية باعزب
 ايمجال ايرياض .

ومن أجل ااترزقاء بمسزوى ايطلاب ايممارسين وغير ايممارسين يلنشاط ايرياض  ، اتبد من        
دراسة سلوكيم أثناء ساييم ف  زحقيق طموحازيم عند ممارسزيم يزخصصازيم ايرياضية مزمثلة 
بمصادرىا الساسية ضمن إحدى مكونات ايشخصية ف   قوة النا ، وما يرافق ذيك من أفاال 

ة أثناء سلوك ايطلبة عند ممارسة اليااب ايرياضية ااتخرى  ف  ايكلية وايمنافسات ايرياضية مصاحب
داخل ايجاماة او خارجيا، ومن ىذا فأن ايزطور ين يأز  بمحض ايصدفة بل من خلال ااتعزماد على 

اس على أساييب ايزدريس وايزدريب ايحديثة وايطرائق ايمزنوعة وايكوادر ايمزخصصة مازمدين ف  الس
دراسة سمات ايطلبة  من حيث أفكارىم وطموحازيم وانعاااتزيم أثناء درس ايزربية ايرياضية وما 
ينشدون زحقيقو من أىداف منطلقين من مصادر ايشخصية  ساياً نحو ايزقدم ف  ايمسزوى ايالم  

 وايرياض  .



يدى طلاب كلية ايزربية وعليو زكمن أىمية ايبحث ف  دراسة قوة النا وااتززان ااتنعااي        
ايرياضية ايممارسين وغير ايممارسين يلنشاط ايرياض  وايمقارنة بينيما باعزبارىما مكونـان أساسيان 
من مكونات ايشخصية ومصدراً لإشباع ايحاجات وما يرافق ذيك من أززان انعااي  أثناء سلوكيم 

ميما كان ذيك ف  ايدرس او ايزدريب وزحقيق طموحازيم ايمسزقبلية ضمن مزطلبات ايدراسة ايجاماية 
أو ايمنافسات أو ضمن ايالاقات ااتجزماعية ايمصاحبة يحياة ايطايب ايممارس وبمسزويات عايية ، 
وذيك من خلال سا  ايباحث ف  إمكانية قياس كل من قوة النا وااتززان ااتنعااي  وزحديد ما يزميز 

يجاد ايعرق بينيما ف  ىذه بو ايطايب ايممارس عن ايطايب غير ايممارس ضمن  مزغيرات ايبحث وا 
 ايمزغيرات لإزاحة ايعرصة ف  مارفة دور كل منيا ف  زازيز ايسمات ايشخصية يلطايب.

 -مشكلة ايبحث : 1-2

مع ايزقدم ايسريع ايذي طرأ على علم اينعس ايرياض  ايذي يشغل  مكانة ميمة ف  ايمساعدة         
سباقات وايبطواتت ايمحلية وايدويية عن طريق رفع ااتسزاداد ايذاز  على إعداد وزحضير ايرياضيين يل

يلاعب، وات يزم ذيك اات من خلال ايزوافق بين ايوظائف ايبدنية واينعسية وااتجزماعية ايمخزلعة وايقدرة 
على مواجية ايمواقف وايظروف ايمحيطة بو ايز  زؤثر بشكل مباشر على نشاطو ايبدن  واياقل ، مما 

 ى مردود اينزائج وااتنجازات وايز  يطمح ايى زحقيقيا ف  جميع ااتيااب وايعااييات ايرياضيةيؤثر عل
ومن خلال ملاحظات ايباحث ايميدانية ف  مجال ايزدريس، وجد بأن ىنايك مشكلة زكمن ف  قوة 
 ايمصدر ايدينام  لحد مكونات ايشخصية ايمساىم ف  إشباع حاجات ايعرد وايمزمثلة بقوة النا ،
وصاوبة زحديد مقدار ااتززان ااتنعااي  مع ااتنعاااتت ايمصاحبة يلطايب ضمن مطايب وضغوط ايحياة 
، وصاوبة زحديد ايالاقة الرزباطية بين ايقوة وااتززان ااتنعااي  ف  سا  ايطايب نحو زحقيق 

ايمحلية او  طموحازو ايمسزقبلية ، وىذه ايمشكلة زنطلق ف  سلوك ايطلبة كونيم اتعب  باض ااتندية
اتعب  ايمنزخبات ايوطنية نحو زملائيم ايطلبة  ايغير ممارسين او زجاه ااتسزاذ من خلال عدم ايرضا 
او ظيور انعاااتت باشكال مخزلعة ، يذا يساى ايباحث ايى ايزارف على اسباب ىذه ايمشكلة من 

 ايممارسين .خلال ايزارف على قوة ااتنا وااتززان ااتنعااي  يلطلبة ايممارسين وغير 

 -أىداف ايبحث : 1-3

 ايزارف على قوة النا وااتززان ااتنعااي  يلطلبة ايممارسين وغير ايممارسين يلنشاط ايرياض . .1
ايزارف على ايعرق بين ايطلبة ايممارسين وغير ايممارسين يلنشاط ايرياض  ف  قوة ااتنا  .2

 وااتززان ااتنعااي .
 -فروض ايبحث : 1-4

لبة ايممارسين وغير ايممارسين يلنشاط ايرياض  ف  قوة النا وااتززان وجود فروق بين ايط  -1
 الإنعااي  يطلاب كلية ايزربية ايرياضية  .



 -مجااتت ايبحث : 1-5

 ايمجال ايبشري : طلاب كلية ايزربية ايرياضية / جاماة ايكوفة . .1
 ايمجال ايمكان  : قاعات كلية ايزربية ايرياضية / جاماة ايكوفة. .2
 .20/5/2013ويغاية  15/3/2013ايزمان  :  ايعزرة من ايمجال  .3
 
 
 
 
 
 مصطلحات ايبحث. 1-6

ومن خلال ذيك فإن " النا ىو ايذي يوجو و ينظم عمليات زكيف ايشخصية مع قوة ااتنا:  -
ايبيئة، كما ينظم و يضبط ايدوافع ايز  زدفع بايشخص إيى ايامل بساة جاىداً إيى ايوصول 

 . (1)ايمرسومة ايز  يقبليا ايواقعبايشخصية إيى الىداف 
ياد ااتززان ااتنعااي  سمة زميز ايعرد ايذي يزعاعل بدون زطرف يلمواقف ااتززان ااتنعااي :   -

ااتنعاايية ، وأن انادام ااتززان الإنعااي  يان  اسزاداد ايعرد يزقديم اسزجابة انعاايية 
 .(2)مضطربة وسرياة ايزابير

ايممارسين:ايطلبة ايممارسين ايذين مارسو ايرياضة على مسزوى ايطلبة ايممارسين وغير  -
ااتندية وايمنزخبات ايوطنية ومن ىم على مسزوى عاي  ف  الداء بينما ايطلبة غير 

 ايممارسين ىم ايذين مارسو ايرياضة على مسزوى ايعرق ايشابية أو لغراض ايزرفيو.
 
 ايدراسات اينظرية . -2
 -ايدراسات اينظرية: 2-1
 -معيوم قوة النا :  2-1-1

"النا" ى  إحدى ايمكونات ايثلاثة ايز  زؤيف ف  زكوينيا وحدة مزعاعلة دينامية يزشكل       
شخصية ايعرد وايمزمثلة بـ ) اييو ، النا ، النا العلى ( ، و ىذا ما أشار إييو أحد ايمصادر على أن 

ا ، و النا العلى ، و ززبع نشأة كل منيا  ) فرويد وضع منظومات نعسية ثلاث ى  اييو ، و الن
وخص يكل منظومة وظائف نعسية ماينة واضااً بذيك أسس ما يسمى ف  ايزحليل اينعس  ايمااصر 

، ومن ىذا نجد أن النا ى  جسر ايزواصل بين أييو ومطايبيا، و بين (3)1بأسم سيكويوجية النا (
                                                           

(1)
 .31, ص2002, عوبى , هطجعخ الوكتجخ الْطٌ٘خ ,  علن الٌفض الزٗبضْٖٗطف هْطٔ الومذاد ّ علٖ هذوذ الوعبٗزح:  - 

(2)
رائذ عجذالاه٘ز عجبص.لْح الاًب ّعلالتِب ثبلاتشاى الاًفعبلٖ ّهظتْٓ الطوْح لذٓ ًبشئٖ الالعبة الفزدٗخ ّالفزل٘خ فٖ هذبفظخ   – 

 .54,ص2011ل,ثبثل,اطزّدخ دكتْراٍ,جبهعخ ثبث

, 2000, تزجوخ طبهٖ هذوْد ّ عجذ الظلام الٌمبع , المبُزح , هكتجخ الأطزح ,  الوْجش فٖ التذل٘ل الٌفظٖ( ط٘جوًْذ فزّٗذ: 3)
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يلامزثال يلقيم و ايزوجييات ف  زحسين ايسلوك، إذا أشار النا العلى ايمزمثلة بايضمير ايمحاسب 
)ميللر( إيى أن " فرويد ذكر بأن بناء شخصيزنا ززكون من ثلاث مكونات وأن ايالاقة فيما بينيا ى  

 -:(4)ايكعيلة بزعسير حيازنا اينعسية و ذيك من خلال معيوم ىذه ايمكونات وى 

ن ايمكونات ايغريزية وايدوافع و ااتنعاااتت ايموروثة، : و ىو نسق سيكويوج  يزأيف مID  أييو     
و يزمركز أييو حول مبدأ ايلذة ، أو ما يصطلح فرويد على زسميزو بنزعة ايلبيدو، لن ىدفو الساس  
ىو ايحصول على ايلذة و دفع اليم ، حيث ات يارف مانى ايزأجيل ، ومن خصائص أييو أنو بايد 

 ف بايليو وااتندفاع ، وات يزمثل بايطرق ايمنطقية والخلاقية .عن ايمنطق و اياقل يكونو يزص

: وىو جزء من أييو ايذي يزلاءم مع ايواقع و ىو اينظام ايسيكويوج  و ايذي يزصف  Egoالنا 
على عكس أييو بايزاقل و ايرزانة و ايحكمة ، و من ثم أنو يزمركز حول مبدأ ايواقع ،وىدفو 

 الساس  ىو زلبية رغبات أييو بشكل يزلاءم مع ايواقع و ات يثير غضب النا العلى .

:  وىو اينظام اينعس  ايذي يمثل جميع ايقيم الخلاقية واياادات Super Ego  النا العلى     
ااتجزماعية ، ويزشكل النا العلى بعال الوامر واينواى  ) ايزربية ( ، ومنو نسزوح  ما ينبغ  و ما 

ف  ات ينبغ  ايقيام بو ، وىو ما يماثل ف  حيازنا اينعسية معيوم ايمثايية الخلاقية ، وما يقابل 
 (2)ااتصطلاح الخلاق  اياادي معيوم ايضمير 

ضافـةً إيى ذيك أشار " سيجموند فرويد مؤسس نظرية ايزحليل اينعس  ذكر بأن ايشخصية          وا 
الإنسانية ززكون من أييو والنا والنا العلى ، وأشار إيى أن أييو ى  ايقوة ايغريزية ايز  زامل على 

ضوابط وات محرمات أو ممنوعات ، والنا العلى ىو ايضمير ايمثقل  زحقيق رغبات الإنسان من دون
بايذنب ، ايذي يقول ات زسزطيع أن زنال ذيك ايش ء ، أما النا فيو ايقوة ايااقلة ايز  زقول دعونا 

 .(2)نرى ماذا نسزطيع أن نعال ينحل الإشكال

يومو ايبسيط يشير إيى ايجانب ومن أجل زوضيح ايعرق بين النا و قوة النا، فإن النا بمع    
ايزكوين  يلشخصية ضمن مكونات ايشخصية ايثلاث ) اييو ، و النا ، و النا العلى ( و نشبييا 
بايزشريح كما ىو ايحال ف  زشريح جسم الإنسان من حيث الجيزة واياضلات من حيث أييافيا ، أما 

ية ، من جانب وايعرد و اياايم ايخارج  من قوة النا فزشير إيى ايجانب ايدينام  بين مكونات ايشخص
جانب آخر ، وىو ما نساى يلغوص بو من ماايم مازمدين على ايجانب ايدينام  وىو ما نشبيو 
بايعسلجة ف  عمل أجيزة ايجسم ، يذيك ندرس ايجانب ايدينام  مسزندين على ايجانب ايزكوين  

ايدينامية من خلال معيومو يلأنا بأنيا " قوة  يلإحاطة بايموضوع من مخزلف جوانبو ، ويشير ايى النا
ضابطة ززسم بايواقع و زحاول ضبط نزعات أييو وىو جزء من اينعس نما من أييو و زمايز و زم 
                                                                                                                                                                      
4- Rice, P. Human development. Fourth Edition. New Jersey, Prentice Hall . ( 2001 

Berger, K. S. The Developing Person Through Life Span. Fifth edition , New York. Worth Publisher.. ( 

2001 1-                                                     
(2)

 .16, ص 2010, عوبى , هكتجخ الوجتوع للٌشز ّ التْسٗع , 1, ط ط٘كْلْج٘ب الشخص٘خحبئز أدوذ ّ خبلذ هذوذ :  - 



زيذيبو عن طريق ايزعاعل ااتجزماع  ، وىو يمثل ايجزء ايواع  من اينعس و يلاب دور ايوسيط بين 
ياان  النا من ايقلق نزيجة ايزاارض بين مطايب ايعرد  مطايب ايلبيدو ، وقواعد ايوسط و كثيراً ما

ايلبيدية ومطايب اياايم ايخارج  ، فيحاول أن يادل ايسلوك ييحافظ على ايذات ، وظيعة النا ى  
،  وذكر (3)سلطة الإشراف على ايسلوك و ايقيام بميمة ايحعاظ على ايذات بإدراك ايمنبيات ايخارجية 

(Twentyman 2001   ًنقلا )  عن إحدى ايدراسات بأن النا ايدينامية ايقوية "ى  النا ايواعية أو
ايجانب ايماقول من شخصية ايعرد ، و مسؤويية النا ى  محاوية ايزوفيق بين دوافع الإنسان 
ايعطرية من جية و بين ايواقع ايخارج  من جية أخرى ، أي ربط ايالاقة و زنشيطيا بين ايعرد 

ايسلوك على أساس إشباع حاجات ايعرد ف  حدود ماينة مقبوية ، وايقدرة  واياايم ايخارج  وضبط
  (4)على زحمل ايضغوط ايداخلية و ايخارجية

  -ااتززان الإنعااي :  2-1-2

ياد ااتززان ااتنعااي  سمة زميز ايعرد ايذي يزعاعل بدون زطرف يلمواقف ااتنعاايية ، وأن انادام       
،وحياة ايعرد ااتززان الإنعااي  يان  اسزاداد ايعرد يزقديم اسزجابة انعاايية مضطربة وسرياة ايزابير 

ف  ذيك ايزاقيد جوانب  ماقدة ززداخل فييا اياديد من اياوامل وايمزغيرات والسباب ، ويرجع ايسبب
عدة منيا زكوينية ف  ايبناء ايجسم  ومنيا دينامية ف  ايحياة ايدؤوبو ف  ايممارسة واكزساب 
ايماارف وعلاقة كل ذيك بالحداث ايضاغطة من جانب أخر منطلقاً من ايحياة ايخارجية ف  ايمجزمع 

ذيك بين مطايب ايعرد وبين  والسرة ورفاق ايامل يزصب ف  مجال ايحياة ايخاصة ، ومدى زلاءم
ايمواقف ايمحيطة بو ، ودور ااتنعاااتت ايمصاحبة ف  زنشيط الجيزة واسزثارة ايعرد وزنظيم أداءه ف  

 زحقيق ما يؤديو من أفاال .

ومن أجل ايزوازن بين ايحياة ايمصاحبة ومطايب ايعرد ، اتبد من مواجية جميع ايحااتت ايز        
نكون مزعائلين حزى مع حااتت ايعشل أو ايخسارة ف  زحقيق ايمطايب أو ف  زرافق الحداث ، وأن 

ايمنافسات ايرياضية ، ومن أجل ايبقاء ف  اسزعاقة نعسية زامة زحت ضغوط الحداث ايمزراكمة ، اتبد 
يلعرد رياضياً كان أو غير رياض  أن يواجو ايحياة بانعاااتت مززنة ، من خلال ايسيطرة على مثل 

مكانية ايعرد ف  ايزابير عن ما يغور ف  أعماقو بحسب ما زقزضيو ايضرورة وبشكل ىكذا انع اااتت وا 
يزناسب وطبياة ايمواقف ايز  ززطلب ىكذا انعاال ، يلبقاء ف  ايمواجية ايواعية ايبايدة عن حااتت 

  مكنونو ايمبايغة ف  إظيارىا وبايداً عن ااتضطرابات ايمصاحبة يلضغوط ايمزاددة ، وىذا ما يشير ف
إيى معيوم ااتززان الإنعااي  ، ومن أجل ااتسزداتل عن مانى ااتززان ااتنعااي  فيو يشير إيى " قدرة 
ايشخص ف  ايسيطرة على انعاااتزو ايمخزلعة وايزابير عنيا بحسب ما زقزضيو ايظروف وبايشكل 

أكده مصدر آخر عندما ، وىذا ما (1)ايذي يزناسب مع قدرزو وطاقزو على اسزيااب ايمواقف ايحيازية
                                                           

(3)
 .28, ص2008, عوبى , دار صفبء للٌشز ّ التْسٗع , 1, ط الٌفضعلن صبلخ دظي الذاُزٕ :  - 

(4)
 -هذوْد هذوذ طع٘ذ : لْح الأًب ّ الشعْر ثبلوظؤّل٘خ ّ الضجظ الشائذ "العذائ٘خ" لذٓ الوزاُم٘ي الوعْل٘ي ثصزٗبً ّ الوجصزٗي   - 

 .28, ص2007الجبهعخ الأردً٘خ ,  -كل٘خ الذراطبد العل٘ب  -رطبلخ  هبجظت٘ز 
(1)

 . 306, ص  طبثكهصذر حبئز ادوذ ّخبلذ هذوذ :  - 



أشار إيى مانى ااتززان الإنعااي  ووصعو بأنو " قدرة ايعرد ف  ايسيطرة على انعاااتزو ايمخزلعة ، 
وايزابير عنيا بحسب ما زقزضيو ايظروف وبشكل يزناسب وايمواقف ايز  زسزدع  ىذه ااتنعاااتت ، 

، وأشار مصدر آخر إيى مانى  (2)ية بالإضافة إيى ثبات ااتسزجابة ااتنعاايية ف  ايمواقف ايمزشاب
ااتززان الإنعااي  بأنو " مقدرة ايعرد على ضبط انعاااتزو وايزحكم بيا وعدم إفراطو ف  ايزييج الإنعااي  
أو عدم ااتزساق وراء زأثيرات الحداث ايخارجية اياابرة وايطارئة ويصبح عرضة يلزقلب ايسريع من 

ذاز  وااتجزماع  من دون أن يكلعو ذيك مجيود اً نعسياً كبيراً، حاية إيى أخرى وصواًت إيى ايزكيف اي
وكذيك ااتززان الإنعااي  يشير إيى انو " سمة يزميز بيا من يزصف بقوة ايشخصية وبصحة نعسية 

 . (3)جيدة ، ويظير وقت ايزاامل مع ايضغوط والزمات"

 -سمات ايشخص ايمززن أنعااييـاً : 2-1-2-1

سزداتل على معيوم وأىمية ااتززان الإنعااي  ، اتبد أن يرافق ذيك باضاً من باد أن زم اات       
مميزات ايشخص ايمززن ، فمنيا جاءت على شكل اسزدراج ومنيلا ما جاء على شكل نقاط  ، 
ويزوضيح كل منيما ،فأنو أشار أحد ايمصادر إيى أن " ايعرد ايمززن يميل إيى اييدوء ، أما غير 

، وكذيك أن ايعرد ايمززن أنعاايياً ) يسزجيب يلمواقف وايمشاكل ايز  (4)يقلق ايمززن فيميل إيى ا
زواجيو بأسلوب يزصف بايمرونة وعدم ايزطرف وايمبايغة وااتندفاع أو ايمغااتة ف  أاتسزجابة يلمواقف 
ااتنعاايية ايمخزلعة ، فيو شخص يشار بايزعاؤل وايبشاشة وااتسزقرار اينعس  وايزحرر من 

، وأن ايشخص ايمززن ىو" شخص ىادئ ورزين ومنضبط  (1)ايشاوربالإثم وايقلق وايوحدة اينعسية (
 ،  (2)، ومحب يلراحة وممزلئ بايحيوية ، ومزجاوب مع الآخرين ، وقيادي ناجح

 -منيجية ايبحث واجرءازو ايميدانية: -3
 -منيج ايبحث: 3-1

مقارنـات يملاءمزـو وطبياـة ايبحـث يكونـو اسزخدم ايباحث ايمنيج ايوصع  بأسلوب  ايمسـح واي
أفضل ايمناىج وأيسرىا ف  زحقيق أىدافو اتن ايمنيج ايوصـع  ىو"ايزصـور ايـدقيق يلالاقـات ايمزباديـة 
بين ايمجزمع وااتزجاىات وايرغبات وايزطور بحيث ياط  ايبحث صورة يلواقـع ايحيـاز  ووضـع مؤشـرات 

 ( .3)وبناء زنبؤات مسزقبلية"
  -مجزمع وعينة ايبحث : 3-2

                                                           
(2)

 . 49, ص  2010, عوبى , دار الذبهذ للٌشز ّالتْسٗع ,  1, ط التك٘ف هع الضغْط الٌفظ٘خادوذ ع٘ذ هط٘ع :  - 
(3)

 .495, ص  2004, عوبى , دار الشزّق للطجبعخ ّالٌشز ّالتْسٗع ,  1, ط هجبدئ علن الٌفضهذوذ ثٌٖ ًْٗض :  - 
(4)

 . 259, ص  2009, عوبى , دار ّائل للٌشز ,  1, ط علن الٌفضادوذ ٗذ٘ٔ الشق :  - 
(1)

 . 40هذوْد هذوذ طع٘ذ : )الوصذر الظبثك ( ص  - 
(2)

سٗبد ثزكبد : الشخص٘خ الاًجظبط٘خ ّالعصبث٘خ ّتأح٘زُوب فٖ الذاكزح لص٘زح الوذٓ ّالذاكزح طْٗلخ الوذٓ لذٓ طلجخ جبهعخ المذص  - 

 . 87, ص  2010( ,  24الوجلذ )  -(  1العذد )  -هجلخ جبهعخ الٌجبح للأثذبث ) العلْم الإًظبً٘خ (  -طْلكزم الوفتْدخ فٖ 
(3)

 .367ص ,2002, ّالٌشز للطجبعخ الكتت دار ثغذاد, , ّهٌبُجَ العلوٖ الجذج.  هذجْة ّجَ٘ - 



اشـــزمل مجزمـــع ايبحـــث علـــى طـــلاب كليـــة ايزربيـــة ايرياضـــية  جاماـــة ايكوفـــة يلاـــام ايدراســـ  
( طايبـاً أي بنسـبة 40( طايب وزم اخزيار عينة مـنيم بواقـع  )305( وايبايغ عددىم )2012-2013)

اياشـوائية ايطبقيـة أي  % من ايمجزمع ااتصل  ومن مخزلـف ايمراحـل ايدراسـية ااترباـة  وبايطريقـة13
( طلاب من كل مرحلة خمسة طلاب يمثلون ايطلبة ايممارسـين ومـثليم يمثلـون ايطلبـة غيـر 10بواقع )

 ايممارسين .

 -أدوات ايبحث : 3-3 

ــة      ــ  مرحل ــ  ســوف يســزخدميا ايباحــث ف ــع ايوســائل والدوات ايز ــأدوات ايبحــث جمي ويقصــد ب
 . بحثو

 الجنبية.ايمصادر وايمراجع اياربية و  -1
 ايملاحظة. -2
 مقياس ااتنا ااتعلى. -3
 مقياس ااتززان ااتنعااي . -4
 -إجراءات ايبحث : 3-4
 -ايمقاييس ايمسزخدمة ف  ايبحث: 3-4-1
 :(4)ااتنا مقياس 3-4-1-1
اســزخدم ايباحــث ايصــورة اينيائيــة يمقيــاس قــوة ااتنــا ايماــد مــن قبــل ايباحــث رائــد عبــد ااتميــر          

 موزعة ايى سزة مجااتت ى  ( فقرة 28يزكون ايمقياس ف  صيغزو اينيائية من ) 
 )ايامليات اياقلية، ايدافاية، ايقيم ااتخلاقية ، ايزعاعل ااتجزماع  ، معيوم ايذات، ايثقة باينعس(.

 

 طريقة زصحيح ايمقياس   3-4-1-1-1 

يـــزم زصـــحيح ايمقيـــاس زباـــا يمعزـــاح ايزصـــحيح ايماـــد يـــذيك ، إذ يقـــدر مســـزوى ااتنـــا  باـــدد 
ااتسزجابات ايكلية على ايمقياس وزحسب درجة واحدة يكـل فقـرة مـن فقرازـو وذيـك إذا أجـاب ايمعحـوص 

 .)*(بإحدى الإجابات ايمدونة قرين كل سؤال ف  معزاح ايزصحيح

( فقرة ايجابية وى   18( مجااتت منيا )  6( فقرة موزعة على )  28يزضمن مقياس قوة النا ) 
 21،  20، 19،  18،    16،  15،   14،  3،  12،  10،  7،  6،  3،  2،  1ايعقرات رقم ) 

،  24، 17،  11،  9،  8،  5،  4( فقرات وى  )  10( وايعقرات ايسلبية )  26،  23،  22، 

                                                           
(4)

 . 286رائذ عجذالاه٘ز عجبص . )الوصذر الظبثك( , ص  – 
)*(

 (.1ذك)ٌٗظز هل – 



نادراً ( ، وأن  -أحياناً  -( ، ومحاور الإجابة على ايمقياس ثلاثية ى  ) دائماً  28،  27 ،25
( ومعزاح الإجابة على  1نادراً  - 2أحيانـاً  – 3معازح ااتسزجابة على ايعقرات الإيجابية ى  ) دائمـاً 

وضوعية الإجابة ى  ( ، وفقرات كشف م 3نادراً  - 2أحيانـاًـ  - 1ايعقرات ايسلبية ى  ) دائمـاً 
( من فقرات ايمقياس  7) أزدرب بشكل مزواصل من أجل أن أكون اتعب مزميز ( زقابل ايعقرة ) 

الصلية ، و ) ايمشاكل ايز  أزارض أيييا زنسين  كيعية ايزاامل ايسليم مع الآخرين ( زقابل ايعقرة 
 ( من فقرات ايمقياس الصلية . 16) 
 
 : ( 1) عااي مقياس ااتززان ااتن 3-4-1-2

بن  ىـذا ايمقيـاس وطبـق فـ  ايبيئـة اياراقيـة مـن قبـل ) رائـد عبـدااتمير( فـ  ايمجـال ايرياضـ      
( 5يقياس ايسلوك ااتنعااي   يدى اتعب  ااتياـاب ايعرقيـة وايعرديـة ايناشـئين وقـد زكـون ايمقيـاس مـن )

مـارس ايمـراد مجااتت لإيضاح اغلب واىم جوانب ايشخصية يطايب ايزربية ايرياضية ايممارس وغيـر ايم
مارفزيــا يلزاامــل مايــم إزاءىــا أثنــاء ايزــدريس وايزــدريب وكانــت ايمجــااتت ييــذا ايمقيــاس ىــ  )ااتزــزان 

( 28ااتنعااي  اياقل ،ايعسيويوج  ، ايحرك  ، ااتجزماع  ، ااتسزقرار اينعس ( ييصل فـ  اينيايـة إيـى)
 . )*(فقرة

 طريقة زصحيح ايمقياس:  3-4-1-2-1   

س زباـا يمعزـاح ايزصـحيح ايماـد يـذيك ، إذ يقـدر مسـزوى ااتزـزان ااتنعاـاي   يزم زصحيح ايمقيـا
باــدد ااتســزجابات ايكليــة علــى ايمقيــاس وزحســب درجــة كــل مــن بــدائل ااتجابــة وحســب مــا موضــح فــ  

 . معزاح ايزصحيح

( فقرة ايجابية  13( مجااتت منيا )  5( فقرة موزعة على )  28يزضمن مقياس ااتززان الإنعااي  ) 
( ،  28،  27،  21،  18، 16،   14،  12،  10،   7،  6،  4،  3،  2وى  ايعقرات رقم ) 
 22، 20،  19،   17،  15،   13، 11،   9، 8،  5،   1( فقرة وى  )  15وايعقرات ايسلبية ) 

(  نادراً  -أحيانـاً  -( ، ومحاور الإجابة على ايمقياس ثلاثية ى  ) دائمـاً  26،  25،  24،  23،  
( ومعزاح الإجابة  1نادراً  - 2أحياناً  - 3، وأن معازح ااتسزجابة على ايعقرات الإيجابية ى  ) دائماً 

( ، وفقرات كشف موضوعية الإجابة ى   3نادراً  - 2أحيانـاً  – 1على ايعقرات ايسلبية ى  ) دائمـاً 
ع أجزاء جسم  ( زقابل ايعقرة ) عندما يوجو ايمدرب ي  مسؤويية ماينة أشار بأن قلب  يدق ف  جمي

( من فقرات ايمقياس الصلية ، و ) أشار بغضب كبير عندما ات أسزطيع زحقيق ما أريد ( زقابل  9) 
 ( من فقرات ايمقياس الصلية . 7ايعقرة ) 

 ايزجربة ااتسزطلاعية :  3-5
                                                           

(1)
 .288رائذ عجذالاه٘ز.)الوصذر الظبثك(,ص - 
)*(

 (.2ٌٗظز هلذك ) - 



ــاء ايمصــادف     ــ  يــوم ايثلاث ــة ااتســزطلاعية ف ــت ايزجرب ــة بواقــع ) 19/3/2013أجري ــى عين ( 5وعل
طــلاب يغــرض مارفــة وضــوح زاليمــات ايمقياســين واخزبــار صــلاحية اســزمارات جمــع ايبيانــات وايعقــرات 
 وبــدائل الإجابــة وزحديــد ايوقــت ايــلازم وايزاــرف علــى ايصــاوبات ايزــ  يمكــن أن زواجــو عمليــة ايزطبيــق

 ومن ثم زلافييا عند زطبيق ايمقياسين .

 ااتسس ايالمية يلمقياسين. 3-5-1
 صدق ايمقياسين:  3-5-1-1

اعزمد ايباحث ايصدق ايظاىري ييزثبت من صـلاحية مقياسـيو فـ  مـدى قيـاس فقرازيمـا يلطبـة 
ايممارســين وغيــر ايممارســين ومــدى وضــوح عبارازيمــا. حيــث يــرى ايبــل ان افضــل طريقــة فــ  مارفــة 
ايصدق ايظاىري يلمقـاييس او ااتخزبـارات ىـو ان زاـرض علـى يجنـة مـن ايحكـام ايمزخصصـين يعحـص 

 (3)فقرازو فحصا منطقيا ظاىرياً يلوقوف على مدى قياسيا يلسمة او ايظاىرة ايمراد قياسيا.

 ثبات ايمقياسين :  3-5-1-2   

اق ايذي يقيس بـو ااتخزبـار ويقصد بثبات ااتخزبار او ايمقياس مدى ايدقة او ااتزقان او ااتزس
او ايمقيـاس ايظــاىرة ايزـ  وضــع مــن اجليـا، وايثبــات ياــزى ايـى ازســاق ايقيــاس، أي انـو "ياطــ  نزــائج 

 (4)مزقاربة او نعس اينزائج اذا طبق اكثر من مرة ف  ظروف مزشابية"

ت   ويلزحقق مـن ثبـات ايمقياسـين اعزمـد ايباحـث طريقـة اعـادة ااتخزبـار اتسـزخراج ماامـل ايثبـا
( طـلاب، ثـم اعيـد زطبيقيمـا علـى اياينـة نعسـيا باـد 10حيث طبق ايمقياسين على عينة  مكونة من )

 مرور اسبوعين من ايزطبيق ااتول.

وبادىا زم حساب ماامل ارزباط بيرسون بين درجـات ايزطبيقـين ااتول وايثـان  وظيـر ان قيمـة 
ماامــل ثبــات مقيــاس ااتزــزان ااتنعاــاي   ( بينمــا بلغــت قيمــة0.85ماامــل ايثبــات يمقيــاس ااتنــا بلغــت )

 ( وياد ىذا مااملا جيداً يقياس ايثبات يكل منيما.0.87)
 

 26-25زم اجراء ايزجربة ايرئيسية ف  يوم  ااتثنـين وايثلاثـاء ايموافـق  -:ايزجربة ايرئيسة  3-6 
( طايبــا 40حيــث قــام ايباحــث بزطبيــق ايمقياســين علــى إفــراد عينــة ايبحــث ايبــايغ عــددىم ) 3/2013/

 ( طايب يكل مجموعة .20وايذين يمثلون ايطلبة ايممارسين وغير ايممارسين ف  ايكلية اي بواقع )

  -ايوسائل الإحصائية : 3-7

                                                           
(  - (

 
3
 Ebel, Robert, L. Essentials of Educational Measurement, 2

nd
. ed. V.J. Prentice-Hall, 1972. P.551. 

(4)
.29,ص2002الْراق للٌشز ,عوبى :هؤطظخ 1الم٘بص ّالتمْٗن فٖ التزث٘خ الزٗبض٘خ ,طهذوذ جبطن ال٘بطزٕ .  - 

 



 -ومنو اسزخدم كل من : Excelاسزخدم ايباحث ايبرنامج ااتحصائ          

 ايوسط -
 ااتنحراف -
- T     يزحديد ايعروق 
 ماامل ااترزباط ايبسيط بيرسون. -

 

 عرض اينزائج وزحليليا ومناقشزيا . -4
ايمحسوبة وايجدويية   يلاززان   T(يبين قيمة ايوسط ايحساب  وااتنحراف ايماياري وقيمة 1ايجدول )

 ااتنعااي  يلطلبة ايممارسين وغير ايممارسين يلنشاط ايرياض  ف  كلية ايزربية ايرياضية  .

  
 (38( ودرجة حرية  )0.05*عند مسزوى داتية )

ايبيانات ايز  حصل علييا ايباحث من ايزجربة ايرئيسية ايز  أجريت على عينة من طلبة باد زعريغ 
كلية ايزربية ايرياضة يمارفة ايعرق بين ايطلبة ايممارسين وغير ايممارسين ف  مزغير ااتززان 

 ااتنعااي  .
لبة ومن خلال عرض وزحليل نزائج اخزبار ااتززان ااتنعااي  بلغت قيمة ايوسط ايحساب  يلط

( بينما ااتززان ااتنعااي  يلطلبة غير ايممارسين 7.01( وانحراف ماياري قدره )57.05ايممارسين )
ايمحسوبة  (t)( ف  حين بلغت قيمة 4.27( وانحراف ماياري )49.25بلغ ايوسط ايحساب  يو )

ح ( مما يدل على وجود فرق مانوي يصاي2.02( وى  اعلى من ايقيمة ايجدويية ايبايغة )4.14)
ايطلبة ايممارسين وذيك بااتسزناد ايى ايوسط ايحساب  ايذي يبين ان ايطلبة ايممارسين ىم اكثر اززانا 
من ايطلبة غير ايممارسين وىذا نازج عن ايخبرة وايممارسة ايمسزمرة اذ إن خبرة ايرياضيين ييا دور 

ايرياض  ايذي يحصل على ميم بايزحكم ف  ايحااتت ااتنعاايية غير ايمرغوب فييا ف  ايمنافسات ، ف
درجات ضايعة ف  ىذا اياامل يكون ذات صعات أوييا عدم ااتززان الإنعااي  وايوقوع زحت زأثير 
ايشاور الإنعااي  وضاف ايثبات وسيوية الإثارة وفقدان ااتززان عند الإثارة وقلق ، وأن أصحاب 

 ايماايم ااتحصائية       ت
 ايمزغيرات

ايوسط 
 ايحساب 

ااتنحراف 
 ايماياري

  Tقيمة 
 ايمحسوبة

 Tقيمة 
 ايجدويية

 مسزوى ايداتية 

ااتززان ااتنعااي  يلطلبة  1
 ايممارسين

57.05 7.01   
4.14 

 
2.02  

 
 مانوي

ااتززان ااتنعااي  يلطلبة  2  
 غير ايممارسين

49.25 4.27 



الشياء بزبصر وذو اىزمامات مسزمرة ايدرجة اياايية يزميزون بايثبات ااتنعااي  واييدوء واينظر إيى 
 .(1)وعلاقات ثابزة وايقدرة على زنظيم ايسلوك ويبزاد عن ايخلافات

   
ايمحسوبة وايجدويية يمزغير قوة  T(يبين قيمة ايوسط ايحساب  وااتنحراف ايماياري وقيمة  2ايجدول )

 ااتنا يلطلبة ايممارسين وغير ايممارسين يلنشاط ايرياض  ف  كلية ايزربية ايرياضية .
  

ايماايم        ت
 ااتحصائية
 ايمزغيرات

ايوسط 
 ايحساب 

ااتنحراف 
 ايماياري

  Tقيمة 
 ايمحسوبة

 Tقيمة 
 ايجدويية

مسزوى  
 ايداتية

ااتنا ااتعلى يطلبة  1
 ايمسزوى ايااي 

61.25 7.51  
3.93 

 
2.02 

 
 مانوي 

ااتنا ااتعلى يلطلبة  2  
 اييواة

69.2 5.96 

 (.38( ودرجة حرية )0.05*عند مسزوى داتية )
يلاينات ايمسزقلة بلغت قيمة ايوسط ايحساب  يلطلبة  (t)من خلال عرض وزحليل نزائج اخزبار 

( بينما بلغت قيمة ايوسط ايحساب  وااتنحراف ايماياري 7.51( وانحراف ماياري )61.25ايممارسين )
( 3.93ايمحسوبة ) (T)  ( ف  حين بلغت قيمة5.96( )69.2يلطلبة غير ايممارسين وعلى ايزواي  )

( وىذا يدل على وجود فرق مانوي يصايح ايطلبة غير 2.02يغة )وى  اعلى من ايقيمة ايجدويية ايبا
ايممارسين ف  قوة ااتنا اي انو ف  ىذه ايمرحلة يكون ىناك نضوج ف  مسزوى ايشخصية وبايزاي  يم 
يظير فرق كبير بين ايطلبة ايممارسين وغير ايممارسين وىذا ما أشار إييو " سيجموند فرويد مؤسس 

كر بأن النا ىو ايقوة ايااقلة ايز  زقول دعونا نرى ماذا نسزطيع أن نعال نظرية ايزحليل اينعس  ذ
ينحل الإشكال  ويازبر النا ، الإطار ايذي يرى الإنسان من خلايو نعسو ويحدد على أساسة أنماط 
سلوكو ووظيعة النا الساسية ى  محاوية ايزوفيق بين ايواقع ايخارج  من جية وبين ايدوافع 

ورغبازو من جية أخرى وضبط ايسلوك على أساس إشباع ىذه ايحاجات وايرغبات ف   وحاجات ايعرد
 .(2)ايحدود ايز  يرسميا ايمجزمع

 
 -ااتسزنزاجات وايزوصيات : -5

ااتسزنزاجات من خلال إجراءات ايبحث ايميدانية وايماايجات الإحصائية ، أسعرت نزائج ايبحث عن 
 وايزوصيات ااتزية : 

 :ااتسزنزاجات  5-1

                                                           
(1)

 .16,ص2009, ثغذاد: هطجعخ الٌجزاص,1ادوذ عزٗجٖ عْدح ّغبسٕ صبلخ هذوْد.اتجبُبد هعبصزح فٖ علن الٌفض الزٗبضٖ,ط – 
(2)

 .236رائذ عجذ الاه٘ز عجبص.) الوصذر الظبثك(,ص - 



اظيرت اينزائج فرق مانوي ف  مسزوى ااتززان ااتنعااي  بين ايطلاب ايممارسين وغير  -1
 ايممارسين ويصايح ايطلبة ايممارسين.

ىناك فرق مانوي ف  مزغير قوة ااتنا بين ايطلاب ايممارسين وغير ايممارسين ويصايح  -2
 ايطلبة غير ايممارسين. 

 
 ايزوصيات : 5-2

على  ايبرامج ايزربوية واينعسية  ايز  زساعد على  يوص  ايباحث  على ضرورة ايزأكيد -1
 زنمية جوانب ايشخصية يطلبة كليات ايزربية ايرياضية وايرياضيين .

عمل ماسكرات زدريبية وسعرات علمية يلطلبة يغرض ااتحزكاك مع شخصيات اخرى مما  -2
 يزيد من شخصية ايعرد واززانو.

 
 -ايمصادر وايمراجع اياربية والجنبية :

 ايقرآن ايكريم . -
، عمان ، دار ايحامد يلنشر وايزوزيع ،  1، ط ايزكيف مع ايضغوط اينعسيةاحمد عبد مطيع :  -

2010 . 
، بغداد: 1احمد عريب  عودة وغازي صايح محمود.ازجاىات مااصرة ف  علم اينعس ايرياض ،ط -

 .2009مطباة اينبراس،
 . 2009وائل يلنشر ،  ، عمان ، دار 1، ط علم اينعساحمد يحيى ايزق :  -
، غريان ، ييبيا  ، ايدار اياربية يلنشر وايزوزيع   1، ط ايمرجع ف  ايصحة اينعسيةأديب أيخايدي :   -
 ،2002 . 
 .2002.بغداد ،دار ايكزب يلطباعة واينشر ، ايبحث ايالم  ومناىجووجيو محجوب ،  -
ف  ايذاكرة قصيرة ايمدى وايذاكرة طويلة زياد بركات : ايشخصية ااتنبساطية واياصابية وزأثيرىما  -

مجلة جاماة اينجاح يلأبحاث ) ايالوم  -ايمدى يدى طلبة جاماة ايقدس ايمعزوحة ف  طويكرم 
 . 2010( ،  24ايمجلد )  -(  1ايادد )  -الإنسانية ( 

شر ،عمان :مؤسسة ايوراق يلن1ايقياس وايزقويم ف  ايزربية ايرياضية ،طمحمد جاسم ايياسري .  -
2002. 

، عمان ، دار ايشروق يلطباعة واينشر وايزوزيع ،  1، ط مبادئ علم اينعسمحمد بن  يونس :   -
2004 . 

محمود محمد سايد : قوة النا و ايشاور بايمسؤويية و ايضبط ايزائد "ايادائية" يدى ايمراىقين   -
ايجاماة الردنية ،  -ليا كلية ايدراسات ايا -رساية  ماجسزير  -ايماوقين بصرياً و ايمبصرين 

2007. 



، زرجمة سام  محمود و عبد ايسلام اينقاش ، ايموجز ف  ايزحليل اينعس  سيجموند فرويد:  -
 .2000ايقاىرة ، مكزبة السرة ، 

 .2008، عمان ، دار صعاء يلنشر و ايزوزيع ، 1، ط علم اينعس صايح حسن ايداىري : -
وعلاقزو بايشاور بايذات وااتمن اينعس  يدى طلبة جاماة عباس نوح سليمان.ايسلوك ايادوان   -

 .2002ايموصل ،رساية ماجسزير ،جاماة ايموصل ،
رائد عبدااتمير عباس.قوة ااتنا وعلاقزيا بااتززان ااتنعااي  ومسزوى ايطموح يدى ناشئ  ااتيااب  -

 .2011ايعردية وايعرقية ف  محافظة بابل،اطروحة دكزوراه،جاماة بابل،
، عمان ، مكزبة ايمجزمع يلنشر و ايزوزيع ، 1، ط سيكويوجيا ايشخصيةر أحمد و خايد محمد : ثائ -

2010  .   
، عمان ، مطباة ايمكزبة  علم اينعس ايرياض يوسف موسى ايمقداد و عل  محمد ايماايرة:   -

 .2002ايوطنية ، 
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 ايملاحـــــــــــــــــــق

 يبين مقياس قوة النا  (1ملحق )

 نادراً  احياناً  دائما  ايعقرات ت

    عندما اواجو مشكلة ابحث بسرعة عن أي وسيلة يلزخلص منيا  1

    عندما أفكر بش ء أفضل أن أفالو .    2

    أنظم وأخطط لعماي  يزكون حياز  واضحة وسلسة . 3

    أزجنب مواجية ايمنافس وايعرق ايقوية يمنع ايخسارة . 4

    عندما أواجو مواقف صابة ات أسزطيع ازخاذ موقف محدد . 5



    أعرف بايضبط مزى وكيف أحقق ما أريد . 6

    يلعوز زجالن  أزدرب بشكل جيد .حاجز   7

    ات أىزم بايعوز بقدر اىزمام  بايمشاركة ف  ايمنافسات ايرياضية . 8

    من أجل أن أفوز بايمباراة أكون عدوان  ضد ايمنافسين .  9

    زدفان  ايخسارة إيى بذل أقصى جيد لإثبات وجودي ف  ايمباراة ايقادمة. 10

    عندما ات أسزطيع زحقيق الشياء من ايمحاوية الويى أزركيا يلزمن  11

    عندما أواجو مشكلة أبحث  بسرعة عن أي وسيلة يلزخلص منيا . 12

    عندما أنعذ أي عمل أضع مخافة الله أمام عين  . 13

    إذا ارزكبت خطاء أحاسب نعس  قبل أي شخص . 14

محافظاً على ىدوئ  حزى وأن يم يشارك ما   ف  ايمنافسات ايصابة أبقى 15
 زملائ  من ايلاعبين ايجيدين .

   

    عندما أزارض يضغوط واضطرابات نعسية أبقى مزمسكاً بايقيم الخلاقية. 16

    عندما أواجو مشكلو أعزمد على مساعدة الآخرين ف  ايزخلص منيا  17

    أنا أول من يقوم بمصادقة ايلاعبين ايجدد . 18

    أساى إيى زكوين صداقات مع ايجنس الخر . 19

    ف  ايبطواتت أنا أول من يساى إيى رفع مانويات جميع ايزملاء . 20

    أسزطيع زوضيح السباب أن كان أدائ  ضايف . 21

    أزدرب بشكل جيد لثبت وجودي أمام الآخرين . 22

وسيلة يلحصول على  عندما أشار بايجوع واياطش أبحث بسرعة عن أي 23
 ايشراب وايطاام .

   

    أذىب إيى ايزدريب فقط عندما يسزدع  مزاج  إيى ذيك . 24



    صابة حزى وأن زوفرت ايعرصة يذيك أزردد ف  أداء ايميارات ايجديدة أو اي 25

    أعزمد على نعس  عند ايقيام بأي عمل . 26

    بأي عمل .خوف  من ايعشل يجالن  أزردد ف  ايقيام  27

    عندما ات أسزطيع زحقيق ش ء أزحجج بايمرض أو الإصابة . 28

 
 
 
 
 
 
 
 

 يبين  مقياس ااتززان ااتنعااي  (2ملحق )

 نادرا أحيانا دائما ايعقرات ت

    أنا حساس وأسزثار من أبسط الشياء . 1

أسزطيع ايزركيز على زعاصيل ايلاب أثناء ايزدريب وف    2
 ايمنافسات ايرياضية .

   

ن كان ىنايك جميور كثير   3 أنا ىادئ العصاب حزى وا 
 يشاىد أدائ  . 

   

أزقبل زحديد أخطائ  عند زالم ايميارات من أي شخص   4
 وبكل رحابة صدر.

   

    أسزثار كلما يكون ايزدريب صاب . 5

عندما أشاىد زميل  يزشاجر مع ايمنافس أبقى محافظ  6
 على ىدوئ  .

   

    عندما أريد أن أفوز أكون ىادئ العصاب . 7



عندما أشار بايجوع واياطش ويم أجد ايطاام وايشراب  8
 أفقد أعصاب  .

   

أزوزر وززداد نبضات قلب  عندما يطلب من  ايمدرب زنعيذ  9
 ايميارات ايصابة .

   

    عندما أنعذ أي ش ء أشار بايراحة واينشاط وايحيوية . 10

أشار بزوزر واضطرابات ف  ايمادة قبل ايخوض  11
 بايمنافسات 

   

أسزطيع ايزحكم بأفكاري وأفااي  عندما أواجية جميع  12
 ايمواقف وايمنافسات ايصابة .

   

أسزثار واغضب أذا يم يشارك ما  بايمنافسة زملائ  من  13
 ايلاعبين ايجيدين .

   

    أزحمل مزاح الآخرين عندما أفشل ف  أداء أي ميمة . 14

عندما يزم زأجيل موعد ايمنافسة بشكل معاجئ أسزثار  15
 ويقل اىزمام  بايزدريب .

   

    أفرح عندما يقدم ي  ايمدرب نصيحة. 16

أكون سايداً عندما يقول ي  ايمدرب سزكون أحسن  17
بايمسزقبل وأغضب عندما يقول اياكس    اتعب        

. 

   

    أنا مزواضع أثناء زاامل  مع الآخرين . 18

    أواجو مشاكل مع عائلز  بسبب ممارسز  يلرياضة .  19

    أصبح عصبيـاً عندما ززدخل عائلز  بأموري ايخاصة . 20

أشار بايراحة والمان عندما أزدرب وايمدرب موجود ما   21
. 

   

   أزوزر وأصبح عصبيـاً عندما أسمع من الآخرين كلام غير  22



 اتئق .

    إذا واجين  ايمنافس بالإساءة وايضرب أواجية بايمثل . 23

أزحدث باصبية مع ايحكم عندما يزخذ قرار خطاء ضدي  24
 أو ضد أحد زملائ  .

   

أمزلك عادات ات أسزطيع زركيا مثل قرض الظافر أو  25
 عادات أخرى .ايشعة و 

   

    أسزثار وأصبح عصبياً عندما أفشل ف  أداء أي ميمة . 26

ممارسة ايرياضة زشارن  بايساادة أكثر من أي ش ء  27
 أخر   

   

    أؤمن بأن ايصبر ف  زحمل ايصااب ىو معزاح اينجاح . 28

 
 


