
٢١٨ 

  

مؤشرات التنمية البشرية في محافظة  دراسة
  البصرة

                   
                م علي طالب شهاب. م                                                     

    صالملخ
  
    

تسليط الضوء على واقع التنمية البشرية في محافظة  إلىتهدف هذه الدراسة 
مؤشرات قياسها فضلا  أهمالبصرة  عن طريق استعراض ماهية التنمية البشرية و 

عن واقعها في محافظة البصرة و سبل النهوض بهذا الواقع ، وقد توصلت الدراسة 
كون التنمية البشرية في البصرة تنمية بشرية متوسطة  لجملة من الاستنتاجات أهمها

تدهور مؤشرات التنمية البشرية بالقياس لما موجود في محافظات أخرى في  تعاني
  ٠دهورها بالنسبة للدول النامية ذات التنمية البشرية المتوسطة العراق فضلا عن ت

 
 

Abstract 
This study aims to shed light on the reality of human 

development in the province of Basra by reviewing the 
nature of human development and the most important 
indicators measured as well as the reality in Basra province, 
and ways to promote this fact, the study found a number of 
conclusions the most important fact of human development 
in Basra Medium human development suffer deterioration of 
human development indicators compared to the present in 
other provinces in Iraq as well as degradation for developing 
countries with medium human development. 
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  المقدمة
البصـرة  ودية التي مر بهـا العـراق   الاقتصابالنظر للتطورات السياسية و

بقيمة الإنسـان باعتبـاره هـدفاً     لزيادة الوعيو ٢٠٠٣اعتبارها جزء منه بعد عام ب

البحوث المعنيـة بمجـال   يلة لتحقيق التنمية الاقتصادية ونظراً لقلة الدراسات ووسو

فقد سعت الدراسة لمناقشـة أوضـاع التنميـة    قي محافظة البصرة  التنمية البشرية 

ما أسفر عنهـا مـن   صرة التي عانت من ويلات الحروب والبشرية في محافظة الب

اجتماعي فضلاً عن سوء الإدارة الاقتصادية للمرحلة السابقة ممـا  وادي تدهور اقتص

اثر سلباً على واقع التنمية البشرية فيها لما للتنمية البشرية من أهمية فـي مختلـف   

نمية البشرية في محافظة البصرة جوانب الحياة  في محاولة لرسم صورة عن واقع الت

 لاعتماد على مؤشرات الخيارات الأساسيةالمشاكل التي تعاني منها  باوتوضيح أهم 

اعتماداً على بيانات تقرير التنمية البشرية في العراق بحسب مفهوم التنمية البشرية و

باعتباره الدراسة الوحيدة للتنمية البشرية في العراق بعد تقرير التنميـة   ٢٠٠٨عام 

ى توضـيح  و بالاستعانة بمؤشرات أخرى تساعد عل ١٩٩٥البشرية في العراق عام 

جـراء مقارنـة   مكانية حصول سكان المحافظة على هذه الخيارات مـع السـعي لا  ا

مؤشرات التنمية بالمحافظة مع محافظات العراق الأخرى و الدول النامية ذات التنمية 

  ٠البشرية المماثلة 

  أهمية البحث 
على مباشر  تنبع أهمية الدراسة من أهمية التنمية البشرية لما لها من تأثير

    ٠ووسيلة التنمية البشرية  اًهدف محياة السكان باعتباره

  مشكلة البحث 
أوضاع  عاني البصرة من مشاكل اقتصادية واجتماعية أدت إلى تدهورت

من شانها النهوض بواقع التنمية  لأتباع سياساتالتنمية البشرية فيها وهي بحاجة 

  ٠البشرية 
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  هدف البحث 
تهدف الدراسة إلى رسم صورة عن واقع التنمية البشرية في محافظة البصرة 

، فضلا عن محاولة تي تعرقل مسيرة تطور هذه التنميةمع تحديد اهم المشاكل ال

  ٠ كيفية الارتقاء بها معرفة

  فرضية البحث  
وجود تناقض بين ما تمتلكـه محافظـة   " تستند الدراسة إلى فرضية مفادها 

مسـتوى  بين واحدة من أغنى محافظات العراق و ثروات باعتبارها تعدالبصرة من 

   ٠"في المحافظة  بشريةالتنمية ال

  منهجية البحث
أهم مؤشرات و، الضوء على ماهية التنمية البشريةسلط تتحاول الدراسة أن 

سـبل  و، فضلا عن التعرف على واقع التنمية البشرية في محافظة البصرة  ،قياسها

الاستعانة بمجموعـة مـن المصـادر    والنهوض بها باستخدام منهج وصفي تحليلي 

لوصول لاستنتاجات و توصيات من شأنها أن تحاول الارتقاء ا ةالبيانات في محاولو

    ٠بها 

  مفهوم التنمية البشرية   -:  أولاً
بالأدبيـات   يعد مصطلح التنمية البشرية من المصطلحات الحديثـة نسـبياً   

للعديد من الكتاب  التنموية على الرغم من أن توفير الحياة البشرية الكريمة كان هدفاً

صـيغ  ية عبر التاريخ من خلال تسميات والمفكرين الذين اشاروا إلى التنمية البشرو

البشري على الصعيد التنموي بدأ يظهـر بشـكل    رغير أن الاهتمام بالعنص،مختلفة

لقرن الماضي عندما بدأ الحديث عن تنمية الـدول المسـتقلة   واضح منذ خمسينات ا

للتـدهور   حيث أشارت المفاهيم التنموية لمسألة الرفاه ولو بأدنى حـد نظـراً   حديثاً

الاقتصادي الكبير للأفراد في تلك الفترة لكن استراتيجيات التنمية المتبعة منـذ عقـد   

ادي للناتج المحلي الإجمـالي  الستينات التي ركزت على زيادة معدلات النمو الاقتص

لنصيب الفرد منه وجهت نحو الاهتمام بالبشر باعتبارهم احد أهم عوامل الإنتاج لذا و

انصب الاهتمام نحو تطوير قدراتهم لاسيما الفنية مـن خـلال الاهتمـام بـالتعليم     
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مام عن ذلك إلى الاهت في عقد السبعينيات توجهت الأدبيات التنموية فضلاًوالتدريب و

هنـا  لاتساع نطاق الفقر و توفير الحاجات الأساسية نظراًعدالة توزيع ثمار التنمية وب

في بداية عقد الثمانينات  ، أما بدأ الاهتمام بالجانب البشري يظهر بشكل أكثر وضوحاً

للازمات لمعظم الدول النامية من جهة و ةللحصيلة المتواضعة للجهود التنموي نظراًو

عـن مـا حققتـه     لاسيما أزمة المديونية لهذه الدول من جهة ثانية فضلاً ةالاقتصادي

بعض الدول النامية لاسيما دول جنوب شرق اسيا من تطور معتمدة علـى الجانـب   

علـى الانفتـاح    اعتماداًيادة معدلات النمو الاقتصادي ، والكمي للتنمية من خلال ز

جانب الكمي للتنمية واتجهت معظم الاقتصادي بالدرجة الأساس فقد تم التركيز على ال

الدول النامية للاعتماد على سياسات التكييف الهيكلي و الإصلاح الاقتصـادي التـي   

، لنقد الـدولي صندوق الدولية المتمثلة بالبنك الدولي وطرحتها المنظمات الاقتصادية ا

مـت  تراجع الجانب البشري ليعود الاهتمام به منذ منتصف عقد الثمانينات حيث أقيو

تم إعداد العديـد مـن   و ،يمية في العديد من الدول الناميةالإقلو المؤتمرات المحلية ،

، تحديد مفهومـه و تحليـل مكوناتـه   و البحوث لمناقشة الجانب البشري،الدراسات و

بشكل اكبـر علـى    أصبح الاهتمام منصباًو، ده ضمن مفهوم التنمية الاقتصاديةأبعاو

قـد أوضـح   ر العملية التنموية و غايتهـا ، و م محوالجانب البشري باعتبار البشر ه

هـي عمليـة    أن التنميـة الاقتصـادية   ١٩٨٦الإعلان العالمي في حق التنمية عام 

سياسية شاملة تستهدف التحسين المستمر لرفاهية و اقتصادية، واجتماعية، و ثقافية ، 

فـي  ة الحـر هم على أساس مشاركتهم النشـطة ، و الأفراد جميعان بأسرهم ، والسك

في عقد التسعينات مـن القـرن   ، و)١(العادل للفوائد الناجمة عنها  التوزيعالتنمية و

الماضي تم طرح مصطلح التنمية البشرية بشكله الحالي لأول مرة من قبل برنـامج  

التقـارير السـنوية   و ١٩٩٠ة البشرية عـام  الأمم المتحدة الإنمائي عبر تقرير التنمي

اللاحقة ، فقد أشار التقرير إلى أن التنمية البشرية عملية تهدف إلى زيادة الخيـارات  

أن هذه الخيارات من حيث المبدأ غير محدودة ، وتتغير عبـر  والمتاحة أمام الناس، 

حياة طويلة خالية من  الزمن غير أنها من حيث التطبيق تركزت في أن يحيا الإنسان

د اللازمة لتحقيـق حيـاة   أن يحصل على الموارالمعرفة و يكتسب الإنسان أنالعلل و

للتنمية البشرية ضمن هذا المفهوم جانبان يعنى الأول بتشـكيل القـدرات   كريمة ، و
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يهتم بتحسين مستوى الصحة و المعرفة و المهارات فيمـا يعنـى الثـاني    البشرية و

البشرية على وفق ذلك هـي تنميـة   التنمية ، و) ٢(بانتفاع الناس بقدراتهم المكتسبة 

  ،اجتماعية تهتم بالإنسانواقتصادية تهتم بمعالجة المشاكل الاقتصادية للدول النامية ، 

للتنمية البشرية بحسب هذا المفهوم ثلاثة مهاراته في هذه الدول، وو تطوير قدراته،و

يـتم  ، و ميةأركان أساسية يتمثل الأول بتنمية الناس بمعنى أن الناس هم موضوع التن

هذا عن طريق استثمار قدراتهم سواء أكان ذلك في التعليم ام الصحة ام في تحسـين  

الثاني ان تكون التنمية من اجـل  اكبر و مستوى معيشتهم ام أي طريقة تجعل إنتاجهم

لثمـار   عـادلاً  الناس فهم محور الفائدة في العملية التنموية لذا يتطلب الأمر توزيعاً

الركن الثالـث ان تـتم   عن الاجتماعية و سيما الاقتصادية منها فضلاًالتنمية عليهم لا

تنفيـذها  والتنمية بوساطة الناس عن طريق مشاركتهم في التخطيط للعملية التنموية  

إنسانية موجهة للإنسان ، وعلى وفق ذلك فان التنمية البشرية تتسم بكونها تنمية ) ٣(

كونها تعزز ولعالم لاسيما النامية منها، شاملة تصلح للتطبيق في كل دول ابالأساس و

قدرات هذه الدول في الاعتماد على الذات بشكل اساسي وهي تنمية ديمقراطية تهـتم  

تؤكـد علـى   عادلة تتجاوز المصلحة الفردية و بالمشاركة الجماعية كما أنها أخلاقية

رات الأفراد لمتكافئة لتطوير قدالتوزيع العادل لثمار التنمية فضلا عن توفير الفرص ا

، وقد تعرض مفهوم التنمية البشرية بحسب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومهاراتهم

أي خصوصـية لواقـع   للعديد من الانتقادات تمثلت في كون هذا المفهوم لا يعطـي  

التأثير الخارجي عليها ، كما  هو يهتم بالإخفاقات الداخلية لها متجاهلاًالدول النامية و

لعدد غير محدد من الخيارات الإنسـانية   ثلاثة خيارات فقط متجاهلاً انه اعتمد على

   ٠عن كونه لا يحدد السياسات الواجب اتباعها لتحقيق التنمية المنشودة  فضلاً
 

  مؤشرات قياس التنمية البشرية   -:  ثانياً
عدد إن مفهوم التنمية البشرية أوسع من أن يقاس بمؤشرات معينة ، و ذلك لت

ضرورة في و تغيرها عبر الزمن إلا أن للقياس أهميةو ،المتاحة أمام الناسالخيارات 

عن أن نتائج القياس توفر المعلومـات   ما حققته من نتائج فضلاًوتقييم مسيرة التنمية 

الخطط الواجب اتباعها لتحقيق الأهداف القرار لمعرفة السياسات و اللازمة لأصحاب
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  ،المحليةو الإقليميةومكانية إجراء المقارنات الدولية التنموية كما أن هذه النتائج تتيح إ

والمهتمين بالتنميـة البشـرية،   الدارسين، و معلومات للباحثين،و، وهي توفر بيانات

لتطور مفهوم التنمية فقد تطورت مؤشرات قياسها من المؤشرات الاقتصادية  نظراًو

رات مـن قبـل   للأدلة المركبة ، وقد طرحت هذه المؤش وصولاً ةبالاجتماعي مروراً

الهيئات الدولية غير أن مؤشرات القياس التي طرحتها الأمـم  العديد من المنظمات و

 على المستوى العـالمي نظـراً   المتحدة عن طريق برنامجها الإنمائي تعد أكثر قبولاً

تتمثـل  دول العالم ، وعدد من  لأكبرو) سنوياً( لقياسها التنمية البشرية بشكل دوري 

يحسـب عـن   و) H D I( مركب يعرف بدليل التنمية البشـرية تلك المؤشرات بدليل 

طريق احتساب معدل حسابي للخيارات الثلاثة الأساسية، وهي الصحة متمثلة بالعمر 

الكتابـة  دليل مركب لمعدل معرفة القـراءة و التعليم متمثل بوالمتوقع عند الولادة ، 

الدخل متمثـل  و، للمراحل التعليمية كافة القيد الاجماليو، ) فأكثرسنة  ١٥(للبالغين 

قد حدد لكل من هذه الخيـارات  ، و بمتوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي الاجمالي

دنيا يحسب على أساسها قيمة الخيار، فالقيمة العليا للعمر المتوقـع عنـد   و عليا  قيماً

اما القيمة العليا لمعدل معرفـة القـراءة و   عاماً  ٢٥عاماً و الدنيا  ٨٥الولادة بلغت 

، و كذا الحـال  %  ٠، و الدنيا %  ١٠٠فقد بلغت ) سنة فأكثر  ١٥(الكتابة للبالغين 

، و %  ١٠٠بالنسبة للقيد الاجمالي للمراحل التعليمية كافة ، فقد بلغت قيمته العليـا  

لاجمالي فقد حدد ، و فيما يخص متوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي ا%  ٠الدنيا 

و تحسب قيمة كل  دولار ، ١٠٠بقيمة دنيا بلغت دولار ، و ٤٠٠٠٠بقيمة عليا بلغت 

 –لقيمة العليـا للخيـار  ا) / ( القيمة الدنيا له –القيمة الفعلية للخيار(خيار عن طريق 

 ≤ ١(ما بين الواحد الصحيح والصفر ، و تقع قيمة الدليل بشكل عام) القيمة الدنيا له
H D I ≤ حيث أن القيمة القريبة من الواحد الصحيح تدل على مسـتوى تنميـة   ) ٠

بشكل عام فقد صنف برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي  و، ) ٤(بالعكس و بشرية عال

الدول بحسب تنميتها البشرية إلى دول ذات تنمية بشرية مرتفعة يكون فيها قيمة دليل 

تنمية بشرية متوسطة تتراوح فيها قيمة  دول ذاتو ،) أو أكثر  ٠.٨(التنمية البشرية 

، و دول ذات تنمية بشـرية منخفضـة   )  ٠.٧٩إلى  ٠.٥من ( دليل التنمية البشرية 

، وقد تحدثت تقارير التنميـة  )٥)( ٠.٥اقل من( تكون فيها قيمة دليل التنمية البشرية 
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، ن الجنسينالمساواة بي عن دليل التنمية البشرية بحسب الجنس لقياس ةالبشرية اللاحق

لان المساواة تعد من أهم صور التطور من خلال اعتماد دليل التنمية البشرية بحسب 

الجنس لقياس الفجوة ما بين الجنسين في الانجازات المتحققة للخيـارات الأساسـية    

ة المـرأة السياسـية   عن مقياس تمكين المرأة الـذي يقـيس نسـبة مسـاهم     فضلاً

التقارير دليل الفقر البشري الذي يقيس مدى حرمـان  ، كما اعتمدت هذه الاقتصاديةو

الناس من الخيارات الأساسية ، لقد تعرض دليل التنمية البشرية للعديد من الانتقادات 

كان من أهمها اعتماده على مكونات محددة تمثلت بالخيارات الثلاثة الأساسية الواردة 

ارات كما انتقدت مؤشـرات  عن نسب دمج هذه الخي في مفهوم التنمية البشرية فضلاً

قياس هذه الخيارات فالعمر المتوقع عند الولادة لا يعكس الواقع الصحي بشكل كامل 

معدل معرفة القراءة  بل هناك العديد من المؤشرات الأخرى التي توضح ذلك كما أن

نسبة القيد الإجمالي للمراحل التعليميـة كافـة لا تعكـس حـال     و الكتابة للبالغين ،و

بشكل دقيق ، فهي تركز على الكم لا على النوع ، أي أنها لا توضح بشكل  المعرفة

جلي جودة النظم التعليمية اما متوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي فقد لا 

كل صحيح  لـذا  بالتالي لا يوضح مستوى الحياة الكريمة بشو يعكس عدالة التوزيع ،

خيارات الأساسية للتنمية مقاييس أخرى لقياس المنظمات دولية  فقد اعتمدت هيئات و

، أو قياس خيارات أخرى مثل احترام حقوق الإنسان، أو تـوفير الأمـن، أو   البشرية

، أو الحرية ضد التمييـز أو غيرهـا مـن    الاقتصادية ، أوالحريات السياسية احترام

السياسـية ،   دليل الحريـة والخيارات المتاحة منها على سبيل المثال الدليل البيئي ، 

، لكن دليل التنمية البشرية هو الدليل الأكثر ) ٦(وغيرهادليل المسؤولية الاجتماعية و

  ٠عالميا  استخدماًو انتشاراً

  

  واقع التنمية البشرية في محافظة البصرة -:  أولاً
البصرة واحدة من أهم محافظات العراق لما تتمتع به من ثروات طبيعيـة و  

 – ٢٩.٠٥( الشرقي للعراق ما بين دائرتي عـرض الجنوبي  بشرية ، تقع في الجزء

 ـ شرقاً) ٤٨.٣٠ –٦,٤٠(قوسي طول و ،شمالاً)  ٣١.٢٠ ) ١٩٠٧(  توبمساحة بلغ
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ا من الشمال كل يحده ،من مساحة العراق) % ٤.٤(كيلو متر مربع تشكل ما نسبته 

الشـرق  من و، ومن الغرب محافظة المثنى، محافظة ميسان و، من محافظة ذي قار

تعد المنفـذ البحـري   و، الخليج العربي و، من الجنوب دولة الكويت و، دولة إيران

يقـدر  و)  ٧(، تتكون أداريا من سبع أقضية مع النواحي التابعة لهـا  الوحيد للعراق

شـطين  ا، نسـبة الن  ٢٠٠٧مليون نسمة عـام  )  ٢.٧(تعداد سكان البصرة بحوالي 

ات و الخبرات العلمية  حيث تقدر نسـبة  اءكفمع امتلاك  ال ،منهم %  ٤٣اقتصاديا 

غير و ، وجود العمالة الماهرةجمالي عدد السكان وامن  ) % ٧٠(حوالي بالمتعلمين 

يمتـاز  ، و)  ٨( الماهرة التي تمتاز بانخفاض نسبي في الأجور قياسا بدول الجوار 

، الطبيعـي الغـاز  والنفط ،(وفرة مواردها الطبيعية لاسيما  اقتصادها بالتنوع بسبب

عن البشرية إذ تمتلك البصرة العديد من الكوادر  فضلاً)  الزراعيةالموارد المائية وو

كنتيجـة للسياسـات   وغير الماهرة، وعن العمالة الماهرة ،  فضلاً تالعلمية والكفاءا

ما تمخض عنها من حروب كانت البصرة ساحتها الأولى فقـد تعرضـت   و ،السابقة

التخريب مما اثر سلبا على واقع التنميـة  البصرة الاقتصادية للتدمير و اغلب منشأت

   ٠البشرية فيها 

بحسب تقريـر   ٢٠٠٦لقد بلغ دليل التنمية البشرية في محافظة البصرة عام 

) ٠.٦٣٤(الذي أعدته وزارة التخطيط العراقيـة   ٢٠٠٨التنمية البشرية للعراق عام 

العراق الذي بلغ فيه دليل التنمية البشرية للعام محتلة المرتبة الخامسة بين محافظات 

ية الدول ذات التنموفي حين بلغ هذا المعدل لكل من الدول النامية ، ) ٠.٦٢٣( نفسه 

على التوالي مما يجعل التنمية البشرية )  ٠.٦٩٨( و)  ٠.٦٧٩( البشرية المتوسطة 

دل لكل من الـدول  ن المعفي محافظة البصرة تنمية بشرية متوسطة غير أنها اقل م

، ولتوضيح حال التنمية البشـرية  ) ٩(الدول ذات التنمية البشرية المتوسطة النامية و

   -: في محافظة البصرة نستعرض واقع الخيارات الأساسية بالمحافظة و كما يلي 

  الصحة – ١
بلغ العراق كله و البصرة كونها جزء منه مستويات مرتفعة علـى صـعيد    

تطوير النظام الصحي لاسيما في سبعينيات القرن الماضي اذ تحسن الواقع الصـحي  

بشكل عام على الرغم من توجه الدولة نحو زيادة الانفاق العسكري علـى حسـاب   
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نينـات بسـبب ظـروف    عقد الثما منها الصحة لاسيما فيو، نفاق على الخدماتالا

، غير أن هذا التطور اخذ بالتراجع ابان عقد التسعينات لاسيما بعـد فـرض   الحرب

الحصار الاقتصادي على العراق وقد استمر هذا التراجع الى الوقـت الحـالي ممـا    

اضعف النظام الصحي العراقي بشكل عام ، وتجدر الإشارة هنا الى ضعف الانفـاق  

حيث بلغت نسبة الانفاق على قطاع الصـحة عـام    على القطاع الصحي في العراق

 من الناتج المحلي الإجمالي فضلاً% )  ١،٩٩( من الانفاق العام و % )  ٨( ٢٠٠٦

       ٢٠٠٦عن ضعف نسبة انفاق الأفراد على الصحة حيث بلغت هـذه النسـبة عـام    

لتسليط الضوء على الوضع الصحي في محافظة البصـرة مـن   ، و) ١٠%) ( ١.٥(

مؤشرات التنمية البشرية التي حددت الخيار في أن يحيا الإنسان حياة طويلـة   خلال

من خلال الجدول رقم لمتوقع عند الولادة ، وخالية من العلل يقاس عن طريق العمر ا

الخاص بالمؤشرات الصحية في محافظة البصرة نجد أن العمر المتوقـع عنـد   ) ١(

وقد جاءت البصرة بحسب هـذا  ) ة سن ٦٠.٤(  ٢٠٠٦الولادة في البصرة بلغ عام 

المؤشر بالمرتبة السابعة بين محافظات العراق الذي بلغ فيه هـذا المؤشـر للعـام    

فيما بلغ لكل من الدول النامية و الـدول ذات التنميـة البشـرية    ) سنة  ٥٨.٢(فسهن

على التوالي وهو ما يؤشر سعة الفجوة مـا بـين   ) سنة ٦٧.٥و  ٦٦.١(المتوسطة 

، بل وبينها وبين الدول النامية في هذا المؤشر ممـا  محافظات العراق وبينالبصرة 

يدلل على ضعف النظام الصحي في المحافظة ، و لتوضيح الواقـع الصـحي فـي    

بين  يشير إلى أن محافظة البصرة احتلت المرتبة الثالثة ) ١(البصرة ، الجدول رقم 

الوفيات عـام  و الولادات ،في عدد ) عدا محافظات إقليم كردستان( محافظات العراق

فيمـا احتلـت    ٢٠٠٦ولادة عـام   ١٠٠٠و ، في عدد وفيات الرضع لكـل   ٢٠٠٨

فيمـا  و البصرة المرتبة الرابعة في عدد وفيات الأطفال دون سن الخمس سـنوات ، 

الهـزال  و) الطول مقارنة بالعمر(التقزم و) الوزن مقارنة بالعمر(يخص سوء التغذية 

التـي  ) كيلـو غـرام   ٢.٥( يالولادات دون الوزن الطبيعو) الوزن مقارنة بالطول(

ى السـعرات الحراريـة   مدى الحصول علوالأطفال و توضح صحة كل من الأمهات

المرتبـة الأولـى     ٢٠٠٦، فالجدول يشير إلى أن البصرة احتلت عام المطلوبة لهم

 ال،الهـز و، انية بالنسبة لكل من مؤشـر التقـزم  الثو بالنسبة لمؤشر سوء التغذية ،
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المرتبة الخامس عشر لمؤشر الولادات دون الوزن الطبيعي ممـا يؤشـر ضـعف    و

يؤشر الجدول أيضـا  على السواء بالمحافظة ، و الأطفالوالحال الصحية للأمهات ، 

طبيباً مما يضع البصرة ) ٧٣(بلغ  ٢٠٠٦ألف نسمة عام  ١٠٠أن عدد الأطباء لكل 

وبالنسبة لمؤشـر عـدد الممرضـين    ، الخامسة عراقيا بحسب هذا المؤشر بالمرتبة

ممرضـة  و ممرضاً)  ٢٦٤٤(  ٢٠٠٨الممرضات الذين بلغ عددهم بالمحافظة عام و

 ـ عـدا محافظـات إقلـيم    (راق فقد احتلت البصرة المرتبة الرابعة بين محافظات الع

عـدد   هو ما يشير إلى أن عدد أعضاء الهيئة التمريضية يوازي تقريباًو، )كردستان

، اء الهيئة التمريضية فـي المحافظـة  افظة مما يؤشر قلة عدد أعضالأطباء في المح

مؤسسة منها فقط )  ٣١٥(فيما يخص عدد المؤسسات الصحية في البصرة فقد بلغ و

عـدا  (مستشفى مما يضع البصرة بالمرتبة الثالثة ما بين محافظـات العـراق   ) ١٦(

من و ني من التقادم ،مع الإشارة إلى ان هذه المؤسسات تعا) محافظات إقليم كردستان

عن عدم تـوافر الأدويـة    الأجهزة الطبية الحديثة  المتطورة فضلاًو، نقص المعدات

، كما تعـاني المحافظـة مـن نقـص واضـح      النوعيات المطلوبةفيها بالكميات ، و

بالمؤسسات الصحية المتخصصة لاسيما لأمراض أخذت بالانتشار نتيجة الحـروب  

عـن   التشوهات الخلقية فضـلاً وأمراض السرطان  التي جرت على ساحتها ، ومنها

 السكري ، و ضغط الدموالأمراض المزمنة المنتشرة في المحافظة كأمراض القلب ، 

بـين   المرتبة الثالثة  ٢٠٠٨للأسرة المهيئة للرقود فقد احتلت المحافظة عام  ةبالنسبو

% )  ٤٨.٢ (بة اشغال بلغـت  بنسو) حافظات إقليم كردستانعدا م(محافظات العراق

بالنسبة للسكان الذين يحصلون على مياه صالحة للشرب، أو السكان الـذين  للسريرو

يتوفر لهم شبكات صرف صحي فقد احتلت البصرة المرتبة العاشرة  بين محافظـات  

من اجمالي عدد سكان المحافظة بالنسبة للسكان الـذين  %)  ٧٩.٧(بنسبة والعراق، 

المرتبة الثانية بين محافظات العراق و بنسبة و  ،يحصلون على مياه صالحة للشرب

من اجمالي عدد سكان المحافظة بالنسبة للسكان الـذين يتـوفر لهـم    % )  ٢٤.٣( 

   ٠شبكات صرف صحي 

بشكل عام نستنتج تردي مستوى الواقع الصـحي فـي المحافظـة نتيجـة     و

عـن قـدم    الممرضات فضـلاً در الطبي فيها لاسيما الممرضين وانخفاض عدد الكا
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الأدوية اللازمـة  و المعدات الطبية الحديثة ،و، تها للأجهزةحاجوالمؤسسات الطبية ، 

الأكثر أنشارا الناجمة عن الحروب التي  ضالأمراالمزمنة و ضلاسيما أدوية الأمرا

التشوهات الخلقية  مع ضـعف  ، ودارت على ارض محافظة البصرة مثل السرطان 

جهـود للنهـوض   فالبصرة بحاجة لبذل المزيد من ال الانفاق على القطاع الصحي لذا

  ٠بما يطور حال التنمية البشرية فيها بهذا القطاع المهم و

  التعليم – ٢

منـذ سـبعينات القـرن    و لعراق والبصرة باعتبارها جزء منه،لقد استطاع ا

الماضي أن يخطو خطوات على طريق تطوير النظام التعليمي حتى صـار كأحـد   

وقد عانى هذا القطاع شأنه شأن قطاع الصحة . عليمية في المنطقة أفضل الأنظمة الت

لتوجـه الدولـة لزيـادة     من قلة التخصيص المالي لاسيما أبان عقد الثمانينيات نظراً

غير أن عقـد التسـعينات شـهد    ، الانفاق العسكري على حساب القطاعات الأخرى

تراجعاً ملحوظاً للنظام التعليمي اثر فرض الحصار الاقتصادي وقـد اسـتمر هـذا    

، وتجدر الإشـارة هنـا إلـى    الحالي مما اضعف النظام التعليميالتراجع إلى الوقت 

ضعف الانفاق على القطاع التعليمي بالعراق حيث بلغت نسبة الانفاق علـى قطـاع   

مـن النـاتج المحلـي    %)  ٢.٦(نفاق العـام و من الا%)  ١٠.٨(٢٠٠٦التعليم عام 

عن ضعف نسبة انفاق الأفراد على التعليم حيث بلغت هـذه النسـبة    الإجمالي فضلاً

لتسليط الضوء على واقع التعليم في محافظة البصرة ، و) ١١%) ( ١.٢( ٢٠٠٦عام 

 ـ  ان علـى  على وفق مؤشرات التنمية البشرية التي حددت أن خيار حصـول الإنس

سنه  ١٥(ة للبالغينالكتابدليل مركب لمعدل معرفة القراءة والمعرفة يقاس عن طريق 

) ٢(من خلال الجـدول رقـم   الإجمالي للمراحل التعليمية كافة، ونسبة القيد و) فأكثر

نجد أن معدل الإلمـام  بـالقراءة   الخاص بالمؤشرات التعليمية في محافظة البصرة 

مما يجعـل  %)  ٨٢(بلغ  ٢٠٠٦في المحافظة عام ) ه فأكثرسن ١٥(الكتابة للبالغين و

البصرة بالمرتبة الرابعة على مستوى العراق الذي بلغ فيه هذا المؤشر للعام نفسـه  

و  ٧٧(ول ذات التنمية البشرية المتوسطةالدفيما بلغ لكل من الدول النامية و%)  ٧٧(

ي للمراحل التعليمية كافة على التوالي أما فيما يخص نسبة الالتحاق الإجمال%)  ٧٨

     فقد بلغت فـي محافظـة البصـرة    ) التعليم العاليالتعليم الثانوي والتعليم الابتدائي و(
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مما جعل البصرة تحتل المرتبة السابعة بين محافظات العراق الذي بلغت %)  ٥٨( 

فيما بلغت لكل من الدول الناميـة و الـدول ذات التنميـة    %)  ٥٩(هذه النسبة فيه 

يشير الجدول إلـى أن نسـب   وعلى التوالي ، % )  ٦٥و  ٦٤( لبشرية المتوسطة ا

وذلـك  % )  ٩٠(بلغت  ٢٠٠٦عام  الالتحاق الإجمالية للمرحلة الابتدائية و الثانوية

ان نسبة اكمال المرحلة و بسبب مجانية التعليم و التعليم الالزامي التعليم بشكل أساس

جاعلة البصرة بالمرتبة الأولى بين محافظـات  )  % ٩٨(الابتدائية للعام نفسه بلغت 

العراق مما يشير إلى ضعف معدلات التسرب من الدراسة الابتدائية فيما بلغت نسب 

مما يشـير إلـى   )  ٧.٢(سنه ) ٢٥ – ١٨(بعمر للتعليم العالي و الالتحاق الإجمالية

صـادية  ارتفاع معدلات التسرب من مرحلة التعليم الثانوي بسـبب الأوضـاع الاقت  

بشكل عام فان الواقع التعليمي في البصرة و بحسـب مؤشـرات   وبالدرجة الأساس 

لتوضيح الواقع التعليمي في البصرة فان الجدول رقم نسبياً ، والتنمية البشرية مقبول 

التعليم و يشير إلى أن معدل الطالب إلى المدرس بلغ في كل من رياض الأطفال) ٢(

و  ٢٢.٨و  ٢٣.٦( لى التـوالي المهني و التعليم العالي ع التعليموالثانوي والابتدائي 

فيما بلغ معدل الطالب إلى المدرسة بلغ في كـل مـن   )  ١٠.٧و  ١٧.٦و   ١١.٩

 ١٦٦.٣( رياض الأطفال و التعليم الابتدائي و الثانوي و التعليم المهني على التوالي 

زيادة أعـداد   مما يشير إلى حاجة المحافظة إلى)  ٣٩٧.٥و  ٣٤٤.٩و  ٤٤٩.١و 

فيمـا  ، و زيادة عدد البنايات المدرسية من جهة أخـرى يسي من جهة والكادر التدر

 ٢٠٠٩ – ٢٠٠٨يخص التعليم العالي فان الجدول يشير إلى أن عدد الخريجين للعام 

من خريجي العراق مما يجعل المحافظة تحتل المرتبة الثالثـة  % )  ٥.٧( يشكلون 

مـن أعـدادهم   % )  ٧.١( أن عدد طلبة الدراسات العليا يشكل ما نسـبته  و عراقياً

بالعراق جاعلة البصرة بالمرتبة الرابعة على مستوى العراق ، نستنتج مما سـبق ان  

النظام التعليمي في المحافظة يعاني من معوقات كثيرة أهمها قلة عدد أعضاء الكادر 

درسية مما جعل المدارس تتبع نظام الازدواج عن قلة اعدد الأبنية الم التعليمي فضلاً

في الدوام حتى بلغ الأمر إلى استخدام بناية واحدة لخمس مدارس في الوقـت نفسـه   

عن ارتفاع الكثافة الطلابية داخل الصف كل  مما أدى إلى تقليل ساعات الدوام  فضلاً

 تشـرا على مستوى التعليم في المحافظة من جهة أخـرى فـان المؤ   ذلك اثر سلباً
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أشارت إلى نسب التسرب لاسيما في المرحلة الثانوية مما يعني هدر الموارد البشرية 

عن الموارد المادية المستثمرة في هذا القطاع كما يمكن أن نؤشر أن النظـام   فضلاً

التعليمي ركز على الكم على حساب النوع بسبب تخلف الأساليب التعليميـة و عـدم   

مجال مـع  مية في المحافظة للتطورات الحديثة في هذا المواكبة أعضاء الهيئة التعلي

هـا  عدم مواكبتالتعليمية و جتخلف المناهمن جهة والتطويرية قلة الدورات التدريبية و

بذا فقد أصبح النظام التعليمـي فـي المحافظـة    و، للتطورات العلمية من جهة أخرى

سوق العمل المحلي  خبرات تلائمدوره الأساسي في توفير كفاءات و عاجزاً عن أداء

بشكل و عن عجزه عن توفير فرص عمل ملائمة للمتعلمين توازي إمكاناتهم ، فضلاً

عام يعاني النظام التعليمي في المحافظة من مشاكل عـدة متوارثـة تمـس النظـام     

   .المؤسسي للتعليم

  الدخل  – ٣

بسـبب مـوارده   ه شان اغلب دول الجوار النفطية ولقد استطاع العراق شأن
لاسيما النفطية أن ينمي الناتج المحلي الإجمالي بشـكل كبيـر لاسـيما فـي عقـد      
السبعينيات من القرن الماضي مما انعكس إيجابا على حصة الفرد من هـذا النـاتج   
      حيث بلغ متوسط حصة الفرد من الناتج المحلي الإجمالي بدايـة عقـد الثمانينـات    

بسبب ظروف الحـرب   ا التطور اخذ بالتراجع بعد ذلكدولاراً، غير أن هذ) ١٥٨٦(
زيادة الانفاق العسكري بشكل كبير لكن التدهور الأكبر كان في عقد التسـعينات إذ  و

) ٥٦٤(بلغ متوسط حصة الفرد من الناتج المحلي الإجمالي بداية عقد التسعينات فقط 
قتصـادي  دولاراً بسـبب الحصـار الا  ) ١٦١(دولاراً ليصل منتصف العقـد إلـى   

عن توكيـد   توقف صادرات العراق النفطية بالأساس فضلاًالمفروض على العراق و
الدولة في تلك الفترة على زيادة الانفاق العسكري مما أدى إلى تـدهور مسـتويات   

لتسـليط الضـوء علـى واقـع     و، )١٢( المعيشة لاسيما لأصحاب الدخول المحدودة
مؤشرات التنمية البشرية التي حددت  مستوى المعيشة في محافظة البصرة من خلال

أن خيار أن يستطيع الإنسان الحصول على الموارد اللازمة لتحقيق مسـتوى حيـاة   
كريمة يقاس عن طريق متوسط حصة الفرد من الناتج المحلي الإجمـالي نجـد أن   

إعادة استئناف تصدير و ٢٠٠٣للنمو بعد عام الناتج المحلي الإجمالي في العراق عاد 
مما انعكس إيجابا على حصة الفرد من هذا الناتج التي بلغت بالمتوسـط فـي   النفط 

يما بلغت لكل من الدول النامية دولاراً ف)  ٣٧٧٥(   ٢٠٠٧ – ٢٠٠٦العراق للفترة 
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، وفي على التوالي دولاراً) ٤٨٧٦و  ٥٢٨٢(الدول ذات التنمية البشرية المتوسطة و
ن الناتج المحلـي الإجمـالي معدلـة    محافظة البصرة فقد بلغ متوسط حصة الفرد م

دولاراً واضعة البصرة بالمرتبة العاشرة بين ) ٣١٥٥(نفسهاللفترة * بالقوى الشرائية 
على الرغم من تحسن مستويات المعيشة في المحافظة إلا و  ،)١٣(محافظات العراق

 أن متوسط حصة الفرد من الناتج المحلي الإجمالي في البصرة اقل منها في كثير من
الـدول ذات التنميـة البشـرية    و  ،في كل من  الدول الناميـة و  ،محافظات العراق

المتوسطة مما أدى إلى التأثير السلبي على قدرة سكان المحافظة بالمتوسط مـن أن  
   ٠يحصلوا على الموارد اللازمة لتحقيق مستوى حياة كريمة 

التنميـة   إذن و بحسب الخيارات التي حددها مفهوم التنميـة البشـرية فـان   
البشرية في محافظة البصرة تعد تنمية بشرية متوسطة غير أنها اقـل مـن التنميـة    

السكان في المحافظة يعانون من ية البشرية المتوسطة، والبشرية في الدول ذات التنم
عن عدم اسـتطاعتهم بالمتوسـط مـن     التعليم فضلاًو  ،تردي كل من واقع الصحة

يرجع ذلك بالأسـاس  و ،قيق مستوى حياة كريمة الحصول على الموارد اللازمة لتح
فشل برامج التنميـة  ، ولأسباب عدة من أهمها سوء الإدارة الاقتصادية لسنوات خلت

عـن التكـاليف    توجه الدولة نحو زيادة الانفاق العسكري فضلاًو ،من تحقيق أهدافها
الاقتصادية للحروب التي خاضها العراق لاسيما الحصار الاقتصادي الذي أدى إلـى  

عـن   الاجتماعي في العراق بشكل غير مسـبوق فضـلاً  ع الاقتصادي وتدهور الواق
  .الهياكل الإنتاجية و تدمير البنى الأساسية

  

  سبل النهوض بالتنمية البشرية في محافظة البصرة  -:  ثانياً

حقيق مستويات تنمية بشرية مرتفعة توازي على الأقل ما هو موجود فـي  لت

دول الجوار في بلد مثل العراق يمتلك من الموارد ما يؤهله لانجاز ذلك فضلا عـن  

اجتماعي على مر عقود خلت يجب أن يتم وضـع  من تدهور اقتصادي وكونه عانى 

ساسية المتمثلة بان يحيا اتباع سياسات تساعد على توفير الخيارات الأوخطط تنموية 

أن يكتسبوا المعرفة ويحصلون على المـوارد  و ،السكان حياة طويلة خالية من العلل 

   -: ذلك لا يتم إلا عبر ما يأتي  و ،اللازمة للحياة الكريمة 
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  اصلاح النظام الصحي  – ١

ان اصلاح النظام الصحي في المحافظـة بمـا يؤهلـه لتـوفير الخـدمات      

تمكن سكان المحافظة مـن أن يحيـون حيـاة طويلـة خاليـة مـن       الصحية التي 

مشـى مـع التطـورات العلميـة     العلل يتطلب اعادة تصميم النظام الصحي بمـا يت 

لطبيـة مـن خـلال الـدورات     ذلـك عـن طريـق تأهيـل الكـوادر ا     و الحديثة،

عـن   السعي لزيادة أعـداد الهيئـة التمريضـية فضـلاً    ، والتدريبية و التطويرية،

 المختبـرات الحديثـة،  و الطبيـة بـالأجهزة الطبيـة المتطـورة،    ؤسسات تزويد الم

السعي لزيادة عدد المؤسسات الصحية لاسـيما المستشـفيات المتخصصـة منهـا     و

على وجه الخصوص لتوفير الخدمات الطبيـة لكـل أبنـاء المحافظـة فـي كـل       

عـن نشـر الثقافـة     بمـا يتناسـب مـع حاجـاتهم فضـلاً     و والنواحي، ،الاقضية

ويجـب العمـل علـى تفعيـل دور القطـاع       ،الوقائية من جهة أخـرى   الصحية

طلوبـة كمـا يجـب العمـل علـى      بالنوعية المالطبية و الخاص في توفير الخدمات

وكليـة   ،كليـة الطـب   (التعليمية الطبية في المحافظـة  تحديث المؤسساتتطوير و

عـن   المعهـد التقنـي الطبـي فـي البصـرة فضـلاً      ، والتمريض جامعة البصرة

العمـل علـى   و وفتح تخصصات جديـدة فيهـا،  ) المحافظة إعدادية التمريض في 

 تخصيص اكبر عدد مـن المقاعـد الدراسـية فـي الـداخل أو الخـارج لإكمـال       

الحصـول علـى التخصـص لاسـيما فـي الاختصاصـات       و  الدراسات العليـا، 

، كل ذلـك يتطلـب السـعي لزيـادة الانفـاق علـى قطـاع        المحافظةالنادرة في 

  .المحافظةحة في الص

  اصلاح النظام التعليمي – ٢

يعد اصلاح النظام التعليمي في المحافظة بما يؤهله ان يوفر المعرفة لسكان 

 ،اصلاحه والمحافظة لما للتعليم من أهمية كبيرة في عملية تطوير النظام الاقتصادي 

ها، ، وغيردول جنوب شرق أسيا، وهذا ما يوضحه تطور بعض الدول مثل اليابانو

وضـع الخطـط    اصلاحه العمل علىويتطلب تطوير النظام التعليمي في البصرة و

اتباع السياسات التي تتضمن تحسين البنى المادية للنظام التعليمي عن طريق زيادة و

يعها بشكل عـادل  توزالمحافظة وأعداد المؤسسات التعليمية لسد النقص الموجود في 



 

٢٣٣  
 

علي طالب شهاب        . م.م                               دراسة مؤشرات التنمية البشرية في محافظة البصرة   

تزويـدها بأحـدث   عـن تأثيثهـا و   لها فضـلاً النواحي التابعة على كل الاقضية و

الحاسبات مع العمل علـى  ديثة لاسيما المختبرات العلمية والمستلزمات التعليمية الح

ميـة مـن   كما يجب العمل على رفع كفاءة الهيئة التعلي ،توفير شبكة الانترنت فيها 

 ـ و تدريبية مع السعي لزيادة أعضـائها، الخلال الدورات التطويرية و ل يجـب العم

بمـا  ير المناهج التعليميـة و تطورة التربية العراقية على تحديث وبالتنسيق مع وزاو

يتماشى مع التطورات العالمية من جهة أخرى يجب العمل علـى ربـط مخرجـات    

يجب أن يتم  تطـوير دور التعلـيم   مي باحتياجات سوق العمل المحلي والنظام التعلي

لفنية الوسطية لتلبية احتياجات سوق العمـل  على توفير الكوادر ا المهني لجعله قادراً

اما فيما يخص التعليم العالي فيجب العمل على تطوير كـل مـن المنـاهج     ،المحلي

عن طرق التدريس وأساليبها بما يتمشـى مـع التطـورات     تحديثها فضلاًوالتعليمية 

 ـو ،المعهد التقني في المحافظة ،العلمية الحديثة في كل من جامعة البصرة  ة من جه

ات التعليميـة   أخرى يجب العمل على تفعيل دور القطاع الخاص في تـوفير الخـدم  

   .، كل ذلك يتطلب السعي لزيادة التخصيصات المالية لقطاع التعليمبالنوعية المطلوبة

  

  زيادة متوسط حصة الفرد من الناتج المحلي الإجمالي  – ٣

بهدف توفير المـوارد  لزيادة متوسط حصة الفرد من الناتج المحلي الإجمالي 

تبـاع سياسـات الإصـلاح    اللازمة لحياة كريمة لسكان المحافظة يجب العمل على ا

عن تـوفير البيئـة المناسـبة     لإصلاح تدهور النظام الاقتصادي فضلاً الاقتصادي،

تحديثها و الهياكل الإنتاجية ولإنجاح هذه السياسات عن طريق تطوير البنى الأساسية 

ط والنقل علـى سـبيل   طاعات التي تمتلك المحافظة فيها ميزة كالنفلاسيما القوأيضاً 

، كما يجب السعي لجذب الاستثمارات الأجنبية مـن خـلال تـوفير المنـاخ     المثال

يجب العمل القطاع الخاص بالنشاط الاقتصادي، و الاستثماري الملائم مع زيادة دور

لاسـيما لسـكان    لانهـا محافظـة جـذب    ،على الحد من الهجرة الوافدة للمحافظة

علـى متوسـط    وذلك للحد من زيادة السكان الذي يؤثر سلباً ،المحافظات المجاورة

   ٠حصة الفرد من الناتج المحلي الإجمالي 
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  الاستنتاجات 
تصنف التنمية البشرية في المحافظة على أنها تنمية بشـرية متوسـطة علـى      - ١

هلها لتحقيق مستويات تنمية بشرية بشرية تؤو الرغم من امتلاك البصرة لموارد مادية
   .أعلى

تعاني محافظة البصرة من تدهور مؤشرات التنمية البشرية فيها بالقيـاس لمـا    - ٢
موجود في محافظات أخرى في العراق فضلا عن تدهورها بالنسبة للـدول الناميـة   

 . ذات التنمية البشرية المتوسطة 
مستوى الخدمات التي يقدمها ممـا  يعاني النظام الصحي في البصرة من تدهور  - ٣

 .يؤثر سلبا على الواقع الصحي لأبناء المحافظة 
يعاني النظام التعليمي بالبصرة من معوقات و مشاكل كثيرة مما يـؤثر بشـكل    - ٤

توفير فرص عمـل مناسـبة   المحافظة على اكتساب المعرفة و سلبي على قدرة أبناء
 .تتناسب مع تلك المعرفة 

نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي معدلا بـالقوة الشـرائية   يقل متوسط  - ٥
لأبناء المحافظة عن اغلب محافظات العراق فضلا عن الدول ذات التنمية البشـرية  

  .المتوسطة مما يؤثر على قدرة أبناء المحافظة على الحصول على الحياة الكريمة 
  التوصيات

 المحافظـة يتطلـب العمـل الجـاد،     ان الارتقاء بمستوى التنمية البشرية فـي  – ١
المسؤول من قبل الحكومة المحلية فيها لرفع مستويات الخيارات الأساسية أمام أبناء و

  .المحافظة من خلال وضع إستراتيجية محلية واقعية لهذا الغرض 
التعليم و تحديث بما يؤهلهما على تطوير كل من قطاعات الصحة و يجب العمل – ٢

أبناء المحافظة من الحصول على الخيارات الأساسـية المتمثلـة   لتقديم خدمات تمكن 
القدرة على اكتساب المعرفة مع زيـادة السـعي   و الحياة الطويلة الخالية من العلل،ب

طـوير قطاعـات   لزيادة المخصصات المالية لهما لتحقيق هذا الغرض فضلا عـن ت 
د على توفير حيـاة  تحديثهما و غيرهما من القطاعات التي تساعالخدمات والاسكان و

  . كريمة لابناء المحافظة 
اتباع سياسات اصلاح اقتصادي في المحافظة مع العمل علـى تطـوير البنـى     – ٣

تحديثهما لاسيما القطاعات التي تمتلك المحافظـة  والأساسية و الهياكل الإنتاجية فيها 
اسـتثماري  توفير منـاخ  و فيها ميزة تنافسية كقطاع النفط والغاز على سبيل المثال،

جاذب للاستثمارات المحلية فضلا عن الأجنبية بهدف توفير التمويـل الـلازم لهـذا    
 الحديثـة لهـذا الغـرض،    االتحديث فضلا عن الحصول على التكنولوجيو الإصلاح

توفير المزيد من فرص العمل لأبناء البصرة لرفع مستويات نصيب الفرد من الناتج و
 .المحافظة من الحصول على حياة كريمة المحلي الإجمالي بما يمكن أبناء 
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 المؤشرات الصحية في محافظة البصرة) ١(جدول رقم 
ترتيب  قيمة المؤشر المؤشر  ت

البصرة 
  عراقيا

  قيمة المؤشر
ــدول  العراق البصرة الـ

  النامية 
  العالم

العمر المتوقع عند الولادة عام   ١
 بالسنة ٢٠٠٦

٦٨  ٦٦،١  ٧ ٥٨،٢ ٦٠,٤،
١  

٩٥٣٢ ٢٠٠٨عدد الولادات عام  ٢
٧ 

٩٧٨٢٢
١ 

عدا إقليم  ٣
  كردستان

    

١٢٧٠ ٢٠٠٨عدد الوفيات عام  ٣
٩ 

١٣٠٢٥
٧ 

عدا إقليم  ٣
  كردستان

    

١٠٠عدد وفيات الرضع لكل  ٤
 ٢٠٠٦ولادة عام

٥٥  ٥٧  ٣ ٣٥ ٢٧  

عدد وفيات الأطفال دون سـن  ٥
 ١٠٠٠خمس سـنوات لكـل   

 ٢٠٠٦طفل عام

٧١  ٨٣  ٤ ٤١ ٣٤  

٢,٥الولادات دون وزن معدل  ٦
 %٢٠٠٦كيلو غرام عام

١٥ ١٤،٨ ١١،٣     

     ١ ٦،٧ ١٣،٩ %٢٠٠٦سوء التغذية عام  ٧
     ٢ ٢١،٤ ٢٧،٢ %٢٠٠٦التقزم عام  ٨
     ١ ٤،٨ ١٠،٤ %٢٠٠٦الهزال عام  ٩

ألـف١٠٠عدد الأطباء لكل  ١٠
 ٢٠٠٦نسمة عام

٧٣       

عدد الكادر التمريضـي عـام  ١١
٢٠٠٨  

عدا إقليم  ٤ ٧٤٨٢٧ ٢٦٤٤
  كردستان

   

عـــدد المستشـــفيات و  ١٢
المؤسسات الصحية الأخـرى  

 ٢٠٠٨عام 

عدا إقليم  ٣ ١٨٠٤ ١٣٩
  كردستان

   

عدد الأسرة المهيئـه للرقـود  ١٣
 ٢٠٠٨عام 

عدا إقليم  ٣ ٣١٧٩٤ ٣٠٩٨
  كردستان

   

معدل أشـغال السـرير عـام  ١٤
٢٠٠٨  % 

عدا إقليم  ٩ ٤٨،٢ ٤٨،٤
  كردستان 

   

معدل السكان الذين يحصـلون  ١٥
على مياه صالحة للشرب عام 

٢٠٠٦  

٨٣  ٧٩  ١٠ ٨٤،٢ ٧٩،٧  

معدل السكان الذين يحصـلون  ١٦
على شبكة صرف صحي عام 

٢٠٠٦  

٥٩  ٤٩  ٢ ٢٥،٧ ٢٤،٣  

  -: المصدر 
العراق ، التقرير الوطني لحال    التنمية  –وزارة التخطيط و التعاون الإنمائي و بيت الحكمة   -  ١

  ، صفحات مختلفة  ٢٠٠٩، العراق ،  ٢٠٠٨البشرية 
الجهاز المرآزي للإحصاء ، المجموعة الإحصائية  –وزارة التخطيط و التعاون الإنمائي  – ٢

 ، صفحات مختلفة ٢٠٠٩ – ٢٠٠٨السنوية 



 

٢٣٦ 
 

  ٢٠١٢ )١٤(العدد / السابعةالسنة                                  رةـالبصدراسـاتة ــمجل  

 المؤشرات التعليمية في محافظة البصرة)  ٢( جدول رقم 
ترتيب  قيمة المؤشر  المؤشر  ت

البصرة 
  عراقيا

  قيمة المؤشر
الدول   العراق  البصرة

  النامية
  العالم

معدل إلمام القراءة و الكتابة   ١
 % ٢٠٠٦للبالغين عام

٧٩  ٧٧  ٤  ٧٧  ٨٢  
  

معــدل الالتحــاق الإجمــالي   ٢
 – ٢٠٠٦بالمــدارس كافــة 

٢٠٠٧ %  

٦٨  ٦٤  ٧  ٥٩  ٥٨  

معدل الالتحـاق بالمـدارس     ٣
 – ٢٠٠٦الابتدائية الأساسية 

٢٠٠٧ %  

٤  ٨٦  ٩٠      

معدل الالتحـاق بالمـدارس     ٤
ــة   ٢٠٠٧ – ٢٠٠٦الثانوي

%  

١  ٤٠  ٩٠      

معدل الالتحاق بالتعليم العالي   ٥
ســـنة  ٢٥ – ١٨لعمـــر 

٢٠٠٧ – ٢٠٠٦% 

٤  ٦  ٧,٢      

 ٢٠٠٧عدد رياض الأطفـال    ٦
– ٢٠٠٨   

عدا إقليم  ٣  ٥٨٦  ٦٠
 كردستان

    

عدد الأطفـال فـي ريـاض      ٧
 ٢٠٠٨–٢٠٠٧الأطفال 

عدا إقليم  ٢  ٨٥٥٩٢  ٩٩٧٩
 كردستان

    

عدد المعلمين فـي ريـاض     ٨
 ٢٠٠٨–٢٠٠٧الأطفال 

عدا إقليم  ٢  ٥٠٠٦  ٤٢٢
 كردستان

    

عــدد المــدارس الابتدائيــة   ٩
 ٢٠٠٨–٢٠٠٧الأساسية 

عدا إقليم  ٥  ١٢٤٦٧  ٨٨٦
 كردستان

    

عدد الطلبة الموجودين فـي   ١٠
المدارس الابتدائية الأساسية 

٢٠٠٨ – ٢٠٠٧ 

عدا إقليم  ٣  ٤٣٣٣١٥٤  ٣٩٧٩٦٦
  كردستان

    

عدد المعلمين الموجودين في  ١١
المدارس الابتدائية الأساسية 

٢٠٠٨ – ٢٠٠٧ 

عدا إقليم  ٣  ٢٣٧١٣٠  ١٧٤٤٩
  كردستان

    



 

٢٣٧  
 

علي طالب شهاب        . م.م                               دراسة مؤشرات التنمية البشرية في محافظة البصرة   

أكمال التعليم الابتدائية معدل  ١٢

 ٢٠٠٧ – ٢٠٠٦الأساسية 

%  

١  ٤٤  ٩٨      

ــة  ١٣ ــدارس الثانوي ــدد الم ع
٢٠٠٨ – ٢٠٠٧ 

عدا إقليم  ٢  ٤٣٦٤  ٣٨٧
 كردستان

    

عدد الطلبـة فـي الثانويـة     ١٤
٢٠٠٨ – ٢٠٠٧ 

عدا إقليم  ٣  ١٦٠٣٦٢٣  ١٣٣٤٨١
 كردستان

    

عدد المدرسين في الثانويـة   ١٥
٢٠٠٨ – ٢٠٠٧ 

عدا إقليم  ٢  ١١٤٧٤٥  ١١١٨٦
 كردستان

    

ــة   ١٦ ــدارس المهني ــدد الم ع
٢٠٠٨ – ٢٠٠٧ 

عدا إقليم  ٦  ٢٨٨  ١٨
 كردستان

    

عدد الطلبة فـي المـدارس    ١٧
 ٢٠٠٨–٢٠٠٧المهنية 

عدا إقليم  ٢  ٦٣٠٦٩  ٧١٥٥
 كردستان

    

عدد المدرسين في المدارس  ١٨
 ٢٠٠٨–٢٠٠٧المهنية 

عدا إقليم  ٣  ١١١٦١  ٩٤٠
 كردستان

    

عدد المقبولين فـي التعلـيم    ١٩
 ٢٠٠٩–٢٠٠٨العالي 

عدا إقليم  ٣  ١٠٢٥٨١  ٤٦٧٨
 كردستان

    

عدد الموجودين في التعلـيم   ٢٠
 ٢٠٠٩–٢٠٠٨العالي 

عدا إقليم  ٣  ٣٨٢٨٧٣  ٢٤٠٧٥
 كردستان

    

عدد المدرسين فـي التعلـيم    ٢١
 ٢٠٠٩–٢٠٠٨العالي 

عدا إقليم  ٣  ٣١٩٨١  ٢٢٤١
 كردستان

    

المتخرجين في التعلـيم  عدد  ٢٢
 ٢٠٠٩–٢٠٠٨العالي 

عدا إقليم  ٣  ٦٧٠٥٣  ٣٨٧٤
 كردستان

    

عدد طلبة الدراسات العليا في  ٢٣
ــالي   ــيم الع  – ٢٠٠٨التعل

٢٠٠٩  

عدا إقليم  ٤  ١٤٩١٥  ١٠٧٣
  كردستان

    

   - : المصدر 

العراق ، التقرير الوطني لحال     –وزارة التخطيط و التعاون الإنمائي و بيت الحكمة   - ١

  ،صفحات مختلفة  ٢٠٠٩، العراق ،  ٢٠٠٨التنمية البشرية 

الجهاز المركزي للإحصاء ، المجموعة الإحصائية  –وزارة التخطيط و التعاون الإنمائي  – ٢

 . ، صفحات مختلف ٢٠٠٩ – ٢٠٠٨السنوية 



 

٢٣٨ 
 

  ٢٠١٢ )١٤(العدد / السابعةالسنة                                  رةـالبصدراسـاتة ــمجل  

  الهوامش و المصادر 
   www.algazeera.net ،  ١٩٨٦هيئة الأمم المتحدة ، إعلان الحق في التنمية ،  – ١

2 - published fro the united development programme , new York 
oxford , oxford university  press 1990 , p 10 – 11 

الاقتصـادية فـي    يحيى صالح الكبيسي ، التنمية البشرية المستدامة في ظل العولمةلورنس  -٣

جامعـة بغـداد ،   –والاقتصاد الإدارةمجلس كلية  إلىدكتوراه مقدمة  أطروحةالنامية ،    الدول 

   ٦٨، ص  ٢٠٠٥

   ٧٠و  ٦٩، ص  هالمصدر نفس - ٤
5 - published fro the united development program me , new York 

oxford , oxford university  press 2003 , p 377  
العراق ، التقرير الوطني لحال التنميـة   –وزارة التخطيط و التعاون الإنمائي و بيت الحكمة  -٦

   ٢٢، ص  ٢٠٠٩، العراق ،  ٢٠٠٨البشرية 

تاحة في محافظة المركز العراقي للدراسات و المعلومات الاستثمارية ، الموارد الاقتصادية الم -٧

  ٢، ص  ٢٠٠٧، البصرة ،  ٢٠٠٦البصرة لعام 

، ص   ٢٠٠١٠ – ٢٠٠٨مجلس محافظة البصرة ، إستراتيجية التنمية لمحافظة البصرة   - ٨

٢٠ – ١٤  

   ١٨٥العراق ، مصدر سابق ، ص  –التخطيط و التعاون الإنمائي و بيت الحكمة  وزارة -٩

   ٢٠٧ – ٢٠٥المصدر نفسه ، ص  – ١٠

  ٢٠٧ – ٢٠٥لمصدر نفسه ، ص ا - ١١

عاطف لافي مرزوق السعدون ، حال التنمية البشرية في  ٠حسن كاظم الزبيدي و د  ٠د  – ١٢

كليـة الإدارة و   –سجل التدهور ، مجلة القادسية للعلوم الاقتصادية ، جامعة القادسية : العراق 

   ٢٠٧، ص  ٢٠٠٧، السنة  ٤، العدد  ٩الاقتصاد ، المجلد 

    

  للتعديل بالقوى الشرائية نستخدم معامل التصحيح حيث أن* 

متوسط الانفاق / متوسط الانفاق الشهري للفرد على مستوى المحافظة = معامل التصحيح  

  للفرد على مستوى الوطنيالشهري 

  =و أن حصة الفرد من الناتج المحلي الإجمالي المعدلة بالقوى الشرائية 

  حصة الفرد من الناتج المحلي الإجمالي* معامل التصحيح                                       

 ١٨٥العراق ، مصدر سابق ، ص  –وزارة التخطيط و التعاون الإنمائي و بيت الحكمة  - ١٣


