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 المستخلص
ان تمديد خدمة الموظف العاام واو اساتءنال  اات انتخاال خدماة الموظاف بااون الااانون نتماام السان الاانون اة 

بشرط  دم وجود فاصاة زمن ة بين سن التاا د والتمديد مع الاستمرار بالمركز الوظ في ذاته  للإحالة  ات التاا د
اسااتمرار الراب ااة الوظ ف ااة بااين  العااام ترتاام  ااات تمديااد خدمااة الموظاافوي ،وتحتساام ماادن التمديااد خدمااة وظ ف ااة

وتسار  واجباا   ،والتمدياد لاه قبا  امماال سان التاا اد شالاه اندارن والموظف في المركز الاانوني ذاته الاذ  كاان 
الوظ فة  ات الموظف العام خلال مدن التمديد إضافة الات الحااوو ويانعكلا الامار  اات اندارن بجمااة مان الاءاار 
التي تتنوع منخا  كون ايجاب اً باحتفاظخا بموظفين امفال وذو  خبرا   ام ة و ما ة متجاددن لضامان ساير المرفا  

ووناك اءار بالنسابة  ،بانضافة الت الاءار الساب ة كالنفاا  وزيادن ا داد الموظفين ،العام وتحاي  المصاحة العامة
 ،وتنخااي ماادن التمديااد ب اارو الانتخااال المحااددن ،لاموظااف العااام كانءااار الاقتصاااد ة والاجتما  ااة والصااح ة و يروااا

 ونجد ان الاءار المترتبة من التمديد  مكن التخفيف من حدتخا في وضع 
الموظف العام، انتخال خدمة، تمديد خدمة الموظاف العاام، اءاار تمدياد خدماة الموظاف لمفتاحية: الكلمات ا

 العام، اندارن، المركز الاانون.
Abstract 

The extension of the public employee’s service is an exception to the end of the 

employee’s service by force of law to complete the legal age for referral to retirement، 
provided that there is no time interval between the retirement age and the extension while 

continuing the same job position. The extension period is counted as job service، and the 

extension of the public employee’s service results in the continuation of the job link 

between the administrations. The employee is in the same legal position that he occupied 

before completing the retirement age and its extension. The duties of the job apply to the 

public employee during the extension period in addition to the rights. The matter is 

reflected in the administration with a number of diverse effects، including positive by 

retaining competent employees with renewed scientific and practical experience to ensure 

the functioning of the facility. Public interest and achieving the public interest، in addition 
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to negative effects such as expenses and increasing the number of employees، and there 

are effects for the public employee, such as economic, social, health, and other effects, the 

extension period ends with the specified expiration methods. 
 Keywords: public employee, termination of service, extending the public employee's 

service, the effects of extending the service of a public employee, effects, administration, 

legal status.

 المقدمة
ان  لاقاااااة الموظاااااف بااااااندارن  لاقاااااة تنظ م اااااة  

فخااااااي تخضااااااع لااااااااوانين والاااااااوا   والاصاااااا  ان خدمااااااة 
ون اااة العاماااة الموظاااف العاااام تنتخاااي بقحااادن ال ااارو الاان

ومنخاااااا الانتخاااااال بااااااون الاااااااانون لبااااااو  السااااان الاانون ااااااة 
لاتاا د، الا انه ونااك احاوال اجااز  بااال الموظاف فاي 
وظ فتاااااااه لا تباااااااارا  متعاااااااددن قاااااااد تتعاااااااا  بااااااااندارن او 
الموظاف ذاتاه فااد يارد التمدياد وفا  قارار ادار  يخضااع 
لتاديرا  اندارن او قد  كون وف  السا ة المايادن لف اا  
محددن بنص قانون  اات سابي  الحصار ويرتام التمدياد 

 اءار قد تمون إيجاب ة او ساب ة. 
 :البحث أهمية
تاجااا الاااوانين الوظ ف ااة سااوال كاناا  الاات التمديااد  

لا تبارا  معينة منخا تحاي  المصاحة العاماة بانضاافة 
المصااااحة الخاصاااة كاااالتعو   لماااا فاااا  الموظاااف مااان 

وياانعكلا الاماار  ااات  خدمااة بساابام خارجااة  اان ارادتااه
 اندارن او الموظف بكافة الجوانم انيجاب ة والساب ة.

 البحث مشكلة
 تااولي ااام وااو ابسااالا ل بشااك  المساااوان مبااد  ان
ووناااااا تممااااان مشاااااكاة تمدياااااد الخدماااااة  العاماااااة الوظاااااا ف

 العدياد حرماان وواو  حااه الذ  الدورالعامة من خلال 
 العامااااة، الوظااااا ف شاااال  فرضااااة ماااان ابشااااخاص ماااان

 وخاااا  الماااوظفين باااين التفرقاااة الااات  ااااود اناااه بانضاااافة
 با تبااار العامااة الميزان ااة نفاااا  وازد اااد ال با ااة الفااوارو 

 حاااال فاااي الاااوظ في المركاااز باااذا  مساااتمر الموظاااف ان
 لا التاااااي الف اااااا  لااااابع  الااااااانون  بحكااااام التمدياااااد كاااااان

 الساااااا ة وفااااا  التمدياااااد كاااااان إذا اماااااا اندارن تساااااتازمخا
   .العامة المصاحة تادير الت جعير  فانه التاديرية

 البحث خطة 
بجااااا  تساااااا ى الضاااااول  اااااات موضاااااوع  الاءاااااار 
المترتبااااة  ااااات تمديااااد خدمااااة الموظااااف العااااام  يت ااااام 
الامااار تاسااا م البحاااث الااات مادماااة وم اباااين نتنااااول فاااي 
الم ااام ابول اءااار تمديااد خدمااة الموظااف العااام  ااات 

يجاب اااة اندارن ونت ااارو فاااي الفااارع ابول الااات الاءاااار ان
وفاي  ،المترتبة لتمديد خدمة الموظف العاام  اات اندارن

الفرع الءاني الاءار الساب ة لتمدياد خدماة الموظاف العاام 
وسااانت رو فاااي الم اااام الءااااني الااات اءاااار  ، اااات اندارن

تمديااااد الخدمااااة  ااااات الموظااااف العااااام وحااااالا  انتخااااال 
التمديااد  كااون الفاارع ابول بءااار التمديااد  ااات الموظااف 

وءااام نخاااتم  ،م والفااارع الءااااني حاااالا  انتخاااال التمديااادالعاااا
 البحث بخاتمة تتضمن النتا ج والماترحا . 

 الاول المطلب
 الإدارة على العام الموظف خدمة تمديد اثار

 التابعااة وابنظمااة الوظ ف ااة التشااريعا   ن   لاشااك
 لاوظ فاااااة الاول ابساااااالا واااااو الموظاااااف ان متفااااااة لخاااااا

 سان بقمماال الخدماة تخااللان معاين سان له وحدد العامة
 قااارار وفااا  لاموظاااف التمدياااد تااام لاااو مااااذا ولمااان التاا اااد
 يااااوءر واااا  قااااانوني باااانص ماياااادن سااااا ة وفاااا  او ادار  
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 وناا ،التااءير واذا مدن وما اندارن  ات الاانوني وضعه
 تمدياد جارال اندارن  اات المترتباة الاءار معرفة من لابد

 وساااب ة ب ااةإيجا اءااار لااه فالتمديااد العااام الموظااف خدمااة
 ابول الفاارع الاات الم ااام وااذا فااي نت اارو  اندارن  ااات
 العااام الموظااف خدمااة المترتبااة لتمديااد انيجاب ااة الاءااار
 لتمدياااد السااااب ة الاءاااار الءااااني الفااارع اماااا ، اندارن  اااات
  اندارن.  ات العام الموظف خدمة

 الأول الفرع
 دارةالآثار الإيجابية لتمديد خدمة الموظف العام على الإ

 اشااااااخاص ماااااان لادولااااااة اندار   التنظاااااا م يتمااااااون 
 والمشااارو ا  العاماااة المرافااا  إدارن تتاااولت  اماااة إدارياااة
 بااادور تااااوم معنو اااة اشاااخاص واااي الواقاااع وفاااي العاماااة
 العامااااااة المصاااااااحة تحاياااااا  باصااااااد ولحاساااااابخا الدولااااااة

 نفسااااه تااااااال ماااان العماااا   مكنااااه لا المعنااااو   والشااااخص
 ،العااام وظفبااالم ووااو ال ب عااي الشااخص خاالال الاماان
 العااااام الصااااال  تحاياااا  وااااو اندارن نشاااااط ماااان واللا ااااة
 امانااااااة الوظ فااااااة با تبااااااار الاانون ااااااة الوسااااااا   بواساااااا ة
 تاديتاااااه  ناااااد الموظاااااف وان ، ايخاااااا مااااا تمن والموظاااااف
 العلاقااة ذا  والتعا مااا  ابنظمااة وفاا  وظ فتااه واجبااا 
 الشخصاا ة المنااافع  اان بعياادا دا رتااه واختصاااص بعماااه
 المساااا اة  ا ااااة تحااا  تااااع التاااي خااارن اب اب ااارا  او

 العاماااااة لاوظ فاااااة امتاااااداد التمدياااااد ان بماااااا ، 2 الاانون اااااة
 منخا: للإدارن  ات ايجاب ة اءار فيرتم
 يرتااام التمدياااد  ااا  الموظاااف العاااام اساااتمرار  مااااه .1

 بالمسااااا ول ة وشاااااعور ودقاااااة باماناااااة شخصااااا اً  يوظ فالااااا
 تيتاول ان الوظ فاة ندال  شاترط : 0 لاه المسندن لاوظ فة
  ياار  احااد  فااو  والا الوظ ف ااة المخااام بنفسااة الموظااف

 انجارالا  وفا  صاراحة التفاو   الااانون   جاز اذا الا
 ، 2 قانون اااً  واجباااً  بنفسااه الاختصاااص  دال وان المحااددن
 فاااي الحااارص درجاااا  اقصااات يباااذل ان الموظاااف و اااات

 ماااا يتخاااذ    وتبصااار  اظاااة  ااان الصاااادر العمااا   دال
 العمااا  بموا ياااد والتاياااد ،وتحااارز حاااذر مااان  ا اااه يجااام

 مااااان باااااقذن الا  مااااااه تااااارك او التليااااام و ااااادم المحااااددن
  اوقاا خلال لاعم  الازم الجخد وبذل المختص الر  لا
 الموظاف وان ، 4 اومال او تاا لا بدون  الرسمي الدوام
 وبدقااة شخصاا ا العماا  بااادال ياتاازم لااه التمديااد تاام الااذ 
 تاايا  او الخاصاة المصاال   ان بعيدا ومس ول ة وامانة
 بنااه العماار تااادم بحجااة ال ااة المسااند العماا   وم ااة ماان

 الا تباااارا   ااان بعيااادن الوظ ف اااة بابماناااة العمااا  يجااام
 ضامان حياث مان الوظ فاة  اات ينعكلا ووذ الشخص ة
 العما  بموا ياد الالتازام اه ويجام  ا ،بخا والرقي ابمانة

 واجباااااا  بدال العمااااا   وقاااااا  يخصاااااص وان الرسااااام ة
    ماه. خارج الشخص ة الا تبارا   ن بعيدا الوظ فة

سااااااااتمرار الالتاااااااازام الااااااااوظ في بواجبااااااااا  الوظ ف ااااااااة ا .2
  نظمتخاااااا فاااااي العاماااااة الوظ فاااااة تااااااوم حياااااث الاخلاق اااااة
 و عنااي اندار   السااام وفاا  المواقااع تاادرج  ااات الاانون ااة

 العلاقااة وتمااون  منااه ا ااات ادار   ر اا لا لااه موظااف كاا 
 لاالااااار   باااااين المتباااااادل الاحتااااارام  ساااااالا  اااااات قا ماااااة

 الموظااف فصاا  فااي تاديريااة سااا ة ولاالإدارن والماار ولا
 والتعا ماااااا  والاوامااااار ال ا اااااة بواجااااام ياتااااازم لا الاااااذ 
 باااادال المتعاااااة ابوامااار ب ا اااة الالتااازام و ا اااه ، 5 ال اااه

 وتااد م ،والتعا ماا  وابنظماة الاوانين حدود في واجباته
 احتاااارام مااااع الاداريااااين لار سااااال الصااااح حة المعاومااااا 

 اساااااتمر الاااااذ  لاموظاااااف يجاااااوز فااااالا و  ةالمشااااار  مباااااد 
 او اندار   لاااار  لا الاحتااارام  ااادم او التاايااا  بالوظ فاااة
 ابمباار وانااه بالتعاااظم لشااعور  المشاارو  ة مبااد  مخالفااة
   الاانوني. الا ار خارج الساباة المعرفة ولد ه سناً 
 التاااي الدولاااة  ماااوال  اااات المحافظاااة واجااام ساااريان .3

 يباااذل ان ظااافالمو  و اااات اساااتخدامه او تصااارفه تحااا 
 التاااي الوظ فاااة اسااارار وكتماااان لصااا انتخا الازماااة العنا اااة
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 ب ب عتخاا سرية تمون  قد التي وظ فته بحكم  ايخا   اع
 الس اساا ة او الاقتصاااد ة كابساارار التعا مااا  بحكاام او
 حتااات الخاصاااة ح ااااتخم او الافاااراد بمصااااحة متعاااااة او
 الوظ فااة اسااتللال  اان والامتناااع ، 6 الوظ فااة تاارك بعااد

 والاااوانين بابنظمااة والالتاازام شخصاا ة مصاااحة لتحاياا 
 بتمديااادوا الوظ ف اااة بالخدماااة اساااتمر مااان وان ،الوظ ف اااة
 صااافة لاساااتمرار  ا اااه الماااااان الواجباااا  بكافاااة  ساااتمر
   مااالخم وتسااخي  المااوا نين احتاارام مااع العااام الموظااف
 الوظ فااة بشاار  ياارتبى مااا وكاا  وخااا  بحساان والمعاماااة
 وخارجه. العام واا ار  داخ  وكرامتخا

 كاااان ساااوال لاااه التمدياااد تااام الاااذ  لاموظاااف  حااا  لا .4
 بااااااين يجمااااااع ان مايااااااد قااااااانون  او ادار   قاااااارار بموجاااااام
    او وظ فتااين بااين الجمااع  اادم الاات اسااتناداً  وظ فتااين
  جااااااز ولمااااان الااااااانون  احكاااااام بموجااااام محظاااااور  مااااا 
 الاااانون  وفاا  راتبااين بااين الجمااع خاصااة لف ااا  الاااانون 
 واااذا ويااا د  وظ فتاااين، بتاااولي حااا ال لاااه  كاااون  ان دون 
 الاوظ في الضالى ازد ااد و ادم الوظ فاة اتاان الت المنع
 فالشااخص الانتاجااا  ماان العديااد إ اقااة الاات  اااود الااذ 
 بجد ااااة ال ااااة  سااااند مااااا ياااا د  واحااااد  ماااا  يتااااولت الااااذ 
 وظ في.  م  من  مءر ي د  بمن ماارنة

 سااان بعاااد المكتسااابة الخبااارا   اااات المحافظاااة ان
 الشاااااخص وضاااااع باا ااااادن التضاااااح ة عنااااايت لا التاا اااااد
 فااي ذلااك تلافااي و مكاان المناساام المكااان فااي المناساام
  رياا   اان المناساام لاشااخص المناساام المكااان اتاحااة
 فااي لاشااخص الفرصااة وا  ااال ، 7  التاا ااد ساان تحديااد
 و ظخااار ال ويااااة الخبااارن نتيجاااة المخزوناااة مخارتاااه ابااادال
 ماان وللاسااتفادن العامااة لامصاااحة التمديااد حالااة فااي ذلااك

 المتجددن. الخبرا 

فااقن  التمديااد لاخدمااة يترتاام  ا ااة اسااتمرار المركااز 
لاستمرارية خدمة المرفا   ، 8 الوظ في ذاته لاموظف العام

والشاعور باالالتزام مان  ، 9 العام الذ  يادار ب ريااة مباشارن
قباااااا  الموظااااااف تجااااااا  اندارن بكافااااااة الواجبااااااا  الاانون ااااااة 

افااة الجاازالا  المترتبااة انيجاب ااة والساااب ة وتساار   ا ااة ك
 نااد الاخاالال بالوظ فااة العامااة و عكاالا ذلااك إيجاباااً تجااا  
اندارن فاااي الالتااازام الاااوظ في والاحتفااااف بماااوظفين امفاااال 
وذو  نزاواااااااة باااااااابخص الجخاااااااا  ذا  الاختصاصاااااااا  
الحساسااااة والنااااادرن او محاااادودن المااااوظفين بساااابم  ب عااااة 

تاذ ة الوظ فااة كاساااتذن الجامعااا  مماان  حماااون لااام الاساا
و بياام التخاادير فاختصاصااه نااادر و كااون ماان مصاااحة 

واناه ياوفر  اات اندارن إجارالا  تعياين  ،اندارن التمديد له
شاال  الوظ فااة لماان  عيااين وصااعوبة نااا  الخباارن والمعرفااة 

 بتسيير العم  في حال تم احالته لاتاا د.
 الثاني الفرع

 ةعلى الإدار  خدمة الموظف العام تمديدلالآثار السلبية 
 عااااد التعيااااين فااااي الوظ فااااة العامااااة الخ ااااون ابولاااات 
لاح ااان الوظ ف ااة ولابااد ماان تحااا  الشااروط العامااة والخاصااة 

الادرن والمفاالن ندال الوظاا ف لد ه بمن يريد الالتحاو بخا و 
ومان شاروط  ، 22 العامة مان اجا  تحايا  المصااحة العاماة

التعيااين المخمااة وااو الساان فحاادد لاوظ فااة ساان ادناات وا ااات 
تخااي بااه الخدمااة العامااة لضاامان اندراك والنضااج العااااي تن

لتحم    بال العم  الوظ في والاادرن  اات تحما  المسا ول ة 
فااان تحديااد الحااد اب ااات لاوظ فااة اللا ااة منااة  ، 22 الوظ ف ااة

التاماااد مااان ان الموظاااف لااام  صااا  الااات مرحااااة التاا اااد او 
بجاااا  ابعاااااد كبااااار الساااان لااااااة النشاااااط وضااااعف الحمااااالا 

و حااادد وفااا  ابنظماااة الخاصاااة بالوظ فاااة  ،اننتااااجلاعمااا  و 
وفي  ح ان يتم رفع الحد ابدنات او اب اات او كايخماا وفااا 

فااااان الموظااااف فااااي مركااااز  ،ل ب عااااة المنصاااام او الوظ فااااة
قااانوني  حاادد وفاا  التشااريع وابنظمااة الوظ ف ااة العامااة التااي 
تااانص  اااات واجباااا  وحااااوو الموظاااف و ااااع  اااات  اااات  

ام الوظ ف ااااة وبالمااباااا  وناااااك حاااااوو الموظااااف تنفيااااذ المخاااا
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لاموظاااااف يجااااام  اااااات اندارن ان ت ديخاااااا بجااااا  الشاااااعور 
بالاسااتارار الااذاتي ومااا يرتاام لااه ماان حاااوو مال ااة فااي ذمااة 

وان الموظااف الااذ   ماادد لااه يجعاا  اندارن فااي  ، 20 اندارن
 بع  الجوانم بموقف سابي ومنخا: 

ان نظااام التاا ااد وسااياة لاتر ياام والتروياام لضاامان  .1
 دال الموظاااااف العاااااام لاخدماااااة  اااااات الوجاااااه الم ااااااوم 
فيتمءااا  التر يااام براتااام يتااضاااا  الموظاااف فاااي الاحالاااة 
 ات التاا د سوال كان الراتم التاا اد  او بدا ااه وواذا 
 حااااااا  ال مانينااااااة ماااااان المسااااااتاب  والاحتمااااااالا  التااااااي 
يتعااار  لخاااا ومواجخاااة صاااعوبة العااا   والمااار  كوناااه 

امااا  ،تااه فااي خدمااة اندارنافناات فتاارن شاابابه واسااتنفذ  اقا
التروياام فخااو العاااام لماان يخاا  بنظااام الوظ فااة العامااة 
ويجعاااه يتجناام المخالفااا  و اااود للإخاالاص والاجتخاااد 

وتساار   ااات الموظااف المسااتمر بعااد ساان  ، 22 بالعماا 
التاا اااد المااادد لاااه وياااتم احالتاااه لاتاا اااد بعاااد ان اساااتمر 

لدولاااة بالخدماااة لسااانوا  الا اناااه يااانعكلا بتمباااد ميزان اااة ا
نفاااا  الراتاام ومخصصاااته والامت ااازا  ابخاارن خاالال 
ماادن التمديااد ووااو مخالفااة لمبااد  المساااوان اذا العديااد ماان 
ابشخاص وم بحاجة الت الوظا ف بينما تجد من افنت 
 مر  في الوظ فة وخدم الدولة بكافة السب  مستمر فيخا 
وفااااي المااباااا  حاااارم الاخاااار ماااان فرصااااة خدمااااة الدولااااة 

والاءر المرتم  ات  ،في ب اقا  متجددنوالشلف الوظ 
الخدماااة المسااااومة فاااي زياااادن نسااابة الساااكان مااان خااالال 
التشاااج ع  اااات الااازواج والانجاااام لمونخاااا ناااااط تضاااا  
الاات الراتاام و ساااوم ذلااك فااي ال ااة اسااتمرار وااذا العاامل 

  ات  ات  الدولة. 

نفااا  ال التمديد بدون سبم مشروع ي د  الت زياادن .2
اااااات اندارن إضاااااافة الااااات الراتااااام التاااااي  ساااااتمر ءااخاااااا  

وماحااته الحاجة الت التامين الصحي والعنا ة الصاح ة 
 .التي توفروا الدولة لمن تادم بالعمر

 ماان ساااب اً  الدولااة تاااءر فااي الاار  لا الساابم و عااد
 التعاااقبي بااالتخ  ى  عاار  بمااا   ااام وااو التمديااد حالااة
 الااادرا  ذو   المااوظفين وتتبااع تحديااد  ما ااة  وااوووااو 
 المناصااام شااال   اااات قاااادرين سااا كونون  الاااذين ل اااةالعا

 اتبااع ياتم ولم ، 24  شا اة  تصب   ندما العا ا اندارية
 الف ااا  ماان لعديااد التمديااد الاات ادن ممااا ابساااوم وااذ 
  ترجت. وفا دن جدون  دون 
ضااااعف ابدال الااااوظ في وصااااعوبة مواجخااااة مت ابااااا   .3

اندارن المتجاااااااددن وموامباااااااة الت اااااااور التمنولاااااااوجي: نتيجاااااااة 
الت ااااور فااااي الوقاااا  الحاضاااار والحاجااااة الماسااااة لاتاااادريم 
المسااتمر يت ااام لمواجخااة التلياارا  الوظ ف ااة وبااذلك تمااون 
مخااااااارا  المااااااوظفين المتااااااادمين بالساااااان ومعاااااارفتخم  ياااااار 

ويانعكلا اساتمرار مان تجااوز سان الساتين مان  ، 25 ملا مة
العماار  ااات  دال الخدمااة الوظ ف ااة بااالر م ممااا  متاااك ماان 

والامكان ااااة اننتاج ااااة لد ااااه الا انااااه ت ااااور  الخباااارن والمخااااارن
الح ااان الوظ ف ااة ودخااول ابجخاازن المعااادن التااي تحتاااج الاات 
دورا  تدريب ة وو ي متجدد ور بة في الاسات عام  صاعم 
 ات الموظف الذ  بدن تراجع ال اقة لد ه حتات وان كاان 
ذا قدرن ادا  ة فلا  عني لم  ص  الت مرحاة الارباك العاااي 

الفكار  وربماا لام  ظخار  ا اه لمناه صاعوبة الح اان والتشت  
وان الر ا اااة  ،وصااادماتخا تجعااا  امكانيتاااه مساااتمرن باااالتراجع

الصااااح ة تتباااااين ماااان موظااااف بخاااار فااااان الموظااااف فااااي 
الا ااع الصاحي امءار  نا ااة لتاوافر الاو ي الصاحي بشااك  
مسااااتمر ويااااومي ل ب عااااة الوظ فااااة بعكاااالا ماااان  عماااا  فااااي 

الصااحي بدرجااة ماان  عماا  الا اااع الامنااي فاالا  كااون و  ااه 
بالصاااحة نجاااد العدياااد مااان الماااوظفين بعاااد التاا اااد  ماااارلا 
مخنااااه بالا اااااع الخاااااص و عتباااار خسااااارن الادارن فباااادل ماااان 

وان ق ااااام اندارن  ،الاحتفاااااف بااااالموظفين واسااااتءمار  اقاااااتخم
بتااوفير العنا ااة الصااح ة لماان تاام التمديااد لااه يزيااد ماان نفاااا  

 الدولة وارواو الميزان ة المحددن.
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 العدالااة ومخالفااة المساااوان  اادم شااعور يولااد ووااذا
  ذا الاااادوا ر الاااات المااااوظفين وتاااادف  ، 26  الاجتما  ااااة

 مرفا ااااااً  ضاااااررا ياحااااا الخااااادما  الوظ ف اااااة لموظفيخاااااا و 
 من الت بحاجة تمون  التي ابخرن  اندارا  من بالعديد
   العامة. المراف  خدمة يتولت
 فينالمااوظ ا ااداد ازد اااد الخدمااة تمديااد  ااات يترتاام .4

 الدولااة داخاا  الااوظ في الماالاك تضااخم الاات ذلااك و اااود
 انداريااااة الوحاااادا  وتاساااا م اندارن تنظاااا م يت ااااام وواااذا
 انجااااارالا  و عااااااد اندارياااااة الرقاباااااة حجااااام فاااااي وزياااااادن

 إ اقااة الاات وياا د  الااوظ في الااروتين وزيااادن لامااراجعين
 وكفاااالن  ال اااة باااادرن خدماتاااه تااااد م  ااان العاااام المرفااا 

  حمااااا  مماااااا الاااااوظ في الضااااالى الااااات اواااااذ و ااااااود ، 27 
 الموظفين من العديد  ام والت إضاف ة   بال الموظف
 . 28  لاتاا د بانحالة لخم المدد

 بنواح ااااه اندارن  ااااات التمديااااد اءااااار ماااان بااااالر م
 الرخصاة استخدام اندارن اسال  فاذا والساب ة انيجاب ة
 فاي تمااد  او التمدياد حادود  ن وخرج  لخا الممنوحة

 فااي ساابباً  الاسااتءنال وااذا يجعاا  بشااك  لمااوظفين دياادالتم
 الحاجااة  اان فا ضااين بمااوظفين انداريااة ابجخاازن ارواااو
 بج  خا  التمديد ان الا ، 29  سنخم وكبر  جزوم ر م

 معينااة ظاارو  فااي اندارن لخااا تتعاار   وضاااع معالجااة
 الا تباااااااارا   ااااااان بعيااااااادن العاماااااااة المصااااااااحة تحكمخاااااااا
 الخاااد  الاسااتخدام تحايا و  المتاابااة والمنااافع الشخصا ة

 تشريعه. من اللا ة له
 السااب ة الاءاار تلافاي لخاا  مكن اندارن بان ونرن 

 قباااااول او رفاااا  لااااالإدارن الاااااانون   جااااااز  فااااي لاتمديااااد
 المااااوظفين ا ااااداد زيااااادن منخااااا محااااددن بساااابام التمديااااد
 او لاه التمدياد الاانون  يروم لمن الادا  ة الامكان ة و دم
بمعنات  لاه بحاجاة ل س  اندارن تمون  اختصاص ذا انه

 اادم حاجااة اندارن لماان تاام التمديااد لااه و كااون وااذا فاام 

التمدياااد بحكااام الااااانون، اماااا حالاااة التمدياااد وفااا  الساااا ة 
التاديرياااااة لااااالإدارن فاناااااه يخضاااااع لا تباااااارا  المصااااااحة 

 العامة المبتلان من التمديد.
 الثاني المطلب

 تمديد الخدمة اثار
 انتهاء التمديد حالاتو  العام لموظفا على

 الااااوظ في ندا ااااه ماااااابلا العااااام الموظااااف  سااااتاي
 لمركااز  وتعزياازاً  تمكيناااً   كااون  قااد وانمااا فاااى ماد اااً  لاا لا

 و ساااار   الصااااحي مسااااتوا   ااااات وانعكااااالا الاجتمااااا ي
 تختااف الاءاار وواذ  التمدياد مادن اءنال بالوظ فة ارتبا ه
 لموظاااف إيجاب ااااً  اءاااراً  تااانعكلا مااارن لآخااار موظاااف مااان

 باااا  تنتخاااي قاااد المااادن وواااذ  ،سااااب اً  اءااارا خااارا ولموظاااف
 شارط  ادا ف ماا العامة لاخدمة الانتخال  رو  من  رياة
 اسااتءنال كونخااا ن اقااه خااارج بنااه الاانون ااة الساان اممااال
 ءاااارالااتعمااا  امءااار نساااتعر  بخاااذا الم اااام ول ، ا اااه

 الفاارع فااي العااام اموظاافل بالنساابة التمديااد المترتبااة  ااات
  تمديد. انتخال حالا  انيالء الفرع اما ،ابول

 الأول الفرع
 العام للموظف النسبة التمديد على المترتبة الاثار

 الموظاااف  اااات اءاااار الخدماااة تمدياااد  اااات يترتااام
 وصاااح ة تماااون اقتصااااد ة واجتما  اااة ونفسااا ة قاااد العاااام
 ووي: ساباً  او ايجاباً  تنعكلا

ان مسااتون الانفاااو العااام وااو الااذ   :الاثااار الماليااة .1
المكناا  ب ات لسن التاا د فاان الادول ذا  يرسم الحد ا

تااوافر عاادم تعمااد الاات رفااع ساان التاا ااد لالمال ااة المحاادودن 
لمااوظفين بانضااافة ا مان ابجاور اللازمااة لمان  عيااين حااديءا

الت نفاا  الموظفين الساباين ومان اساتحاوا سان التاا اد 
 واستمروا بالخدمة تح    ال التمديد.

 الخدماااة فاااي يااااة و  مااادن الموظاااف بااااال  عاااد ولا
 امتسااام دوا ااي ماان ذلااك  عتباار اذ خدمتااه ننخااال ساابباً 
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  ويااااة بخبااارن لتمتعاااه نباا اااه وسااابباً  العمااا  فاااي الخبااارن
 تااام الاااذ  لاموظاااف الااااانوني المركاااز ان ، 02 ومتجاااددن
 يتاابحكااام الوظ فااة العامااة ذاتخااا ال يخضااع لااه التمديااد
 تاام ساوال لاتاا اد الاانون اة الساان امماال قبا  لخاا يخضاع
 فخاااو خااااص قاااانون  او  اااام قاااانون  بموجااام لاااه التمدياااد
 والترق اا  الراتام مان بالوظ فاة المتعااة لااوانين يخضع

 الموظاف اماا ، 02 المال اة الحاوو  من و يروا والعلاوا 
 متعاااة  وضااع او ظارو  واقتض  له التمديد تم الذ 

  خااارن  م سساااة او دا اارن الااات نااااه الموظاااف او باااندارن
 وماااان ،لخااااا ينتااااا  التااااي الوظ فااااة نينلاااااوا يخضااااع فانااااه
 ماان لاموظااف تعااود التااي الاقتصاااد ة او المال ااة الاءااار
   وي: العامة لاخدمة التمديد

 يتااضااا  الااذ   المبااا ووااو  اسااتمرار تقا ااي الراتااب .أ
 ، 00 العامااة  الوظ فااة شاالاه ماادن خاالال شااخرياً  الموظااف
 مااان الموظااف يتااضااا  المااال مااان  مبااا    ضااا و اار 
 تاااادر محااادودن فتااارن كااا  منتظماااة بصااافة اماااةالع الخزاناااة
 ، 02 وظ ف اة  خادما  مان ي د  ما مااب  بالشخر  ادن
 الخدماااااة اءناااااال الموظاااااف يتااضاااااا  الاااااذ  الراتااااام فاااااان

 وقااد ،لااه المحاادد الراتاام ذا  وااو التمديااد وبعااد الوظ فااة
 فااي  2962لساانة04  رقاام المدن ااة الخدمااة قااانون  نااص
 وقااا  فاااي ينراتبااا باااين الجماااع   ااادم  اااات  52  الماااادن
 مااااع الااااوظ في الراتاااام الحصااااول يجااااوز ولماااان ،واحااااد 
 الساااجنال م سساااة بااااانون  شااام  لمااان التاا اااد  الراتااام

 لاساااااااجين  يجاااااااوز  7  الماااااااادن نصااااااا  اذ الس اسااااااايين
 التاا اد  راتباه باين الجماع الس اساي والمعتاا  الس اسي
 او وظ فاااااي اخااااار راتااااام وا  التعا ماااااا  واااااذ  بموجااااام
 ولمااادن الدولاااة مااان ضاااا يتاا تاا د اااة حصاااة او تاا اااد 

 م سسااة قااانون  تاااريخ ماان وا تباااراً  ساانوا   شاار  22 
 ونص  ، 04  0226 لسنة  4  رقم الس اسيين السجنال
 السااااااجنال م سسااااااة قااااااانون  ماااااان  4 الفااااااارن27  المااااااادن

 راتام وا  التاا اد  الراتام باين الجماع  ات الس اسيين
 لماادن رفحااال ومحتجااز   والمعتااا  لاسااجين بالنساابة اخاار
 للا تااااال سااانة مااان اقااا  المااادن كانااا  اذا نوا سااا  شااار
 الس اسااي السااجين امااا التاا ااد  اسااتحااقه  ساااى بعاادوا

 لخاام ساانة ماان امءاار لماادن رفحااال ومحتجااز    05 والمعتااا 
 المعتااااااة امااااا ،ساااانة05 لماااادن راتبااااين بااااين الجمااااع حاااا 

 ماااادن وكاناااا  الاااااانون  وااااذا بقحكااااام المشاااامولة الس اساااا ة
    بااين الجمااع ماادن ون  كاا فااامءر يومااا ءلاءااين ا تاالخااا
بموجااااام قاااااانون  تساااااتحاه الاااااذ  وراتبخاااااا وظ فاااااي راتاااام

 سنة. 05الم سسة وي 
وكااااذلك لااااذو  الشااااخدال حاااا  الجمااااع بااااين الراتاااام 
التاا د  وا  راتم اخار ومادن الاساتمرار بالاساتفادن مان 

و عتبااار واااذا الاساااتءنال  ، 06 سااانة 05راتااام الشاااخيد واااي 
  ساااالفة كماااا لامت اااازا  الف اااا ،تعاااو   لمااان شااام  باااه

الذكر اءرا ساب ا حياث ان اساتمرار اشاخاص باالجمع باين 
راتباااين يروااا  ميزان اااة الدولاااة ويااا د  الااات تعزياااز الفاااوارو 

وفاي نفالا الوقا   ضاا ع  ،ال با اة ومخالفاة مباد  المساااوان
 اااات الافاااراد الاااذين  ساااعون فاااي الحصاااول  اااات فرصاااة 
لاتعيين بسبم استمرار من امم  السان التاا اد  ويا د  

ت الخاااا  فاااي مباااد  المسااااوان فاااي تاااولي الوظاااا ف ذلاااك الااا
 بانضافة الت ازد اد نسبة الب الة. 

: ووو نا  الموظف من درجة الت درجة ا ات الترفيع .ب
ولابااد ماان  ، 07 منخااا ويترتاام  ااات ذلااك زيااادن فااي الراتاام

وجود درجة شا رن تعاادل او تفاوو الوظ فاة الماراد الترف اع 
 00ن العراقاااي رقاااام فااااد  ورد قااااانون رواتااام المااااوظفي الخااا

وقاااد انتااااد الفااااه اتجاااا   ، 08 شاااروط الترف اااع 0228لسااانة 
المشااارع فاااي مجاااال الترف اااع و ااار  الترف اااع باناااه  انتااااال 
الموظااف ماان الوظ فااة التااي  شاالاخا الاات وظ فااة تاااع فااي 
الدرجاااااة اب اااااات التال اااااة لدرجتاااااه مباشااااارن ضااااامن التااااادرج 

ترق ااة وكااان الانتااااد بانااه يوجااد خاااى بااين ال ، 09 الااوظ في 
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وكااااان الاصااااوم الفصاااا  بااااين الترق ااااة والترف ااااع  ،والترف ااااع
وقصر الترق ة  ات حالاة الانتااال مان وظ فاة الات وظ فاة 
ا اااااات بناااااال  اااااات حاجاااااة حا ااااااة بانضاااااافة الااااات كفاااااالن 

ونرن بان الفصا  باين العالاون والترق اة امار  ، 22 الموظف
وان الموظااااف الااااذ  تاااام التمديااااد لااااه  سااااتمر  ،لابااااد منااااه

ت امت ازاتااه انداريااة ماان ترق ااة وترف ااع لان بالحصااول  ااا
التمديد استمرار لمركز  الوظ في قب  التمدياد وواذا يانعكلا 
مرن ايجاب ا  كوناه  عاود بالعا ادا  لاموظاف وسااب ا     اناه 

  ستنز  من ميزان ة الدولة نفاا  إضاف ة. 
 الراتام جانام الت لاموظف تصر  ووي :العلاوات .ج

 ساااانو ة زيااااادن  ايخااااا مويترتاااا المختافااااة والمخصصااااا 
 ، 22 الموظاف يتااضاا  الاذ  الشخر   الراتم في ودورية
ن    كافاة المال اة حاوقاه من بالاستفادن  ستمر الموظف وا 

 الااااااوظ في راتبااااااه يتوقااااااف التاا ااااااد ساااااان بقممااااااال ولماااااان
 او  سااااتحاه كااااان اذا التاا ااااد  الراتاااام امااااا ويتااضاااات
  عيااااا  وواااااذا خدمتاااااه مااااادن حسااااام التاا د اااااة المكاف اااااة
 لخااا خ ااى التااي المسااتابا ة ومشاااريعه الموظااف  مسااتاب

 امماال او صانا ي او بحءاي او  امي مشروع  كقنجاز
 المكانااااة بانخفااااا  الشااااعور مااااع الااااخ  قاااارو  تسااااديد

 بالتمدياااااد ذلاااااك تلافاااااي  مكااااان بينماااااا ، 20  الاجتما  اااااة
 عام والسير بال ري  انيجابي له.ال لاموظف

 الراتااااااااام  ساااااااااتح  لاااااااااه المااااااااادد الموظاااااااااف فاااااااااقن  
 يتعاا  ماا وك  والعلاوا  والترف ع والترق ة تهومخصصا
 والااارو  الساااف الاات إضااافة كموظااف المال ااة بحاوقااه
 وناارن  ، ايخااا المن باااة الشااروط وفاا  لاموظااف المحاددن

 حيااث ماان لااه الماادد الموظااف بااين التفرقااة الاجاادن ماان
 مخنتااااه  مااااارلا الااااذ  الموظااااف وبااااين المال ااااة الحاااااوو 
 المحااددن الاانون ااة وبالساان لاوظ فااة العااام الن اااو ضاامن
 لااه ماادد لماان المجااال  فساا  الخدمااة تمديااد فااان ،كاصاا 
 ابشاخاص مان العدياد كاون  افض  ماد  مستون  توفير

 الاات بحاجااة ووااو ح اتااه ماان متاااخر وقاا  فااي  عيااين قااد
 التاا اااااد  الراتااااام اساااااتحااو بجااااا  الوظ ف اااااة الخدماااااة
 والنخاااو  لخااام المع شاااة مساااتون  رفاااع فاااي ذلاااك و ساااخم
 البحاث  ان  لناي مااد  مساتون  وتاوفير ،الح اان با بال
 الح ات ة. الاحت اجا  لسد البدياة بال رو 

 اءااار التاا ااد  ااات انحالااة إن   الآثااار الاجتماعيااة: .2
 اجتمااااا ي، بشااااك  تاااانعكلا ان  مكاااان وساااااب ة إيجاب ااااة
 فاان العاام لاموظاف الخدماة لتمديد بالنسبة نفسه وابمر
 تمون  مرن له المدد بالفرد مرتب ة اجتما  ة اءار لاتمديد
 ووي: ساب ة  خرن  ومرن ايجاب ة

 يترتم  ات استمرار من  مم  الآثار الإيجابية :
السن الاانون ة لاتاا د وشم  بتمديد الخدمة الوظ ف ة 
خاصة لمن كان  وظ فته ذا  ارتباط بالمجتمع ولد ه 
 لاقة واسعة بين وظ فته وح ان الاجتما  ة بابءر 

 ول  ات وذ  العلاقة وان انيجابي كونه  حافظ مدن  
كان  تستمر بعد التاا د الا انه لاوظ فة الدور ابمبر 

 في تعزيز المكانة الاجتما  ة لاشخص.
فاااااقن  انحالاااااة لاتاا اااااد يااااانعكلا  اااااات العدياااااد مااااان 
ابشاااخاص بالنتيجاااة الليااار مرضااا ة لخااام وزياااادن التعااار  
لاضاالوط الاجتما  ااة مااع تااادم العماار ومااا   اار  ماان تااوتر 

والحرماااااااان مااااااان المساااااااتون  ، 22 قاااااااة الاسااااااارية اااااااات العلا
الاجتما ي الذ  كان يتمتاع باه قبا  احالتاه لاتاا اد فاان ماا 
يتااضا  اءنال الخدمة يختاف  ما  ساتحاه بعاد التاا اد مان 
راتام او مكاف اة وواذا  ااا  نو اا ماا ويتساابم لاه فاي ضااا اة 
مال ااة بن ااه قااد لا  ل ااي الاحت اجااا  اللازمااة إضااافة الاات 

الاسااارية لان انخفاااا  مساااتوا  المااااد  لحرماناااه احت اجاتاااه 
، وواااااااذا يااااااانعكلا بعلاقتاااااااه  24 مااااااان مخصصاااااااا  العمااااااا 

الاجتما  ااة وربمااا قااد تضااعف لخااذ الساابم كااون العلاقااا  
الاجتما  اااة تتااااءر بالجانااام الماااالي لماااا تحتااااج مااان نفااااا  

 وامر مختافة تتباين من شخص بخر.
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ن    ساااتين باااين تتاااراو  الافتراضااا ة التاا اااد سااان وا 
 إلاااات ابقاااارم ووااااو العماااار ماااان والسااااتين الخامسااااة تالاااا

 لا تباااار شااروط او صااافا  تااوافر الااات إضااافة المن اا 
 المتليااااارا   و العوامااااا  واااااذ  وان ، 25 مساااااناً  الشاااااخص
  صااا  فااااد مساااناً  الشاااخص  صاااب  حتااات شااار اً  ل سااا 
  لامااا  ماان  لامااة   ااة  ا ااه تظخاار ولا السااتين لساان

 بتااااادم ريتاااااء لاااام ماااان كااااان واذا ، 26 السااااا دن الشاااايخوخة
 مااان الصاااح ة امكان اتاااه  اااات محافظاااا ومساااتمر العمااار
 بموجااااام او اندارياااااة باااااال رو  ساااااوال لخااااام  مااااادد الاااااذ 

 مان العدياد يجنبه سو  التمديد فان المايد الاختصاص
 الاات إضااافة ومنخااا لاتاا ااد احالتااه تاام لااو ف مااا المشااام 
 اناااه  ا اااه التاا اااد فااار  فاااي النفساااي العجاااز ضااالوط
 يتعااااااااار  فااااااااااد وظ فاااااااااةال  دال  ااااااااان  ااااااااااجز اصاااااااااب 

 ابتعااااااد او الشاااااريك فااااااد بحاااااالا  وتااااازداد لمضاااااا فا 
 الاوتماااااام حالاااااة فاااااي وحتااااات الح اااااان بمشاااااا   اببناااااال
 مشااااوار وتعاااام العمااار   فااااي التاااادم  ل اااات لا الاصاااون 
 بل ااال الوظ فااة فااي اسااتمرار  وان لد ااه بااد  الااذ  الح ااان
 احااااد  ااااات التلااااام فاااي ابمباااار بااااالجزل  ساااااوم التمدياااد

 والابتعااااد الوظ فاااة تااارك نتيجاااة العزلاااة وواااي المصاااا م
 وشااعور الاجتمااا ي الخاااجلا  حااا  باااال  اذ اقرانااه  اان

 باااااااالمراجعين الاخاااااااتلاط واساااااااتمرار ،النفساااااااي بالنشااااااااط
 الخدمااة فااي معينااة سااا ا  لماادن والانشاالال والمااوظفين
 الاجتما  ااة  لاقتااه ت ااوير ازد اااد فااي  ساااوم الوظ ف ااة
 بالنشااااااط رالشاااااعو  وتعزياااااز معخااااام التواصااااا  ياااااتم بمااااان

 و سااااااااااوم الاجتما  ااااااااة بمكانتاااااااااه والاوم ااااااااة والحيو ااااااااة
 ،الوجاااداني والتاااوازن  بالرضاااا الشاااعور  اااات بالانعكاااالا

 بفاااااد بالمعانااااان  شااااعر  اذ لاتاا ااااد انحالااااة  كاااالا ووااااذا
 انعكالا كان  التي الاجتما  ة والمكانة الوظ في الدور

 وذا  اجتما  ااااااااً  متاااااااوترن لح اااااااان  ااااااااود مماااااااا لوظ فتاااااااه
 كالشااعور والمجتمااع نفسااة الفاارد  ااات اب ةساا انعكاسااا 

 تاااانعكلا التااااي المتااااوتر والنفساااا ة بااااالاوم الشااااخص لاااادن
 يبتعاادون  حولااة ماان يجعاا  الااذ  الخااارجي المحاا ى  ااات

  ساااااوم ان  مكاااان بالوظ فااااة الاسااااتمرار بينمااااا ،تاااادريج ا
 اذ  امااة بصااورن لاا لا الاماار ووااذا التااوتر ماادن بتااياا 
 بح ااااااان عااااااون يتمت لاتاا ااااااد احياااااااوا مماااااان العديااااااد نجااااااد

 استاراراً. امءر اجتما  ة
 الاوتمااام بعاادم العماار بااه تااادم ماان إحسااالا وان
 بعاااادم لاشااااعور  عرضااااه لد ااااه الادا ااااي الاااادور وضااااعف
 يااا د  الوظ فاااة فااااد ان بانضاااافة المجتماااع مااان الرضاااا
 ، 27 الجااااادون  بعااااادم والاحساااااالا بالوحااااادن الشاااااعور الااااات

 الافاااراد فاااان الارتبااااط وفاااك الانساااحام نظرياااة وبحسااام
 تااااادريج ا يباااااد ون  التاا اااااد مرحااااااة الااااات  صااااااون  ذينالااااا

  ااومن التاي ابنش ة وتناق  التفا   وقاة بالانسحام
 قباااااة لااااه ماااادد ماااان يجعاااا  الخدمااااة تمديااااد وان ، 28 بخااااا

 الفعاااال والااادور بابوم اااة لخااام المجتماااع ونظااارن الاوتماااام
 المتجاااااددن الوا  اااااة العااااااول وجااااارن بتاايااااا   سااااااوم وواااااذا

 المجتماااع  بناااال وتشاااج ع  نلااااو  الاااولال وكسااام الع اااال
 الخبااااارا   اااااات والمحافظاااااة بمساااااالمخم الاوتماااااام  اااااات
 الااااات الدولاااااة شااااا ون  إدارن فاااااي منخاااااا للاساااااتفادن الناااااادرن
 ابساساا ة الاادوا ي ماان  عااد اذ ، 29 ممكنااة ماادن اقصاات
 والمفاااالن الخبااارن واااو التاديرياااة الساااا ة بموجااام لاتمدياااد
 لااتا بانضااافة التاا ااد ساان امماا  ماان بخااا يتمتااع التااي
   الاختصاص. ندرن

ان تحديااااد ساااان التاا ااااد يزياااا   الأثاااار الساااالبي:
العدياااد ماااان الصاااعوبا  التااااي كاناااا  تمناااع الفااااارال ماااان 

  صااااب انحالااااة لاتاا ااااد ماااان جخااااة وماااان جخااااة  خاااارن 
لاشااااخص إمكان ااااة الاسااااتمتاع بممارسااااا  ووا اتااااه فااااي 

 ، 42   مااار الح ااان والتفااار  لاح اااان الاجتما  ااة فاااي اخااار 
لخاااد  مااان انحالاااة لاتاا اااد للااار  وان التمدياااد  فناااي ا

افسا  المجاال لا اقاا  المتجاددن وقادرا  الشابام التاي 
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ففااي حالااة  ، 42  لات ااورتمااون متمتعااة بمخااارا  موامبااة 
التمديد  ضا ع فرصاة العما   اات الاذين سا حاون محا  

 المتاا دين وف  درجا  الحذ  والاستحداث. 
 اندارن ماان يتخااذ اجاارال للااك : انالاثااار اليااحية

 الصاااااحي الجانااااام  اااااات انعكاااااالا الااااااانون  بموجااااام وا
 الر ا اااااة بتاااااوفير اندارن ق اااااام فاااااان لاموظاااااف والنفساااااي
 تادريج ا الموظاف  مار بتاادم وتازداد لموظفيخا الصح ة
 والاادرن الاوظ في ابدال في بارزا دورا ياعم العمر لمون 
 بحاااام نفساااا اً  ياااانعكلا ووااااذا ،المتدفاااااة الانتاج ااااة  ااااات

 ماع بالتنا م النفس ة بالراب ة وروالشع الوظ في الانتمال
 الر باااااة يزياااااد مماااااا الخااااادما  فاااااي والمسااااااوان الاخااااارين
 حااااال فااااي الراب ااااة وااااذ  وتاااازداد الوظ فااااة فااااي بالتمسااااك
 المااااون  واااي الوظ فااة تعتبااار اذ الوظ ف ااة الخدماااة تمديااد
 مماا وظ فتاه فتارن  يااة الشاخص باه يارتبى الذين الاخر
 وال مانينة. النفس ة الءاة  عزز

خدمااااااة الر ا ااااااة الصااااااح ة   ن خااااااا نشاااااااط وتعاااااار  
انساااااااني وفكاااااار  متعاااااادد الاتجاوااااااا  والابعاااااااد وتتمااااااون 
الخدمة مان مجمو اة  ناصار  كما  احادوا الاخار ساوال 
مااان خدماااة الفحاااص او التشاااخ ص او خدماااة العااالاج او 

 ، 40 خدمااااااة الوقا ااااااة والتمااااااري  او الخاااااادما  انداريااااااة 
ومخمااا وتاعاام وزارن الصااحة وكافااة م سساااتخا دورا بااارزا 

في تاد م الخدما  خصوصاً لمن بالاوا ساناً معيناا وتاادم 
بخااااام العمااااار كونخاااااا الاااااوزارن المعن اااااة بالشااااا ون الصاااااح ة 

وتمااون الر ا ااة الصااح ة بااءلاث  ،وال ب ااة وتاااد م العاالاج
مساااتو ا  وواااي الر ا اااة ابول اااة وتماااون شااااماة والر ا اااة 
الءانو ااااة ووااااي مرادفااااة لار ا ااااة فااااي المستشاااافت لماااان يااااتم 

مااان قبااا  المتخصصاااين فاااي الر ا اااة ابول اااة اماااا  إحالاااة
المستون الءالاث وواو الر ا اة الءالء اة وواي ر ا اة صاح ة 

اذ الااااااذين تاا اااااادوا بساااااابم  ، 42 واستشااااااارية متخصصااااااة
اممال السن الاانون ة لاتاا د ماارنة بمن اساتمر بالخدماة 

بالتمديااااد قااااد تعرضااااوا لتبعااااا  صااااح ة فادحااااة حيااااث ان 
بااين التاا ااد وزيااادن احتمااال  العديااد ماان الدراسااا  رب اا 
والاصااااااابة بااااااانمرا   %4انصااااااابة بالامت ااااااام بنساااااابة
ورباااااى ابءااااار الصاااااحي  %6العضاااااو ة المزمناااااة بنسااااابة 

بالتاا اااد بعااادن  وامااا  منخاااا الوحااادن وواااي التاااي يتعااااظم 
تاءيروااااا اذا كاناااا  الح ااااان الاجتما  ااااة لماااان تاا ااااد قباااا  

فا اااا  التاا اااد مرتب ااااة بح ااااان المخن اااة بااااالجزل ابمباااار لات
الاجتما ي من خلال المخام الوظ ف اة اذ التاا اد وانتخاال 
الح اااان المخن اااة يااا د  الااات فااااد التفا ااا  والتواصااا  الاااذ  

وان التفا ااا  الاجتماااا ي لا  ،كاااان ساااار  بسااابم المخناااة
 اتصاار  ااات تشااكي  المجتمااع باا   سااتمر الاات الحاجااا  
الضااااااارورية للإنساااااااان لاحفااااااااف  اااااااات الصاااااااحة البدن اااااااة 

النشاااط الباادني والااذوني نتيجااة التاا ااد  ةقاااامااا  ،والنفساا ة
لفااااااد الاااااروتين الياااااومي ابتااااادال مااااان الاسااااات ااف صاااااباحا 
واساااتمرار العمااا  اذ يااا د  الااات دا ااارن ملاااااة تااا ءر سااااب ا 

وتاانعكلا النااواحي البيولوج ااة للإنسااان  ، 44  ااات الصااحة
 ات مادرته اننتاج ة فاذا كان المستون الصاحي متاادماً 

الصاااااح ة انعكااااالا  اااااات ق اااااام  نتيجاااااة لتاااااوافر الخااااادما 
الماااوظفين با باااال   ماااالخم حتااات وان كاااانوا بسااان متاااادم 
وسااا د  اااات ذلااك التاااادم الماحااوف فاااي المسااتون ال باااي 

 ، 45 الااااااذ   دن الاااااات ارتفاااااااع متوسااااااى  ماااااار الانسااااااان
 والعكلا يخف  المستون اننتاجي لاموظفين. 

 تجنام لاموظاف  ع اي الخدماة تمديد حالة ففي 
 وتجنام ،التاا اد حالاة فاي ونفس ا صح ا له يتعر  ما

  سام   مار فاي وواو الع اال  ات الادرن فاد انه شعور
 ماااان الاسااااتفادن ماااان الباااااد و حاااارم المتاااادف  بالع ااااال لااااه

 الحاالا  ماان العديااد تجناام  ااات التمديااد و عماا  ،قدرتااه
  كااااون  لاتاا ااااد  حااااال مااان ان منخااااا التاا ااااد تتبااااع التاااي
 ا تاابااااا مااااان و عااااااني والمجتماااااع الاسااااارن  اااااات  ااااامل
 شااااعور  ساااا  ر التاا ااااد  ااااات بانحالااااة اذ ، 46 مزاج ااااة
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 مر اااوم  يااار باناااه والاحساااالا المكاناااة او الااادور تليااار
 ان والا تاااااااد مخنتاااااه فاااااي مناااااه وفا ااااادن جااااادون  ولا ف اااااه

 نشااط    مزاولة  ن والامتناع الح ان نخا ة وو التاا د
 دوافااع اشااباع لعاادم وال ااالا الحاازن  شااعور وساا  رن اخاار

 الااااروتين  مياااااه كااااان الااااذ  لفرا بااااا والاحسااااالا العماااا 
 اناساااااام النشااااااط نظريااااة اءبتااااا  وقااااد ،لاوظ فاااااة اليااااومي

لصااانف ابول ا  كاااون  صااانفين التاا اااد بعاااد الاشاااخاص
 و عاما  البادي  العما  ويجد التاا د سن مع م الذ  يتوا
 الصاااانف امااااا ،إيجااااابي بشااااك  الح ااااان ومساااايرن ابمااااور
 وظ فتاااااه نفااااالا فاااااي بالاساااااتمرار ير ااااام الاااااذ  الاخااااار

 لاه التمدياد حاال فاي الصانف واذا فاان ، 47 بخاا مسكهوت
 تم حال في لخا يتعر  التي المشام  من العديد يجنبه
 ماااانخم فاب ااااام ابول الصاااانف بينمااااا ،لاتاا ااااد احالتااااه
حياااااوا و   ناااة  رضاااوا ولمااان التمديااااد حاخااام مااان  كاااون 
 الاات ال اام مجااال فااي والتااادم الت ااور  دن لاااد ،لاتاا ااد

 تاوافر نتيجاة الانساان  مار ىمتوسا زياادن في المساومة
 لماان الااداخاي الشااعور ان بانضااافة الصااح ة الخاادما 
 لااااديخم مااااازال بااااانخم والزوااااو بااااالفخر بالخدمااااة  سااااتمروا
 الابااداع ماان المءاار ولااديخم والانجاااز الع ااال  ااات الااادرن

  مار تاادم كاماا باان ونارن  ، ادمو  فاي كافاة المجاالا ل
 الصاااح ة  الخااادما زياااادن مااان لاباااد لاااه المااادد الموظاااف
 قدرتااااه  ااااات حفاظااااا الاااالازم الصااااحي المعيااااين وتااااوفير
 التمديد. حالة في الر ا ة وذ  وتزداد واننتاج ة البدن ة

 الثاني الفرع
 حالات انتهاء التمديد

سامنا مم ا ساب  ان انتخاال خدماة الموظاف العاام قاد 
تمون ب رياة وجوب ة او جوازيه وتن ب  وذ  الحلا   اات 

ساااوال كاااان بحكااام الااااانون او  العاااام تمدياااد خدماااة الموظاااف
 وف  الساا ة التاديرياة وواو اساتمرار لمركاز الموظاف ذاتاه،
فمن المعرو  ان لم  بدا ة نخا ة ومدن التمديد مدن محاددن 

وينتخاااي  المايااادن،ساااوال وفااا  الساااا ة التاديرياااة او الساااا ة 
 التمديد وف  حالا  منخا:

ماان : تعتباار الحالااة الصااح ة فقاادان المقاادرة اليااحية .1
العواما  ابولاات والماا ءرن فاي جااودن ابدال الااوظ في وزيااادن 

و عااااد الماااار  مانعاااااً ماااان  ،اننتاج ااااة لام سسااااة انداريااااة
الاسااااااتمرار فااااااي الوظ فااااااة بعااااااد حصااااااوله  ااااااات المركااااااز 

او  ،والاماارا  قااد تمااون  رضاا ة او م قتااه ، 48 الاااانوني
دا م اااة وواااذا يااانعكلا سااااباً  اااات  دال اندارن ولا  اتصااار 

ت الامارا  الجساد ة وانماا النفسا ة والعاا اة وان الامر  ا
الاماااارا  التااااي تحتاااااج الاااات فتاااارا   اااالاج  وياااااة او لا 

ومن تادم به العمار  صاعم اساتجابته  ، مكن الشفال منخا
لاعااالاج بسااابم ضاااعف الخلا اااا الجساااد ة لد اااه وتعرضاااه 

وباااابخص ان  ساااتمر بالاحت ااااج  ، 49 ب اااام الامااارا 
انون من مشاكلا  و اباا  الت ر ا ة مضا فة فالذين  ع

كااا  ذلاااك  سااااوم فاااي تااادوور حاااالتخم  ، 52 تمااادر ح ااااتخم
الصاااح ة والاصاااابة باااانمرا  التاااي تجباااروم  اااات تااارك 

 الوظ فة لعدم المادرن  ات ابدال الوظ في.
 قااااانون  ماااان ءان اااااً  الفااااارن 22  المااااادن بيناااا  فاااااد
 الاجناااة قااارر  اذ الخدماااة انتخاااال النافاااذ الموحاااد التاا اااد
 تاااادم وممااا لاخدمااة، الصاالاح ة  اادم لمختصااةا ال ب ااة
 الا اقااة فااادان المختصااة الجخااة قاارر  اذ الانخااال  كااون 

 لامركااز اسااتمرار وااو التمديااد بااان  سااافنا كمااا الصااح ة،
 اءناااااال الخدمااااة تنتخاااااي ان  مكاااان وبخاااااذا ذاتااااه الاااااانوني
 الصح ة. الا اقة شرط فاد حال التمديد
تاالة واااي : والاساااانتهااااء التمدياااد بحالاااة الاساااتقالة .2

قباااا  باااااو  ساااان  راد اباااا نخا  اااااً  وظ فتااااه الموظااااف تاااارك
 ر ااام المباشااارن بعااادم الموظاااف اساااتمرار و عاااد ،التاا اااد
  ن   يتضا  ،الوظ فاة تارك  اات دلالة الاجازن مدن انتخال

 او الصااريحة الاسااتاالة ب ااام الحاا  لااه الماادد الموظااف
 الوظ فااة لانتخااال ك اارو  الضاامن ة الاسااتاالة الاات الاجااول
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 وبااابخص العااام المرفاا  سااير  ااات ذلااك كاالا ع ولماان
 الساا ة وفا  العاماة المصااحة لماتضا ا  التمدياد حالة

 فااااي الموظااااف  ااااات ا تمااااد  كونخااااا لاااالإدارن التاديريااااة
 ب رياااة الوظ فااة شاال  لخااا يتساانت ولاام معيااين تخصااص
 ولماان ،محااددن لمت ابااا  او الوظ فااة ل ب عااة امااا  خاارن 
 .التاا د ة ستحااو الموظف حاوقها من  منع لا وذا
حكم جنا  ا  اات الموظاف  إذاانتخال التمديد في حالة  .3

 .لجرا م مخاة بالشر  او ابمانة خلال مدن التمديد
 كساحبخا التمدياد مادن انتخال  سبام من الجنس ة فاد .4
 شاااااروط مااااان شااااارط بالجنسااااا ة التمتاااااع لان اسااااااا خا او

 الوظ فاة تاولي  يااة باه التمتاع مان ولابد العامة الوظ فة

 او التاديرياااااة الساااااا ة وفااااا  التمدياااااد كاااااان ساااااوال ، 52 
 وترتام والدولة الشخص بين قانون ة راب ة بن خا المايدن
 بعاد وخاصاة ، 50  س اسا ة راب اة وواي والتزاما  حاوقا
 دول اة مناا    ان والبحاث الدول ة التنا  ظاورن انتشار
 المع ش ة. العوا    ن وبعيدا راحة  مءر
: وواي سابم مان  سابام انتهاء مادة التمدياد بالوفااة .5

اناضال الراب ة الوظ ف ة ساوال كانا  الوفاان حا ا اة وواي 
توقف خلا ا المخ  ن العم  بصر  النظر  ان وضاع  

خلا ااا الاااام و سااتعان فااي ساابي  التامااد ماان ذلااك بجخاااز 
الرساااام المخرباااا ي لاماااخ ومتااات ءبااا  توقاااف الجخااااز  ااان 

 وتءبااا  الوفاااان ، 52   عاااد الشاااخص ميتااااً  ،إ  اااال إشاااارا 
اسااااتناداً الاااات شااااخادن الوفااااان المنظمااااة ماااان قباااا  ال بياااام 
المخااااتص فااااي المشااااف  اااان الجءااااة والتامااااد ماااان صااااحة 

 مان  اام بحياث لا  عاام  اما الوفان الحكم اة واي ،الوفان
 حكاام بكونااه مفاااودا بنااال  ااات  ااام  ،احااي وااو ام مياا 

وتنتخي خدمة المتوفي فاي    مرحااة  ، 54 ك  ذ  شان 
رحاة تح  السن التاا د اة او من مراح  الوظ فة سوال م

وانتخااااال ماااادن التمديااااد التااااي حاااادد   ،فااااي مرحاااااة التمديااااد
 سوال بارار ادار  او وف  السا ة المايدن. 

ا ف ماااا يخاااص شاااا اي الوظاااا ف العا اااا ومااان  ااا  م 
وذ  الوظا ف ر  لا الجامعة او ر  لا الخي ة في وزارن 
التعاااا م او  مياااد الما اااة او  مياااد المعخاااد وتماااون مااادن 

وااذ  الوظااا ف خماالا ساانوا  قاباااة لاتجديااد ماارن شاال  
تعتباار   التاايواحاادن وتنخااي وااذ  الماادن او ماادن التجديااد 

ماااادن تمديااااد وظ ف ااااة  بااااا  حالااااة ماااان حااااالا  انتخااااال 
الخدماااة العاماااة ومنخاااا حالاااة انحالاااة لاتاا اااد بقمماااال 
السن الاانون اة وتنتخاي واذ  بالا الساتين سانة باساتءنال 

ف سااااتمر لساااان  ماااان كااااان مشاااامول بالفصاااا  الس اسااااي
 . 55  والستينالخامسة 

ولمن و   ح  انخال مدن التمديد من قبا  اندارن 
وناااا  الوظ ف اااة،باادون سااابم مااان  سااابام انتخااال الخدماااة 

لابااااد ماااان التفرقااااة بااااين التمديااااد وفاااا  السااااا ة التاديريااااة 
 إذافاااان التمدياااد  المايااادن،لاالإدارن والتمدياااد وفااا  السااا ة 

حالا  التمديد فاي  صدر وف  قرار ادار  كما وو الان
مصاااار وابردن فااااان التمديااااد  كااااون مساااابم لامصاااااحة 
العاماااااااة او حالاااااااة الضااااااارورن الاصاااااااون او لا تباااااااارا  
استازم  تمديد الخدمة العامة فخناك را اان الارا  ابول 
ان تمدياااااد الخدماااااة جاااااال بساااااا ة إدارياااااة لحالاااااة معيناااااة 

 وارتبى السبم بالنتيجة ف ح  للإدارن انخا ه.
رن بااان   لاقااة الموظااف باااندارن الاار   الآخاار ياا

ن مااااا   لاقااااة وظ ف ااااة والتمديااااد لا يرتاااام  لاقااااة م قتااااه وا 
اساااتمرار لاوظ فاااة العاماااة لموناااه صاااادر ب ااارو قانون اااة 
وصاااح حة فااالا يجاااوز انخا اااه فاااي    وقااا  خااالال مااادن 

ونحاااان ن يااااد الاااار   ابخياااار كااااون التمديااااد  ، 56 التمديااااد
ابوضااااع اساااتمراراً لامركاااز الاااوظ في وحفاظاااا لاساااتارار 

ااا التمديااد وفاا  السااا ة  ،العامااة والءاااة بااارارا  اندارن  م 
المايدن فاا لا لالإدارن انخاال خدماة الموظاف لان التمدياد 
جاااال حاااااً لاااه ماياااد بااانص قاااانوني ففاااي العاااراو تضااامن 
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  قاااااااانون التعااااااادي  الاول لااااااااانون التاا اااااااد الموحاااااااد رقااااااام 
ماان ذا   0لف ااا  حاادد  فااي المااادن  0229لساانة 06

الحالا  التاي تساتد ي  كما ذكرنا مسبااً الا فايالاانون 
 انخال الخدمة ووي محددن قانوناً. 

وقااااد يتبااااادر الاااات الااااذون ان تعاااار  اندارن الاااات 
ظااارو  اساااتءنا  ة خااالال واااذ  المااادن وااا   مكنخاااا تمدياااد 
خدمة موظف  عتبر مخم لساير المرفا  العاام كونخاا فاي 
حالاااااة اساااااتءنا  ة وقاااااد تع ااااا  بعااااا  انجااااارالا  منخاااااا 

فتماااااون اندارن اماااااام لزوم اااااة ساااااير  ،عياااااين او تااااااخرالت
المرفاا  العااام الا ااام بمااد الخدمااة دون اتباااع انجاارالا  
الاانون ااة امااا لصااعوبة السااير بخااا او لتع اا  منصاام او 

ماااان خاااالال نظريااااة الظاااارو   ،اختصاااااص  ساسااااي لخااااا
الاستءنا  ة التي ودفخا سير المرف  العام ا تبر الاضال 

صااااااح حة ر اااااام صاااااادوروا ماااااان اندار  وااااااذ  الااااااارارا  
الا اناه لام  ، 57 اشخاص لا لا لخام اختصااص اصاداروا

نجااد ت بياا  لااذلك  ناادما تعاار  المااوادر الصااح ة الاات 
الاااناص الشاااديد فاااي كوادرواااا اءناااال جا حاااة كاروناااا واناااه 

  ب  إ ادن التعاقد مع المتاا دين.

 الخاتمة
بعااد ان انتخينااا ماان بحءنااا  الاءااار المترتبااة  ااات 

موظااااف العااااام  توصااااانا الاااات  اااادد ماااان تمديااااد خدمااااة ال
 النتا ج والماترحا  سو  نبينخا  ات النحو الاتي:

 النتائج اولًا:
 عتباار تمديااد خدمااة الموظااف العااام اسااتءنال مااان 
حالااة انتخااال الخدمااة الوظ ف ااة باااون الاااانون بقممااال ساان 
التاا ااااد الاانون ااااة المحااااددن فااااي التشااااريعا  الوظ ف ااااة، 

المركز الااااانوني ذاتاااه الاااذ  ويترتااام  ا اااه الاساااتمرار بااا

يتمتع به اءنال الخدماة وقاد يانعكلا الامار بقءاار متبايناة 
 ااااااات اندارن والموظااااااف والتزامااااااه بالواجبااااااا  الوظ فااااااة 

 والتمتع بالحاوو الماررن له.
ياااوفر التمدياااد لااالإدارن إمكان اااة الاحتفااااف بموظفيخاااا  .1

الامفااااااااااال وذو  الاختصاصااااااااااا  النااااااااااادرن والخباااااااااارا  
وافر لااااديخم المفااااالن الصااااح ة ندال المتجااااددن مماااان يتاااا

الوظ فاااة مماااا  سااااوم بالحاااد مااان فااااد اندارن لماااوظفين 
 سااابم احاااالتخم  اااات التاا اااد خاااا  فاااي ساااير المرفااا  
العااام، بانضااافة الاات ساااب ة ارواااو الميزان ااة بالنفاااا  

  ات الموظف المدد له.
ان الموظاااف الاااذ  تااام التمدياااد لاااه قاااد يتااااءر إيجاب اااا  .2

الحاوو المال ااااة إضااااافة الاااات تعزيااااز لاسااااتمرار تمتعااااه باااا
مركااز  الاجتمااا ي ود مااه النفسااي والصااحي، ويخضااع 
لاوانين الوظ فة التاي  ساتمر بخاا بعاد التمدياد وفاي حاال 
تام ناااه الات وظ فاة  خارن فاناه يخضاع لااوانين الوظ فاة 

 التي نا  لخا.
ا  ااي المشاارع العراقااي لاموظااف العااام حاا  الجمااع  .3

فاة والراتام التاا اد  لف اا  بين راتبين ووما راتم الوظ 
محااااددن  ااااات وجااااه الحصاااار وساااابم ذلااااك خااااا   اااادم 
المساااااوان بااااين المااااوظفين بانضااااافة الا انااااه ا ااااام ماااان 
ا  اااي لخااام حااا  الجماااع لخااام حااا  التمدياااد وواااذا لحااا  
ضاارراً بااالموظف اللياار متمتااع بخااذ  المياازا  ممااا يولااد 

 ال با ة بشك  واض .
انتخاال  تنتخي خدماة الموظاف العاام المادد لاه ب ارو  .4

الخدمااة العامااة ف مااا  اادا انحالااة لاتاا ااد بقممااال الساان 
 الاانوني كونه تجاوز سن التاا د.
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 ثانياً: المقترحات
نتاااااااار  إ  اااااااال الادارن حرياااااااة الااااااارف  او الاباااااااول  .1

لاموظااااف الماااادد لااااه وفاااا  السااااا ة الماياااادن قانوناااااً، إذا 
 سند  الت  سبام زيادن ا داد الماوظفين لاديخا او  ادم 

الت اختصاصاه و اام ناااه الات جخاا  بحاجاة الحاجة 
 لاختصاصه او لديخا قاة بق داد الموظفين.

ناتااار  وضاااع قوا اااد تفصااايا ة لاتمدياااد بجااا  تلافاااي  .2
الاءاااار السااااب ة  اااات اندارن والموظاااف، ووضاااع قا ااادن 
مساااوان الرواتاام الوظ ف ااة ومنااع الجمااع بااين راتبااين لماان 

لاراتام  منحة الاانون حا  الجماع وا   اال حا  الاخت اار
 اب ات ق مة بج  تجنم حدوث الفوارو ال با ة.

ناماا  وضااع شاارط  ساسااي ووااو فحااص  بااي ساانو   .3
ماان لجنااة  ب ااة متخصصااة تبااين مادرتااه الصااح ة  ااات 
 دال الوظ فاااااة بشاااااك  ساااااا م ساااااوال كاااااان التمدياااااد لخدماااااة 
 الموظف العام وف  السا ة المايدن او السا ة التاديرية.

ارن فاااي انخااااال نامااا  وضاااع تفصاااي  حاااول حااا  اند .4
خدماااة الموظاااف العاااام فاااي حاااال اناضااا  مصااااحتخا او 
حاجتخااااا لماااان تاااام التمديااااد لااااه او بساااابام خارجااااة  اااان 

 حالا  انتخال الخدمة لاموظف العام.
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الساااودان،  والتلاياااف،دار الاجااازال لا با اااة والنشااار  العرباااي،منظماااة العمااا   العاشااار،المتاااام  الاجتما  اااة ،فاااي نظااام التاميناااا  
 27ص 2982

جامعاة النخارين،  ماجستير،رسالة  ماارنة ، دراسة العا ا المركز الاانوني لشا اي الوظا ف الادارية  المجمعي،نورا  دنان جخاد  (8)
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 .29ص ،2978جامعة بلداد،  ماجستير،رسالة  ماارنة ، دراسة الدولة النظام الاانوني لتاا د موظفي   اي، امر محمد  (13)
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، 4274، نشاار فااي الوقااا ع العراق ااة العاادد 0228لساانة  00/ءان اااً  ماان قااانون رواتاام المااوظفين والا اااع العااام رقاام 6المااادن   (28)
  والشاروط واي 2962لسانة 04ي رقام   من قاانون الخدماة المدن اة العراقا29 ، ووي نفلا شروط المادن  20/5/0228بتاريخ  

وجااود وظ فاااة شاااا رن فاااي الدرجااة الا اااات لدرجتاااه ضااامن الماالاك الاااوظ في، وامماااال المااادن الماااررن لاترف اااع، وان  كاااون الموظاااف 
مستوف اً لاشروط والم ولا  الم اوبة نشلال الوظ فة المرش  لاترف اع لخاا، وءباو  قادرن الموظاف وكفالتاه  اات اشالال الوظ فاة 

 د ترف عه اليخا بتوج ه من ر  سه المباشر ومصادقة الر  لا اب ات.المرا

 .0228لسنة  00/ اولًا  من قانون رواتم موظفي الدولة والا اع العام رقم 6 المادن  (29)
، المرجاااع العاماااي فاااي شااار  قاااوانين الخدماااة المدن اااة والانضاااباط والتاا اااد المااادني، دار التاناااي لا باااع والنشااار ال اااالا،د. يوساااف  (30)

 247ص ،2984بلداد، 

ال بعااة  الادار ،مبااادئ واحكااام الاااانون  الساالامي،د. مخااد   اسااين  البرزنجااي،د.  صااام  بااد الووااام  باادير،د.  اااي محمااد  (31)
 .225ص ،0229بلداد،  الاانون ة،توزيع المكتبة  المتم،العاتك لصنا ة  الاولت،

دراساااة  تاا اااد بعاااد باو اااه السااان الااااانوني فاااي الااااانون العراقاااي تمدياااد خدماااة الموظاااف المحاااال الااات ال  باااد،حساااين اصع صاااع  (32)
 206ص استارا  ة تحايا ة  المجاة الدول ة لاعاوم الانسان ة والاجتما  ة، كا ة العاوم الانسان ة،

ة مجاااة دراسااا  فااي الخدماا الساان،العلاقااة بااين الاتجااا  نحااو التاا ااد والرضااا  اان الح ااان لاادن كبااار  محمااد،نساامة  حياات رجاام  (33)
 .262ص ،0202امتوبر ،2المجاد  ،50العدد والانسان ة،الاجتما  ة 

منشاااااااااااااااور  اااااااااااااااات الموقاااااااااااااااع  الجدياااااااااااااااد،انتااااااااااااااااادا  واساااااااااااااااعة تواجاااااااااااااااه قاااااااااااااااانون التاا اااااااااااااااد العراقاااااااااااااااي  الجاااااااااااااااا ،سااااااااااااااالام  (34)
 ( https://www.alaraby.co. u):الالمتروني

معخد العاماين لادراساا   ماجستير،رسالة  اارنة ،م دراسة العراو اختصاص الادارن في ر ا ة المسنين في  خضير،باسم حمزن  (35)
 22ص ،0200العا ا، 

 .8ص ،0224جامعة الجزا ر،  الحاوو،كا ة  ماجستير،رسالة  المسنين،الحما ة الاانون ة للأشخاص  الجاي ،ري   بد  (36)
ا روحااة  الساان،ان لاادن كبااار فا ا ااة بعاا  الانشاا ة الترو ح ااة الرياضاا ة فااي تحسااين النفساا ة والرضااا  اان الح اا الحاااج،صاا اد  (37)

 .5ص الترب ة،كا ة  بن،جامعة  بد الحميد  الجزا ر، دكتورا ،

 .42ص ،2977الااورن،   ريم،مكتبة  الشيخوخة،ر ا ة  اسعد،يوسف  (38)

 .204ص الساب ،المصدر   بد،حسين اصع صع  (39)

 دراساة ماارناة ، مكتباة زيان الحاوق اة والادب اة، بيارو ،النظام الاانوني لتاا د الموظاف العاام فاي العاراو   الدلو ،ولال حسين  (40)
 .208ص ،0225
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مجاااة م سااان لادراسااا   الدولااة، ااات م سسااا   0229لساانة  9قااانون التاا ااد الموحااد رقاام  تاااءيرماادن     ااة،سااميرن حساان  (41)
 .502ص ،0200 ،40العدد الاماد م ة،

كا ة العااوم الاقتصااد ة  ماجستير،رسالة  ماارنة ،المري   دراسة جودن خدمة الر ا ة الصح ة  ات رضا   ءر انصا ،بدودن  (42)
 .4ص ،0229الجزا ر،  ا مال،تخصص ادارن  التسيير،والعاوم التجارية و اوم 

 202ص الساب ،المصدر  خضير،باسم حمزن  (43)
 ع الاتحاد. ماالة  ات موق ،0222مايو  29التاا د الاءار الايجاب ة والساب ة،  الحك م، بد   مم د.  (44)

 .220ص الساب ،المصدر  الدلو ،ولال حسين  (45)
 . ،205ص الساب ،المصدر   بد،حسين اصع صع  (46)

العادد  واساى،جامعاة  الترب اة،مجااة كا اة  المتاا ادين،مفخوم الاذا  لادن المسانين المتاا ادين و يار  الجمياي،م يد حامد جاسم  (47)
 وما بعدوا. 426ص ،0202ءاني، تشرين ال الءالث،الجزل  والاربعون،الحاد  

 والس اسا ة،مجااة الانباار لاعااوم الاانون اة  ماارناة ،في انخال الراب اة الوظ ف اة  دراساة  و ءر مر  الموظف   اي،انفال  صام  (48)
 .422، ص0200العدد الاول،  العاشر،المجاد 

 مرا  الاام والزوا مر والامرا  المزمنة السكر  والضلى والخ من الا كامرا  (49)
التحاي  الجلرافي لامشكلا  الاقتصاد ة التي تواجه السكان المتاا دين  السامرا ي، اي خضير زيدان  الدور ،احمد   بد  د. نجم  (50)

 .0202الجزل الاول لعام  ،0  العدد2المجاد   الانسان ة،مجاة جامعة تمري  لاعاوم  ،0202في محافظة كركوك لعام 
ع الجنس ة ضمن شروط الوظ فة لمنع الاجانم من تاولي الوظاا ف بصافة دا ماة باالر م مان وجاود حاالا  و عد من دوا ي وض (51)

خدمااة الموظااف واءااار انتخااال  بقنخااالالرقابااة الاضااا  ة  ااات الااارارا  الصااادرن  الحمااداني،ماجااد حمااد   الم قتااة،التمتااع لاوظااا ف 
 .85ص ،0229 ،مصر العرب ة،مركز الدراسا   ،ابولت ماارنة ، ال بعةخدمة الموظف باون الاانون  دراسة 

الح  في الجنس ة والتجريد منخا دراسة في ضول التشريع العراقاي والتشاريعا  الماارناة  دحام،محمد وحيد  دحام،د. زينم وحيد  (52)
 .20ص ،0222ال بعة الاولت،  الااورن، الاانون ة،المركز الاومي للإصدارا   الدول ة،والمواءي  

 .062ص ،0222الااورن،  نشر،بدون دار  الاولت،ال بعة  التعد لا ، بحدثقانون التامين الاجتما ي  بااً  السلام،عيد سعد  بد د. س (53)
 .8/9/2952  لسنة 2225منشور في الوقا ع العراق ة العدد  ،2952لسنة  42/ اولًا  من الاانون المدني رقم  26المادن   (54)

 ،0224الجامعااة الاساالام ة فااي لبنااان،  ماجسااتير،رسااالة  ماارنااة ،الاااانوني لاوظااا ف العا ااا  دراسااة النظااام  حديااد،فاالا  حساان  (55)
 وما بعدوا.222ص

انتخاااال خدماااة الموظاااف العاااام بااااون الااااانون  بااااو  سااان التاا اااد  دراساااة ماارناااة باااين الااااانون العراقاااي  الساااامرا ي،خايااا  صاااال   (56)
 .458ص ،0227 ،السنة الءان ة  شر ،49 ددال  ،22المجاد  رئ،مجاة سر من  والمصر ،

 .75ص سنة،بدون  الااورن، المتام،العاتك لصنا ة  الادار ،الاضال  جواد،محمد  اي  (57)
 

 الميادر
 القانونية:الكتب -اولاً 
 مكتباة الاولات، ال بعاة الاول، الجازل العاراو، جمخورياة فاي العاماة لاوظ فاة الااانوني النظاام حسن، وحيد جبار  2

 بحاااادث  بااااااً  الاجتمااااا ي التااااامين قااااانون  الساااالام،  بااااد سااااعد سااااعيد د. ،0202بلااااداد، والاضااااال، ن الاااااانو 
 .0222 الااورن، نشر، دار بدون  الاولت، ال بعة التعد لا ،
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 بشاااانخا الصاااادرن الاااارارا   اااات الاضاااا  ة والرقاباااة الوظ ف اااة الراب اااة اناضاااال ال اااا ي، ياااونلا    باااد حساااان  0
 .0226 مصر، العرب ة، الدراسا  مركز الاولت، ةماارنة ، ال بع  دراسة

 .2998ال بعة الاولت، وال با ة،دار المسيرن لانشر والتوزيع  الاول،المتام  الادار ،الاانون  الظاور،خالد خاي    2
 العرب اااة، النخضاااة دار الادار ، لاااااانون  العاماااة المباااادئ حسااان، ل فاااي امااا  د. السااايد، الناااور اباااو حماااد  د.  4

 نشر. سنة ن بدو  الااورن،
الحااا  فاااي الجنسااا ة والتجرياااد منخاااا دراساااة فاااي ضاااول التشاااريع العراقاااي  دحاااام،محماااد وحياااد  دحاااام،د. زينااام وحياااد   5

 .0222،  الااورن، الاانون ة،المركز الاومي للإصدارا   الاولت،ال بعة  الدول ة،والتشريعا  الماارنة والمواءي  
 الاااانون  واحكااام مبااادئ الساالامي،  اسااين مخااد  د. ،البرزنجااي الووااام  بااد  صااام د. باادير، محمااد  اااي د.  6

 .0229 بلداد، الاانون ة، المكتبة توزيع المتم، لصنا ة العاتك الاولت، ال بعة الادار ،

 .2999 الاسكندرية، ،الجامع ة الم بو ا  دار الادار ، الاانون  الحاو، را م ماجد د.  7

 .0226 ،لبنان لامتام، الحديءة الم سسة الاولت، ال بعة الءاني، المجاد الادار ، الاضال موسو ة راضي، لياو مازن  د.  8
 .2996 بلداد، والنشر، لا با ة المتم دار الاولت، ال بعة الادار ، الاانون  مبادئ  لاو ، صال  ماور د.  9

 .2974،ربيالع الفكر دار الءان ة، ال بعة العام، والا اع الادار   بالجخاز المدنيين العاماين نظام حامي، محمود د.  22
 .0227 لبنان، الحابي، منشورا  الاولت، ال بعة العام، الادار   الاانون  الا سي، الدين محي د.  22
 التانااي دار الماادني، والتاا ااد والانضااباط المدن ااة الخدمااة قااوانين شاار  فااي العامااي المرجااع ال ااالا، يوسااف د.  20

  .2984،بلداد والنشر، لا بع
 .0229الااورن،  العرب ة،دار النخضة  الءان ة،ال بعة  ماارنة ، سةدرا العامة الوظ فة  خا ر،شريف يوسف   22
 خدمااة انتخااال واءااار الموظااف خدمااة بقنخااال الصااادرن الااارارا   ااات الاضااا  ة الرقابااة الحمااداني، حمااد  ماجااد  24

 .0229 ،مصر العرب ة، الدراسا  مركز ابولت، ال بعة ماارنة ،  دراسة الاانون  باون الموظف
 ال بعاة ماارناة ،  دراساةالعاماة  والادارن الموظاف باين لاعلاقاة الاانون اة ال ب عاة الحسيني، ر او محمد مازن   25

 .0226 بيرو ، الحاوق ة، زين مكتبة الاولت،

 سنة. بدون  الااورن، المتام، لصنا ة العاتك الادار ، الاضال جواد،  اي محمد  26
  ،0222  مان، والتوزيع، لانشر الءاافة دار ت،الاول ال بعة الءاني، المتام الادار ، الاانون  كنعان، نوا   27

 الحاوق اة زيان مكتباة ماارناة ،  دراساة العاراو فاي العاام الموظاف لتاا اد الااانوني النظاام الادلو ، حسين ولال  28
 ،022، بيرو  والادب ة،

 .2977 الااورن،  ريم، مكتبة الشيخوخة، ر ا ة اسعد، يوسف  29

  والرسائل الآطاريح ثانياً:

 رساالة ماارناة ،  دراساة الوظ ف اة الراب اة انتخاال بعاد العاام الموظاف مسا ول ة اللريار ،    باد نموحاا اركان  2
 .0202 ،الاشر  النجف العا ا، لادراسا  العامين معخد ماجستير،
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 معخاد ،ماجساتير رساالة ماارناة ، دراساة العاراو  فاي المسنين ر ا ة في الادارن اختصاص خضير، حمزن باسم  0
 .0200 العا ا، اسا لادر  العامين

 لادراساا  العاماين معخاد ماجساتير، رساالة العاراو، فاي الشاخدال لم سساة الااانوني التنظا م  باالا، حسين باقر  2
 .0229 العا ا،

 كا اة ماجساتير، رساالة ماارناة ،  دراساة الماري  رضاا  اات الصح ة الر ا ة خدمة جودن  ءر انصا ، بدودن  4
 .0229 الجزا ر، ،ا مال ادارن تخصص ،التسيير و اوم التجارية والعاوم الاقتصاد ة العاوم

 .0224جامعة الجزا ر،  الحاوو،كا ة  ماجستير،رسالة  المسنين،الحما ة الاانون ة للأشخاص  الجاي ،ري   بد   5
 كبااار لاادن الح ااان  اان والرضااا النفساا ة تحسااين فااي الرياضاا ة الترو ح ااة الانشاا ة بعاا  فا ا ااة الحاااج، صاا اد  6

 الترب ة. كا ة بن، الحميد  بد جامعة الجزا ر، كتورا ،د ا روحة السن،
 .2978جامعة بلداد،  ماجستير،رسالة  ماارنة ، دراسة الدولة النظام الاانوني لتاا د موظفي   اي، امر محمد   7
 يا اةتحا دراساة  ايخاا المترتباة والاءاار الوظ ف اة العلاقاة لنخا اة الااانوني النظاام الااادر،  باد اباراو م الااادر  بد  8

  .0202 سر ، جامعة ماجستير، رسالة ماارنة،

 فاي الاسالام ة الجامعاة ،ماجساتير رساالة ماارناة ،  دراساة العا اا لاوظاا ف الااانوني النظاام حدياد، حسان فلا   9
 .0224 ،لبنان

 رسااااالة ماارنااااة ،  دراساااةالعا ااااا  الادارياااة الوظااااا ف لشاااا اي الاااااانوني المركاااز المجمعااااي، جخااااد  اااادنان ناااورا  22
 .0228 النخرين، جامعة ير،ماجست

 والتعليمات القوانين ثالثاً:
 العراق اااااة الوقاااااا ع فاااااي منشاااااور  ،0222 لسااااانة 4  رقااااام الس اسااااايين والمعتاااااااين الساااااجنال رواتااااام تعا ماااااا    2

   .0222\4\06بتاريخ   ،4252العدد 

 .8/9/2952 لسنة  2225العدد  العراق ة الوقا ع في منشور ،2952 لسنة 42 رقم المدني الاانون   0
 بتااريخ ،4274 العادد العراق اة الوقاا ع فاي نشار ،0228 لسانة 00 رقام العاام والا ااع الماوظفين رواتام قانون   2

 20/5/0228.  

  والمقالات البحوث رابعاً:
 لاعاااوم الانبااار مجاااة ماارنااة ،  دراسااة الوظ ف ااة الراب ااة انخااال فااي و ءاار  الموظااف ماار   اااي،  صااام انفااال  2

 .0200 الاول، العدد العاشر، المجاد والس اس ة، الاانون ة

 الااوارد والاسااتءنال 0229ل ساانة 06 رقاام قااانون  ظاا  فااي التاا ااد  ااات الوجااوبي الاحالااة قااادر، ابااراو م بياادال  0
 .0202 الاول، الجزل ،0 العدد الخامسة، السنة لاحاوو، تمري  جامعة مجاة بموجبه،

العراقاي  الااانون  فاي الااانوني السان باو اه بعاد دالتاا ا الات المحاال الموظاف خدماة تمديد  بد، الع ص حسين  2
 .0200 ،28 العدد والاجتما  ة، الانسان ة لاعاوم الدول ة المجاة تحايا ة  استارا  ة  دراسة
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 الااانون  باين ماارناة دراسة التاا د  سن  باو  الاانون  باون العام الموظف خدمة انتخال السامرا ي، صال  خاي   4
 .0227 ، شر الءان ة السنة ،49ال  دد ،22 المجاد ر ة، من سر مجاة والمصر ، العراقي

   الاتحاد. موقع  ات ماالة ،0222 مايو 29 ،والساب ة الايجاب ة الاءار التاا د الحك م،  بد  مم  د.  5
 التعااا م با اااع المتاا اادين ماان لعينااة ميدان ااة   دراسااةلاتاا ااد  الاجتما  ااة المشااكلا  حامااد، مصاابا  دلياااة د.  6

 .0200 ،مارلا  شر، التاسع العدد سر ، جامعة  بحاث، مجاة سر ، بمدينة

 ،بلاداد جامعاة الاانون اة العااوم مجااة الاختصااص، فاي الشخصاي العنصار البرزنجاي، الوواام  بد  صام د.  7
 .2994 ،2 ام ،الاانون  كا ة

 0229 لساانة  06  قاامر  التاا ااد قااانون  ظاا  فااي التعاااقبي التخ اا ى واقااع  اااي، تحسااين اءياار الزبيااد ، دحااام  نااي د.  8
 .0202 ،205 العدد ،07مجاد ،EASJ)  الادارية والدراسا  الاقتصاد مجاة ،ال م مدينة دا رن في ت ب اي بحث

 الدراساا  قسام الآدام، كا اة ،المارالن ماع وتعامااه الساعود  التاا د نظام الا يف، العبد العزيز  بد ل  فة د.  9
 .0222 ،سعود الماك جامعة ،الاجتما  ة

 التاي الاقتصااد ة لامشاكلا  الجلرافاي التحايا  الساامرا ي، زيادان خضاير  ااي الادور ، احمد  بد   نجم د.  22
 المجاااد الانسااان ة، لاعاااوم تمرياا  جامعااة مجاااة ،0202 لعااام كركااوك محافظااة فااي المتاا اادين السااكان تواجااه

 .0202 لعام الاول الجزل ،0ال  دد  2 
 العراقاااي الااااانون  فاااي المخن اااة المفا اااة لعااادم الموظاااف خدماااة انتخاااال خضااار،  اساااين را اااد صاااال ،  ااادنان ساااارن  22

 .0202 ،  52  العدد المنتدن، حول ة مجاة والماارن،
 الالمترونااااي الموقااااع  ااااات منشااااور الجديااااد، العراقااااي التاا ااااد قااااانون  تواجااااه واسااااعة انتاااااادا  الجااااا ، ساااالام  20

(https://www.alaraby.co. u). 

 مجااااة الدولاااة، م سساااا   اااات 0229 لسااانة 9 رقااام الموحاااد التاا اااد نون قاااا تااااءير مااادن    اااة، حسااان ساااميرن  22
 .0200 ،40العدد الاماد م ة، لادراسا  م سان

 كاارالا فااي منشااور بحااث المعااا ، واسااتبدال ومعاشاااتخا واساابابخا ومظاوروااا الشاايخوخة سااعيد، محمااد  بااالا  24
 الاجاازال دار العربااي، العماا  ةمنظماا العاشاار، المتااام الاجتما  ااة ، التامينااا  نظاام فااي  دراسااا   نااوان تحاا 

  2982 ،السودان والتلايف، والنشر لا با ة
 الترب ااة، كا ااة مجاااة المتاا اادين، و ياار المتاا اادين المساانين لاادن الااذا  مفخااوم الجمياااي، جاساام حامااد م يااد  25

 .0202 الءاني، تشرين الءالث، الجزل والاربعون، الحاد  العدد واسى، جامعة
 دراساا  مجااة السان، كبار لدن الح ان  ن والرضا التاا د نحو الاتجا  بين لاقةالع محمد، رجم  حيت نسمة  26

 .0202امتوبر ،2 المجاد ،50العدد ،والانسان ة الاجتما  ة الخدمة في

 حكامالا خامساً:
  .22/5/2962  جاسة ، 0  لسنة  229  رقم ال عن في العا ا الادارية المحكمة حكم-2  2
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