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 :مدتخمصال
ىجفت ىحه الجراسة إلى إستكذاؼ الفائجة مؽ تظبيق محاسبة السؾارد البذخية، كأثخ ذلػ عمى رفع كفاءة الاداء 

حلػ مؽ أىسية لستخحؼ القخارات، بالإضافة إلى أف الافراح الظؾعي عؽ السالي بذخكات الاترالات بالدؾداف لسا ل
 معمؾمات السؾارد البذخية سؾؼ تزفي السديج مؽ السرجاقية كالثقة في التقاريخ السالية.

إعتسجت الجراسة عمى السشيج الؾصفي التحميمي، كقج تسثل مجتسع البحث في السحاسبيؽ كالسخاجعيؽ العامميؽ 
ة بذخكات الاترالات بؾلاية الخخطؾـ في الدؾداف، حيث تؼ إختيار عيشة عذؾائية بديظة مشيؼ قؾاميا بالذؤكف السالي

 ( مؾعفاً.111)
بتحميل بيانات الجراسة تؼ التؾصل إلى عجة نتائج أبخزىا اف السدتقرؾف عمى درجة عالية مؽ الثقة أف تظبيق 

ف سيؤدؼ إلى رفع كفاءة الاداء السالي فييا في عجة جؾانب السحاسبة عؽ السؾارد البذخية بذخكات الاترالات بالدؾدا
كالكياس كصجؽ كعجالة العخض كالتعبيخ، كسيؤدؼ ذلػ حتساً إلى تؾفيخ معمؾمات مالية ملائسة لستخحؼ القخارات، كحلػ 

ة الاداء أنيؼ مؾافقؾف بجرجة مختفعة عمى كجؾد إثخ إيجابي للإفراح الظؾعي عؽ معمؾمات السؾارد البذخية عمى كفاء
السالي بذخكات الاترالات بالدؾداف مؽ خلاؿ جؾدة الارباح، ك تحديؽ جؾدة التقاريخ السالية، كتعديد الافراح الكافي، 

 كسيؤدؼ ذلػ زيادة الثقة في التقاريخ السالية مؽ قبل السدتخجميؽ.
عمى مدتؾػ السحاسبيؽ كسا اكصت الجراسة بعجة تؾصيات مشيا: التأكيج عمى اىسية محاسبة السؾارد البذخية 

كالسخاجعيؽ العامميؽ بذخكات الاترالات بالدؾداف ليتسكشؾا مؽ قياس كعخض تكمفة كقيسة ما تشفقو الذخكة عمى الكادر 
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البذخؼ بذكل صحيح، كالعسل عمى التجريب كالتظؾيخ السدتسخ لتشسية السيارات في مجاؿ الكياس كالافراح عؽ 
 ػ مؽ انعكاس عمى الاداء السالي كالإدارؼ بذخكات الاترالات بالدؾداف.  معمؾمات السؾارد البذخية، لسا لحل

 السحاسبة عؽ السؾارد البذخية، كفاءة الاداء السالي، شخكات الإترالات. :كممات مفتاحية
 

Abstract 
       This study aimed to explore the benefit of applying human resources accounting, and 

its impact on raising the efficiency of financial performance in telecommunications 

companies in Sudan, due to its importance to decision makers, in addition to the fact that 

voluntary disclosure of human resources information will add more credibility and 

confidence in financial reports. 

      The study relied on the analytical descriptive approach, and the research community 

was represented by accountants and auditors working in the financial affairs of 

telecommunications companies in the state of Khartoum in Sudan, where a simple random 

sample of (111) employees was selected. 

     By analyzing the data of the study, several results were reached, most notably that the 

respondents have a high degree of confidence that the application of accounting for human 

resources in telecommunications companies in Sudan will lead to raising the efficiency of 

financial performance in several aspects such as measurement, honesty and fairness of 

presentation and expression, and this will inevitably lead to the provision of appropriate 

financial information for stakeholders,  they also agree with a high degree that there is a 

positive impact of the voluntary disclosure of human resources information on the 

efficiency of the financial performance of telecommunications companies in Sudan through 

the quality of profits, improving the quality of financial information in financial reports, 

and promoting adequate disclosure, and this will lead to increased confidence in financial 

reports by users. 

     The study also recommended several recommendations, including: emphasizing the 

importance of human resources accounting at the level of accountants and auditors working 

in telecommunications companies in Sudan, so that they can correctly measure and display 

the cost and value of what the company spends on human cadres, and work on training and 

continuous development to develop skills in the field of measurement and disclosure of 

resource information. Humanity, because of its repercussions on the financial and 

administrative performance of telecommunications companies in Sudan. 
 

Key Words: Human Resources Accounting, Efficiency of Financial Performance, 

Telecommunications Companies. 

 :مقدمة
مع التظؾرات الحالية في عالؼ الاعساؿ اصبحت السؾارد البذخية مؽ اىؼ العشاصخ التي تحكؼ نجاح الذخكات،        

السعخفة كالسيارة كالحكاء كالخبخة كالدمؾؾ كالكيؼ عشجما تدخخ بالظخيقة الرحيحة كفقا لمحالات كالسؾاقف السختمفة تداعج ف
عمى تظؾيخ الكفاءة كالفعالية كبالتالي تؤدؼ الي تحقيق زيادة قيسة الذخكة. لحلػ فأف السؾارد البذخية في الذخكة تسثل 

 (.Singh ،2009 :440أف تعسل عمى تحقيق الاىجاؼ )طاقة الابجاع كالتحفيد التي يسكؽ 
إف مؾضؾع السحاسبة عؽ السؾارد البذخية ما زاؿ مثار ججؿ بيؽ الباحثيؽ مؽ حيث تحجيج مفيؾميا كقياسيا 
كالافراح عشيا، حيث لا تؾجج حتى كقتشا الحالي معاييخ محاسبية تؾضح كيفية الاعتخاؼ أك التدجيل السحاسبي لمسؾارد 

ككيفية إعيار الأرباح السحققة كغيخ السحققة مؽ الاستثسار في العشرخ البذخؼ، الأمخ الحؼ أكجج فخاغا فكخياً البذخية 
كتظبيكياً، مسا جعل السحاسبيؽ يمجأكف لؾضع حمؾؿ مؤقتة لكيفية الاعتخاؼ كقياس قيسة بالعشرخ البذخؼ، إلا إنيا تعج 
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ؾمات ميسة تداعج عمى تحديؽ آلية إتخاذ القخارات السختمفة كنعشبخ أداة إدارية يسكؽ الاعتساد عمييا لمحرؾؿ عمى معم
مؽ أىؼ أدكات تظؾيخ اساليب الإدارة في أؼ مشغسة لحلػ لابج مؽ تؾجيو الذخكات الاقترادية إلى أىسية قياس عشرخ 

 السؾارد البذخية كالافراح عشيا في تقاريخىا السالية لسا لحلػ مؽ أثخ عمى كفاءتيا السالية.
إنذاء شخكات الاترالات الكبخػ كتكؾيؽ أصؾليا طؾيمة الأجل أيدخ عمى السجتسع مؽ تكؾيؽ القؾػ  لعل

البذخية لإنذاء كتذغيل كإدارة تمػ الذخكات، لأف العسل مرجره الثخكة، كيعج السؾرد البذخؼ في شخكات الاترالات مؽ 
افعة،  ذلػ أف الإنداف ىؾ صانع ىحا التحؾيل أغمى السؾارد ، فيؾ القادر عمى تحؾيل السؾارد إلي طاقة مشتجة كن

كالسؾعفة ليا ، كىؾ بحاتو مؾرد لا يشزب طاقاتو كىؾ في نياية الأمخ الغاية كاليجؼ الحؼ مؽ أجمو يتؼ إستثسار كتذغيل 
 طاقات مختمفة السؾارد، كمحاسبة السؾارد البذخية ليا أىسية كبيخة في قياس كتقؾيؼ تمػ السؾارد.

ريخ السالية السشذؾرة في الدؾداف لا تتزسؽ أية معمؾمات رقيسة عؽ الاستثسار في السؾاد البذخية لسا كانت التقا
كأصل فقج ىجفت ىحه الجراسة إلى استكذاؼ أىسية تظبيق السحاسبة عؽ السؾارد البذخية عمى كفاءة الأداء السالي 

كراً جؾىخياً في ىحه الذخكات خاصة في بذخكات الاترالات في الدؾداف كذلػ بإعتبار أف الكادر البذخؼ يمعب د
 العسميات التذغيمية.  

 

 مذكمة وتداؤلات الدراسة:
عمى الخغؼ مؽ أليسو قياس قيسة السؾارد البذخية كالافراح عشيا إلا أف شخكات الإترالات بالدؾداف ما زالت 

اعتبارىا مرخكفات رأسسالية، كليحا تعج الانفاؽ الاستثسارؼ عمى السؾارد البذخية مرخكفات إيخادية جارية بجلًا مؽ 
الدبب فاف قؾائؼ السخكد السالي ليحه الذخكات حتى الؾقت الحالي تكاد تخمؾ مؽ اؼ بيانات عؽ السؾارد البذخية كأصؾؿ 

 لا مؽ حيث قياسيا كلا درجة كفاءتيا كمجػ تظؾرىا. 
العامميؽ بذخكات الاترالات بالدؾداف  كفقاً لسا تقجـ تتسثل مذكمة ىحه الجراسة في قياس أثخ الؾعي الكافي لجػ

بأىسية كضخكرة تظبيق محاسبة السؾارد البذخية فييا عمى كفاءة الاداء السالي فييا، بالإضافة إلى دراسة مجػ كجؾد 
علاقة بيؽ تظبيق محاسبة السؾارد البذخية ككفاءة الاداء السالي مؽ جية كالعلاقة بيؽ الإفراح الظؾعي عؽ معمؾمات 

البذخية ككفاءة الاداء السالي بذخكات الاترالات مؽ جية اخخػ، كلكي تتجمى مذكمة البحث برؾرة أكثخ السؾارد 
 كضؾحاً يسكؽ التعبيخ عشيا بالتداؤلات التالية:

 ما أثخ عجـ الؾعي الكافي بالسحاسبة عؽ السؾارد البذخية عمى الاداء السالي بذخكات الإترالات بالدؾداف؟ .1
 بة عؽ السؾارد البذخية عمى كفاءة الأداء السالي في شخكات الإترالات بالدؾداف؟ىل يؤثخ تظبيق السحاس .2
ىل يؤثخ الافراح الظؾعي عؽ معمؾمات السؾارد البذخية عمى كفاءة الاداء السالي بذخكات الاترالات  .3

 بالدؾداف؟

 
 

 أهداف الدراسة:
ت أثخ عمى السخكد السالي كبالتالي فاف يشظؾؼ عمى السؾارد البذخية السدتخجمة في أؼ مشغسة تكاليف ميسة كذا

الأداء غيخ الكفء ليحا الاستثسار يسكؽ أف يمحق ضخراً كبيخاً عمى الاداء السالي كالإدارؼ لمسشغسة، لحلػ يسكؽ تمخيص 
 اىجاؼ الجراسة في الاتي:
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 ت بالدؾداف.بياف دكر محاسبة السؾارد البذخية في رفع كفاءة الأداء السالي كالإدارؼ في شخكات الإترالا .1
 تحجيج أثخ الإفراح الظؾعي عؽ السؾارد البذخية عمى إضفاء السديج مؽ السرجاقية كالثقة كالتقاريخ السالية. .2

 أىسية الجراسة:
تدتسج ىحه الجراسة اىسيتيا مؽ الجكر الحؼ يمعبو شخكات الاترالات مؽ خلاؿ تؾفيخ خجمات تعتسج عمييا بكية 

رية، علاكة عمى ذلػ يعتبخ الكادر البذخؼ ىؾ عساد ىحه الذخكات، كتغيخ أىسية ىحه الذخكات في اغمب عسمياتيا الادا
الجراسة في التبريخ بأىسية تظبيق السحاسبة عؽ السؾارد البذخية في رفع كفاءة أداء الذخكات عمى السدتؾييؽ الادارؼ 

تتجاىل الافراح عؽ السعمؾمات تخص  كالسالي حيث أف أغمب التقاريخ السالية في محيظشا الاقميسي )إف لؼ تكؽ كميا(
 السؾارد البذخية كساً ككيفاً.

 حجكد الجراسة: 
ـ عمى العامميؽ بذخكات 2022إقترخت الجراسة عمى البيانات السجسعة عؽ طخيق الاستبانة السؾزعة في العاـ 

.  الاترالات العاممة بؾلاية الخخطؾـ
 فخضيات الجراسة:

 إختبخت الجراسة الفخضيات التالية:
Ho1:  عجـ الؾعي الكافي بالسحاسبة عؽ السؾارد البذخية يؤثخ سمباً عمى الاداء السالي بذخكات الإترالات

 بالدؾداف.
Ho2:  يؤثخ تظبيق السحاسبة عؽ السؾارد البذخية ايجاباً عمى كفاءة الاداء السالي في شخكات الاترالات

 بالدؾداف.
Ho3: اح الظؾعي عؽ السؾارد البذخية كأصل ككفاءة الاداء ىشاؾ علاقة ذات دلالة إحرائية بيؽ الإفر

 السالي بذخكات الاترالات بالدؾداف.
 مشيجية الجراسة:

لإختبار فخضيات البحث استخجـ الباحثؾف السشيج الؾصفي التحميمي مؽ خلاؿ الاستقراء عؽ طخيق الاستبانة 
 لمحرؾؿ عمى البيانات كتحميميا كصؾلًا لمشتائج الخاصة بالجراسة.

 

 الإطار النظري والدراسات الدابقة:
 أولًا: الإطار النظري:

 . نذأة كتظؾر السحاسبة عؽ السؾارد البذخية:1
مخت الأدبيات التي تشاكلت مفيؾـ السحاسبة عؽ السؾارد البذخية بعجة مخاحل يسكؽ ايجازىا كسا يمي 

 (:10 - 7ـ: 1992)فلاميؾلتد، تعخيب زايج كالحجاج، 
ـ، حيث كانت ىحه السخحمة بسثابة فتخة كضع السفاليؼ 1966أت ىحه السخحمة بجاية الدتيشيات حتى : بجالسخحمة الاكلى 

الخئيدة لمسحاسبة عؽ السؾارد البذخية، عؽ طخيق ربط السبادغ كالشغخيات السختبظة بالسؾارد البذخية مع العمؾـ 
 الاجتساعية الاخخػ.

ـ، كتتسيد بأنيا مخحمة كضع نساذج قياس تكمفو كقيسة 1971ى ـ حت1966: إمتجت ىحه السخحمة مؽ السخحمة الثانية
السؾارد البذخية كتقييؼ فعالية ىحه الشساذج، كمخحمة تحجيج السجالات الحالية كالسدتقبمية كاستخجامات السحاسبة عؽ السؾارد 
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تاريخية لتكمفة السؾارد بتظبيق بحثو )قياس الكيسة ال William Pyleالبذخية في بعض الذخكات، فعمى سبيل السثاؿ قاـ 
، حيث نذخت الذخكة كلعجة سشؾات قؾائسيا السالية الختامية متزسشة معمؾمات مالية R.J.Barryالبذخية( عمى شخكة 
 عؽ السؾارد البذخية.

ـ، حيث نذخت مؽ خلاليا العجيج مؽ الجراسات الاكاديسية في امخيكا 1976-ـ 1971إمتجت مؽ  السخحمة الثالثة:
الياباف كقج تشاكلت العجيج مؽ ىحه البحؾث أثخ السعمؾمات التي تقجميا السحاسبة عؽ السؾارد البذخية عمى اتخاذ كاستخاليا ك 

 القخارات الادارية، ككحلػ عمى قخارات السدتثسخيؽ مؽ حسمة الاسيؼ.
يا عسمياً مؽ قبل إتدست ىحه السخحمة بالخكؾد حيث قمت الجراسات كالابحاث الاكاديسية كقل تظبيق السخحمة الخابعة:

الذخكات، كسبب ذلػ اف الاجداء الستبكية أكثخ صعؾبة كتتظمب باحثيؽ ذكؼ كفاءة عالية لمكياـ بيا، كسا يتظمب عجد 
 كبيخ مؽ السؤسدات كالذخكات التي تقبل اف يتؼ تظبيق ىحه البحؾث داخميا.

ة عؽ السؾارد البذخية، مؽ خلاؿ الاىتساـ : تتسثل في السخحمة الحالية، حيث تظؾر مفيؾـ السحاسبالسخحمة الخامدة 
بتظبيق نغخيات السحاسبة عؽ السؾارد البذخية مؽ ججيج كبقؾة، كذلػ نتيجة لاىتساـ الؾلايات الستحجة الامخيكية بسؾضؾع 

خبية في راس الساؿ الفكخؼ، كراس الساؿ البذخػ كدكره في زيادة الانتاجية بالإضافة الى السشافدات الستدايجة بيؽ الجكؿ الغ
 مجاؿ الرشاعة.

شيجت ىحه السخحمة تظبيق السحاسبة عؽ السؾارد البذخية عمى شخكات كمؤسدات ضخسة بعكذ الحاؿ في    
 (.146ـ: 2002مخاحل التظؾر الاكلى حيث كانت التظبيق يقترخ عمى شخكات صغيخة كمتؾسظة الحجؼ. )حسادة، 

كلية إلى السحاسبة عؽ السؾارد البذخية مشيا السعيار أضف إلى ذلػ فقج تظخقت بعض السعاييخ السحاسبية الج
)مشافع السغفيؽ(، حيث كضح السعيار كيفية الاعتخاؼ كالكياس كالافراح عؽ كافة السشافع  19السحاسبي الجكلي رقؼ 

 38 التي تقجميا الذخكة لسؾعفييا سؾاء كانت قريخة اك طؾيمة الأجل، ككحلػ فقج تظخؽ السعيار السحاسبي الجكلي رقؼ
)الأصؾؿ غيخ السمسؾسة( في بعض جؾانبيا عمى السؾارد البذخية، فؾفقاً ليحا السعيار يسكؽ أف ترشف الذخكة السيارات 
الإضافية لسؾعفييا كأصؾؿ غيخ ممسؾسة طالسا أنيا تؤدؼ إلى مشافع إقترادية مؽ التجريب، كمؽ الستؾقع استسخارىؼ في 

السشافع محسية بسؾجب حقؾؽ نغامية، بالإضافة إلى استيفاؤىا الأجداء الاخخػ جعل مياراتيؼ متاحة لمسشذأة، ككانت تمػ 
 مؽ تعخيف الأصؾؿ غيخ السمسؾسة الؾاردة بالسعيار.

 . مفيؾـ كأىجاؼ السحاسبة عؽ السؾارد البذخية:2
لستعمقة ( محاسبة السؾارد البذخية بأنيا عسمية تحجيج كقياس البيانات اAAAعخفت جسعية السحاسبة الأمخيكية )

 (.AAA  ،1973 :69بالسؾارد البذخية، كتؾصيل ىحه السعمؾمات، إلى الجيات ذات السرمحة )
السحاسبة عؽ السؾارد البذخية كسيمة لكياس التكاليف التي تحجث في السذخكع أك  Flamholtzبيشسا إعتبخ

البذخية، كسا تتزسؽ أيزاً الكياس  السذخكعات الأخخػ نتيجة لإختيار أك تأجيخ اك تجريب اك تعييؽ اك تشسية الأصؾؿ
الإقترادؼ لكيسة السؾارد البذخية لمسذخكع، فيي تذسل السحاسبة عؽ البذخ بإعتبارىؼ مؾارد تشغيسية لاغخاض كل مؽ 

 (.13ـ: 1992السحاسبة السالية كالادارية )فلاميؾلتد، تعخيب زايج كالحجاج، 
مية تحجيج كقياس البيانات الستعمقة بالسؾارد البذخية كتؾصيل كسا عخفت السحاسبة عؽ السؾارد البذخية بانيا: "عس

 (.289ـ: 2007السعمؾمات الى الاطخاؼ السعشية" )الحيالى، 



                                                                                      

 م 0203السنة/               داريةمجلة جامعة الانبار للعلوم الاقتصادية والا                    3دد ـالع  51المجلد      
 

 
 
 

  

 

 

 

282     

أضف إلى ذلػ يسكؽ الشغخ إلى السحاسبة عؽ السؾارد البذخية عمى انيا نغاـ لتؾفيخ معمؾمات كسية عؽ قيسة 
 ،Sharma & Shuklaاذ القخارات الستعمقة بكفاية السؾارد البذخية. )الأصؾؿ الإندانية لسداعجة الإدارة العميا عمى إتخ

2010: 131). 
في مظمع القخف العذخيؽ شاع الاستخجاـ الفعاؿ لسجخل السؾارد البذخية مؽ خلاؿ اعتساد الذخكات الاقترادية في 

خكات، فكفاءة العامميؽ كفعاليتيؼ تحقيق اىجافيا كنجاحيا برؾرة متدايجة عمى العشرخ البذخػ بسا يكفل زيادة فعالية الذ
تعج عاملًا اساسياً في تحقيق الاستخجاـ الكفء للاستثسارات السادية الزخسة في الرشاعات الحجيثة، بل تعج العامل 

 (.26ـ: 2016الاىؼ في العجيج مؽ الذخكات )الذشظى، 
الادارة بسدتؾياتيا السختمفة في اليجؼ مؽ تظبيق السحاسبة عؽ السؾارد البذخية يتسثل بذكل أساسي في مداعجة 

اتخاذ القخارات الستعمقة بالتخظيط كالاستخجاـ كالخقابة، عمى عشرخ السؾارد البذخية بسا يحقق اىجاؼ الذخكة الاقترادية، 
كسا انيا تؾفخ الإطار السؾضؾعي كالعسمي الحؼ يداعج ادارة السؾارد البذخية عمى اتخاذ القخارات، لتخفيض اعجاد القؾة 

 عاممة اك زيادتيا اك استبجاليا.ال
كسا اف السدتثسخيؽ الحالييؽ كالسختقبيؽ يحتاجؾف الى معمؾمات عؽ السؾارد البذخية بسا يداعجىؼ عمى تقييؼ       

 (.144ـ: 2009الاصؾؿ البذخية لمذخكة كالاستثسارات مشيا )الرفار، 
بذخية لسداعجة الادارة بسدتؾياتيا مختمفة عمى مسا تقجـ يسكؽ تمخيص اليجؼ الأساسي لمسحاسبة عؽ السؾارد ال  

الكياـ بؾعائفيا في التخظيط كالخقابة عمى السؾارد البذخية كذلػ مؽ خلاؿ الدعي إلى بمؾغ الغايات التالية: )عمي، 
 (.299ـ: 1997

ذخػ عمى أ. تحجيج كقياس تكمفة السؾارد البذخية بأسمؾب تعظى نتائج أكثخ مؾضؾعية كتحجيج أثخ راس الساؿ الب
 القؾائؼ السالية.

ب. مداعجة الادارة في تخظيط القؾػ العاممة كاعجاد السؾازنات الخأسسالية لمسؾارد البذخية كمعخفة حجؼ الاستثسارات 
 اللازمة في السؾارد البذخية.

 ج. مداعجة الادارة عمى معخفة ججكػ الاستثسار في السؾارد البذخية. 
ائل الستاحة لمقخارات السالية كالادارية الستعمقة بالسؾارد البذخية مثل قخارات التؾعيف د. مداعجة الادارة في تقييؼ البج

 أك الاستغشاء لاحج العشاصخ البذخية.
ق. يؾفخ الأساس الدميؼ كالفعاؿ لػسخاقبة الأصؾؿ البذخية، أؼ ما إذا كاف الأصل يتؼ تقجيخه أك استشفاده أك 

 .(Sharma & Shukla، 2010: 131الاحتفاظ بو  )
 ك. بياف كيفية الافراح عؽ السؾارد البذخية.

 . أسذ الكياس السحاسبي للأصؾؿ البذخية:3
أكؿ تحجػ يؾاجو تظبيق محاسبة السؾارد البذخية يتسثل في قياس قيسة السؾارد البذخية بكيسة مالية، كقج استخجـ 

ني يعتسج عمى الكيسة الإقترادية كسا يمي البعض مشيجيؽ لكياس السؾارد البذخية، الاكؿ يعتسج عمى التكمفة كالثا
(Sharma & Shukla، 2010: 132):  

تذسل الظخؽ التي تعتسج عمى التكمفة التي تكبجتيا الذخكة كالستعمقة بالسؾعف يعتسج ىحا السشيج عل  أ. مجخل التكمفة:
تكاليف التجريب كالتظؾيخ كتكاليف التكاليف الخاصة بالسؾعفيؽ كالتي تتحسميا الذخكة، كالستسثمة في تكاليف التؾعيف ك 

السحافغة عمى السؾارد البذخية، كىشاؾ عجة اساليب لكياس تكاليف السؾارد البذخية مثل التكاليف التاريخية كتكاليف 
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 الفخصة البجيمة كتكاليف الاستبجاؿ، كالتكاليف السعيارية، كالقؾة الذخائية الجارية، حيث يتؼ الاعتساد عمى التكمفة في تقييؼ
 السؾارد البذخية بإستخجاـ أؼ مؽ ىحه الظخؽ.

يعتسج ىحا السشيج عمى الكيسة الاقترادية لمفخد، كمجػ مداىستو في تحقيق ارباح  ب. مجخل الكيسة الإقترادية: 
الذخكة، حيث يتؼ اعتبار الفخد ىشا كأحج الاصؾؿ في الذخكة كمحاكلة تحجيج السشافع التي يسكؽ الحرؾؿ عمييا مؽ ىحا 

 ل، اذ اف قيسة الأصل بالشغخة الاقترادية تتسثل بالكيسة الحالية لمسشافع الستؾقع الحرؾؿ عمييا مشو في السدتقبل.الاص
قدؼ آخخكف الاسذ التي تقؾـ عمييا تقييؼ الاصؾؿ البذخية إلى عجة مجاخل أىسيا ما يمي: )عبج الؾىاب كعامخ، 

 (:62-59ـ: 1984
يقؾـ ىحا الاساس عمى رسسمة الشفقات الستعمقة بالتعييؽ كإختيار  :لتكمفة التاريخيةأ. تقييؼ الاصؾؿ البذخية عمى أساس ا

كتظؾيخ السؾارد البذخية عؽ طخيق إحتداب التكمفة الفعمية ليحه الشفقات كإعتبارىا مرخكفات رأسسالية يتؼ تؾزيعيا عمى 
أُستبعج أؼ أصل بذخؼ لأؼ سبب مؽ الأسباب العسخ الانتاجي الستبقي للإصؾؿ البذخية السفيجة في خجمة السشغسة، كإذا 

مثل العجد عؽ العسل أك الؾفاة أك عجـ السلاءمة لمتظؾيخ حيشئح تعتبخ مرخكفات أك نفقات ىحا الاصل بسثابة خدارة 
 تٌحسل لحدابات الشتيجة.

اس الخدائخ التي يكيذ ىحا السجخل قيسة السؾارد البذخية عمى اس ب. أساس تكمفة الإحلاؿ أك التكمفة الإستبجالية:
تتحسميا الذخكة جخاء التخمي عؽ العشاصخ الاندانية الشافعة عؽ العسل، كيسكؽ التعبيخ عؽ تمػ الكيؼ بتكالبف تعييؽ 

 كتجريب عشاصخ ججيجة )البجيل( عمى تقجيؼ نفذ السدتؾػ مؽ الانتاجية.
مؽ الشاحية العسمية يعتسج عمى تقجيخات  يستاز ىحا السجخل بالسشظق كالاندجاـ مع الؾاقع الاقترادؼ، الا اف تظبيقو

 الادارة مسا يبعج الشتائج عؽ السؾضؾعية.
 تقؾـ ىحه الظخيقة عمى إعتبار أخح أحجث قيسة للإصؾؿ البذخية طبقاً لدعخ الدؾؽ الجارؼ في حالة الإحلاؿ.

عمى أساس الكيسة الحالية عيخ فخيق آخخ يشادؼ بتقييؼ الأصؾؿ البذخية  ج. أساس الكيسة الحالية لمخكاتب كالأجؾر:
لمخكاتب كالاجؾر التي تجفع لمسؾارد البذخية في السدتقبل حتى نياية عسخىا الانتاجي بالسشغسة مع الاخح في الحدباف 
عسخ العشرخ البذخؼ كسؽ التقاعج كاحتسالات تخؾ الخجمة كحالات الؾفاة كالعجد ، عمساً باف ىحا السجخل يعتسج عمى 

لتقجيخ الستغيخات بحيث يتؼ تقديؼ العامميؽ الي مجسؾعات احرائية دكف اجخاء تقؾيؼ مفخد لكل الاساليب الاحرائية 
شخص كانسا في شكل مجسؾعات متذابية مؽ حيث الؾصف الؾعيفي كدرجة الكفاية، كبالتالي يتؼ تحجيج قيسة راس 

 بذخؼ في خجمة السشغسة.الساؿ البذخؼ مؽ خلاؿ صافي الأرباح الستؾقع تحكيقيا خلاؿ فتخة كجؾد الأصل ال
يقؾـ ىحا الاساس عمى فكخة البحث عؽ أفزل الغخكؼ السلائسة لإقتشاء الأيجؼ العاممة  د. أساس تكمفة الفخصة البجيمة:

)مؽ حيث الؾقت كالجيج كالساؿ كالكفاية( كإعتبارىا تكمفة بجيمة التي تسثل معياراً لكيسة الاصل الإنداني كذلػ عؽ طخيق 
تالي تتحجد قيسة الأصل الإنداني بالكيسة التي يرل إلييا السداد أؼ قيستو الحجية في سؾؽ السؾارد البذخية السدايجات، كال

 كليذ قجرتو عمى السداىسة في الانتاج.
تقؾـ ىحه الظخيقة عمى اساس إتخاذ الأرباح التي تديج عؽ الستؾسط العادؼ  :(ق. طخيقة الذيخة غيخ السذتخاة )السدتتخة

خ العادية( أساس لمتقؾيؼ عؽ طخيق رسسمة ىحه الأرباح الدائجة كإعتبارىا مسثمة لمسؾارد البذخية في الذخكة، )الأرباح غي
 (.47ـ: 2020كىحه الظخيقة تتجاىل كفاءة ىحه الإصؾؿ البذخية )بؾدرجة كلخذيؽ، 

 . أىسية الإفراح الظؾعي عؽ معمؾمات السؾارد البذخية:4
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تُغيخ القؾائؼ السالية جسيع السعمؾمات الخئيدية التي تيؼ الظؾائف الخارجية  يقرج بالإفراح في السحاسبة  اف 
، 128ـ: 1997عؽ السذخكع كالتي تداعجىا عمى اتخاذ القخارات الاقترادية نحؾ السذخكع برؾرة رشيجة، )سجيشى، 

يخجع إلى رغبة الإدارة،  كالإفراح السحاسبي إما أف يكؾف إلدامياً تفخضو القؾانيؽ أك السعاييخ السيشية، أك طؾعياً 
فالإفراح الظؾعي يسثل معمؾمات إضافية محاسبية كغيخ محاسبية تقؾـ الذخكات بالإفراح عشيا إختيارياً تخخج عؽ 
نظاؽ السحتؾػ السظمؾب لمتقاريخ السالية كذلػ بسبادرة مؽ إدارة الذخكة لتمبية إحتياجات بعض الأطخاؼ السدتخجمة 

 (.252ـ: 2016لمتقاريخ السالية )لظفي، 
بسا اف السؾارد البذخية ىي اصؾؿ الذخكة السيسة لحلػ فيي ذات مشافع اقترادية حالية كمدتقبمية محتسمة،   

كلغخض الاستفادة مؽ السعمؾمات السحاسبية يجب التعبيخ عؽ تمػ السؾارد بؾحجات نقجية، كذلػ بعج اف يتؼ قياسيا، 
 (.37ـ: 2016السالية، اك بسا تؾفخىا تمػ القؾائؼ مؽ معمؾمات، )الذظبى، كبالتالي يربح بالإمكاف ضسيا الى القؾائؼ 

كسا أف الجراسات العمسية الحجيثة كثيخا ما اشارت الى اسياـ التعميؼ التجريب كبخامج التأىيل يؾازػ ضعف اسياـ 
تسج كثيخا عمى معجؿ راس الساؿ السادؼ في زيادة الجخل كالارباح، بسعشى اخخ اف الجخل كالارباح لكل الذخكات يع
 (.163ـ: 2003التكؾيؽ الخأسسالي البذخػ لمستجرب، فكمسا زاد عسق التعميؼ كالتجريب ادػ الى زيادة الارباح )حشاف، 

تشاكلت الأدبيات السحاسبية عجة طخؽ للإفراح كالتقخيخ عؽ معمؾمات السؾارد البذخية، نحكخ مشيا ما يمي: 
 (.66ـ: 1992)فلاميؾلتد، تعخيب زايج كالحجاج، 

: حيث يتؼ عخض البيانات السالية الستعمقة بالاستثسار في السؾارد البذخية في أ. الافراح في تقخيخ مجمذ الإدارة
 تقخيخ مجمذ الإدارة.

حيث يتؼ إعجاد قائسة للإستثسارات السعشؾية يتؼ مؽ خلاليا الافراح عؽ  ب. إعجاد قائسة الإستثسارات السعشؾية:
سؾارد البذخية، كتشاسب ىحه الظخيقة الذخكات التي تشفق مبالغ ضخسة عمى شخاء بخاءات الإستثسارات في ال

الإختخاع كشيخة السحل لذخكات قائسة بالإضافة إلى الإستثسار في السؾارد البذخية في الذخكات التي تدتخجـ 
 أساليب تكشؾلؾجيا متقجمة كشخكات الخجمات.

حيث يتؼ الإفراح عؽ الإستثسارات في السؾارد البذخية السالية الأساسية:  ج. قؾائؼ مالية غيخ مجققة تمحق بالقؾائؼ
 في قؾائؼ مالية مشفرمة لا تخزع لسخاجعة مخاقب الحدابات.

حيث يتؼ الإفراح عؽ الإستثسارات في السؾارد البذخية في القؾائؼ  د. الادراج في القؾائؼ السالية الأساسية السجققة:
 كتخزع لسعاييخ السحاسبة التقميجية كلسخاجعة مخاقب الحدابات أك السخاجع الخارجي.السالية الأساسية لمذخكة 

 (.255ـ: 2016يسكؽ تمخيص أىسية الإفراح الظؾعي عؽ معمؾمات السؾارد البذخية في الشقاط التالية: )لظفي، 
 أ. تحديؽ جؾدة القخارات الستخحة مؽ مختمف الأطخاؼ ذات الرمة سؾاء داخمية أـ خارجية.

ب. تحديؽ جؾدة التقاريخ السالية حيث يؤدؼ الإفراح الظؾعي عؽ معمؾمات السؾارد البذخية تعظي صؾرة 
 كاممة ع الاداء السالي لمذخكة.

 ج. تحديؽ صؾرة الذخكة لجػ الاطخاؼ الخارجية الستعاممة معيا.
 يتؼ الإفراح عشيا في د. تعديد قيسة الذخكة مؽ خلاؿ تؾفيخ السعمؾمات الخاصة بالسؾارد البذخية كالتي لا

 الؾضع التقميجؼ.
إف إضافة قيسة الأصؾؿ البذخية لمقؾائؼ السالية يؤدؼ إلى زيادة محتؾاىا الإعلامي في السجالات التالية: )الجكيػ      

 post.html-http://mdweik.blogspot.com/2014/06/blog.(، 2014كالشبتيتي، 
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الإدارة بذكل أكثخ كضؾحاً عمى التكاليف اللازمة لإقتشاء الافخاد  : مؽ خلاؿ تعخؼتخظيط السؾارد البذخيةأ. 
 كتظؾيخىؼ.

مؽ خلاؿ الخقابة عمى تكمفة إقتشاء السؾرد البذخؼ كمعجؿ دكراف  الخقابة عمى تكمفة الاقتشاء السؾارد البذخية:ب. 
 العامميؽ بالذخكة.

مؽ سشة لأخخػ تتيح لمذخكة الحرؾؿ عمى مجسؾعة مؽ  : تؾفخ بيانات عؽ قيسة السؾارد البذخيةالتحميل الساليج.      
 الشدب السالية أىسيا:

i. .ندبة الأصؾؿ البذخية لإجسالي الأصؾؿ: كذلػ لأىسية الأصؾؿ البذخية بالشدبة لباقي الأصؾؿ 
ii.  ندبة الأصؾؿ البذخية إلى الأصؾؿ غيخ البذخية: تؾضح مجػ تخكيد الذخكة عمى العسل الإنداني أك

 تؾازف الأصؾؿ البذخية مع غيخىا مؽ الأصؾؿ. الآلي كتزح درجة
: حتى يتسكؽ مؽ الحكؼ الدميؼ عمى قجرة الجياز الإدارؼ في إستخجاـ كإدارة تؾفيخ معمؾمات لمسدتثسخ الخارجي .4

 السؾارد البذخية.
 . دكر السحاسبة عؽ السؾارد البذخية في رفع كفاءة الاداء السالي لمذخكة:5

ي مؽ السفاليؼ التي نالت في الآكنة الاخيخة الكثيخ مؽ الاىتساـ كالبحث في الجراسات يعتبخ مفيؾـ الاداء السال
الادارية بذكل عاـ كدراسات السؾارد البذخية بذكل خاص، كذلػ لأىسية السفيؾـ عمى مدتؾػ الفخد كالسشغسة، كلتجاخل 

الي اىسية كبيخة كمتدايجة في الؾقت الخاىؽ السؤثخات التي تؤثخ عمى كفاءة الاداء كتشؾعيا، حيث يحتل مؾضؾع الاداء الس
نتيجة التظؾرات التي حجثت عمى عخكؼ السشافدة العالسية، كما احجثتو مؽ ضغؾط نحؾ تحديؽ كتظؾيخ اداء الذخكات، 
كما نتج مؽ فخص لمجخؾؿ في الاسؾاؽ، كتقجيؼ مشتجات كخجمات متظؾرة ذات تقشية عالية، لحا كاف لابج لمذخكات التي 

 .الاستسخار كالسشافدة اف تقؾـ بإجخاء تغيخات جحرية في عسمياتيا السختمفة كتظبيق الفمدفات الادارية الججيجة تخغب في
لزساف نجاح عسل الذخكات لابج مؽ اتباع مشيجية عسمية تداعج في تؾقع السدتقبل، مؽ حيث معخفة مؤشخات 

السعمؾمات كالبيانات السالية لتدجيل كعخض كذؾفات  نتائج الاعساؿ، كتجديج ذلػ في الشغاـ السحاسبي السالي لتشغيؼ
 (.        132ـ: 2007تعكذ صؾرة صادقة كحكيكية عؽ السخكد السالي لمذخكات السختمفة )الحيالى، 

الججيخ بالحكخ اف الؾعيفة السالية تبحث عؽ اساس مشيجي سميؼ لتقؾيؼ استخجاـ الاىجاؼ السالية بفعالية كبأعمى      
ذخكة، كي يتدشى تحقيق الاىجاؼ السالية السشذؾرة في الاجل الظؾيل مؽ خلاؿ معمؾمات ملائسة كطخيقة كفاءة في ال

تحميل عمسية في بشاء السؤشخات السالية كيختمف مفيؾـ الاداء السالي في الفكخ السحاسبي عشو في الفكخ الاقترادؼ 
نغخيتو كرؤيتو كحدب اليجؼ كالغاية التي تبمغيا كالاتجاىات الاخخػ، فكل فكخ كاتجاه يعخؼ الاداء السالي حدب   

 (.71ـ: 2016لتديخ اعساليا ما يخجـ مرالحو، )الذشظي، 
أف تزسيؽ التقاريخ السالية بسعمؾمات كسية عؽ السؾارد البذخية يؾفخ  Flamholtzتؾصل بعض الباحثيؽ كمشيؼ 

ي نحؾ تعغيؼ قيسة ىحه السؾارد كإستغلاليا إستغلالًا لإدارة الذخكة اليجؼ كالسعيار معاً، إذ أف ىجؼ الإدارة يربح الدع
 ،Flamholtzأمثل، كيكؾف معيار كفاءتيا في ىحا السجاؿ ىؾ مقجار التغيخ في قيسة ىحه السؾارد مؽ فتخة مالية لأخخػ )

1971: 253). 
ة في كثيخ مؽ أضف إلى ذلػ فإف الإدارة تدتخجـ البيانات السؾفخة ليا مؽ نغاـ السحاسبة عؽ السؾارد البذخي

يسكؽ إستخجامو مؤشخاً لزبط حخكة ىحه  Human Assets Turnoverالسؾاقف، فسعجؿ دكراف الاصؾؿ البذخية مثلًا 
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الإصؾؿ، كسا يسكؽ إستخجامو في الخقابة عمى الشفقات الإضافية الستختبة عمى إرتفاع ىحا السعجؿ كالستسثمة في نفقات 
 (. 227ـ: 1982أك الخدائخ السحققة بدبب إنخفاض معجلات الإنتاج )مظخ،  إحلاؿ القؾػ العاممة، كشفقات التجريب،

كحلػ تؾفخ نغاـ السحاسبة عؽ السؾارد البذخية للإدارة السعمؾمات السشاسبة لتقييؼ البجائل الستاحة في الكثيخ مؽ 
الإستئجار، قخارات الإستغشاء عؽ القخارات الستعمقة بالسؾارد البذخية ذات التأثيخ السالي، مثل: قخارات التؾعيف، قخارات 

السؾعفيؽ، كفي رسؼ كتخظيط سياسات الأجؾر، كسا تؾفخ ليا البيانات اللازمة لإعجاد السؾازنات التخظيظية )فلاميؾلتد، 
 (.57ـ: 1992تعخيب زايج كالحجاج، 

 ثانياً: الدراسات الدابقة:
ؽ، كفيسا يمي بعزاً مؽ الجراسات التي تشاكلت حغيت السحاسبة عؽ السؾارد البذخية بإىتساـ الكثيخ مؽ الباحثي

 السحاسبة عؽ السؾارد البذخية مؽ حيث الكياس كالإفراح كعلاقتيا بالأداء السالي لمذخكات:
ىجفت ـ( بعشؾاف: الكياس كالافراح السحاسبي عؽ السؾارد البذخية كأثخه عمى القؾائؼ السالية:  2002. دراسة )حسادة، 1

ت اعتبار الاستثسار في السؾرد البذخؼ كسؾرد اقترادؼ بالتظبيق عمى اعزاء الييئة التجريدية في ىحه الجراسة إلى اثبا
جامعة دمذق كقظاع خجمي حكؾمي، كقج أشارت إلى ضخكرة إتخاذ الإجخاءات كالدياسات الخسسية مؽ أجل تظبيق 

معمؾمات عؽ السؾارد البذخية إنسا يعج محاسبة السؾارد البذخية، تؾصمت الجراسة الي اف عجـ تزسيؽ القؾائؼ السالية 
 نقراً جؾىخياً في الؾعيفة السحاسبية كالإدارية عمى حج سؾاء.

: عبارة عؽ دراسة ( بعشؾاف: قياس رأس الساؿ الفكخؼ كأثخه في ربحية السرارؼ2010. دراسة )الذكخجي كمحسؾد،2
سالية كصعؾبات قياسيا كعميو تشاكلت ىحه الجراسة تحميمية لخأس الساؿ الفكخؼ كمكؾناتو، كطخائق قياسو في القؾائؼ ال

مرخفا لتدع دكؿ  15قياس رأس الساؿ الفكخؼ كأثخه في قياس ربحية السرارؼ. كقج طبق البحث عمى عيشة مكؾنو مؽ 
عخبية. كلقج كاف مشيج البحث السدتخجـ في ىحه الجراسة ىؾ السشيج الؾصفي التحميمي كتؾصمت الجراسة إلى أف عسمية 

جاـ السؤشخات السالية كغيخ السالية في قياس رأس الساؿ الفكخؼ محجدة بسا تؾفخه القؾائؼ السالية لمسرارؼ. ككحلػ استخ
 إلى كجؾد ارتباط بيؽ كجؾد رأس الساؿ الفكخؼ كالخبحية لتمػ السرارؼ.

ي التقاريخ السالية ـ( بعشؾاف: تحجيج طبيعة الافراح الاختيارؼ عؽ السؾارد البذخية ف 2012. دراسة )الذلاحى، 3
إختبخت الجراسة مدتؾػ الافراح الاختيارؼ عؽ العشاصخ الستعمقة  الرادرة عؽ الذخكات السداىسة العامة في الكؾيت:

بالسؾارد البذخية في الذخكات الرشاعية السداىسة العامة في دكلة الكؾيت ، كاعتسجت الجراسة عمى السشيج الؾصفي 
شخكة صشاعية  28شخكة مداىسة كؾيتية مؽ اجل  20لقرجية عمى عيشة مكؾنة مؽ التحميمي كبالتظبيق بالظخية ا

تتجاكؿ اسيسيا في سؾؽ الكؾيت للأكراؽ السالية، كتؾصمت الجراسة الى عجة نتائج أبخزىا: عجـ قياـ الذخكات الرشاعية 
كجؾد اختلاؼ بيؽ الذخكات السداىسة بالإفراح عؽ العشاصخ الستعمقة بالسؾارد البذخية ، كحلػ بيشت الشتائج عجـ 
لبذخية تعدػ لستغيخ الخبحية ، الرشاعية السداىسة الكؾيتية في تظبيق عشاصخ الافراح الاختيارؼ الستعمقة بالسؾارد ا

كفى ضؾء  تمػ الشتائج تؾصى بزخكرة الاىتساـ بشذخ ثقافة الافراح الاختيارؼ كربظيا بالسشافع الاقترادية التي يسكؽ 
 اف تجشبيا تمػ الذخكات لقاء ذلػ مثل زيادة الخبحية.

سعت ىحه دراسة إلى التعخؼ  ؼ كالكياس:ـ( بعشؾاف: محاسبة السؾارد البذخية بيؽ الاعتخا 2013. دراسة )الجعارات،4
الى مجػ انظباؽ تعخيف الاصل عمى السؾارد البذخية، اضافة الى مشاقذة امكانية قياس السؾارد البذخية، كاعتسجت 
الجراسة عمى السشيج الاستقخائي بالإضافة الى استظلاع اراء قظاع الاعساؿ حؾؿ السؾاضيع الستعمقة بالسؾارد البذخية كفقا 

تزسشتيا الاستبياف السخرص لحلػ، كتؾصمت الجراسة الى امكانية قياس السؾارد البذخية بسؾجب نسؾذج إقتخحتو لسا 
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الجراسة، بسا يؤدػ الى امكانية الاعتخاؼ بيا، كتؾصى الجراسة بزخكرة الاعتخاؼ بالسؾارد البذخية بشاءاً عمى الشسؾذج 
 السقتخح.

بحثت الجراسة كيفية سبة السؾارد البذخية في السسمكة العخبية الدعؾدية: ـ( بعشؾاف: محا 2013. دراسة  )الذيخؼ، 5
السحاسبة عؽ السؾارد البذخية مؽ حيث الكياس كالافراح، كبياف اثخ ادراج العشرخ البذخػ عل القؾائؼ السالية، كتعتسج 

( استبانة عمى عيشة عذؾائية 183الجراسة عمى كل مؽ السشيج الاستقخائي، كالسشيج الؾصفي التحميمي ، حيث تؼ تؾزيع )
مؽ افخاد مجتسع الجراسة السكؾف مؽ فئتيؽ الأكاديسييؽ في قدؼ السحاسبة بالجامعات الدعؾدية، كالسيشيؾف في مكاتب 
السخاجعة السخخص ليا بسداكلة السيشة كمؽ أبخز الشتائج التي تؾصمت إلييا الجراسة أف اسمؾب السلائؼ لكياس السؾارد 

و نغخ الاكاديسييؽ ىؾ اسمؾب العؾائج السدتقبمية، اما مؽ كجيو نغخ السيشييؽ فاف اسمؾب التكمفة البذخية مؽ كجي
الاقترادية يعج الاسمؾب الاندب مقارنة بالأساليب الاخخػ، كاف الافراح الظؾعي يداعج عمى زيادة السحتؾػ 

 السعمؾماتي لمقؾائؼ السالية. 
 The Determinants of HC disclosures of Indian ( بعشؾاف:Jindal & Kumar ،2012. دراسة )6

firms:  تسحؾرت ىحه الجراسة في الإفراح الاختيارؼ عؽ السؾارد البذخية في الذخكات اليشجية كأفادت الشتائج بؾجؾد
تفاكت كبيخ في مدتؾػ الافراح بيؽ الذخكات السبحؾثة ما بيؽ الستؾسط كالسشخفض كأف حجؼ الذخكات كمراريف 

البذخية كحرة لإجسالي السراريف التذغيمية لمذخكة ليسا تأثيخ مؾجب كمعشؾؼ في مدتؾػ الإفراح عؽ  السؾارد
السؾارد البذخية، كسا تبيؽ أف العؾلسة كالخبحية كتخكيد السمكية كعسخ الذخكة كدرجة الخفع السالي كنؾع الرشاعة كميسة 

 فراح.السجقق الخارجي لؼ يكؽ ليا تأثيخ معشؾؼ في مدتؾػ ىحا الإ
ـ( بعشؾاف: أثخ رأس الساؿ الفكخؼ في تحديؽ ربحية شخكات الرشاعات الجكائية  2014. دراسة )البذتاكؼ كبشي طو، 7

ىجفت الجراسة إلى معخفة أثخ رأس الساؿ الفكخؼ في تحديؽ ربحية شخكات الرشاعات الجكائية الأردنية، كقج  الأردنية:
رأس الساؿ الفكخؼ كمكؾناتو الثلاثة الخئيدية ) البذخؼ ك الييكمي كالدبائؽ (  تؾصمت الجراسة لمعجيج مؽ الشتائج مشيا أف

لو دكرا كبيخاً كفعالًا في تحديؽ ربحية شخكات الرشاعات الجكائية الاردنية، كأكصت الجراسة ضخكرة استثسار الأمؾاؿ في 
الساؿ الفكخؼ مؽ خلاؿ بخامج رأس السالي الفكخؼ لمحرؾؿ عمى السؾارد السعفية ككضع خظة لمسحافغة عمى رأس 
 التحفيد السادؼ كالسعشؾؼ كتؾفيخ الأجؾاء السشاسبة لإستقظاب الخبخة كالسيارات كالكفاءات.

 :Human Resource Accounting, implications, & Adoption(( بعشؾاف:  Chao ،2015. دراسة 8
خكات الاىمية كالافراح الإعلامي عشيا بيجؼ اتخاذ كذفت ىحه الجراسة عؽ اىسية السحاسبة عؽ السؾارد البذخية في الذ

القخارات الادارية كالسالية السلائسة ، كانيا كزسؽ الاصؾؿ السعشؾية تعتبخ السحخؾ الأساسي للأصؾؿ السادية في تمػ 
 الذخكات ، كإعتسجت الجراسة عمى اسمؾب الحرخ الذامل لأربع كعذخيؽ جسعية مجرجة اسيسيا في البؾرصة اليشجية ،

%( مؽ الجسعيات الكبخػ تفرح طؾعا عؽ بيانات خاصة 63حيث تؾصمت الجراسة إلى مجسؾعة مؽ الشتائج مشيا اف )
%( مؽ الادارات العميا لتمػ 37بالسؾعفيؽ كاعجاد السؾارد البذخية مؽ نفقات تؾعيف كاعلانات، كمكافآت كغيخىا، كاف )

ة كالافراح عشيا يؤثخ عمى اتخاذ القخارات السلائسة رغؼ اعتخافيؼ الجسعيات لا يقخكف باف الكياس الكسي لمسؾارد البذخي
 بأىسية السؾارد البذخػ في البيئة الاقترادية كالاجتساعية.

تعخفت ىحه ـ( بعشؾاف: تظبيق محاسبة السؾارد البذخية في البشؾؾ التجارية في فمدظيؽ:  2015. دراسة )السجىؾف، 9
محاسبة السؾارد البذخية في البشؾؾ التجارية كالرعؾبات كالسعؾقات التي تؾاجو الجراسة دكافع كقؾاعج كمبادغ تظبيق 

تظبيقيا، كقج تؾصمت الجراسة الي نتائج عجة مشيا كجؾد دكافع تظبيق محاسبة السؾارد البذخية في البشؾؾ التجارية مثل 
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ستشتجت الجراسة كجؾد العجيج مؽ السداىسة في ترسيؼ نغاـ السعمؾمات متكامل القؾاعج كالسبادغ لتظبيقيا، ككحلػ ا
الرعؾبات التي تؾاجو تظبيق محاسبة السؾارد البذخية، كمشيا صعؾبة تقجيخ الفؾائج السدتقبمية لمسؾارد البذخية، كحلػ 

 تسدػ الادارة بشغاـ السحاسبة التقميجؼ كعجـ الخغبة في التغييخ. 
السؾارد البذخية في تحقيق السيدة التشافدية لذخکات  ـ( بعشؾاف: دكر الإفراح الإختيارؼ عؽ2016دراسة )لظفي،  10

تشاكلت الجراسة تحميل أىؼ الرعؾبات التي تعؾؽ  الإترالات كتكشؾلؾجيا السعمؾمات السرخية: دراسة إستظلاعية:
خية، الإفراح عؽ السعمؾمات الخاصة بالسؾارد البذخية بالتقاريخ السالية لذخکات الاترالات كتكشؾلؾجيا السعمؾمات السر

كبياف طبيعة السعمؾمات الخاصة بالسؾارد البذخية التي يتعيؽ الإفراح عشيا بالتقاريخ السالية لذخکات الاترالات 
كتكشؾلؾجيا السعمؾمات السرخية، بالإضافة إلى التعخؼ عمى أفزل أساليب الإفراح عؽ السعمؾمات الخاصة بالسؾارد 

عجؼ كمدتخجمي التقاريخ السالية في شخکات الاترالات كتكشؾلؾجيا البذخية، كتکؾنت مجسؾعة الجراسة مؽ عيشة مؽ م
السعمؾمات السرخية كتؾصمت الجراسة إلى أنو لا تؾجج صعؾبات تعؾؽ الإفراح الاختيارؼ عؽ معمؾمات السؾارد 

لالة البذخية في التقاريخ السالية لذخکات الاترالات كتكشؾلؾجيا السعمؾمات السرخية، أيزا لا تؾجج فخكؽ ذات د
إحرائية بيؽ آراء کل مؽ معجؼ كمدتخجمي التقاريخ السالية، كلا تؾجج ارتباط ذك دلالة إحرائية بيؽ الإفراح 

 الاختيارؼ عؽ معمؾمات رأس الساؿ في التقاريخ السالية لذخکات الاترالات كتكشؾلؾجيا السعمؾمات السرخية.

سبة السؾارد البذخية عمى مؤشخات الأداء السالي دراسة ( بعشؾاف: أثخ تظبيق محا2020. دراسة )بؾدرجة كلخذيؽ، 11
ىجفت ىحه الجراسة إلى قياس أثخ تظبيق محاسبة السؾارد البذخية عمى مؤشخات  حالة شخكة سؾنمغاز كحجة سكيكجة:

كلة الأداء السالي، مؽ خلاؿ عخض نسؾذج الكياس السحاسبي لمسؾارد البذخية كفق مشيج التكمفة التاريخية، كذلػ في محا
، كمؽ ثؼ دراسة 2017للإفراح السحاسبي عؽ السؾارد البذخية في القؾائؼ السالية لؾحجة سؾنمغاز بؾلاية سكيكجة لمدشة 

أثخ ذلػ عمى مؤشخات الأداء السالي لمؾحجة، كقج تؾصمت الجراسة إلى أف تظبيق محاسبة السؾارد البذخية يؤثخ ايجابيا 
 دكدية السؤسدة.عمى كل مؽ مؤشخات التؾازف السالي، كمخ 

 الجراسة السيجانية:
 . مجتسع كعيشة الجراسة:1

تسثل مجستع الجراسة في السحاسبيؽ كالسخاجعيؽ العامميؽ بالذؤكف السالية بذخكات الاترالات بؾلاية الخخطؾـ 
تيارىا كشخكة كشار، اما عيشة الجراسة فقج تؼ إخ MTNكتذسل الذخكة الدؾداف للاترالات )سؾداني( كشخكة زيؽ كشخكة 

( إستبانة، كالججكؿ أدناه يُبيؽ الخرائص الأساسية 111( إستبانة، كتؼ استلاـ كتحميل )150عذؾائياً، فقج تؼ تؾزيع )
 لعيشة الجراسة:

 (1ججكؿ رقؼ )
 الخرائص الأساسية لأفخاد عيشة الجراسة

 الشدبة التكخار فئات الخاصية الستغيخ
 
 

 الذخكة

 %37.8 42 سؾداني
MTN 24 21.6% 
 %27.9 31 زيؽ
 %12.6 14 كشار
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 العسخ

 %21.6 24 سشة فأقل 25
 %37.8 42 سشة 35 - 26مؽ 
 %24.3 27 سشة 45 - 36مؽ 

 %16.2 18 سشة فأكثخ          46
 
 

 سشؾات الخبخة

 %27.9 31 سشة فأقل 5
 %35.1 39 سشة 15 - 6مؽ 
 %18 20 سشة 25 - 16مؽ 

 %18.9 21 سشة فأكثخ   25
 
 

 السدسى الؾعيفي

 %49.5 55 محاسب
 %18.9 21 رئيذ حدابات
 %9 10 مجيخ مالي

 %9.9 11 مخاجع
 %12.6 14 أخخػ 

 
 

 السؤىل الأكاديسي

 %75.7 84 بكالؾريؾس
 %6.3 7 دبمؾـ عالي
 %15.3 17 ماجدتيخ
 %2.7 3 دكتؾراه 
 - - أخخػ 

 
 
 

 السؤىل السيشي

 %9 10 ةزمالة السحاسبيؽ الدؾداني
 %1.8 2 زمالة السحاسبيؽ العخبية

 %9.9 11 زمالة السحاسبيؽ البخيظانية
 %1.8 2 زمالة السحاسبيؽ الأمخيكية

 %1.8 2 أخخػ 
 %75.7 84 لا يؾجج

 السرجر: إعجاد الباحثؾف مؽ نتائج التحميل الإحرائي.
الدؾدانية للإترالات )سؾداني( كىي  % مؽ السبحؾثيؽ يعسمؾف بالذخكة37.8( يتزح إف 1مؽ الججكؿ رقؼ )

%، كأخيخاً شخكة كشار بشدبة 21.6بشدبة  MTN% ثؼ شخكة 27.9الذخكة الأكبخ كالاقجـ، تمييا شخكة زيؽ بشدبة بمغت 
 % كىي الذخكة الاصغخ كالاحجث، كيشحرخ نذاطيا فقط في خجمات الانتخنت كالياتف الثابت.12.6

% أعسارىؼ يتخاكح ما بيؽ 37.8سشة فأقل، ك 25شة البحث أعسارىؼ % مؽ مفخدات عي21.6يلاحع أيزاً إف 
سشة فأكثخ، كعميو فأف غالبية مجتسع  46% أعسارىؼ 16.2سشة(، ك 45-36% أعسارىؼ بيؽ )24.3سشة(، ك 26-35)

 .35-26الجراسة تقع في الفئة العسخية مؽ 
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% تشحرخ خبختيؼ بيؽ 35.18ل، كسشؾات فأق 5% مؽ السدتقريؽ خبختيؼ 27.9اما عؽ سشؾات الخبخة فإف 
سشة فأكثخ، أؼ أف غالبية افخاد العيشة تشحرخ  25% خبختيؼ 18.9سشة(، بيشسا  25-16% بيؽ )18سشة(، ك 6-15)

 سشة. 15-6خبختيؼ بيؽ 
% 9% يذغمؾف كعيفة رئيذ حدابات ك18.9% مؽ عيشة البحث مؽ السحاسبيؽ، ك49.5يتزح كحلػ أف   

% يذغمؾف كعائف اخخػ بالإدارة السالية لمذخكة، 12.6% مخاجعي حدابات، ك9.9يؽ، كمجراء مالييؽ مؽ السحاسب
 عميو فاف غالبية افخاد العيشة مؽ السحاسبيؽ. 

% يحسمؾف درجة 6.3% يحسمؾف درجة البكالؾريؾس، ك75.7فيسا يتعمق بالسؤىلات الأكاديسية لمسبحؾثيؽ فإف 
% مؽ حسمة الجكتؾراه، اؼ اف غالية افخاد العيشة مؽ حسمة 2.7خ، ك% يحسمؾف درجة الساجدتي15.3الجبمؾـ العالي ك

 البكالؾريؾس.
% يحسمؾف زمالة 1.8% يحسمؾف زمالة السحاسبيؽ الدؾدانية، ك9بالشدبة لمسؤىلات السيشية لمسبحؾثيؽ فإف 

% 1.8الامخيكية، ك % يحسمؾف زمالة السحاسبيؽ1.8% يحسمؾف زمالة السحاسبيؽ البخيظانية، ك9.9السحاسبيؽ العخبية ك
 % ليدؾا مؽ حسمة الدمالات السيشية.75.7يحسمؾف زمالات محاسبية أخخػ، بيشسا 

 . إختبار صجؽ كثبات اداة الكياس:2
لمتأكج مؽ صجؽ الاستبانة كملائستيا لكياس تأثيخ السحاسبة عؽ السؾارد البذخية عمى الاداء السالي صجؽ أداة الكياس: 

مى ستة مؽ السحكسيؽ الستخرريؽ في مجاؿ السحاسبة كالإحراء لتقؾيسيا كمخاجعتيا بذخكات الاترالات عُخضت ع
مؽ الشاحيتيؽ السؾضؾعية كالإحرائية، كبشاءاً عمى مقتخحاتيؼ تؼ إجخاء بعض التعجيلات عمييا قبل تؾزيعيا عمى 

 السبحؾثيؽ. 
ألفا كخكنباخ، كقج عيخت الشتائج كسا مبيؽ تؼ قياس معامل ثبات أداة الكياس عؽ طخيق معامل ثبات  ثبات أداة الكياس:
 في الججكؿ أدناه:

 (2ججكؿ رقؼ )
 نتائج إختبار ألفا كخكنباخ

 الشتيجة معامل ألفا كخكنباخ عجد الفقخات السحؾر
 ثابت 0.712 5 السحؾر الأكؿ
 ثابت 0.823 5 السحؾر الثاني
 ثابت 0.884 5 السحؾر الثالث

 ثابت 0.843 السعامل لكل محاكر الاستبانة
 السرجر: إعجاد الباحثؾف مؽ نتائج التحميل الإحرائي.

( أف قيسة معامل الثبات لمسكياس الكمي عمى مدتؾػ السحاكر الثلاث 2يلاحع مؽ الشتائج في الججكؿ رقؼ )
جمة ، كىي ندبة مختفعة كمؾجبة الإشارة مسا يجؿ عمى ثبات كاتداؽ مختفع بيؽ فقخات أداة الكياس السدتخ0.843بمغت 

 في جسع البانات.
 . مكياس الجراسة:3

لكياس إستجابة السبحؾثيؽ استخجـ الباحثؾف مكياس ليكخت الخساسي، حيث تؼ تحجيج درجات السؾافقة  )مكياس 
 (. 3الترحيح( بخسدة مدتؾيات، كذلػ عمى الشحؾ السبيؽ في الججكؿ رقؼ )
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 (3ججكؿ رقؼ )
 درجات مكياس ليكخت الخساسي

 لا أكافق بذجة لا أكافق محايج أكافق بذجةأكافق  الاستجابة
 1 2 3 4 5 الجرجة

 السرجر: إعجاد الباحثؾف.
(، كلإستخخاج طؾؿ فئة الستؾسط تست قدسة السجػ عمى الفئة 4= 1- 5تؼ استخخاج السجػ لخيارات السكياس )

 (.4كىي طؾؿ فئة الؾسط الحدابي كسا في الججكؿ رقؼ ) 0.8= 4/5العميا لمسكياس أؼ 
 (4كؿ رقؼ )جج

 مكياس الترحيح
 درجة السؾافقة خيار السؾافقة فئة الؾسط الحدابي

 مشخفزة ججاً  لا أكافق بذجة 1.8 – 1
 مشخفزة لا أكافق 2.6 – 1.81
 متؾسظة محايج 3.4 – 2.61
 مختفعة أكافق 4.2 – 3.41
 مختفعة ججاً  أكافق بذجة 5 – 4.21
 السرجر: إعجاد الباحثؾف.

 ضيات:. اختبار الفخ 4
عجـ الؾعي الكافي بالسحاسبة عؽ السؾارد البذخية يؤثخ سمباً عمى الاداء السالي بذخكات الإترالات  السحؾر الأكؿ:

 بالدؾداف.
 (5ججكؿ رقؼ )

الستؾسظات الحدابية كالإنحخافات السعيارية كالشدب السئؾية كدرجات السؾافقة لإجابات السبحؾثيؽ حؾؿ أسئمة السحؾر 
 الأكؿ

السكيا ةالعبار  ـ
 س

أكافق 
 بذجة

لا  محايج أكافق
 أكافق

لا أكافق 
 بذجة

الستؾسط 
 الحدابي

الانحخاؼ 
 السعيارؼ 

درجة 
 السؾافقة

صعؾبة قياس الاصل البذخؼ  1
أدػ إلى عدكؼ السحاسبيؽ 
بذخكات الاترالات بالدؾداف 
عؽ معالجة الاصؾؿ البذخية 
كتفزيميؼ التعامل مع 

 الاصؾؿ السادية.

  15 11 7 35 43 ؾ
3.72 

 
1.415 

 
 مختفعة

 13.5 9.9 6.3 31.5 38.7 ف%

عجـ اداراؾ الكثيخ مؽ  2
السحاسبيؽ بذخكات 

  11 14 10 34 42 ؾ
3.74 

 
1.346 

 
 مختفعة
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الاترالات بالدؾداف بسالية 
السحاسبة عؽ السؾارد البذخية 
يؤثخ سمباً عمى الاداء السالي 

 فييا. 

 9.9 12.6 9 30.6 37.8 ف%

عجـ كعي السحاسبيؽ بذخكات  3
الاترالات بأسذ قياس 
الاصؾؿ البذخية يؤثخ سمباً 

 عمى جؾدة الارباح. 

  11 16 16 31 37 ؾ
3.60 

 
1.344 

 
 مختفعة

 9.9 14.4 14.4 27.9 33.3 ف%

قمة تأىيل السحاسبيؽ بذخكات  4
الاترالات بالدؾداف في 
مجاؿ السحاسبة عؽ السؾارد 

ؾ قؾائيا البذخية أدػ إلى خم
السالية عؽ أؼ بيانات عؽ 

 السؾارد البذخية. 

  14 10 9 29 49 ؾ
3.80 

 
1.413 

 
 مختفعة

 12.6 9 8.1 26.1 44.1 ف%

عجـ الؾعي الكافي بالسحاسبة  5
عؽ السؾارد البذخية يحج مؽ 
قجرة شخكات الاترالات 
بالدؾداف عمى تقجيؼ بيانات 

 مالية ىامة كمؾثؾؽ فييا.

  13 12 12 35 39 ؾ
3.68 

 
1.363 

 
 مختفعة

 11.7 10.8 10.8 31.5 35.1 ف%

 السرجر: إعجاد الباحثؾف مؽ نتائج التحميل الإحرائي.
( يتزح أف السبحؾثيؽ يؾافقؾف بجرجة مختفعة عمى أف عجـ الؾعي الكافي بالسحاسبة 5مؽ خلاؿ الججكؿ رقؼ )

%  مؽ السبحؾثيؽ 70.2بذخكات الإترالات بالدؾداف، حيث أف عؽ السؾارد البذخية يؤثخ سمباً عمى الاداء السالي 
يؾافقؾف عمى أف عدكؼ السحاسبيؽ بذخكات الاترالات بالدؾداف عؽ معالجة الاصؾؿ البذخية كتفزيميؼ التعامل مع 

 % مؽ68.4، كحلػ فإف 1.415، كالانحخاؼ السعيارؼ 3.72الاصؾؿ السادية، كقج بمغ الستؾسط الحدابي ليحه العبارة 
السبحؾثيؽ يؾافقؾف عمى أف عجـ اداراؾ الكثيخ مؽ السحاسبيؽ بذخكات الاترالات بالدؾداف بسالية السحاسبة عؽ السؾارد 

،اما 1.346، كالانحخاؼ السعيارؼ 3.74البذخية يؤثخ سمباً عمى الاداء السالي كقج بمغ الستؾسط الحدابي ليحه العبارة 
% مؽ السبحؾثيؽ يؾافقؾف عمى أف عجـ كعي السحاسبيؽ بذخكات 61.2دبة مؽ حيث التأثيخ عمى جؾدة الأرباح فإف ن

كإنحخاؼ معيارؼ  3.60الاترالات بأسذ قياس الاصؾؿ البذخية يؤثخ سمباً عمى جؾدة الارباح بستؾسط حدابي بمغ 
في مجاؿ % مؽ السبحؾثيؽ يؾافقؾف عمى أف قمة تأىيل السحاسبيؽ بذخكات الاترالات بالدؾداف 70.2، كندبة 1.344

السحاسبة عؽ السؾارد البذخية أدػ إلى خمؾ قؾائيا السالية عؽ أؼ بيانات عؽ السؾارد البذخية، كقج بمغ الستؾسط احدابي 
% مؽ 66.6،كفيسا يتعمق بأىسية كمؾثؾقية البيانات السالية فإف 1.413كالانحخاؼ السعيارؼ  3.80ليحه لعبارة 

لسحاسبة عؽ السؾارد البذخية يحج مؽ قجرة شخكات الاترالات بالدؾداف عمى السبحؾثيؽ يخكف أف عجـ الؾعي الكافي با
 .1.363كالإنحخاؼ السعيارؼ  3.68تقجيؼ بيانات مالية ىامة كمؾثؾؽ فييا، حيث أف الستؾسط الحدابي ليحه العبارة 
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ي في شخكات الاترالات يؤثخ تظبيق السحاسبة عؽ السؾارد البذخية ايجاباً عمى كفاءة الاداء السال السحؾر الثاني:
 بالدؾداف.

 (6ججكؿ رقؼ )
الستؾسظات الحدابية كالإنحخافات السعيارية كالشدب السئؾية كدرجات السؾافقة لإجابات السبحؾثيؽ حؾؿ أسئمة السحؾر 

 الثاني
أكافق  السكياس العبارة ـ

 بذجة
لا  محايج أكافق

 أكافق
لا 

أكافق 
 بذجة

الستؾسط 
 الحدابي

الانحخاؼ 
 السعيارؼ 

درجة 
 السؾافقة

اىتساـ شخكات الاترالات  1
بتظبيق السحاسبة عؽ السؾارد 
البذخية يؤدؼ إلى جؾدة 

 الكياس كالافراح السحاسبي.

  13 9 9 42 38 ؾ
3.75 

 
1.324 

 مختفعة

 11.7 8.1 8.1 37.8 34.2 ف%

تظبيق السحاسبة عؽ السؾارد  2
البذخية بذخكات الاترالات 

ات يؤدؼ إلى تؾفيخ معمؾم
مالية ملائسة لستخحؼ 

 القخارات. 

  6 7 6 41 51 ؾ
4.12 

 
1.118 

 مختفعة

 5.4 6.3 5.4 36.9 45.9 ف%

التقخيخ عؽ السؾارد البذخية  3
بذخكات الاترالات كأصؾؿ 
يؤدؼ إلى التعبيخ عشيا برجؽ 

 كعجالة.

  11 10 7 38 45 ؾ
3.86 

 
1.311 

 

 مختفعة

 9.9 9 6.3 34.2 40.5 ف%

تظبيق السحاسبة عؽ السؾارد  4
البذخية بذخكات الاترالات 
يغيخ الانفاؽ الحكيقي عمى 

 الكادر البذخؼ. 

  5 3 8 44 51 ؾ
4.20 

 
1.007 

 مختفعة

 4.5 2.7 7.2 39.6 45.9 ف%

تظبيق السحاسبة عؽ السؾارد  5
البذخية بذخكات الاترالات 
بالدؾداف يؤدؼ إلى تحسيل 
صافي دخل الذخكة 

خكفات الفعمية التي بالسر
 ساىست في تحقيق الايخاد.

  8 12 12 33 46 ؾ
3.87 

 
1.266 

 مختفعة

 7.2 10.8 10.8 29.7 41.4 ف%

 السرجر: إعجاد الباحثؾف مؽ نتائج التحميل الإحرائي.
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د ( يتزح أف السبحؾثيؽ يؾافقؾف بجرجة مختفعة عمى أف تظبيق السحاسبة عؽ السؾار 6مؽ خلاؿ الججكؿ رقؼ )
%  مؽ السبحؾثيؽ يؾافقؾف 72البذخية يؤثخ ايجاباً عمى كفاءة الاداء السالي في شخكات الاترالات بالدؾداف، حيث أف 

عمى أف اىتساـ شخكات الاترالات بتظبيق السحاسبة عؽ السؾارد البذخية يؤدؼ إلى جؾدة الكياس كالافراح السحاسبي، 
% مؽ السبحؾثيؽ يؾافقؾف 82.8، كندبة 1.324كالانحخاؼ السعيارؼ  ،3.75كقج بمغ الستؾسط الحدابي ليحه العبارة 

عمى أف تظبيق السحاسبة عؽ السؾارد البذخية بذخكات الاترالات يؤدؼ إلى تؾفيخ معمؾمات مالية ملائسة لستخحؼ 
% مؽ 74.7، كسا أف ندبة 1.118، كالانحخاؼ السعيارؼ 4.12القخارات، كقج بمغ الستؾسط الحدابي ليحه العبارة 

السبحؾثيؽ يؾافقؾف عمى أف التقخيخ عؽ السؾارد البذخية بذخكات الاترالات كأصؾؿ يؤدؼ إلى التعبيخ عشيا برجؽ 
% مؽ السبحؾثيؽ يؾافقؾف عمى أف تظبيق 85.5، كندبة 1.311كإنحخاؼ معيارؼ  3.86كعجالة بستؾسط حدابي بمغ 

نفاؽ الحكيقي عمى الكادر البذخؼ، كقج بمغ الستؾسط احدابي السحاسبة عؽ السؾارد البذخية بذخكات الاترالات يغيخ الا
% مؽ السبحؾثيؽ 71.1،كفيسا يتعمق بالأثخ عمى صافي دخل الذخكة فإف1.007كالانحخاؼ السعيارؼ  4.20ليحه لعبارة 

ذخكة يعتقجكف أف تظبيق السحاسبة عؽ السؾارد البذخية بذخكات الاترالات بالدؾداف يؤدؼ إلى تحسيل صافي دخل ال
كالإنحخاؼ  3.87بالسرخكفات الفعمية التي ساىست في تحقيق الايخاد، حيث أف الستؾسط الحدابي ليحه العبارة 

 . 1.266السعيارؼ 
ىشاؾ علاقة ذات دلالة إحرائية بيؽ الإفراح الظؾعي عؽ السؾارد البذخية كأصل ككفاءة الاداء السالي  السحؾر الثالث:

 بذخكات الاترالات بالدؾداف.
 (7ججكؿ رقؼ )

الستؾسظات الحدابية كالإنحخافات السعيارية كالشدب السئؾية كدرجات السؾافقة لإجابات السبحؾثيؽ حؾؿ أسئمة السحؾر 
 الثالث

أكافق  السكياس العبارة ـ
 بذجة

لا  محايج أكافق
 أكافق

لا 
أكافق 
 بذجة

الستؾسط 
 الحدابي

الانحخاؼ 
 السعيارؼ 

درجة 
 السؾافقة

ي عؽ السؾارد الافراح الظؾع  1
البذخية كأصل يؤثخ إيحاباً عمى 
جؾدة الارباح السحاسبية السعمشة 

 بالتقاريخ السالية. 

  9 6 10 35 41 ؾ
3.93 

 
1.189 

 
 8.1 5.4 9 40.5 36.9 ف% مختفعة

الافراح الظؾعي عؽ السؾارد  2
البذخية كأصل يؤدؼ إلى 
تحديؽ جؾدة السعمؾمات 

 . السالية بالتقاريخ السالية

  14 11 10 31 45 ؾ
3.74 

 
1.406 

 
 مختفعة

 12.6 9.9 9 27.9 40.5 ف%

الافراح الظؾعي عؽ السؾارد   3
البذخية كأصل يؤدؼ إلى 
عخض الاصؾؿ برجؽ كعجالة 

 بالتقاريخ السالية.

  13 10 9 35 44 ؾ
3.78 

 
1.365 

 
 مختفعة

 11.7 9 8.1 31.5 39.6 ف%
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ؾارد الافراح الظؾعي عؽ الس 4
البذخية كأصل يعدز الافراح 
الكافي عؽ الاداء السالي 
 بذخكات الاترالات بالدؾداف. 

  10 6 11 40 44 ؾ
3.92 

 
1.237 

 
 مختفعة

 9 5.4 9.9 36 39.6 ف%

الافراح الظؾعي عؽ السؾارد  5
البذخية كأصل بذخكات 
الاترالات بالدؾداف يؤدؼ 
إلى زيادة الثقة في التقاريخ 

 مؽ قبل السدتخجميؽ. السالية 

  15 13 11 26 46 ؾ
3.68 

 
1.453 

 
 مختفعة

 13.5 11.7 9.9 23.4 41.4 ف%

 السرجر: إعجاد الباحثؾف مؽ نتائج التحميل الإحرائي.
( يتزح أف السبحؾثيؽ يؾافقؾف بجرجة مختفعة عمى أف ىشاؾ علاقة ذات دلالة 7مؽ خلاؿ الججكؿ رقؼ )

عي عؽ معمؾمات السؾارد البذخية ككفاءة الاداء السالي بذخكات الاترالات بالدؾداف، حيث إحرائية بيؽ الإفراح الظؾ 
%  مؽ السبحؾثيؽ يؾافقؾف عمى أف الافراح الظؾعي عؽ معمؾمات السؾارد البذخية يؤثخ إيحاباً عمى جؾدة 77.4أف 

لسحاسبي تؼ تحسيمو بكافة السرخكفات التي الارباح السحاسبية السعمشة بالتقاريخ السالية، لأف ذلػ يجؿ عمى  أف الجخل ا
، كندبة 1.189، كالانحخاؼ السعيارؼ 3.93ساىست في تحقيق الايخاد.، كقج بمغ الستؾسط الحدابي ليحه العبارة 

% مؽ السبحؾثيؽ يؾافقؾف عمى أف الافراح الظؾعي عؽ معمؾمات السؾارد البذخية يؤدؼ إلى تحديؽ جؾدة 68.4
، كسا أف 1.406، كالانحخاؼ السعيارؼ 3.74تقاريخ السالية، كقج بمغ الستؾسط الحدابي ليحه العبارة السعمؾمات السالية بال

% مؽ السبحؾثيؽ يؾافقؾف عمى أف الافراح الظؾعي عؽ معمؾمات السؾارد البذخية يؤدؼ إلى عخض 71.1ندبة 
% مؽ 75.6، كندبة 1.365ارؼ كإنحخاؼ معي 3.78الاصؾؿ برجؽ كعجالة بالتقاريخ السالية بستؾسط حدابي بمغ 

السبحؾثيؽ يؾافقؾف عمى أف الافراح الظؾعي عؽ معمؾمات السؾارد البذخية يعدز الافراح الكافي عؽ الاداء السالي 
،أما عؽ الأثخ 1.237كالانحخاؼ السعيارؼ  3.92بذخكات الاترالات بالدؾداف، كقج بمغ الستؾسط احدابي ليحه لعبارة 

% مؽ السبحؾثيؽ يخكف أف الافراح الظؾعي عؽ السعمؾمات السالية لمسؾارد البذخية 64.8عمى السدتخجميؽ، فإف 
بذخكات الاترالات بالدؾداف يؤدؼ إلى زيادة الثقة في التقاريخ السالية مؽ قبل السدتخجميؽ، حيث أف الستؾسط الحدابي 

 . 1.453كالإنحخاؼ السعيارؼ  3.68ليحه العبارة 
 نتائج وتهصيات الدراسة:

 كلًا: الشتائج:أ
 فيسا يمي أىؼ الشتائج التي تؾصمت إلييا الجراسة:

سيتختب عمى عجـ الؾعي الكافي بالسحاسبة عؽ السؾارد البذخية تأثيخاً سالباً عمى الاداء السالي لذخكات  .1
الإترالات بالدؾداف، حيث أف تجاىل قياس الأصل البذخؼ سيؤدؼ إلى خمؾ تقاريخىا السالية عؽ أؼ ببيانات 

 شيا كسيؤثخ ذلػ سمباً عمى جؾدة الارباح كمؾثؾقية تمػ التقاريخ.ع
اىتساـ شخكات الاترالات بالدؾداف بتظبيق السحاسبة عؽ السؾارد البذخية يؤدؼ إلى جؾدة الكياس كالافراح  .2

 السحاسبي.
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ادر تظبيق السحاسبة عؽ السؾارد البذخية بذخكات الاترالات بالدؾداف يغيخ الانفاؽ الحكيقي عمى الك .3
 البذخؼ، كبالتالي تحسيل صافي دخل الذخكة بالسرخكفات الفعمية التي ساىست في تحقيق الايخاد.

إف تظبيق السحاسبة عؽ السؾارد البذخية سيؤدؼ إلى رفع كفاءة الاداء السالي لذخكات الإترالات بالدؾداف في  .4
ى تؾفيخ معمؾمات مالية ملائسة عجة جؾانب كالكياس كصجؽ كعجالة العخض كالتعبيخ، كسيؤدؼ ذلػ حتساً إل

 لستخحؼ القخارات.
كجؾد علاقة ذات دلالة إحرائية إيجابية بيؽ الإفراح الظؾعي عؽ معمؾمات السؾارد البذخية ككفاءة الاداء  .5

السالي بذخكات الاترالات بالدؾداف مؽ خلاؿ جؾدة الارباح، كتحديؽ جؾدة السعمؾمات السالية بالتقاريخ 
فراح الكافي، كسيؤدؼ ذلػ بالزخكرة إلى زيادة الثقة في التقاريخ السالية مؽ قبل السالية، كتعديد الا

 السدتخجميؽ.
 ثانياً: التؾصيات:

 -بشاءً عمى الشتائج الدابقة فقج أكصى الباحثؾف بسا يمي: 
لات التأكيج عمى اىسية محاسبة السؾارد البذخية عمى مدتؾػ السحاسبيؽ كالسخاجعيؽ العامميؽ بذخكات الاترا -1

 بالدؾداف ليتسكشؾا مؽ قياس كعخض تكمفة كقيسة ما تشفقو الذخكة عمى الكادر البذخؼ بذكل صحيح.
ضخكرة عخض السؾارد البذخية كأصل بالقؾائؼ السالية لذخكات الاترالات حيث كثافة الكادر البذخؼ حتى يتؼ  -2

 يسيا الحكيكية.التسكؽ قياس الارباح برؾرة صحيحة كعخض الاصؾؿ بقائسة السخكد السالي بك
العسل عمى التجريب كالتظؾيخ السدتسخ لتشسية السيارات في مجاؿ الكياس كالافراح عؽ معمؾمات السؾارد  -3

 البذخية، لسا لحلػ مؽ انعكاس عمى الاداء السالي كالإدارؼ بذخكات الاترالات بالدؾداف.  
حاسبة عؽ السؾارد البذخية مؽ حيث التعاكف بيؽ القظاعيؽ العاـ كالخاص لإصجار نذخات عمسية تتعمق بالس -4

 الكياس كالعخض كالافراح تؾطئة لإصجار بيانات أك معاييخ ممدمة في ىحا الرجد.
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ـ، تظبيق محاسبة السؾارد البذخية في البشؾؾ التجارية في فمدظيؽ، دراسة ميجانية، 2015السجىؾف، خالج محمد، ▪
 ، غدة.2العجد  23مجمة الجامعة الاسلامية لمجراسات التجارية، مجمج 

ـ، السعالجة السحاسبية لتكمفة السؾارد البذخية في السذخكع الإقترادؼ، مجمة العمؾـ 1982مظخ، محمد عظية،  ▪
 ، الكؾيت.3الإجتساعية، جامعة الكؾيت، العجد 

 . السؤتسخات العمسية:3
ة ـ، محاسبة السؾارد البذخية بيؽ الاعتخاؼ كالكياس، جامعة الديتؾنة، كمي2013الجعارات، خالج جساؿ،  ▪

 رأس الساؿ البذخؼ في اقتراد السعخفة، عساف. –الاقتراد كالعؾـ الادارية، السؤتسخ الجكلي الثاني عذخ 

 . الخسائل الجامعية:4
ـ، تحجيج طبيعة الافراح الاختيارؼ عؽ السؾارد البذخية في التقاريخ السالية 2012الذلاحي، بشجر مخزكؽ،  ▪

كؾيت، رسالة ماجدتيخ غيخ مشذؾرة، جامعة الذخؽ الأكسط، الرادرة عؽ الذخكات السداىسة العامة في ال
 عساف.
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