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 المستخلص 
يتمحووور الثحوول حووو  ثيووان اانووار القانونيووة  حالووة الموظووف العووام علوو  

وتسوووليل ال ووووا علووو  القتوووور فوووي التفوووريعاق النافووو   فوووي العووورا   التقاعدددد
وموودر رباثووة الق وواا لوو لر ت ومقارنترووا ثالتفووريعاق ا خوورر ا  نثيووة و وو لر 

وثيووووان  ا ردن(  -السووووعودية -متوووور -امري ووووا -ثريلانيووووا -)فرنسوووواالعرثيووووة 
 ا نظموووة التوووي تاخووو  ثروووا تلووور الثلووودان والر يوووة الق وووا ية لروووا    موووا أن لرووو ا

يثنوو  ت  يونفسوو ا تموواعي ونووذ  ت تووانير  حيووا  الموظووفالمو وووأ أيميووة فووي 
 ت أم وو  فوولرا  موظووف الووثمناثووة تعووويا نرايووة الخدمووة للإ  ان التقاعوود يعوود 

  ولثيووان  لوور سوونثحل مفروووم التقاعوود فقريووا  وبانونيووا  نووم  موون حياتووذ خدمووة للدولووة
ع علوو  ا نظمووة التووي تاخوو  ثرووا الوودو  المقارنووة للت قاعوود فف وون  عوون دور نعوور 

السووللة الق ووا ية فووي الرباثووة علوو  التفووريعاق والقووراراق ا داريووة فووي تسوووية 
  المنازعاق التقاعدية.
 الكلمات المفتاحية: 

 التقاعد، المنازعات التقاعدية، التشريعات والقرارات الإدارية
 
 

 

Abstract 
The research revolves around a statement of the legal effects of 

referring a public employee to retirement, highlighting the deficiencies in 

the legislation in force in Iraq and the extent of judicial oversight of that 

and comparing it with other foreign and Arab legislations (France - Britain 

- America - Egypt - Saudi Arabia - Jordan), and a statement of the 

regulations that these countries adopt. And its judicial vision, Also, this 

issue is important in the employee’s life because it has a social and 
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psychological impact on which it is built, as retirement is like an end-of-

service compensation for an employee who has spent part of his life serving 

the state. For retirement, we also discuss the role of the judiciary in 

monitoring legislation and administrative decisions in settling pension 

disputes. 

Key words:. 

Retirement, pension disputes, legislation and administrative decisions 

.                                                                     
 

  المقدمة
يقووووم المفرووووم ا ورثوووي للوظيفوووة 

ن لتوورا علوو  إفرنسووا و وتحديوود ا  العامووة
اعتثووار الوظيفووة العامووة مرنووة ينخوورل 

توووو ر   منوووو  الفووووخص عوووواد  رووووا في
وينقلوول لرووا حتوو  ثلواووذ سوون ا حالووة 
علوو  التقاعوود ويووي علوو   لوور مرنووة أو 

ق اأت خدمووة عامووة تتميووز ثالنثووت سوولر 
م الوودر اق أو وا سووتقرار ينظمرووا سوول  

الوظوووا ف ثحيووول ينفوووتم فيروووا الم وووا  
ي دون أن يوووووورتثل متووووووير للتربوووووو  

 م نالموظووووف ثوظيفووووة محوووودد  فووووي
خووووودماق مووووون لووووو دار  أن تسوووووتفيد 

الموظووووف فووووي عموووو   خوووور ع وووو  
المفروووم ا مري ووي الوو ت يتتووف ثعوودم 
السوومال للموظووف العووام ثمر ووز بووانوني 
خووواص أو ثحمايوووة و وووماناق تختلوووف 
عموووا يوووو مقووورر لعموووا  المفوووروعاق 

 . (1)الخاتة 
وثالنسوووثة للمفرووووم ا و  فالتقاعووود 
يوووو ثمناثوووة تعوووويا نرايوووة الخدموووة 

ت أم ووو  فووولرا  مووون   موظوووف الووولل
حياتوووذ خدموووة للدولوووة ويوووو حووو  مووون 
 ذحقوووووو  الوظيفوووووة العاموووووة تناولتووووو

المنظمووواق الدوليوووة ثالثحووول والتنظووويم 
: وو وول  ليوواق ومعووايير عامووة منرووا 

يسوووووووا لن توووووووورايين مفوووووووروأ اا
وا حتوووووووووووا يين والمختتوووووووووووين 

ثفووان ال فايووة  2018ثا سووتنمار لعووام 
موووون تقيوووويم در ووووة تحقيوووو  ثوووورام  

اعي  يوووودافرا موووون ال وووومان ا  تموووو

خوووون  تعريووووف  فايووووة ا سووووتحقاباق 
تعريفووووا  متعوووودد المت يووووراق وبياسوووورا 

المووو  ور وتحليلروووا. اسوووتند التعريوووف 
ا إلوو  مقيووا  واحوود فقوول أ  ويووو   نفوو 

"معووود  التعوووويا" وثعووود  لووور تووووم 
ا سوووووووتناد فوووووووي مقيوووووووا   فايوووووووة 
ا سووووتحقاباق التقاعديووووة إلوووو  عوووود  
معووايير موون خوون  ثلووور  نمووو ع  مووي 

رف ويقووويم المت يوووراق إلووو  سوووثعة يعووو
معوووايير ترووودف إلووو  إظروووار مختلوووف 

  وانب ال فاية وي   المعايير يي: 
 مستوياق ا ستحقاباق.  . 1
السوووون المناسووووب للخووووروع موووون   . 2

 سنواق العم . 
 القدر  ا دارية.   . 3
التفاعووووو  مووووول نظوووووم التقاعووووود   . 4

 ا خرر. 
ا نتووووووواف ثوووووووين ا  يوووووووا    . 5

 )استراحة  فاية ا ستحقاباق(. 
 فاية ا منية. ال   . 6
 نلا  الت لية.   . 7

يسووا ل فايووة التقاعوود إنَّ نمووو ع اا
متووال لم سسوواق ا عفوواا ويووو  ووايز 

  وأنثوووق النموووو ع فعاليتوووذ (2)للتلثيووو 
عفوواا لووي  فقوول ثالنسووثة لم سسوواق ا 

موووون حيوووول مرا عووووة أيووووداف نظووووم 
ا التقاعوووووود ول وووووون  توووووووفير   أي وووووو 

للمووودخنق النزموووة ولريقوووة تقسووويمرا 
 ا يداف. ولريقة بيا  

 أيمية المو وأ 
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إنَّ السوووثب الر يسوووي الووو ت دفعنوووا 
ختيوووووار يووووو ا المو ووووووأ يوووووو أن  

توودور بوورار ))احالووة الموظووف إلوو  
نووووار و لووووذ  التقاعوووود(( بوووورار إدارت 

ة سوووت نر يوووي ا خووورر بانونيوووة  مووو  
موووون نوووووال  حيووووا  الموظووووف  لوووو ع

وتت لوو  ا يميووة  ة تونفسووي يووة ا تماع
فوووووي ثيوووووان القتوووووور فوووووي ثعوووووا 
التفوووريعاق النافووو   ومسوووايرترا للوابووول 
وتحقيقروووا لنسوووتقرار ا  تمووواعي مووون 

والراثوووة فوووي معرفوووة رباثوووة ت  روووة 
ي وو ا بووراراق موون  رووة  فووي الق وواا
 أخرر. 

 منر  الثحل 
 موووونر ال  تناسوووودراثل فووووي نت  سوووو
لنتوووص القانونيووة ل التحليلووي المقووارن

مقارنووة موول التقاعوود ثعنبووة التووي لرووا 
القانونيووة فووي ثعووا  ةنظمووا موابووف 
ا  نثيووة و وو لر ثعووا الوودو  الوودو  
الق وواا  ف وون  عوون ثيووان دور العرثيووة

توووو   إلووو  التوتوووياق التوووي و روووافي
ناموو  أن تسوورم فووي توو لي  التووعوثاق 

 عل  الموظفين المحالين إل  التقاعد.

 خلة الثحل: 
ينقسوووم الثحووول فوووي ننايوووا الخلوووة 

 : مثاحل  ةلذ إل  نننالمتاحة 
ص المثحوووووووووول ا و  ختوووووووووو  

))لمفروووووم التقاعوووود فقرووووا  وبانونووووا (( 
ثمللووب أو  نووم أنووواأ التقاعوود ثمللووب 

 . نان  
أمووا المثحوول النوواني فسنسووتعرا 
))أنظمووة التقاعوود(( موون خوون  مللثووين 
أي وووا  نتنووواو  ا نظموووة فوووي القووووانين 

القووووانين  مووون نوووم  ا  نثيوووة المقارنوووة و
 العرثية المقارنة. 

_ وثعووود  لووور   ثووود مووون معرفوووة 
بوووراراق ا حالوووة أو  _رباثوووة الق ووواا

 يفيوووة تسووووية النوووزاأ التقاعووودت فوووي 
 م إلوو  مللثووينسوو  المثحوول النالوول الوو ت ب  

الق ووواا ا  نثوووي أو    نوووم الق ووواا  :
 العرثي المقارن نانيا . 

وأخيووورا  نلخوووص ثخاتموووة للثحووول 
ا سوووووووتنتا اق مت ووووووومنة ثعوووووووا 
 والتوتياق و ااتي: 

 المثحل ا و   

 المفروم الفقري والقانوني للتقاعد وأنواعذ 
لموظووووف العووووام فووووي ا  يثقوووو  

ر لووالخدمووة إلوو  مووا   نرايووة وإنمووا ينا
نرووووواا راثلوووووة عوامووووو  تتووووودخ   

موووون والتوظيووووف ثينووووذ وثووووين ا دار  
ثنوواا  علوو  الوو  التقاعوود  وومنرا إحالتووذ 

لقوووووانوني للثوووووذ أو ثلواوووووذ السووووون ا
 ؟  المحووودد. فموووا يوووو مفرووووم التقاعووود 

 ذ ؟ وأنواع

المللب ا و : المفروم الفقري والقانوني  

 للتقاعد: 
"بعوود " والفعوو   موون التقاعوود ل ووة   

ت وفووووي معنووووا   ووووان وابفووووا  ف لوووو  
تقاعووووود عووووون العمووووو   ا تووووولنل :

" يعنووووووووووي Retraiteوثالفرنسووووووووووية "
 . (3)ا نسحاب 

فروووووو النقلوووووة التوووووي يتوبوووووف 
يرووا عوون العموو  تمامووا  لينتقوو  الفووخص ف

متوودر رزبووذ موون الم سسووة التووي  ووان 
يعمو  لووديرا إلوو  م سسووة أخوورر تسووم  

 . (4)ال مان ا  تماعي
حووو  موووالي : يوووو وثمعنووو   خووور 

وفختوووي يسوووتفيد منوووذ العامووو  مووودر 
الحيوووا  وي وووون علووو  فووو   معوووا  
مثافووور يمووونم للعامووو  علووو  أسوووا  
نفووالذ المرنووي وي وواف لووذ المعووا  

 ت يت ووووومن معوووووا  المنقوووووو  والووووو
الووووزواع علوووو  بيوووود الحيووووا  ومعووووا  

 . (5)يتام  وا تو  ال
 ثإ وووفاا ي توووف  لوووم وينوووار مووون 

الحوووو  المووووالي والفختووووي لمفروووووم 
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التقاعوووود ثوووو  يووووو النرايووووة اللثيعيووووة 
 . (6)والفرعية لعنبة العم  

ذ نوو  أ :وموونرم موون يوورر فووي التقاعوود 
راد  ا دار  إبوووورار   يتوبووووف علوووو  

ذ حوو  مووالي يسووتحقذ الموظووف موون  نوو  
. ثم ووورد انترووواا (7)القوووانون مثافووور  

خدمتووذ الوظيفيووة ثإحوودر أسووثاب انتروواا 
 الخدمة. 

والووووثعا رثوووول ف وووور  التقاعوووود 
عالووووة" والتووووامين لحيووووا  ثف وووور  "ا 

ا تماعيوووة مسوووتقثلية ويوووي حقوووو    
تسوووقل و  تووورد ف رتروووا مثنيوووة علووو  

 . (8)أس  "ا عالة ا  تماعية"
 وووووا  معوووووا   يووووورر وفوووووي ات

"التقاعوود" عثووار  عوون )نظووام ادخووار( 
يروودف إلوو  توووفير دخوو  لنفووراد أننوواا 
التقاعوود إلوو   انووب المعووا  التقاعوودت 

(9) . 
والتقاعووووود ثا ن ليزيوووووة يسوووووم  

(Pension ويووووو لووووي  فقوووول نظووووام )
يووو أدا  اسووتنمارية توووفر  وإنمووادخووار إ

للفووخص عنوود ثلواووذ سوون معووين  دخوون  
ن مووالي للفوورد الروودف منووذ توووفير  ووما

وعا لتوووذ فوووي معظوووم الحوووا ق  حتووو  
اوإن  ووان متزو تووذوفا يووتم دفوول نسووثة   وو 

منووذ إلوو  المنتفوول ثعوود وفووا  الفووخص 
(10) . 

وفووي امري ووا يووو ))المثلوو  الوو ت 
يم وون أن تتوتوو  ثووذ فوورريا  مثافوور  
ثعوود أن يتوبووف عوون العموو  ثح ووم السوون 

  أموووووا أو  دولوووووة تووووودخ  نظوووووام (11)
 1880التقاعوووود يووووي "المانيووووا" سوووونة 

سووووووونة الووووووور ي  أوتوووووووو فوووووووون 
 . (12)ثسمارر((

أمووا مفروووم التقاعوود فووي القوووانين 
الخاتوووة ثانظموووة التقاعووود فقووود تثاينوووق 

رووووا فوووو يثق تووووار  ثتعريووووف فيمووووا ثين
الراتووووب التقاعوووودت وا تفووووق اخوووورر 

 ثتعريف المتقاعد. 

حيووول  يوووب القوووانون الفلسوووليني 
إلووو  تعريوووف الراتوووب التقاعووودت فقووول 
ثانووووذ: ))المثلوووو  الفووووررت أو بيمووووة 
الدفعووة الواحوود  أو مووزي  ثينرمووا توودفل 
لموووووظفي القلوووواأ العووووام أو أت ف ووووة 
مفوومولة فووي أح ووام يوو ا القووانون عنوود 

 . (13)قا ((ا ستح
وا تفووو  القوووانون العرابوووي ربوووم 

 47فوووووي مادتوووووذ  1930لسووووونة  12
ثتعريووووف الوظيفووووة التقاعديووووة ثانرووووا: 

توووورف راتثووووا  موووون ت))أيووووة وظيفووووة 
ا يووراداق العامووة و  تحسووب الخدمووة 

خوور  فيرووا للتقاعوود ثمو ووب أت بووانون 
 من بوانين العرا ((. 
 الموحووود  التقاعووود  وثع سوووذ بوووانون

فووي مادتووذ ا ولوو   2014لسوونة  9ربووم 
عوووورف الراتووووب التقاعوووودت ثالراتووووب 

  فووي  الفووررت الوو ت يسووتحقذ المتقاعوود 
حووين عوورف القووانون الموو  ور الحقووو  
التقاعديووووة فووووي الموووواد   اترووووا ثانرووووا 
)الراتوووووووب التقاعووووووودت او الم افوووووووا  
التقاعديووووة او المثلوووو  المقلوووووأ(   إ  
ثووي ن القووانون أن المثلوو  المقلوووأ يووو 

لفوووووررت الووووو ت يتقا وووووا  المثلووووو  ا
المتقاعووود أننووواا حياتوووذ والووو ت لديوووذ 
خدموووة تقاعديوووة   تقووو   عووون عفووور 
سوونواق وأبوو  موون  خموو  عفوور  سوونة 

   . 
وسوووووواير القووووووانون المتوووووورت 

لسوونة  135لل وومان والمعافوواق ربووم 
فووووي مادتووووذ النالنووووة القووووانون  2010

ف المعووا  العرابووي السوواث  الوو  ر فعوور  
يتحوودد التقاعوودت ثانووذ: ))المعووا  الوو ت 

علووووو  أسوووووا  م مووووووأ أرتووووود  
الحسوووووواثاق الفختوووووووية الخاتوووووووة 
للموووووالن وتتووووول  الري ووووة القوميووووة 

 استنمار حتيلتذ((. 
ممووا تقوودم  نفووا  نسووتليل أن نحوودد 
مفروووووم الحقووووو  التقاعديووووة: )) مووووا 

  اموون م افوو المتقاعوود  يسووتحقذ الموظووف
 او المثلوو  المقلوووأ أو راتووب تقاعوودت
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موون ثح ووم القووانون موون توواريه انف ا ووذ 
 الوظيفة وإحالتذ إل  التقاعد((. 

 المللب الناني 

 أنواأ التقاعد في القوانين المقارنة:  
المسوووايماق التقاعديوووة االثوووا  موووا 
تختوووص مووون الح وموووة أو   وووريثة 
عوووون المووووووظفين وتوووواحب العمووووو  
وتوودخر ثحسوواثاق نياثووة عوون ا فووراد  
وعلووو  مووور العتوووور وللت ييووور الووو ت 
ع فووم  الحيووا  الوظيفيووة ظروورق نمووا  

تقليديووووة للتقاعوووود يووووي )المسووووايماق 
المحووودد  والمنوووافل المحووودد ( وأخووورر 
موون أنووواأ )الممولووة وايوور الممولووة( 

موور توتثعووا  لميزانيتووذ والظووروف التووي 
ثرووا الدولووة نثحوول  لوور ثمللثووين ا و  
ختووص  نووواأ التقاعوود فووي القوووانين 

 العالمية نم العرثية. 

يوة أو  : أنواأ التقاعد في القوانين ا  نث

 المقارنة: 
 أنواع التقاعد في بريطانيا:   . 1
التقاعوود التقليوودت: معظووم التقاعووداق  .أ

يووتم دفعرووا ثفوو   ناثووق عنوودما يثلوو  
 ( حت  وفاتذ. 65الموظف سن )

تقاعووود الملحووو  ثعوووا الفووور اق  .ب 
إلوو  التقاعوود  اا ووافي   اتوووفر ملحقوو  

التقليوووودت ))خاتووووة فووووي الوووودو  
المتقدموووة(( والملحووو  يوووو عثوووار  

م بوووق  ذي ول نووو  عووون مثلووو  إ ووواف
عوووواد  يووووتم دفعووووذ حتوووو  يفوووو ل 
المووووظفين المتقووودمين فوووي العمووور 
إلووو  التقاعووود مث ووورا  ويوووتم دفووول 
الملحووووو  حسوووووب سووووون التقاعووووود 

 التقليدت وثعديا يتوبف. 
تقاعووود المعوووابين: إ ا ت ووورر أحووود  . ع

الموووظفين وأتووثم ايوور بووادر علوو  
العمووو  يحتووو  علووو  تقاعووود فوووور 

ذ  ووا ثسووثب اثتداإعابتووذ و  يخفوو  
 ن التقاعد التقليدت. بث  س

ي ووون  تقاعوود المنتفوول: المنتفوول عوواد    .د 
ي ووون أحوود  وبوود الووزوع أو الزو ووة 

ا ثنوواا ثعوود وفووا  الفووخص يووتم دفوول 
( %50نسوووثة مووون التقاعووود )عووواد  

 إل  المنتفل. 
تقاعووود معووود  مووول الت وووخم: بيموووة  .  

 _قووو  وبووودر  الفوووراا_تالتقاعووود 
ت وووعف مووول مووورَّ السووونين لرووو ا 

تقاعووداق السووثب ينووار ف وواق توووفر 
حيانووا  يوورثل التقاعوود وأتعوود  سوونويا  

موول م فوور أسووعار المسووترلر ))أو 
سوووووووعار أثا ن ليزيوووووووة م فووووووور 

 المسترلر((. 
 نيووور   نأحيوووافوووي تقاعووود مث ووور:  . و

يسووومم لنفوووراد التقاعووود بثووو  سووون 
التقاعوووود التقليوووودت ل ووووي تسووووتليل 
الفوور اق أو الف وواق تمويوو  ال لفووة 

ا التقاعووود ثنسوووثة يخفووو  والزا ووود  
 . (14)ع  التقاعد المث ر تسم  فا

 
أندددددواع التقاعدددددد فدددددي روسددددديا   . 2

 الاتحادية: 
 تقاعد السن القانوني:  -أ

إنَّ سوون التقاعوود فووي روسوويا رفوول 
 -60عامووا  للنسوواا وموون  63 -55موون 
 للر ا .  65

 تقاعد الموظفة الأم:  -ب
ألفوووا   3الموظفوووة التوووي لوووديرا 

تووتم ن موون الخووروع للتقاعوود بثوو  نوونل 
واللووواتي لووديرن أرثعووة ألفووا  سوونواق 

  تت وووواوز أعموووواريم أرثوووول سوووونواق 
 نعلوو  أن تخوورع النسوواا اللووواتي لوودير

خمسووووة الفووووا  أو أ نوووور فووووي سوووون 
 ن عاما . يالخمس

 التقاعد المبكر:  -ج
مث ووور الينوووار نووووأ مووون التقاعووود 

علووو  للثوووذ  للموظوووف وي وووون ثنووواا  
ن عاموووا  ي( سوووثعة ونننووو37توووثم )يل

ن يعوووووون وأرثي( أننوووووو42للنسوووووواا و )
  .(15)للر ا  

 أنواع التقاعد في تركيا:  . 3
 18فووورد فوووو  سووون  يعتثووور  ووو   

سوونة موو ين  للتقاعوود و لوور ثعوود ثلواووذ 
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لالمووا ثقووي فووي يوو ا النظووام  56سوون 
 سنواق.  10لمد  

 (: SGKالتقاعد الفردي )  .أ
 اتقاعووودي   اويوووو الووو ت يووووفر راتثووو  

 اثعوود سوون التقاعوود ول وون   ي ووون  افيوو  
اعوود لوو لر أو وود لحيووا   ريمووة عنوود التق

 ايوو ا النوووأ موون التووامين ليوووفر راتثوو  
أو موون المم وون ت عنوود التقاعوود  اإ ووافي  

الحتوووو  عليوووذ دفعوووة واحووود  للثووودا 
ثمفووروأ ت ووارت موول العلووم أن الدولووة 

ليوور  توودفل موون  100توودعم عوون  وو  
 بث  المفترر. 

ويوووتم التعامووو  ثنظوووام المراثحوووة 
ليووتم إ ووافة أرثووال سوونوية علوو  المثلوو  

 . (16)المستنمر
 (Bagkurتقاعد الباغكور )  . ب

يوو ا النظووام فريوود موون نوعووذ و  
العووالم ويووو عثووار  عوون  منيوو  لووذ فووي

تووووامين يفووووم  ا فووووخاص الوووو ين   
ي ووودون فرتوووة عمووو  فوووي القلووواعين 
العووووام والخوووواص والوووو ين   يوووودفعون 
لتوووووووندو  التقاعووووووود أو ال ووووووومان 
ا  تموواعي ثإم ووانرم دفوول مثلوو  فووررت 
للثوواا ور وا سووتفاد  موون نظووام التقاعوود 

 سنة. (  25أو  15) ثعد سداد 
تختلووووف بيمووووة المثلوووو  الموووودفوأ 

ريا  إلووو  الثووواا ور حسوووب المرنوووة فووور
وتت يوور  وو  عووام حسووب الحوود ا توو ر 

 . (17)لن ور 
وثتووووووودور القوووووووانونين ربوووووووم 

ن ياللووووو   (  5754 ) وربوووووم(  5510)
دخووون حيوووز التنفيووو  ثتووواريه ا تووووثر 

سووع  لت وووين ثنيووة م سسوواتية  2008
 ديووود  وإ وووافة نظوووام تقاعووودت واحووود 

(18) . 

 القوانين العرثية اأ التقاعد في نانيا : أنو
تثنووق بوووانين التقاعوود والمعافوواق 
العرثيوووة أنظموووة مختلفوووة فمنروووا مووون 
اعتمووود علووو  ثرنوووام  يقووودم تعوووويا 
نرايووووة الخدمووووة حيوووول يوووودفل يوووو ا 

التعووويا موور  واحوود  ويووو مووا يعوواد  
راتووب فوورر واحوود موون  وو  سوونة عموو  

خوووور راتووووب للعاموووو   علوووو  أسووووا  
 ا ثاريوو  ا اوبوووانين أخوورر بوودمق نوعوو  

يحووودد ثمثلووو  معوووين وثحسوووب للتقاعووود 
 وف  عناتر ناثتة أو مت ير . 

 أنواع التقاعد القانوني الأردني:  . 1
ا حالوووة إلووو  التقاعووود فوووي ا ردن 

( موون القووانون ربووم 12ت وومنتذ الموواد  )
  سووونة د  والووو ت عووو   1959لسووونة  34

 نق أنواعذ ويي: ي  وث   2018
 التقاعد التقليدي )الوجوبي(:  .أ

عنوود ا مووا  الموظووف السووتين موون 
عمووور  أو حوووين إ مالوووذ أرثعوووين سووونة 
خدموة مقثولووة للتقاعود ي ووب إحالتوذ إلوو  
التقاعوود وإ ا لووم يتوودر بوورار ا حالووة 
إلوو  التقاعوود أو أنروواا الخدمووة حسووثما 
  وووور فووووي الفقووووراق السوووواثقة خوووون  
فووررين موون توواريه نفووا  يوو ا القووانون 

ر فووي  ميوول يوو   الحووا ق ولووم يتوود 
ثقوواا الموظووف إبوورار م لوو  الوووزراا ث

 وووان  افيعتثووور محوووا   علووو  التقاعووود إ  
لتقاعوود وتعتثوور خدمتووذ منتريووة لمسووتحقا  

وعلوو  الوووزير أن يووامر ثإيقوواف راتثووذ 
موووووون توووووواريه انتروووووواا الفووووووررين 

 الم  ورين حسثما ت ون الحالة. 
وتووودر بوووانون الخدموووة المدنيوووة 

الووو ت  2002 لسووونة 55ا ردنوووي ربوووم 
ثقووواا مووونم م لووو  الووووزار  سوووللة ا 

علوو  الموظووف ثعوود سوون السووتين موود  
 بتايا خم  سنواق. أ

 تقاعد المنتفع:  . ب
موووون  35اسووووتنادا  إلوووو  الموووواد  

 بانون التقاعود السواث  الو  ر وفوي حوا 
وفوووا  الموظوووف المتقاعووود فيختوووص 

مووون راتثوووذ  %75لورنتوووذ المسوووتحقين 
آق التقاعوووووووودت وتوووووووووزأ الم افوووووووو

ق التوووووي يقووووورر دفعروووووا والتعوي وووووا
ثمو وووب أح وووام يووو ا القوووانون علووو  

 الورنة المستحقين ثالتساوت. 
أموووا إ ا ثل وووق خدموووة الموظوووف 

ختووص عفوور سوونواق فقوول في    المتوووف
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 %75لعا لتوووذ راتوووب تقاعووودت يعووواد  
موون الراتووب فيمووا لووو ثقوو  علوو  بيوود 
الحيووا  علوو  أن   يقوو  عوون نلوول راتثووذ 

 الفررت ا خير. 
القددددانون أنددددواع التقاعددددد فددددي   . 2

 الكويتي: 
فوووي  2009بوووانون التقاعووود لسووونة 

نووص علوو  نوووأ موون التقاعوود  17مادتووذ 
 ويو: 

 التقاعد التكميلي:  .أ
يسوووتح  المعوووا  الت ميلوووي فوووي 
الحوووا ق التوووي يسوووتح  فيروووا المعوووا  
ا ساسوووي ويعتثووور المعوووا  الت ميلوووي 

موون المعووا  التقاعوودت ويسوورت  ا ووزا  
حسوووب علووو  يعليوووذ  افوووة أح اموووذ و

ن د الوو ت يحسووب للموو م  أسووا  الرتووي
 عليذ في التامين الت ميلي. 

 التقاعد الأساسي: . ب
موون أ وور  %65يسووتح  المتقاعوود 

مرتوووب فوووررت عووون مووود  ا فوووترار 
سوونة  15المحسوووثة التووي   تقوو  عوون 

عون  و  سونة تزيود  %2نم توزداد ثوابول  
( موون يوو ا %95عوون  لوور ثحوود أبتوو  )

 المرتب. 
( مووووون بوووووانون 4أموووووا المووووواد  )

فقوود  2014لسوونة  (110) التقاعوود ربووم
ت وومنق أن ت ووون ا فووترا اق ثنسووثة 

 من المرتب الفررت.  8,5%
أنددددواع التقاعددددد فددددي القددددانون   . 3

 السعودي: 
 التقاعد الكامل:  .أ

إنَّ الموظووف يتقاعوود ثقووو  ويعنووي 
 40وخدموووة  سووونة ت 62النظوووام ثعمووور 

سووونة وي وووون حسووواثذ وفووو  المعادلوووة 
خوور راتووب  الفوورير  ) وورب أسووا  

قاعوود موون حاتوو  بسوومة تقا ووا  عنوود الت
 (. 48مد  خدمتذ ثا فرر عل  

 التقاعد المبكر:  . ب
يتقا ووووو  الموظوووووف المتقاعووووود  
خوور راتووب لووذ حووين يتقاعوود  موون  50%

سووونة  25سووونة أو  20مث ووورا  ثخدموووة 
 . (19)عل  الترتيب 

 
 

أندددددواع التقاعدددددد فدددددي قدددددانون   . 4
 الامارات: 

لسووونة  (7)بوووانون ا تحوووادت ربوووم 
لقوووووووووووانون المعافووووووووووواق م  1999

والتامينووووواق ا  تماعيوووووة وتعدينتوووووذ 
أمووا ت  فوو  حوو  التسوواوت ثووين ال نسووين 

 أنواأ التقاعد فري: 
 التقاعد الاختياري:  .أ

سووونة  20عنووود ثلووووظ الموظوووف 
 حد أدنو  وفوي يو   الحالوة يمونم نسوثة 

موون الراتووب وثعوود توودور بووانون  70%
رفعوووق النسوووثة إلووو   2007المعافووواق 

 سنة.  20  إل  ثعد زياد  المد  80%
 : ىتقاعد الموظف المتوف . ب

عنوود وفووا  الووزوع تموونم ا رملووة 
حتوووترا  املوووة مووون معوووا  زو روووا 
حتوو  لووو  انووق تعموو  وتنقلوول الحتووة 

ثوون ثعوود ثزوا رووا ويسووتمر توورفرا لن
 ووان عووا زا   اإ  سوونة ت  21ثلواووذ سوون 

عووون ال سوووب أو  وووان لالثوووا  وحتووو  
ثلواووذ سوون توواريه التحابووذ ثالعموو  أو 

 اريخين أبرب. أت الت 28
القدددددانون أندددددواع التقاعدددددد فدددددي  . 5

 المصري: 
( مووووون بوووووانون 27إنَّ المووووواد  )

التامينووواق والمعافووواق المتووورت ربوووم 
ت ووووووووومنق  2010لسووووووووونة  (135)

مسووتحقاق الموظووف للتقاعوود الوو ت يثلوو  
سووونة ومووود  افوووترا ذ  55مووون العمووور 

( سوونة ويوو ا التقاعوود ي ووون علوو  30)
 ن يما: ينوع

 الحساب الشخصي:  .أ
نتووق علووو  يووو ا النووووأ  المووواد  

 من القانون أعن  وينقسم إل : 23
الحسووواب ا عتيوووادت يت وووون مووون   . 1

و  تزيوود  %65نسووثة   تقوو  عوون 
موووووووون حتوووووووويلة  %80عوووووووون 
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ا فوووترا اق المختتوووة للحسووواب 
 الفختي. 

الحسووواب الموووالي: ويت وووون مووون   . 2
 %35و  تزيووود علووو   %20نسوووثة 

مووووووون حتووووووويلة ا فوووووووترا اق 
المختتووة وعوا وود اسووتنمار يوو   

 ا موا . 
 الحساب التكافلي:  . ب

توووودأ ثالحسووواب الت وووافلي نسوووثة 
مسووايماترم فووي يوو ا الحسوواب وتمووو  
فيوووذ الحووودود الووودنيا الم ووومونة ل افوووة 
الحقووووو  التامينيووووة المسووووتحقة وفقووووا  

الفووويخوخة والع وووز والوفوووا  لتوووامين 
 موووا يموووو  الحسووواب الت وووافلي وفوووي 
 ميوول ا حوووا  ي ووون الحوود ا بتوو  
للحدود الودنيا التوي ي فلروا يو ا الحسواب 
منسوووثا  إلوو  أ وور افووترار   يت وواوز 

موون متوسوول تووافي ا  ووور علوو   65
المسوووووتور القوووووومي وتقووووووم الثي وووووة 
ثاسوووتنمار أمووووا  يووو ا الحسووواب وفقوووا  

دديا الن حووة التنفي يووة للقواعوود التووي تحوو
 لر ا القانون. 

لسووونة (  81) أموووا القوووانون ربوووم 
بووانون الخدمووة المدنيووة للعوورب  2016

ت ووومن ميوووز   ديووود   70فوووي مادتوووذ 
انفووورد ثروووا القوووانون المتووورت حيووول 
يم ن للموظوف الو ت لوم ي ون بود  واوز 

( و ووواوزق مووود  افوووترا ذ 55سووون )
فووي نظووام التووامين ا  تموواعي عفوورين 

ثووور مربووو  إلووو  الوظيفوووة عاموووا  فيعت
التاليووة لوظيفتووذ موون اليوووم السوواث  علوو  

وتسوووت  ت توواريه إحالتووذ إلوو  التقاعوود 
حقوبووذ ثعوود تربيتووذ علوو  أسووا  موود  

 افترا ذ م افا  إليرا خم  سنواق. 
القدددددانون أندددددواع التقاعدددددد فدددددي  . 6

 العراقي: 
 ( 43 ) القووووانون العرابووووي ربووووم

الوو ت حوو  محوو  القووانون  1940لسوونة 
 الف يرت: 

ن التقاعووود علووو  فووو   دفعووواق  وووا .أ
دينوووووووار  8000و  5000ثوووووووين 

عرابووووي  وووو  فوووورر أت حوووووالي 

( الوووف دينوووار  ووو  رثووول 24 -15)
علوووو  عوووودد سوووونواق  سوووونة ثنوووواا  

الخدموووووة وعووووودد الووووو ين يعووووويلرم 
 . (20)المفترر

القسوووا م ال  ا يوووة: ثعووود  لووور أدق  .ب 
سوووونواق العقوثوووواق إلوووو  ارتفوووواأ 
الت ووخم و علووق رواتووب المتقاعوود 

ة الحا ووووواق ايووووور  افيوووووة لتلثيووووو
ا ساسووية وي وو ا تووم التووداو  ثنظووام 
)القسووا م ال  ا يووة( ثمسوواعد  ا مووم 

 المتحد . 
موحوود: مثافوور  ثعوود حوورب الالمثلوو   . ع

اسوووتثدلق سوووللة التحوووالف  2003
الم بتووة النظووام القووديم ثمثلوو  موحوود 
وحتووو   ووو  متقاعووود علووو  مثلووو  

 دينووووووووووار 60000أت  ادو ر   40
عرابووي نووم زادق سووللة ا  ووتنف 

 60بتووووة يوووو ا المثلوووو  إلوووو  الم 
 . ادو ر  

المثووال  المتعابثووة: ظروور يوو ا النوووأ  .د 
ثعووود أن توووم ادراع ابلووويم  ردسوووتان 
فووووي نظووووام التقاعوووود ثعوووود حوووورب 

2003 . 
توووم  2004التقاعووود ال امووو : سووونة  .  

موووونم تقاعوووود للموووووظفين ثنسووووثة 
يتناسوب موول خوودمترم الوظيفيووة فموون 

سووونة  25لديوووذ خدموووة أ نووور مووون 
  وتقاعوووود  اموووو 125000يموووونم 

سووونة  15ممووون لديوووذ خدموووة أ نووور 
دينوووووار  110000يثلووووو  حووووووالي 

 عرابي. 

 المثحل الناني 

 أنظمة التقاعد في القوانين المقارنة 
علوووو  التووووعيد العووووالمي فووووإن 

أنظمووة  ةأنظمووة التقاعوود توودار علوو  نننوو
  مختلفوووة تتثووواين فيموووا ثينروووا مووون (21)

حيوووول ا يووووداف والوسووووا   المتثعووووة 
 : ليو ما ي

 النظام التوزيعي:   . 1

https://www.iasj.net/iasj/journal/132/issues


  احمد محمد حسين .م. م*    كوثر حازم سلطانأ.م.د. 
 .......................... 

123 
 

 2021  حزيران ( 12مجلد ) ،  (1)العدد   اسيةيلقانون والعلوم السلمجلة القادسية  

https://www.iasj.net/iasj/journal/132/issues 

يقووووم يووو ا النظوووام حوووو  ف ووور  
تحمووو  الف ووواق  ؛ إ   ت وووامن ا  يوووا 

الفووثاثية نفقوواق الف وواق المسوونة وتعتثوور 
ثمناثووة إعوواد  توزيوول المووداخ  الفرديووة 
علوو  موودار الحيووا  ثووين الف وواق النفوويلة 
والف وووواق المتقاعوووود   ويتللووووب يوووو ا 

زن والزيوواد  فووي التوظيووف النوووأ التوووا
 السنوت. 

 النظام الاستثماري:   . 2
ويقوووم علوو  أسووا  فووتم حسوواب 

وا ثووواق  ل ووو  مفوووترر وتوووودأ فيوووذ
ا نخوورال وا فووترا اق وت وواف لرووا 
الفوا ووود المترتثوووة علووو  ا سوووتنماراق 

لفوا وود علوو  ام موووأ الودا وول وتوووزأ 
حسووب مووا ي موول فووي  المفووتر ين  وو   

حسوواثذ موون ودا وول وثوو لر تحووو   ميوول 
افووترا اق المفووترر وتوورتثل أيميترووا 
ثموووود  ا داا ونسووووثة الفوا وووود وعوووودد 

 المنخرلين. 
 النظام المختلط  . 3

 ووور  النظوووام تقووووم علووو  ال مووول ف
ثووين التوزيوول وا سووتنمار ويقوووم علوو  
أسوووا  ال مووول ثوووين ا متيوووازاق التوووي 
ي وومنرا  وو  نظووام. أمووا  يفيووة تلثيوو  
يوووو   ا نظمووووة فلووووذ و ووووو  متعوووودد  
وأفوو ا  مت يوور  موون دولووة إلوو  أخوورر 

 نثحل  لر ثمللثين: 

 المللب ا و  

في القوانين ا  نثية   أنظمة التقاعد 

 المقارنة 
أالثيوووة بووووانين العوووالم تت وووومن 

منروووا موووا  ت مختلفوووة  أنظموووة للتقاعووود 
 ووو  ف يعتمووود علووو  سووونين المفوووار ة

مفووترر يوودفل نسووثة ناثتووة موون راتثووذ 
ويووتم اسووتنمار يوو   المسوواحاق إ  ت ووون 
لوووديرا ثووورام  ممولوووة ثال امووو . ونثوووين 

  لر أدنا : 
 النظام البريطاني للتقاعد:   . 1

أنووواأ موون  ةفووي يوود ثريلانيووا نننوو
ا نظموووة الخاتوووة ثتقاعووود المووووظفين 

 : (22)ويي 
 تقاعد محدد:  .أ

وفوووو  يوووو ا الراتووووب التقاعوووودت  
يحسووب عثوور معادلووة محوودد  و  النظووام 

يتووووانر ثتمويوووو  الفوووور ة أو مادترووووا 
والمعادلوووة يوووي حسوووب ت  ا بتتوووادية

))عوودد سوونين العموو  أت  وورب نسووثة 
 5أو  3ر  خووموون معوود  المرتووب فووي 

سوونين وأحيانووا  أخوورر تحتسووب حسووب 
عوودد سوونين العموو    نسووثة معينووة يتفوو  

 عليرا((. 
 مساهمة محدودة:  . ب

يسووووتنمر نسوووووثة محووووودد  علووووو  
حسوووواب الموظووووف فووووي يوووو ا النظووووام 
فالفووور ة أو الم سسوووة تعووورف مقووودما  

تقاعووداق أمووا فووي نظووام ت لفووة توووفير ال
الفووووور ة توووووت رن فالتقاعووووود المحووووودد 

إيوووراداق اسوووتنماراترا فوووي المسوووتقث . 
فووي يوو ا النظووام ي وول الموظووف فووي 
خلوور ا وومحن  تقاعوود  فووي المسووتقث  
إ ا خسووورق ا سوووتنماراق وخاتوووة أن 
الفووووووور ة يوووووووي التوووووووي توظوووووووف 

 ا ستنماراق. 
 معادلة المساهمة:  . ج

فوور اق  نيوور  تفوو ل الموووظفين 
روا ويسووووتنمروا فختوووويا  ثووووان يوووووف

للتقاعوووود ثعووووديا يم وووون للم سسووووة أو 
الفوور ة أن توووفر نسووثة أخوورر إلوو  حوود 

خوووور راتووووب   يسووووتليل الموظووووف  
 . (23)سحب استنمار  حت  تقاعد  

 النظام الأمريكي للتقاعد:   . 2
ثينوووا سووواثقا  أن سووون التقاعووود فوووي 
امري ووووا فووووي أت عموووور يتوووو  إليووووذ 
الموظوووف ل ووون الراتوووب التقاعووودت   

للعامووو  إ  إ ا  وووان لديوووذ عفووور  يووودفل
سووونواق خدموووة فال ووومان ا  تمووواعي 

وتووو  الموظوووف إلووو   إ ادفل إ  يووو    
تووثم عووا زا  يسوون التقاعوود أو عنوودما 

عوون العموو  ثسووثب ا عابووة أو الموورا 
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فووووورل مووووود  العمووووو   ف ووووون  عووووون
المللوثوووة. وتتمحوووور أنظموووة التقاعووود 

 :(24)في
 نظام الاستقطاعات أو الضرائب:  .أ

ويووي م موعووة مثووال  تسووتقلعرا 
 فيروووام سسووواق الو يوووة التوووي يعوووي  

الموظووف أو العاموو  ويووي اسووتقلاعاق 
 ال ووووورا ب  ق ثنسوووووثة ناثتوووووة ليسووووو
ف وو  موون يعموو   ت الفيدراليووة المت يوور 

فووووي الو يوووواق المتحوووود  ا مري يووووة 
 %62يخ ووووعون لنسووووثة ناثتووووة يووووي 

النسووثة ويووي نفوو   2018ل ايووة عووام 
منووو  سووونواق وبووود تثقووو  يووو   النسوووثة 
لسوونواق بادمووة فووإ ا  ووان الراتووب موونن  

دو  ر فوووإن ا سوووتقلاأ يثلوووو   1000
 . ادو ر   62
 : 401استمارات كي   . ب

ويووووووي اسووووووتماراق اختياريووووووة 
يسووتخدمويا فرووي ا مووري يين ومعظووم 

سووتقلاأ  سوومال للدولووة ثاالعثووار  عوون 
موون راتووب الموظووف أيووة مثووال  يفوواا 
الموظوووف ويوووو حووور فوووي ايقافروووا أو 
خفوووا أو رفووول ا سوووتقلاأ أت ))موووا 
ي معووذ الموظووف أننوواا سوونواق العموو  
سيسووتلمذ عنوود التقاعوود  ووا  م ووروثا  

 في خمسة((. 
 رقم الضمان الاجتماعي:   . ج

" ينفوووا SSnيوووو حسووواب خووواص "
مثافوووور  ثعوووود و د  الفووووخص فووووي 

يووو ا الوووربم يتثووول امري وووا وثمو وووب 
مووداخلر الماليووة ومتووادر الفوا وود التووي 
يحتووو  أو سيحتووو  عليروووا العامووو  
وفووي حالووة ع ووز يوو ا الموظووف توودفل 
لووذ ا موووا  التووي أدخوورق ليلووة الحيووا  

 . (25)العملية 
 المساهمة المشتركة:   . د

يووووي مووووا تفووووثذ )التووووندو    
ال ثيووور( ي مووول فيوووذ  ووو  ا فوووخاص 
ن الوو ين يعملووون فووي أمري ووا بسوولا  موو

سووثوأ أو اسووثوعين اراتووثرم نرايووة  وو  
أو فوووورر ويسووووتمر ليلووووة مفوووووار  

سي ووول  نفسوووذ العملوووي وفوووي  الوبوووق 
نووووم  نفسوووورا توووواحب العموووو   القيمووووة

مسوووتحقاق علووو  المتقاعووودين التووووزأ 
سوووونة ثراتووووب  12لموووود  تزيوووود عوووون 

 الف دو ر.  1000
 النظام الفرنسي للتقاعد:   . 3

حسووووووووب تقريوووووووور فيرسوووووووور 
رد لنستفوووواراق فووووي م ووووا  الموووووا

الثفوورية والتقاعوود وا ستفوورا  خلووص 
التقريووور إلووو  أن فرنسوووا تمتلووور نظوووام 
التقاعووود ا  نووور سوووخاا ول ووون لوووي  
لوبوووق لويووو . ويقووووم النظوووام ثزيووواد  
نسوووثة ا بتلووواأ مووون راتوووب موظوووف 
القلوواأ العووام لتووندو  التقاعوود ثحلووو  

مووووووون  10,55إلووووووو   2020عوووووووام 
لتتسوواور موول نسووثة ا بتلوواأ  7,85%

 . (26) في القلاأ الخاص 
أسووووووو   2010وفوووووووي عوووووووام 

التوووندو  الفرنسوووي الخووواص ثالتوووامين 
علووو  التقاعووود والتوووحة والمعوووروف 

(Garsat  ويووو تووندو  للتووامين علوو )
الفوووويخوخة يفووووم  حتوووو  )موظووووف 

 . (27)القلاأ الخاص أو ثا ر(
وأيوووم أنظموووة التقاعووود المعروفوووة 

 في فرنسا يي: 
 نظام السن القانوني:  .أ

لتووي يثلوو  متوسوول الموود  الزمنيووة ا
يتقا وو  فيرووا المتقاعوود راتثووا  تقاعووديا  
سووتة وعفوورين عامووا  أت سوونة  زيوواد  
علوووووو  متوسوووووول الموووووود  الزمنيووووووة 
للمتقاعوودين فووي ثووابي الثلوودان ا ورثيووة 
ويووو ا موووا يسووورم فوووي ع وووز توووندو  
التقاعوود ولروو ا السووثب عموودق الح ومووة 
الفرنسووووية الحاليووووة إلوووو  ال وووواا سوووون 

( الوووو ت  انووووق ح ومووووة 60السووووتين )
فرانسووووا ميتوووران ا فوووترا ية الووور ي  

بوود ابرتووذ لسوون التقاعوودت بانونيووا  فووي 
 62ورفعتوووذ إلووو  سووون  1983العوووام 

والسوووثب أن المووود  التوووي يووودفل خنلروووا 
العاموو   ووريثة التقاعوود   تسوورم فووي 
حوو  المفوو لة خوون  السوونواق العفووور 
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المقثلووة علوو  نحووو مووا فعلووق الح وموواق 
ا لمانيوووووة وا يلاليوووووة والثريلانيوووووة 

نية والرولنديوووووة والسوووووويدية وا سوووووثا
 والنروي ية. 

 نظام عدد سنوات العمل:  . ب
خووور إ وووافة إلووو  السووون  معيوووار 

القووانوني يووو عوودد سوونواق العموو  التووي 
أسوورم خنلرووا العاموو  المرفووم للتقاعوود 
في دفول مسوايماق التقاعود التوي تخولوذ 

حتووو  علوو  راتووب تقاعوودت  اموو . لل
ففووي يوو ا النظووام ي ووب دفوول مسووايماق 

رثعووين سوونة عموو  ثينمووا أن  التقاعوود خوو
( 35فوووي ايلاليوووا وثريلانيوووا خووون  )

 خم  ونننين سنة. 
 عيوب ي ا النظام ت من في: 

الحفووواظ فوووي عوووالم العمووو  علووو   . 1
المتقوودمين فوووي السووون ففوووي فرنسوووا 
وايلاليووا تثلوو  نسووثة العوواملين الوو ين 

سووونة  55تتوووراول أعمووواريم ثوووين 
 . %34و  %38ثين  64و

نقلووة  ووعف يوو ا النظووام ا خوورر  . 2
يوووي النسووواا ففوووي حوووين تتقا ووو  

 ي اتقاعووود  االمووورأ  فوووي فرنسوووا راتثووو  
( نمووووووان م ووووووة 825) ذمتوسوووووول

 ثينموووا وخمسوووة وعفووورون يوووورو
يتقا وووو  الر وووو   ووووعفي يوووو ا 

 . (28)الراتب 
نفرووووم ممووووا سووووث  أن مفووووروأ 
بووانون التقاعوود الفرنسووي ال ديوود يت ووون 

ا يتعلوو  ثتوواخير سوون مووموون فوورعين أولر
عامووا  والنوواني  60التقاعوود إلوو  مووا ثعوود 

ثرفوول موود  عموو  الفرنسوويين فووي مسووع  
ت مووووا مليووووار يووووورو أ 18,6لتوووووفير 
مليوووار دو ر ثحلوووو  عوووام  26يعووواد  
2018 (29) . 

 النظام الروسي للتقاعد: . 4
فووووووردق روسوووووويا تظووووووايراق 
واحت ا ووواق مووو خرا  رف وووا  لخلوووة 
الح ومووة ثرفوول السوون القووانوني للتقاعوود 
وحيوول  انووق النسووثة رفوول سوون التقاعوود 

 -60عامووا  للنسوواا وموون  63 -55موون 
 للر ا .  65

فيوووذ  أموووا نظوووام التقاعووود المعموووو 
يووووو عثووووار  عوووون رسوووووم يسوووودديا 
توواحب العموو  ثالنياثووة عوون الموظووف 

 من دخلذ السنوت.  %22و لر ثوابل 

 المللب الناني 

 انين العرثية أنظمة التقاعد في القو
أالثيوووة ا نظموووة التقاعديوووة فوووي 

موووا   الووودو  العرثيوووة   تمتلووور رأ 
نظوورا  للظووروف التووي تموور ثرووا  ا ثيوور  
يووو   الح ومووواق  التوووي ستفووورأ تلووور 

 ا نظمة. 
لوووووو لر فإنرووووووا تعتموووووود علوووووو  
مسووايماق المفووتر ين الحوواليين لل يوو  
الحوووالي لووودفل تقاعووود المتعابووودين مووون 
ا  يووا  السوواثقة وسوونثين  لوور فووي يوو ا 

 المللب: 
 النظام الأردني:   . 1

 34بووانون التقاعوود ا ردنووي ربووم 
 2018والمعوووود  سوووونة  1959لسوووونة 
مادتووذ النامنووة علوو  أن تقتلوول  ق نتوو  

التقاعوود موون راتووب الموظووف عا ووداق 
التووواثل للتقاعووود أو الووووزير أو ع وووو 
م لووو  ثمو وووب أح وووام يووو ا القوووانون 

( 19  وختتوووق المووواد  )%7ثنسوووثة 
منووووذ علوووو   يفيووووة حسوووواب الراتووووب 
التقاعوودت ث وورب عوودد أفوورر خدمتووذ 
  راتثووووذ الفووووررت ا خيوووور ويقسووووم 

و  ي وووووز أن  360الحاتوووو  علوووو  
يت وواوز راتووب المتقاعوود الفووررت فووي 

حوووا  راتوووب الموظوووف الفوووررت  أيوووة
ا خيوور. وإ ا توووفي الموظووف المتقاعوود 

( مووووون القوووووانون أعووووون  35فوووووإن )
 %75ختتووووق لورنتووووذ المسووووتحقين 

 من راتثذ التقاعدت. 
 النظام الكويتي:   . 2

 2009بوووووانون التقاعووووود لسووووونة 
لسوونة  110والوو ت عوود  ثالقووانون ربووم 

( ر ووزق علوو  17فووي مادتووذ ) 2014
ي اسووتحقا  النظووام السووارت للتقاعوود ويوو

https://www.iasj.net/iasj/journal/132/issues


تقاعد الموظف العام من الخدمة المدنية في القوانين  أنظمة  ............. 126

   المقارنة 

 2021  ( حزيران 12مجلد ) ،  (1)العدد   اسيةيلقانون والعلوم السلمجلة القادسية  

https://www.iasj.net/iasj/journal/132/issues 

موووون  %65المتقاعوووود المعووووا  ثوابوووول 
خووووور مرتوووووب فوووووررت عووووون مووووود   

ا فووترار المحسوووثة فووي التووامين التووي 
عوون  %2سوونة نوم يووزداد ثوابول  15تثلو  

 وو  سوونة تزيوود عوون  لوور ثحوود أبتوو  
 ( من ي ا المرتب. 95%)

ثمعنوووووو  أنووووووذ موووووونر  نظووووووام 
)اسووتقلاأ نسووب معينووة ثا  ووافة إلوو  

( %2ة نظووووام الزيوووواد  السوووونوية الثال وووو
تحسوووووووثا  للت يوووووووراق ا بتتوووووووادية 

 وا  تماعية المستقثلية. 
 النظام السعودي:    . 3

ن لووووووودر ال رووووووواق والعوووووووامل
والم سسووواق الح وميوووة ولوووديرم مووود  
خدمووة فعليووة يخ ووعون إلوو  أنووواأ موون 
ا نظموووة المدنيوووة ومنووو  تووودور نظوووام 

 وحت  اان ومنرا:  1364
نظووام تثوواد  المنووافل: يوونظم الحقووو   .أ

التقاعديووة للموووظفين الوو ين انتقلوووا 
مووون القلووواأ العوووام إلووو  القلووواأ 

تووودر يووو ا والخووواص أو الع ووو  
لسووونة  53سووووم ربوووم النظوووام ثالمر

1424 . 
النظوووووام الموحووووود لمووووود الحمايوووووة  .ب 

التامينيووووة: يوووونظم تلثيوووو  أنظمووووة 
التقاعوووود والتامينوووواق ا  تماعيووووة 
الملثقوووة فوووي  ووو  دولوووة مووون دو  
م لوو  التعوواون الخلي ووي فووي حووا  
عموو  الموووظفين لوودر دولووة أخوورر 

 من دو  الم ل  أو الع  . 
أمووا حسوواب الراتووب فيحسووب علوو  

موون ا أسووا   ووزا موون أرثعووين  ووزا  
ا ساسوووي ا خيووور عنووود    الراتوووب (30)

 نراية الخدمة. 
الراتوووب ا خيووور   مووود  الخدموووة 

 ثا فرر
أموووا الفوووخص الووو ت لديوووذ مووود  

سوونة فلووذ راتووب تقاعوود  اموو   40عموو  
. 

 
 

  نظام دولة الامارات:   . 4
ختووق الموواد  النالنووة موون بووانون 

( 2المعافووواق فوووي أثوووو ظثوووي ربوووم )
علووو  أن تنفوووا م سسوووة  2000لسووونة 

قلة تسووووم  عامووووة  اق ميزانيووووة مسووووت
التقاعوووود   تووووندو  معافوووواق وم افووووا

 مار  أثو ظثي.  
( مووووووارد 15وثينوووووق المووووواد  )

 التندو  من: 
ا فوووترا اق ا  ثاريوووة الفوووررية:  .أ

التووي تسووتقلل موون مرتووب الموظووف 
فوووووورريا  لحسوووووواب  %5ثنسووووووثة 
 التندو . 

ديرووا  ا فووترا اق الفووررية التووي ي .ب 
 %15توووووواحب العموووووو  ثنسووووووثة 

 لعام . فرريا  من مرتب أو أ ر ا
المسووايمة السوونوية: نظمترووا الموواد   . ع

( والتووووووي تختووووووص فووووووي 27)
الميزانيوووووووة العاموووووووة لنموووووووار  

 %6 اووووراا التووووندو  ثنسووووثة 
 من مرتب الم من عليرم. 

أموووا احتسووواب الراتوووب فت ووومنق 
( أن ي ووووووون الراتووووووب 30الموووووواد  )

مووون المرتوووب  %48التقاعووودت ثوابووول 
ا خيوووور عوووون موووودد ا فووووترار فووووي 

بوووول نننووووة أو التووووندو  ويووووزداد ثوا
( موون %3,2اننووين موون عفوور  ثالما ووة )

 وو  سوونة تزيوود عوون  لوور ثحوود أبتوو  
 من المرتب.  80%

امتوووواز نظووووام دولووووة ا موووواراق 
العرثيوووة ثميوووز  فوووراا مووود  اعتياديوووة 
م ملوووة  سوووتحقا  المعوووا  التقاعووودت 
علووو  أن   تت ووواوز المووود  ا عتياديوووة 

 . (31)سنواق( 5فرا را )لالمللوثة 
 النظام المصري:  . 5

ن افوووي القوووانون المتووورت نوعووو
 من ا نظمة: 

( 14نظوووام ا سوووتقلاعاق: المووواد  ) .أ
 2010لسوونة  135موون بووانون ربووم 

نظووام التامينوواق والمعافوواق نتووق 
مووون  %1علووو  أن تسوووتقلل نسوووثة 

https://www.iasj.net/iasj/journal/132/issues


  احمد محمد حسين .م. م*    كوثر حازم سلطانأ.م.د. 
 .......................... 

127 
 

 2021  حزيران ( 12مجلد ) ،  (1)العدد   اسيةيلقانون والعلوم السلمجلة القادسية  

https://www.iasj.net/iasj/journal/132/issues 

حتوويلة ا فووترا اق السوونوية التووي 
تقوووووم الري ووووة ثتحتوووويلرا و وووو لر 

مووون عا ووود  %2نسوووثة   تت ووواوز 
مووووا  التووونادي  و لووور اسوووتنمار أ

لتمويووو  المتوووروفاق الرأسووومالية 
وال اريوووة النزموووة لتنفيووو  أح وووام 
يوو ا القووانون أمووا تووامين الفوويخوخة 
فتحوووودد حتووووة توووواحب العموووو  

 وعل  النحو ااتي: 

موووووون ا مووووووالي أ وووووور  13% -
 الم من عليذ. 

حتوووة المووو من عليوووذ ثوابووول  -
 من ا مالي ا  ور.  9%

مسوووووووووايمة الدولوووووووووة: إ ا زادق  .ب 
المتوووووروفاق والت ووووواليف عووووون 
حتوووووويلة النسووووووب المسووووووتقلعة 
للمتقاعووود تتحمووو  الخزانوووة العاموووة 
يووو   الزيووواد  مووون خووون  حسووواب 
الخزانووة الموحوود ل وو  موو من عليووذ 

 في الحساب الفختي. 
وتلتوووزم الري وووة ثزيووواد  المعافووواق 

فقووووا  لتووووامين الفوووويخوخة المسووووتحقة و
والع وووز فوووي ثدايوووة  ووو  سووونة ماليوووة 
ثنسووثة معوود  الت ووخم وثمووا   يت وواوز 

 من ا مالي بيمة المعا .  8%
( موووون القووووانون 18أمووووا الموووواد  )

أعووون  فنتوووق علووو  أن تتحووودد بيموووة 
مووون  %18المعوووا  ا ساسوووي ثوابووول 

متوسوووووول تووووووافي ا  ووووووور وزداد 
المعووا  المسووتح  ثقيمووة تعوواد  الفوور  

 %33يموووة المعوووا  ا ساسوووي و ثوووين ب
 من بيمة المعافاق ا خرر. 

 النظام العراقي:   . 6
ثمو ووب بووانون التوبيفوواق التووادر  .أ

 ووووان  1922حزيووووران  15فووووي 
النظووام السووا د يووو نظووام ا سووتقلاأ 
حيووول بوووررق الح وموووة اسوووتقلاأ 
حتوووووووة تقاعديوووووووة مقوووووووداريا 

( مووون رواتوووب المووووظفين 6,25%)
حتوو  يتسوون  لرووم الحتووو  علوو  

التقاعديوووة. اسوووتمر يووو ا الرواتوووب 

إ ا توووم  1930القوووانون حتووو  سووونة 
اسوووتثدالذ ثقوووانون التقاعووود المووودني 

الوو ت فوور   1930لسوونة  12ربووم 
ثوووين موووا يوووو تقاعووود عسووو رت أو 
موووودني والوووو ت عوووورف الوظيفووووة 

)الوظيفووووة التووووي ثانرووووا التقاعديووووة 
يتووورف راتثروووا مووون ا يوووراداق 
العاموووة و  تحسوووب الخدموووة ثروووا 

خووور  ون للتقاعووود ثمو وووب أت بوووان
  يوووو ا (32)موووون بوووووانين العوووورا (

القوووانون أعلووو  للموظوووف الووو ت 
أ موو  عفوور سوونواق راتثووا  تقاعووديا  

لووم ي وون لديووذ أو ي موو  عفوور  اوإ  
سوووونواق خدمووووة تقاعديووووة فيموووونم 

 م افا  فقل. 
لسووونة  43فوووي ظووو  القوووانون ربوووم  .ب 

 ووووان ا سووووتقلاأ حوووووالي  1940
 وو  فوورر  نووانيرخمسووة أو أرثعووة د 

ف دينووار ( الوو24 -15أت حوووالي )
علوو   عرابووي ل وو  رثوول سوونة ثنوواا  

عوودد سوونواق الخدمووة وعوودد الوو ين 
 يعيلرم المفترر. 

بووانون التقاعوود الحووالي  ولووم ي تووف   . ع
 المعووووود  2014لسووووونة  9ربوووووم 

ثتحديوود ال يفيووة التووي يووتم اسووتقلاأ 
التوبيفوواق التقاعديووة وحوودد نسووثترا 
ثوو  عووال  مسووالة توورا م التوبيفوواق 

 . ( 19 -17التقاعدية ثالمواد )
موووون  17حيوووول نتووووق الموووواد  

 القانون عل  أن: 
تسووووتقلل فوووورريا  توبيفوووواق  أولاً:

مووووون الراتوووووب  %25تقاعديوووووة تثلووووو  
 الوظيفي عل  النحو أدنا : 

عفووور  مووون الما وووة يتحملروووا  %10 .أ
 الموظف. 

خمسووووة عفوووور موووون الما ووووة  %15 .ب 
 تتحملرا الخزينة العامة. 

نانيووا : تتووول  دا وور  المحاسووثة فووي 
قلاأ حتوووة مووون وزار  الماليوووة اسوووت

التوبيفوووواق التقاعديووووة فوووورريا  عنوووود 
تمويوووو  رواتووووب الموووووظفين وا ووووافة 
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مسووووايمة الح ومووووة إليرووووا وإيووووداعرا 
 لحساب التندو . 

والقووانون فووي يوو   الموواد  فوورا 
علوو  الوودوا ر والفوور اق  اق التمويوو  
الوووو اتي اسووووتقلاأ مثلوووو  التوبيفوووواق 
التقاعديوووووة وايداعوووووذ فوووووي حسووووواب 

تسوووديد التوووندو  وفوووي حالوووة عووودم ال
علوووو   %3تفوووورا ارامووووة مقووووداريا 
 المثل  المترتب عليذ فرريا . 

 ( مووون بوووانون19تناولوووق المووواد  )
الموحوووود مو وووووأ توووورا م  التقاعوووود 

التوبيفووواق التقاعديوووة المترتثوووة ث موووة 
لمووون الموظوووف عووون المووود  المحتسوووثة 

 ووان يعموو  فووي القلوواأ الخوواص أو موود  
الموظوووووف الووووو ت تووووورر الخدموووووة أو 
الوظيفووة أو أعيوورق خدماتووذ إلوو   رووة 
ايوور عرابيووة في وووز ثنوواا علوو  للووب 
المتقاعوووود تقسوووويل مثلوووو  التوبيفوووواق 
التقاعديووة عوون موود  الخدمووة المحتسووثة 
علووو  فووو   أبسوووال فوووررية متسووواوية 
ثمووا يعوواد  الرثوول لراتثووذ الفووررت ثعوود 

أتووو  المثلووو  وعلووو   مووون %3إ وووافة 
سوونواق موون  5أن يووتم تسووديديا خوون  

توواريه توودور بوورار الري ووة ثاحتسوواب 
 الخدمة. 

 المثحل النالل 

الرباثة الق ا ية عل  براراق حقو   

 الموظف العام التقاعدية 
تعوووود الرباثووووة الق ووووا ية أحسوووون 
لريقوووة لفووورا الرباثوووة علووو  أعموووا  
ا دار  وتلثيقوووا  لمثووودأ المفوووروعية   
ثوود موون توووافر  ووماناق منرووا التحديوود 
الوا وووووم لتووووونحياق الم سسووووواق 
الح وميوووة نوووم و وووود ربيوووب ب وووا ي 
عليرووا ثوو لر سوووعق المحووا م ا داريوووة 
منوووو  و دترووووا لرسووووم حوووودود دا وووور  

اختتووواص  اختتاتووورا ثالنسوووثة إلووو 
 المحا م الق ا ية. 

وأ نووووور التفوووووريعاق التقاعديوووووة 
رسوومق لريوو  اللعوون وحووددق  روواق 

متختتووووة ثووووالنظر فووووي  اأو ل انوووو  
النوووزاأ القوووا م ثوووين الموظوووف وا دار  

 نستعرا  لر تثعا : 

 المللب ا و  

الرباثة الق ا ية عل  براراق حقو   

في القوانين ا  نثية   الموظف التقاعدية

 المقارنة 
ثلووا  علوو  ظروورق أو ووذ ا  لقوود 

فتوووراق متعابثوووة أموووام م لووو  الدولوووة 
الفرنسوووي نتي وووة تلووووراق تاريخيوووة 

انفووواا الق ووواا ثمتثاينوووة فروووي أ نوووق 
ا دارت الفرنسووي و ووان أو  مووا ظروور 
مووون أو وووذ ا ثلوووا  يوووو عيوووب عووودم 
ا ختتووواص نوووم ظرووور عيوووب الفووو   

( Du Puy Bariaceالوو ت بوورر  ح ووم )
( Howsوح ووووووم ) 28/3/1807فووووووي 

نووووم ظروووور عيووووب  22/1/1808ي فوووو
انحووووراف السووووللة وثالتووووالي ي ووووب 

ظرووور  1906مخالفوووة القوووانون وسووونة 
عيووب السووثب الوو ت يقوووم عليووذ القوورار 
ا دارت سووووواا موووون ناحيووووة الوبووووا ل 
الماديوووووة أو مووووون ناحيوووووة الوتوووووف 

 النانوت. 
 القضاء الفرنسي:  . 1

ثسوول الق وواا الفرنسووي سوويلرتذ 
علوو  بووراراق الموووظفين فيمووا يخووص 

إلوو  التقاعوود وموونحرم الحقووو   إحووالترم
فووي ب ووية  1947التقاعديووة منوو  عووام 

(Veron حيووول تووودخ  م لووو  الدولوووة )
الفرنسوووي وال ووو  بووورار ا حالوووة إلووو  
التقاعوووووود  ن بوووووورار وزار  العوووووود  
)دا وووور  المومووووا إليووووذ(  ووووان معيثووووا  
ثمخالفوووة القوووانون وتوووم إعووواد  السووويد 
فيوورون إلوو  عملووذ. وثعوود بوورار  ووادو 

(Gadot الفوووووورير ) ن ووووووم الق وووووواا
ا دارت فوووي فرنسوووا فوووي ا سووووتحوا  
علوو  المنازعووة ا داريووة وسوورعان مووا 
ثوودأ الفقووذ وحتوو  الق وواا ثا  تروواد فووي 
اي وووواد ا سوووو  موووون خنلرووووا يتحوووودد 
ا ختتوووواص النوووووعي ثووووين  روووواق 
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الق ووووواا ا دارت و رووووواق الق ووووواا 
 . (33)العادت 

لوو لر نروو  المفوورأ الفرنسووي فووي 
بووانون أاسوول  أن ي ووون اختتوواص 
النظووووور فوووووي المنازعووووواق ا داريوووووة 
 ميعرووووا للق وووواا ا دارت  ثوووودعور 
تسووم  )دعووور ا ل وواا( التووي عر وورا 

 اندرت ديلوثادار ثانرا: 
))اللعووون الق وووا ي يرموووي إلووو  
إثلووا  بوورار ادارت ايوور مفووروأ موون 

 . (34)لرف القا ي ا دارت((
))وعلوو  أنوور  لوور أل يووق مح مووة 
الوونقا الفرنسووية الح ووم التووادر  وود 

م رثووي مقوويم ثتولووز والوو ت  ووان مسون 
يق ووي ثاسووتخنص تووندو  معافوواق 
فرنسووووي ثقيمووووة ماليووووة تقووووارب   ف 
يوووورو مووون مسوووتحقاق تقاعووود  و لووور 
ثنووواا علووو  اتراموووذ ثوووو)التحاي ( علووو  
القووانون الوو ت يفوورا علوو   وو  متقاعوود 

سوووتة  6أ نثوووي ا تووو  ا باموووة لمووود  
 . (35)أفرر((

 القضاء التركي:  . 2
إلوووو   فوووي حالووووة إحالوووة العاموووو 

التقاعوود ث يوور مثوورر بووانوني موون بثوو  
م ألوووزتووواحب العمووو  فقوووانون العمووو  

ر ووووي  الفوووور ة أو توووواحب العموووو  
ث وورور  تقووديم اخلووار مسووثب للعاموو  
يثووورر أننووواا خدماتوووذ وي ووووز للعامووو  
اتخوووا  ا  وووراااق القانونيوووة النزموووة 
لرفووول دعوووور ب وووا ية أموووام )مح موووة 
العموو ( خوون  فوورر واحوود موون توواريه 

 ا خلار. 
ويقوول علوو  عووات  توواحب العموو  
مسووو ولية إنثووواق إحالوووة العامووو  إلووو  
التقاعوود يسووتند إلوو  سووثب  ووا ز بانونيووا  
وإ ا دعووو  العامووو  أن إحالتوووذ ير ووول 

خوور فيلتووزم العاموو  ثإنثوواق  إلوو  سووثب 
توووحة دعووووا  وإ ا بوووررق المح موووة 
ثووان بوورار توواحب العموو   وواا نتي ووة 
بوورار تعسووفي وابت ووق عووود  العاموو  

 ووون بتووور العامووو  فوووي إلووو  عملوووذ ول
تنفيووو  بووورار العوووود  إلووو  العمووو  فوووي 
ا ووون عفوور  أيووام عموو  ثدايووة موون 
تووووواريه تو يوووووذ ا خلوووووار ثقووووورار 
المح موووة إليوووذ فسووويعتثر إحالتوووذ الووو ت 
اتخوووو   توووواحب العموووو  سوووواريا  موووون 
الناحيووووة القانونيووووة ويتحموووو  العاموووو  

 مس ولية التثلي اق القانونية ل لر. 
وعووونو  علووو   لووور ثووودأ العمووو  

ثوووودأ )الوسووووالة ا  ثاريووووة( فوووووي ثم
النزاعووواق التووووي تنفووووا ثووووين العاموووو  

في ووووب  2018وفوووور تذ ثدايووووة عووووام 
علووو  الوووراف النوووزاأ الل ووووا إلووو  
الوسوويل بثوو  رفوول الوودعور الق ووا ية 
وإ ا توووم رفووول الووودعور الق وووا ية دون 
الل وووووا أو   لوسوووويل لفووووا النووووزاأ 
فسوووي دت  لووور مثافووور  إلووو  رفوووا 

 . الدعور وإ ا انترق الوسالة
وفووي حالووة عوودم ح ووور أت موون 
 اللوورفين أو  لسوووة اسوووتماأ ثالمح موووة
دون عوووو ر  ووووا ز بانونيووووا  فيتحموووو  
اللوورف المت يووب المسوو ولية القانونيووة 
حتووو  فوووي إتووودار ح وووم لتوووالم يووو ا 

 . (36)اللرف  ليا  أو  ز يا  

 المللب الناني 

الرباثة الق ا ية عل  برار ح  الموظف  

 ية في التقاعد في القوانين العرث 
االثوووووا  موووووا تخوووووتص المحوووووا م 
ا داريوووة فوووي ب ووواا الووودو  العرثيوووة 

لق وواا المووزدوع االتووي تتميووز ثتووفة 
ثوووووالنظر فوووووي الووووودعاور المتعلقوووووة 
ثوووالحقو  المقووورر  فوووي نظوووم الخدموووة 
المدنيووووة والتقاعوووود لموووووظفي الدولووووة 
وا  روووز   واق الفختوووية المعنويوووة  

الوووووثعا ااخووووور مووووون يووووو    إ  أن  
ن  وووو  القوووووانين رسووووم لريوووو  معووووي

النزاعوواق المتعلقووة ثالفوو ون التقاعديووة 
 ووان ت ووون الووتظلم أمووام يي ووة أو  رووة 

 معينة  وخن  مد  محدود  بانونا . 
 القضاء الأردني:  . 1
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إنَّ بووراراق إحالووة الموظووف إلوو  
التقاعوود تعوود فتوون  موون الوظيفووة ث يوور 
اللريووو  التووواديثي وي وووون اللعووون ثوووذ 
أمووام مح مووة العوود  العليووا اسووتنادا  إلوو  

مووووون بانونروووووا  3/أ/9نوووووص المووووواد  
الحوووالي. ومووون أمنلوووة أح امروووا والتوووي 
رابثووووق الروووودف موووون اتوووودار يوووو   
القووراراق ففووي ح ووم لرووا ب وويق ثووان: 

 ت اثت وووا  المفووورأ فوووي ))الرووودف الووو
اعلووواا التووونحية لم لووو  الووووزراا 
 حالووة أت موظووف علوو  التقاعوود عنوود 
ا موووا  المووود  القانونيوووة المحووودد  فوووي 
النظووام تحقيوو  التووالم العووام ثابتوواا 
موون لووم يعوود و ووود  فووي الوظيفووة محققووا  

 لر ا الردف عل  الو ذ ا  م ((. 
وات وووذ المفوووورأ ا ردنووووي إلوووو  

لعووود  العليوووا ت ووومين بوووانون مح موووة ا
علوووووو   1992( لسوووووونة 12ثووووووربم )

اختتاتووورا ثنظووور بوووراراق ا حالوووة 
( 9إلوو  التقاعوود حيوول ت وومنق الموواد  )

علووووو  أن ))تخوووووتص المح موووووة دون 
ايريووا ثووالنظر فوووي اللعووون المقدموووة 
موون  وت المتوولحة والمتعلقووة ثللثوواق 
الموووظفين العموووميين ثال وواا القووراراق 
 ا داريوووة النرا يوووة التوووادر  ثإحوووالترم

 عل  التقاعد. 
أموووا بوووانون التقاعووود المووودني ربوووم 

لوووووزم وزار  أفقووووود  1959لسووووونة  43
للووو  عليروووا أتفووو ي  ل نوووة ثالماليوووة 

) تثوووة التقاعووود المووودني( وتتوووالف مووون 
نننووووة موووووظفين موووون وزار  الماليووووة 

 . تعيينرم وتتول  الوزار 
ردنوووي وينوووا يقتووورب القوووانون ا 

موووون القووووانون العرابووووي فووووي مادتووووذ 
نمووا فووي القووانون اللثنوواني العفوورين. ثي

مووون نظوووام المووووظفين ربوووم  69المووواد  
أعلوووو  م لووووو   1956لسوووونة  112

الووزراا حو  الثوق ثوالخنف ثوين مقوودم 
 الللب وم ل  الخدمة المدنية. 

 : دولة الاماراتالقضاء في  . 2
ت وووووووومن بووووووووانون التقاعوووووووود 

فوووي  2000لسووونة  2والمعافووواق ربوووم 

( فووورولا  خاتوووة لرفووول 79مادتوووذ )
ة ثووالحقو  التقاعديووة الوودعاور الخاتوو

أموووام المحوووا م المختتوووة ومووون يووو   
 الفرول: 

  ي ووووز رفووول دعوووور ثللوووب أت  .أ
مووون الحقوووو  المقووورر  ثمقت ووو  
أح ووام يوو ا القووانون إ  ثعوود ملالثووة 
التووندو  ثرووا  تاثووة خوون  خموو  
سوونواق موون التوواريه الوو ت تعتثوور 

 فيذ ي   الحقو  وا ثة ا داا. 
  إنَّ الملالثووة ثووات موون يوو   الحقووو .ب 

ملالثووة ثمووا فيرووا وينقلوول سووريان 
الميعوووواد المنتوووووص عليووووذ فووووي 
الفقوور  السوواثعة ثالنسووثة للمسووتحقين 
 ميعووا  إ ا تقوودم أحووديم ثروو ا الللووب 
ويوبووووف ثالنسووووثة إلوووو  عووووديمي 
ا يليووة ونابتوويرا إ ا لووم يو وود موون 

 ينوب عنرم بانونا . 
  ي ووووز بثوووو  الووودعور المفوووار  . ع

إليرووووا فووووي الفقوووور  ا ولوووو  بثوووو  
)الووتظلم( عوون القوورار التووادر موون 
التووندو  خوون  نننووين يومووا  موون 
تووواريه ا خلوووار ثوووذ أموووام ل نوووة 
يتووودر ثتفووو يلرا وبواعووود الفتووو  
فووي الووتظلم المنتوووص عليرووا فووي 
يوو   الموواد  خوون  نننووين يومووا  موون 

 تاريه تقديم التظلم. 
فوووووي القوووووراراق أموووووا اللعووووون 

التووادر  فووي الل نووة المفووار إليرووا فووي 
يووو   المووواد  خووون  نننوووين يوموووا  مووون 
توواريه اخلووار توواحب الفووان ثقوورار 
أو انق وواا الميعوواد المحوودد للثووق فووي 

 التظلم أيرما أسث . 
( مووون 80وبووود أفوووارق المووواد  )

القوووانون أعووون  إلووو  تعووودي  الحقوووو  
التقاعديووووة فوووون ي وووووز رفوووول يوووو   

عوود انق وواا سوونتين موون الوودعاوت إ  ث
توواريه ا خلووار يوورثل المعووا  ثتووفة 
نرا يووة أو موون توواريه التوورف ثالنسووثة 

 إل  ثابي الحقو . 
وثالنسووثة لتقووادم حقووو  المعافوواق 
والتقاعووود فإنروووا تسوووقل حسوووب المووواد  
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السوونواق ( موون القووانون ثانق وواا 82)
 الخم  من تاريه ا ستحقا . 

وحرتووا  موون المفوورأ ا موواراتي 
ل روووود المووووظفين المحوووالين  وتقوووديرا  

موون الرسوووم  ايمإلوو  التقاعوود فقوود أعفوو
الق ووا ية فووي  ميوول در وواق التقا ووي 
الووودعاور التوووي يرفعروووا التوووندو  أو 
الموو من علوويرم أو أتووحاب المعافوواق 
أو المسووووتحقين عوووونرم فيمووووا يتعلوووو  
ثتلثيووو  أح وووام يووو ا القوووانون وي وووون 
نظريووا علوو  و ووذ ا سووتعما  تلثيقووا  

 القانون الساث  ال  ر. من  83للماد  
وينوووا نووودعو المفووورأ العرابوووي 
إلووو  نرووو  المفووورأ ا مووواراتي فيموووا 
يخوووص )الرسووووم الخاتوووة ثووودعاور 

 الحقو  التقاعدية(. 
 القضاء المصري:  . 3

الق وواا ا دارت فووي متوور ثسوول 
رباثتوووووذ علووووو  القوووووراراق الخاتوووووة 
يتقاعووود الموظوووف منروووا ب وووايا تتعلووو  
 ثتووورر الخدموووة أو ا سوووتقالة أو ثلووووظ
السووون المقووورر  ومنووو  تووودور بوووانون 

لسووووونة  47م لووووو  الووووووزراا ربوووووم 
حيووول المووواد  العافووور  فوووملق  1972

المنازعوووة الخاتوووة ثقوووراراق ا حالوووة 
إلوو  المعووا  فنتووق علوو  أن تخووتص 
محووووا م م لوووو  الدولووووة دون ايريووووا 
ثالللثوووواق التووووي يقوووودمرا الموظفووووون 
العموميووون ثال وواا القووراراق ا داريووة 

  المعووووا  أو التوووادر  ثإحووووالترم إلوووو
ا سوووتيداأ أو فتووولرم ث يووور اللريووو  
التوواديثي المنازعووة الخاتووة ثالمرتثوواق 

 والمعافاق المستحقة لرم ولورنترم. 
وثتوووووودور بووووووانون العوووووواملين 

لسووونة  47المووودنيين فوووي الدولوووة ربوووم 
( منوووذ حووودد 100فوووي المووواد  ) 1978

حووالتين  حالووة الموظووف إلوو  المعووا  
 ويي: 

توووواريه توووودور الح ووووم علوووو    . 1
 عام  تاديثيا  أو الفت .ال

ثنووواا علووو  للوووب العامووو  بثووو    . 2
 ثلواذ السن القانوني. 

ويتحووووودد نلوووووا  ا ختتووووواص 
للمحوووا م ا داريوووة ومح موووة الق ووواا 
ا دارت علووو  أسوووا  معيوووار متوسووول 
الوورثل السوونوت للوظيفووة التووي يفوو لرا 

خوووتص المحوووا م ا داريوووة ت إ  العامووو  
 وووووان العامووووو  يووووودخ   اثالووووودعور إ  

ذ فوووي حووودود مرثوووول مرثوووول وظيفتووو
المسووووووتور ا و  موووووون مسووووووتوياق 
الوظيفوووة أموووا إ ا زاد مرثوووول وظيفتوووذ 
علووووو   لووووور فتووووودخ  دعووووووا  فوووووي 
اختتووواص مح موووة الق وووواا ا دارت 

(37) . 
واللريوووو  النوووواني لللعوووون فووووي 
متوور يووو )ل ووان فووا المنازعوواق( 
حيوول تووم انفوواا )يي ووة خاتووة( لفووا 
المنازعوواق النافوو ة عوون تلثيوو  أح ووام 

وتت ووووومن الن حوووووة  يووووو ا القوووووانون
التنفي يوووووة لرووووو ا القوووووانون ا ح وووووام 
المنظمووووووة لتفوووووو ي  تلوووووور الل ووووووان 

ق اع ووا را آ ووراااق عملرووا وم افووإو
 135موون بووانون  117وحسووب الموواد  

بوووووووانون ال ووووووومان  2010لسووووووونة 
والمعووووا  المتوووورت ويوووو ا القووووانون 
افوووووترل علووووو  أتوووووحاب ا عموووووا  
والموو من علوويرم وأتووحاب المعافوواق 

موون المسووتفيدين والمسووتحقين وايووريم 
بثوو  الل وووا إلوو  الق وواا تقووديم للووب 

را النووووزاأ علوووو  عووووإلوووو  الري ووووة ل
الل ووان المفووار إليرووا لتسووويتذ ثوواللر  

 الودية. 
وموول عوودم ا خوون  ثاح ووام الموواد  

( موون يوو ا القووانون   ي وووز رفوول 88)
الوودعور بثوو  م ووي سووتين يومووا  موون 

 تاريه تقديم الللب المفار إليرا. 
 القضاء العراقي:  . 4

عنوووودما يقوووودم الموظووووف للووووب 
ا حالوووة إلووو  التقاعووود فعلووو  الووووزير 
المخووووتص أو ر ووووي  الوووودا ر  لل رووووة 

 مرتثلووة ثوووزار  الثووق فووي للثووذالايوور 
( يومووا  موون توواريه تسوو ي  45خوون  )
 الللب. 
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وثعووود إتووودار بووورار ا حالوووة بووود 
نفووا نووزاأ ثووين الموظووف ودا رتووذ أو ي

خ ووول تمووول دا ووور  التقاعووود العاموووة  
ي ووو ا نزاعووواق إلووو  رباثوووة الق ووواا 
العرابووووي وفوووو  فوووورول وا ووووراااق 

 خاتة. 
لسووونة  23فقوووانون التقاعووود ربوووم 

لوووف   وووان يووونص علووو  أن ))ي 1966
  موون ع وووين موون  ثووار م لوو  التوودبي

مووووظفي وزار  العووود  وع وووو تعينوووذ 
الوووزار  التووي ينتسووب إليرووا الموظووف 
وي ووون أحوود ا ع وواا المنسوووثين إلوو  
وزار  الماليوووة ر يسوووا  للم لووو  و وووان 
الم لوو  يسووم  )م لوو  توودبي  ب ووايا 

 المتقاعدين(. 
وللمعتوورا عليووذ أن يميووز بوورار 
م لوو  التوودبي  لوودر مح مووة التمييوووز 

ين يومووووا  وي وووون بوووورار خووون  نننووو
 المح مة بلعيا . 

 27توودور القووانون ربووم  ماوعنوود 
نووص فووي الثنوود أو   موون  2006لسوونة 
( علوو  تفوو ي  ل نووة تسووم  20الموواد  )

))ل نووووة توووودبي  ب ووووايا المتقاعوووودين 
وير وول توواريه تفوو ي  يوو   الل نووة إلوو  

لسوونة  21بووانون التقاعوود الموودني ربووم 
 المل ي.  1930

ويووو   الل نوووة المفووو لة ثمو وووب 
بووانون التقاعوود الموحوود السوواث  الوو  ر 

المعووود  يوووي  2006لسووونة  27م ربووو
ل نووة خاتووة فوو لق ثمو ووب القووانون 
وأن القووووراراق التووووي تتوووودريا يووووي 
بووووراراق  اق لثيعووووة فنيووووة خاتووووة 
ت لووب عليرووا التووفة ا داريووة ثووالرام 

فوووي  مووون أن الل نوووة يترأسووورا بووواا  
 التنف الناني ينتدثذ م ل  الق اا. 

( 20الثنوود نالنووا  موون الموواد  ) ن  إو
لللعون   ان مر عو  ي  من القوانون أعون  عو

فوووي القوووراراق التوووي تتووودريا الل نوووة 
أمووام مح مووة التمييووز ا تحاديووة خوون  
سووتين يومووا  موون توواريه التثليوو  وي ووون 

 برار مح مة التمييز بلعيا . 

إ ا  ا عتووراا علوو  بوورار ل نووة 
ن تووودبي  ب وووايا المتقاعووودين يوووو مووو

ح مووة التمييوووز ثوود   مووون اختتوواص م
الدولووة الري ووة العامووة لم لوو  فووورر 

فووي حووين أن بوورار الل نووة يووو بوورار 
ادارت فموون اللثيعووي أن ي ووون اللعوون 

 فيذ لدر مح مة الق اا ا دارت. 
( موووون بووووانون 13أمووووا الموووواد  )

 2006لسوونة  27التقاعوود الموحوود ربووم 
فقوود رسوومق لريوو  اللعوون ثووان ي ووون 

أمووووام  واعتر وووويلوووو وت العنبووووة أن 
الل نوووة علووو  بووورار ر وووي  الوووودا ر  

( 90ا عتووراا خوون  )ا علوو  ويووتم 
تسعين يوموا  مون تواريه تثلي وذ أو العلوم 
ثقوووورار ر ووووي  الوووودا ر  أو الوووووزير 

 المختص. 
وي وووون للري وووة العاموووة لم لووو  
فوووورر الدولوووة النظووور فوووي اللعوووون 
المقدموووة فوووي بوووراراق ا حالوووة علووو  
التقاعووود ثاعتثاريوووا المختتوووة ثنظووور 
 افووة لعووون المتقاعوودين وموون  وومنرا 

  ب ووووووايا بووووووراراق ل نووووووة توووووودبي
المتقاعووودين وا عتوووراا علووو  بووورار 

 الري ة الولنية للتقاعد. 
لوووو لر اعتثوووورق الري ووووة العامووووة 
لم لووووو  فوووووورر الدولوووووة القووووورار 
التوووادر مووون م لووو  تووودبي  ب وووايا 
المتقاعوودين معوودوما    ينووت  أنوورا   نووذ 
تووودر خنفوووا  لقواعووود ا ختتووواص إ  

ل ووي ولووم يعوود أن الم لوو  الموو  ور بوود إ
ي وحلووق محلووذ ل نووة لووذ و ووود بووانون

توودبي  ب ووايا المتقاعوودين المنتوووص 
موووون بووووانون  20عليرووووا فووووي الموووواد  
 . (38) 2006التقاعد الموحد لسنة 
خوور  يثووق المح مووة  وفووي بوورار 

تفوو ي  ل نووة توودبي   ن  إ)إلوو  ا تحاديووة 
ب ووووايا المتقاعوووودين ثمو ووووب بووووانون 

 2006لسوونة  27التقاعوود الموحوود ربووم 
الفتوو  المعوود    تتعووارا موول مثوودأ 

ثووووين السووووللاق المنتوووووص عليرووووا 
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دسووووتوريا  وأن المفوووورأ بتوووود ثرووووا 
 . (39) (استقرار المعامنق 

النافوو  التقاعوود وفووي ظوو  القووانون 
فووووي  المعوووود   2014لسوووونة  9ربووووم 

( أي وووووووا  أت وووووووذ 30 -29الموووووواد  )
المفووووورأ العرابوووووي إلووووو  اسوووووتخدام 
اسووولوب انفووورد ثوووذ عووون ابرانوووذ مووون 

ذ ))م لووو  تووودبي   نفووواإالمفووورعين ث
 ووايا المتقاعوودين(( يتووول  النظوور فووي ب

ا عترا ووووووواق المقدموووووووة ثفوووووووان 
ة يتووالف  ووالقووراراق التووي تتوودريا الري

توونفذ عوون التوونف  موون بوواا    يقوو   
 -عوون وزار  )الوودفاأ النوواني وموظووف  

 والمالية(.  -الداخلية
وي وووووووون ا عتوووووووراا لووووووودر 

( يومووا  موون توواريه 90الم لوو  خوون  )
ح موووا  التثليووو  ثقووورار الريوووا  حقيقوووة أو 

وللمعتوورا والمعتوورا عليووذ أو موون 
يمنلرمووا بانونووا اللعوون ثقوورار الم لوو  
لوودر مح مووة التمييووز ا تحاديووة خوون  

يوموووا  مووون تووواريه تثلي وووذ ثوووالقرار  60
وي ووون بوورار الم لوو  ايوور الملعووون 
فيووذ والقوورار التمييووزت التووادر ثنتي ووة 

 اللعن ثاتا . 

 الخاتمة 
إنَّ تقيووويم أت نظوووام تقاعووودت ثانوووذ 
أف وووو  نظووووام فووووي م ووووا  الموووووارد 
 ةالثفوووورية   ثوووود موووون توووووافر نننوووو

 م فراق ويي: 
ا داا: أت المسوووووتور المعافووووووي   . 1

 ال ت يحققذ النظام. 
ا سوووتمرارية ا بتتوووادية للنظوووام   . 2

 التقاعدت. 
فوووووووفافية النظوووووووام وعدالتوووووووذ   . 3

 للمستفيدين منذ. 
علوو  يوو   الم فووراق فووي  وثنوواا  

تقيووويم ا ف ووو   نظموووة التقاعووود فوووي 
العوووووالم احتلوووووق الووووودنمارر المرتثوووووة 

( موون 78,9ا ولوو  ثم فوور عووام بوودر )
روووا يولنووودا واسوووتراليا تلتأتووو  ما وووة 

والنووووووروي  وفنلنوووووودا نووووووم السووووووويد 

وسووووون افور  وسويسووووورا ونيوزيلنووووودا 
والتفوويلي  وومن الوودو  العفوور ا وا وو  

(40) . 
و  العرثيووة فووإن أمووا ثالنسووثة للوود 

م موووأ السوو ان لف ووة التقاعوود سوويزيد 
مليووون نسوومة إلوو  مليووار  28أ نوور موون 

 2050فووووووووخص ثحلووووووووو  عووووووووام 
ويسوورمون ثالتزايوود وتحديوودا  فووي ثلوودان 
منوووو  ال زا وووور وال ويووووق والثحوووورين 
وبلوور )حسووب تقووارير ا مووم المتحوود  

 (. 2018التادر  عام 
ممووووا أدر إلوووو  معانووووا  الوووودو  

مفوووا   عووود   العرثيوووة ووبوعروووا فوووي
يرووودد مسوووتقث  أنظموووة التقاعووود لوووديرا 

حيووول اعتثووورق  2019ثحلوووو  عوووام 
الح ومووووة أن الت ييووووراق الديم رافيووووة 

فعلووو  _ ال ثيووور  التوووي تعيفووورا الوووثند 
سوووثي  المنوووا  اعترفوووق الم ووورب بثووو  
أعووووام ثوووان ا فووون  يرووودد مسوووتقث  

تووو نر سووولثا  علووو  أنظمتروووا  _المتقاعووود 
ر موون التقاعديووة فارتفوواأ متوسوول العموو

إلوو  أ نوور موون  1980عامووا  سوونة  60
يعمووو  علووو   2050عاموووا  ثحلوووو   75

تووديور الثي ووة الديم رافيووة ويسووايم فووي 
ارتفووووواأ المسوووووايمين ثالووووودفل لرووووو   

 . %60ا نظمة ثنسثة 
لوو لر   ثوود موون دراسووة وتلوووير 
أنظمووووة التقاعوووود ثاسووووتمرار وو وووول 
حلوووو  تتناسوووب مووول الزيووواد  المفرلوووة 

تووووادر لعوووودد الموووووظفين واي وووواد م
 أخرر لت  ية تندو  التقاعد. 

 

 ا ستنتا اق 
مموووا تقووودم توتووولنا إلووو  ثعوووا 

 ا ستنتا اق والتوتياق و ااتي:
 حظنووووووا أن أ نوووووور القوووووووانين   . 1

الخاتووة ثا نظمووة التقاعديووة تفوور  
ثووووين الر وووو  والموووورأ  ثاسووووتنناا 

 القانون العرابي. 
 2019لسوووونة  26ربووووم  القووووانون  . 2

 التعوووودي  ا و  للتقاعوووود الموحوووود 
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لسوووونة  9العرابووووي الحووووالي ربووووم 
لوووم يعوووال  حالوووة الموظوووف  2014

ممن لديوذ خدموة وظيفيوة فعليوة أبو  
( سوونة ولووو ثايووام أو أفوورر 25موون )

نرايوووة بليلوووة فيحرموووذ مووون م افوووا  
ويوووو ا م افووووا  للعدالووووة  الخدمووووة

في ووووب أن ت ووووون يوووو   الم افووووا  
 حسب خدمة الموظف. نسثية 

انفووورد المفووورأ الفلسوووليني فوووي   . 3
دمووووة المدنيووووة لسوووونة بووووانون الخ

( ثعووودم و وووود 97ثمادتوووذ ) 1998
أت اسوووتنناا لتمديووود الخدموووة ثعووود 
سووون السوووتين ثينموووا ن ووود أالوووب 
القووووانين منروووا القوووانون ا ردنوووي 
والعرابووووووي حيوووووول موووووونم ا و  

 2002لسوووونة  55ثالقووووانون ربووووم 
م لووووو  الووووووزار   163المووووواد  

ا ردنووووي ا ثقوووواا لموووود  خموووو  
سوونواق ثعوود ثلواووذ السوون القووانوني 

حا وووة المرفووو  لخووودماق  ق نثتووو اإ  
  امووا المفوورأ العرابووي الموظووف 

لسونة   26فقد أفوار فوي بوانون ربوم  
التعووووووودي  ا و  لقوووووووانون  2019

إلووو   2014لسووونة  9التقاعووود ربوووم 
تحديوود سوون ا حالووة إلوو  التقاعوود ثووو 

( سوووووتين سووووونة وأورد عووووود  60)
( مووون 2اسوووتنناااق فوووي المووواد  )

القووووووانون الموووووو  ور )لنسووووووات   
ين و ا لثوووواا العوووودليين ال ووووامعي

والمستفوووووووارون والمستفوووووووارين 
المسووواعدين و الليوووارين المووودنيين( 

( نووونل وسوووتين 63ل ايوووة سووون )
( 65سوووووونة   و تحديوووووود سوووووون )

للمفوووووومولين ثقوووووووانين الفتوووووو  
السياسوووووي و م سسوووووة الفووووورداا 

 وم سسة الس ناا السياسيين .
المفوورأ ا موواراتي ثالقووانون ربووم   . 4

ن (  وووا30المووواد  ) 2000لسووونة  2
أ نووور عدالوووة وانتووواف للموظوووف 
حيووول يمووونم م افوووا  عووون المووود  
الزا وود  ثوابوول مرتووب أو أ وور نننووة 
أفووورر عووون  ووو  سووونة ثف وووة أخووور 

راتووب أو أ وور تقا ووا  ثفوورل دفوول 
 ا فترار. 

العرابوووي و ا ردنوووي  انالمفووورع  . 5
ا  أن يوودفل للموظووف ثعوود نتوو  أوردا 

انف ا ووووذ ثوووود   يعوووواد  م موووووأ 
مووووود  عووووون اتوووووب والرمتووووورا م 
التوووي  وووان  ا عتياديوووة اق ا  ووواز

يسووتحقرا عنوود انتروواا خدمتووذ علوو  
( ثالقوووانون 180أن   تزيووود عووون )

( يومووووا  ثالقووووانون 60العرابووووي و )
ا ردنووي ل وون المفوورأ ال زا وورت 

ت وووا  معوووا   فوووي المووواد  ثاسوووار 
فووووون  56/53مووووون ا مووووور  205

 وواز  يم وون ثووات حووا  تعووويا ا 
 ثراتب. 

عوودم نووص ثعووا القوووانين علوو    . 6
تفووووو ي  يي وووووة خاتوووووة لفوووووا 
النزاعووواق الحاتووولة مووون تلثيووو  
بوووانين التقاعوود علوو  سووثي  المنووا  
المفوووورأ ا ردنووووي فتوووورر يوووو   
النزاعوواق لسووللة الق وواا و وو لر 
المفووورأ اللثنووواني ثقوووانون التقاعووود 

الووووو ت  1983لسووووونة  27ربوووووم 
م لوو  الوووزراا توونحية يعلووي 

الثوووق فوووي الخووونف ثوووين المتقاعووود 
 وم ل  الخدمة المدنية. 

القوووانين العرابيووة المتعابثوووة  وخلوو  . 7
تفوو ي   معيووة خاتووة لفوو ون  موون

 المتقاعدين. 
الحووالي ربووم  التقاعوود  خلووو القووانون  . 8

موون الوونص المعوود   2014لسوونة  9
اعووووا  زيوووواد  الرواتووووب رعلوووو  م

التقاعديووووووة  لمووووووا زادق نسووووووثة 
خم  مووا ات ووذ القووانون السوواث  الت وو
فوووي المووواد   2006لسووونة  27ربوووم 

( منووذ تحقيقووا  ل وومان توزيوول 30)
 الدخ  ثين ا فراد. 

 التوتياق 
وفوووي نرايوووة الثحووول المتوا ووول 

 رووواتوتووولنا إلووو   ملوووة توتوووياق لعل
 سرم في تلوير ثعا النتوص: ت  
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اعتثووووار أنظمووووة التقاعوووود إحوووودر   . 1
وسوووا   الحووود مووون الثلالوووة و لووور 

 الو ووووثي لسووون القوووانونيثتقليووو  ا
 50للر وووو  و  55إلوووو   60موووون 

  موووووول تعوووووودي   سوووووونة للنسوووووواا
ا سوووتنناااق الووووارد  فوووي المووواد  

( موون بووانون التعوودي  ا و  ربووم 2)
لوووننل سووونواق  2019لسووونة  26

 ا افية للسن القانوني المحدد . 
عووودم اسوووتنناا الموظوووف المتقاعووود   . 2

تلوووووراق ف ريووووة أو  ةموووون أيوووو  
دما ووذ موول ت نولو يووا و وورور  ان
ا يوودور موو  عالم تموول وعوودم عزلووذ 

حولووذ فلووي   وو  متقاعوود عووا ز أو 
موووريا و ووورور  افووورا ذ فوووي 

نفووووولة اليدويوووووة والتلوعيوووووة ا 
 والتدريثية لنستفاد  من ميزاترم. 

رفوول  فوواا  موووظفي الري ووة العامووة   . 3
لتقاعووووود مووووون خووووون  اعوووووداديم ل

وتوودريثرم المسووتمر وادخووا  أحوودل 
 ت نولو يا المعلوماق. 

ا عقوثووواق علووو  الفووور اق فووور  . 4
والووودوا ر التوووي ت ثووور المووووظفين 
ل حالووة إلوو  التقاعوود  سووثاب ايوور 

/نالنووا ( 12وتلثيوو  الموواد  )مرنيووة 
 9موون بووانون التقاعوود الموحوود ربووم 

المعوود  تلثيقووا  سووليما   2014لسوونة 
ثعيووودا  عووون ا ت ايووواق السياسوووية 

 . اير المرنية 
المفوووورأ العرابووووي إلوووو   دعووووو   . 5

ثالموواد   القتووور وورور  معال ووة 
 9تاسوووعا  مووون القوووانون ربووووم  21

المعدلوووووة ثمو وووووب  2014لسووووونة 
( موووون بووووانون التعوووودي  5الموووواد  )

 2019لسووووووووونة  6ا و  ربوووووووووم 
ثمو وووأ )م افووا  نرايووة  الخاتووة 

الخدمووووووة( وأن ي ووووووون منحرووووووا 
يتناسووب موول خدمووة الموظووف  وو  

 حسب استحقابذ. 
 ووورور  و وووود بلووواأ متووورفي   . 6

سنسووووة وسووووورولة  يعموووو  ث ووووو   
لموا روووووة الزيووووواد  فوووووي اعوووووداد 

المتقاعووودين ويسوووايم فوووي ان وووال 
 النظام التقاعدت. 

نووودعو القووووانين العرثيوووة ثالسوووير   . 7
علوووو  نروووو  القووووانون الفلسووووليني 
ثسووريان بووانون التقاعوود علوو   ميوول 
الري ووووواق المحليوووووة وم سسووووواق 
العمووو  ا يلوووي والم تمووول المووودني 

 . 2005لسنة  7قانونذ ربم ث
تاسوووي   معيوووة عرابيوووة للمسووونين   . 8

علووو  اووورار ال معيووواق التقاعديوووة 
فووي متووور وراثلووة ا  يوووا  فوووي 
توووون  و معيوووة المتقاعووودين فوووي 
الم ووووورب والسوووووعودية و معيوووووة 
المتلووووووعين ا موووووري يين التوووووي 

 . 1969أسسق عام 
تفوو ي  يي ووة الخثووراا المتقاعوودين   . 9

لنسووووتفاد  موووون موايووووب ونتوووواع 
ف ووار ا داريووة المترا مووة لووديرم ا 

أو اعتثووووووووواريم  مستفوووووووووارين 
لم سسوواق الح ومووة والم تموول موول 
ت ييووور ثمواعيووود دوامروووم يتناسوووب 

المرحلووووووة العمريووووووة أو حتوووووو  و
تاسوووووي   امعوووووة خاتوووووة ثروووووم 
ثاعتثووار حيووا  التقاعوود حيووا   ديوود  
 مووا فعوو  المفوورأ الياثوواني ومنوو  

نفووواا  امعوووة تقثووو  إث 1969عوووام 
ا فووخاص الوو ين يت وواوز عمووريم 

 ( فقل. 60)
ت وومين أنظمووة التقاعوود العرابيووة  . 10

نوووص يفوووير إلووو  أنوووذ فوووي حالوووة 
و ووود فووا ا يسوومم ثإ ووافة مزايووا 
 ديووووود  للمنتف وووووين مووووون يووووو   
ا نظمووة في وووز تقريوور  لوور ثعوود 
موافقووووووة م لوووووو  الوووووووزراا أو 
ال روووواق المختتووووة  مووووا فعوووو  

( 41لمفووورأ السوووعودت ثالمووواد  )ا
مووون نظوووام التقاعووود المووودني ربوووم 

( 13والمووواد  ) 1424( لسووونة 53)
مووون نظوووام التقاعووود المووودني ربوووم 

 . 1393( لسنة 41)
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. د. 64  ص1993( د. أنوووووووار أنوووووووو  رلإوووووووار   نهوووووووبنار  لد رر  د ر  ن   ووووووو   ن    ووووووو    نهوووووووب     1)
 لمووووو  ع  ،ب  وووووا   ئيب ووووو   ل بي وووووو  ن ر  ووووو   نا، جووووو   ن ب ووووو   رلإوووووبن  د  وووووار     ب  وووووو   لإووووو     وووووو
 Francois Gazier, La Fonuction Publique. 67  ص1985 نهوووووب       

Dansiemon de, 1972, p. 15.  

   في مجبل  ن يبر  لا  يب ي. 2018/نافيبر/14(  لمؤتم   نوولي  ن ي سي  2) 
 . 28  ص1968ن  بر   -ر   نط     لأولى  د ر  لمش ق    وت(  لم جو  لأبجو3)
  .https://7 mja. Com( نظبم  ن هب و في     كب و صبدر  نجا يو  نتي تحصا  ل  ب: 4)

( محيوووووووو/ نووووووو ها  ظب ووووووو   ئ وووووووب   نا، ج ووووووو  في مجوووووووبل  نا، جووووووو   ن يا  ووووووو   رلإوووووووبن   ب سووووووو     ب  ووووووو  5)
 . 52  ص2015محيو        سك    

( لإوووووول يبر أن وووووو    ن  ظوووووو ع  نهووووووبنا  ن ائووووووبت  ن يووووووا في  ن شوووووو     لر يوووووو ر   لوووووور   ن ووووووب   د ووووووا ر 6)
 .340  ص1998 لمط ا بت  لب    /  لر ي   

  2006 نصووووو وق   نهوووووبنار  لد رر  در لإووووو   هبرنووووو    نشووووو     لم    ووووو  ن ا  ووووو   نك ووووو    ( د.  لك ووووو 7)
 . 409ص

  .Suputniknews, 2019/9/23(  لم بشبت  ن هب و   في دول  لخل ج و ن بلم  ن  بي. 8)

 https:// Kuvey Hurk. com( تأ ين  لم بش  ن هب ور. 9)

(10)https:// ar. M. Wikipedia. Org/ wiki.   
 .https://7 mja. Com( نظبم  ن هب و في أ   كب. 11)
(12  )https:// ar. M. Wikipedia. Org/ wiki.   
  لم ول.  2005نس    7(  ُ ظُ :  نهبنار  نجلسط ني رئع 13)
(14   )http:// www. Uaw. Org/ Contracts/ 01/ Gord. Nrig/ Ford/ nriz. PNP.  

(15  )https:// arabic. russie. Com/ business 29/8/2018     . بل و  يبل  
 Oitiven Sngorte 2018(  و بن   ن ه  نل أ ين/ ش بط/ 16)
  .https:// rbtna. Com( أنا ع  ن أ ين  نصحي و ن يبر  لا  يب ي في ت   ب 17)

https://www.iasj.net/iasj/journal/132/issues


تقاعد الموظف العام من الخدمة المدنية في القوانين  أنظمة  ............. 138

   المقارنة 

 2021  ( حزيران 12مجلد ) ،  (1)العدد   اسيةيلقانون والعلوم السلمجلة القادسية  

https://www.iasj.net/iasj/journal/132/issues 

 

 .www. Truk 2015  ووووووب    13(  محيووووووو وسووووووي ئوووووووو   ن  ب وووووو   لا  يب  وووووو  في ت   ووووووب 18)

Press. 

 23 لووووووووو ا   لم وووووووووبش  ن هب وووووووووور نووووووووو ا  ر   أو  ووووووووويب      يب  وووووووووب      وووووووووو   ئ وووووووووب   ( محيوووووووووو  نه 19)
 . 2019 برس  

(20  )www. Niqash. org 

( محيوووووو وسووووو ين  نظوووووبم  ن  ط ووووو   لا  يب  ووووو  في ئطوووووبع  نا، جووووو   ن يا  ووووو    ووووو    شوووووار  جلووووو  21)
 . 9 ئووث  لد ر     ن ود   ص

(22  )https: // ar. M. Wikipedia. Org/ wiki.  

(23  )G M Pension Plan: A $ 100 Billion Problem Swept under the rng- 

cbs news, 2009.  

 www, ankawa. Com/ Forum/ Index php 2(  لمووب    لم هب وووور أء  ووب  في أ   كووب. 24)

topic  

 https: // imja. com( نظبم  ن هب و في     كب. 25)

  .Arabic. Euro news. Com 25/5/2017(  ب  ي أف ا  لو ر  ن بلم نل هب و 26)

(27  )http: // M. actn. Enriron Ment. Com.  

 . 7/10/2010( نظبم  ن هب و في  ن لو ر  لأور     ين  نسي و و   ن يا أوربا  ن ام 28)
(29  )www. Aljazeera. Net. News. Business.  

 www. Pension. Gor. Sa. De Fault. As px Public وو  نل هب ووو. (   لمؤلإسوو   ن ب30)

Pension A Eency.  
(31  )Abu Dhabi Retirement Pension- Benfits Fund.  

( د.  ووووووو ر    ووووووو  نشووووووج ر    ووووووو  وووووو ي نظووووووبم  ن هب ووووووو في  نوونوووووو   ن   ئ وووووو      ووووووو   لمووووووو   32)
8/9/2013 . 

( ءوووووني أ   ووووو   تا  ووووو   لال صوووووبص  وووووين   وووووبت  نه وووووب   لد رر و  وووووبت  نه وووووب   ن وووووبدر.   وووووو 33)
 . 57 نهبدر  اد   لم ب     لد ر    د ر  ا     لر ي   دور لإ   ط    ص

  2011  د ر  ن هبفوووووو  و ن شوووووو    يووووووبر  1 نالإوووووو ا في ئ ووووووب   لان ووووووب   ط (  يووووووبر أ ووووووا  وووووو بي 34)
 . 60ص
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 . 2015 ان ا  13( وسبر ا  طبرق   لأوو 35)
(36  )Invest in Turkey / www. Invest. Gor. Tr.  

 29ئ وووووووبي    ل وووووووب   لسووووووو   42نسووووووو    7  61( وكوووووووع  دكيووووووو   لد ر ووووووو   ن ل وووووووب   نط وووووووي رئوووووووع 37)
 . 409   لمجيا    لخب س  و لأر  ار  ص2000  ب     بنار  ن ب   

    شووووووار في ئوووووو  ر ت 2006تهب ووووووو تم  وووووور  11( ئوووووو  ر  ل اوووووو   ن ب وووووو  لمجلووووووا شووووووار   نوونوووووو  رئووووووع 38)
 . 571  و  ر   ن ول  ص2006وف بور مجلا شار   نوون  ن بم 

 . 2013   تحبد      ام 6/5/2013( في 3( ئ  ر رئع )39)
(  ُ ظووووووووووووووُ : ته  ووووووووووووووو   ؤلإسووووووووووووووو  ف لإووووووووووووووو  نالإ شوووووووووووووووبر ت في مجوووووووووووووووبل  لموووووووووووووووا ر  ن شووووووووووووووو    و ن هب وووووووووووووووو 40)

25/10/2017 .Arabic- euro news. Com.  

 

 المتادر 

 أو  : ال تب 

 .   1993د. أنار أنو  رلإار   نهبنار  لد رر  د ر  ن      ن        نهب       . 1

 نا، ج   ن ب    رلإبن  د  ار     ب     نهب        د. لإ     و  لم  ع  ،ب  ا   ئيب    ل بي   ن ر      . 2
  1985   . 

 . 1968ن  بر   - لم جو  لأبجور   نط     لأولى  د ر  لمش ق    وت . 3
لإل يبر أن     ن  ظ ع  نهبنا  ن ائبت  ن يا في  ن ش     لر ي ر   لر   ن ب   د ا ر  لمط ا بت   . 4

 . 1998 لب    /  لر ي   
 .  2006 نهبنار  لد رر  در لإ   هبرن    نش     لم      ن ا     نك     د.  لك    نص وق  . 5
 . 2019 برس   23محيو  نه  ل ا   لم بش  ن هب ور ن ا  ر   أو  يب      يب  ب      و   ئ ب    . 6

 . 2018/  ان ا/ 6نار  لا ر  أ     شب ا أنظي   ن هب و في  ن بلم  ن  بي  نار  الإت    . 7

 . 2015  ب    13  ب    لا  يب    في ت   ب  محيو وسي ئوو   ن  . 8
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