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ملخصال
ادارات مــدارس المتمیــزین والموهــوبین فـــي امكانیــات یهــدف البحــث الحــالي التعــرف علـــى 

ــــي ضــــوء التجــــارب العالمیــــة المعاصــــرة مــــن وجهــــة نظــــر مدرســــیها  اثــــراء المنــــاهج الدراســــیة ف
للســنة ) مدرســةً 40) مدرســاً و(35وبواقــع (مدرســاً ومدرســة) 75، تكونــت عینتــه مــن(ومدرســاتها
ولتحقیــق هــدف البحــث تطلــب إعــداد اســـتبانة عشــوائیاً اختیــارهم تــم ) 2020-2019الدراســیة (

وذلــك بعــد ، امكانیــات ادارات مــدارس المتمیــزین والموهــوبین فــي اثــراء المنــاهج الدراســیة لقیــاس 
المحكمین في اختصاص العلوم التربویة وطرائق التـدریس ، الاساتذة عرضها الى مجموعة من 

الثبــات، ثــم طبقهــا وقــد اتســمت بالصــدق و ،) فقــرة فــي صــیغتها النهائیــة37تكونــت الاداة مــن(
باســتعمال معامــل ارتبــاط علــى عینــة البحــث ، وبعــد جمــع البیانــات وتحلیلهــا إحصــائیاً انالباحثــ

انتوصــل الباحثــ، واحــدة) لعینــةt-test() واختبــارtestz-(بیرســون ، والنســبة المئویــة واختبــار
لنتائج الآتیة :ل
مــدارس المتمیــزین والموهــوبین فــي اثــراء المنــاهج الدراســیة فــي امكانیــات ادارات بلغــت نســبة-١

)79.42%ولجمیــع الفقــرات (لمدرســیناحســب وجهــة نظــرضــوء التجــارب العالمیــة المعاصــرة
. %)75.28ولجمیع الفقرات بلغ (وجهة نظر المدرساتومن 
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امكانیات مدى لا یوجد فرق ذو دلالة إحصائیة بین وجهتي نظر المدرسین والمدرسات في -٢
ادارات مــدارس المتمیــزین والموهــوبین فــي اثــراء المنــاهج الدراســیة فــي ضــوء التجــارب العالمیــة 

.المعاصرة
من وجهـة نظـر المدرسـین والمدرسـات یوجد فرق ذو دلالة احصائیة بین المتوسط المتحقق-٣

والمتوســــط الفرضـــي، أي بمعنــــى ان هنـــاك فــــرق لصـــالح المتوســــط الحســــابي كـــلا علــــى حـــدى
المتحقق.

ن بمجموعــة مــن الاســتنتاجات فــي ضــوء نتــائج البحــث، وكمــا قــدما عــدد مــن اخــرج الباحثــ
التوصیات فضلاً عن المقترحات .
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Abstract
The current research aims to identify the capabilities of the

distinguished and talented school administrations in enriching the
curricula in light of contemporary global experiences from the point of
view of their male and female teachers. They were chosen randomly,
and to achieve the goal of the research, it required the preparation of a
questionnaire to measure the capabilities of the distinguished and
talented schools administrations in enriching the curricula, after being
presented to a group of professors who are judged in the field of
educational sciences and teaching methods. Then, the two researchers
applied it to the research sample, and after collecting the data and
analyzing it statistically using the Pearson correlation coefficient, the
percentage, the (z-test) and the (t-test) test for one sample, the two

researchers reached the following results:
1 -The percentage of capabilities of distinguished and talented school

administrations in enriching curricula in light of contemporary global
experiences according to the teachers ’viewpoint and for all paragraphs
(79.42%) and from .The viewpoint of the teachers, for all sections, was

(75.28%).
2 -There is no statistically significant difference between the two male

and female teachers ’viewpoints regarding the extent of the talents and
distant school administrations to enrich the curricula in light of

contemporary global experiences.
3 -There is a difference of statistical significance between the average

achieved, from the point of view of male and female teachers
separately, and the hypothetical mean, meaning that there is a

difference in favor of the achieved arithmetic average.
The two researchers came out with a set of conclusions in light of

the research results, and also presented a number of recommendations

in addition to proposals.
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مشكلة البحث .
تطـویر من اهم الوسـائل التـي تسـتعین بهـا كافـة الـدول فـي المناهج الدراسیةلقد اصبحت

والثقافـة العلمیـةوالاقتصادالعلم قضایاالالعملیة التعلیمیة والتعلمیة فضلا عن تعلیم الطلبة اهم
الرئیسـة فـي اعـداد اركان العملیة التعلیمیـةذلك باعتبارها احدى والرقيوتحقیق الرفاهیة والتقدم
ـــة القـــوى البشـــریة ـــةوتنمی ـــةو العلمی ـــدریباً المدرب ـــدمو جیـــداً ت ـــى صـــنع التق ـــادرة عل فـــي المجتمـــعق

ة ان تكـــون المنـــاهج الدراســـیة مواكبـــة لتجـــارب العالمیـــ، الامـــر الـــذي یســـتوجب ضـــرورة مســـتقبلا
هـذه المتطلبـات ان التي تحقق الهـدف مـن ذلـك ومـنتوفیر العدید من المتطلباتالمعاصرة مع 
قــادرة علــى القیــام بالــدور الموكــل الیهــا كجــزء مــن مهامهــا الاداریــة مدرســیةادارة یكــون هنــاك  

المدرســةفــي العلمــي علــى رؤیــة الابعــاد الحقیقــة للتقــدم ولــدیها القــدرة واعیــة والعلمیــة وان تكــون
ـــة العالمیـــة الحدیثـــة ـــة التطـــورات العلمی ـــى اداء دور اساســـي وتحمـــل ومواكب بمـــا ةولیؤ مســـالوعل

) .٢٠١٠دراسة شعیب(وهذا ما تؤكده والتطویرتتطلبها عملیة التحدیث 
التعلیمیـة تطلب رفع مستوى القـدرات للأنظمة التعلیمیة الحدیثة تالحقیقيوالتطورتنمیةالأن 

وكیفیــة اثرائهــا لاســیما ناهجهــا الدراســیةممــن خــلال المتمیــزین والموهــوبینمــدارسفــي التربویــة و 
فــي الوقــت الــراهن الــذي یفــرض مواكبــة الاحــداث المتغیــرة والمتســارعة ومنهــا التقــدم التكنلــوجي 
والذي دخل الى ادق تفاصیل حیاتنا وفي جمیع المجالات ومنها مجال المناهج الدراسیة وكیفیة 

نجــد ، و لتحســین الأداء متطــورةإدخــال وســائل تعلیمیــة علیم الالیكترونــي فضــلا عــندمجهــا بــالت
التأكیــد علــى ادارات أكبــر دلیــل علــى عــزم الدولــة وحرصــها علــى الاســتمرار فــي تطــویر التعلــیم

وهیــــأة التــــدریس مواكبــــة التكنلوجیــــا الحدیثــــة والاتصــــال مــــع طلبــــتهم عبــــر المنصــــات العلمیــــة 
تتماشـى لالجـودة و فـي التعلـیمإلـى مخرجـات عالیـةوصولاً للمناهج الدراسیة واثرائهم الالیكترونیة

تطـویر للمنـاهج الدراسـیة بمـا یواكـب التطـورات اثـراء و من خلال إجراء مع عصر الألفیة الثالثة
لابد من تذلیلها روريضامراهج االصعوبات التي تواجه المنالتغلب على، وأنالعالمیة الراهنة
وهــذا مــا مــن الــتمكنعــالٍ فهــم وبشــكل ســهل كــي نصــل بهــم إلــى مســتوىالمــن لیــتمكن طلبــتهم

ــذا یقــع علــى عــاتق ادارات المــدارس تلــك المهمــة التــي لابــد مهــا فــي ،فــي دراســتهمنطمــح بــه ل
.الوقت الحالي

ـــة المتمیـــزینممـــا لاشـــك ان و  ـــذا وجـــب و الطلب ـــروة وطنیـــة لا یمكـــن اســـتبدالها ل الموهـــوبین ث
للإفــادة مــن قــدراتهم فــي تطــویر المجتمــع والســعي بــه نحــو الافضــل، ولاســیما فــي الاهتمــام بهــا 

عصرنا الحالي اذ اصبحت زیادة المعلومات كما ونوعا من السمات الممیزة له، وتعویدهم علـى 
تحمــل مســؤولیة تعلمهــم بأنفســهم، فقــد یكــون مــنهم متفوقــا فــي مادتــه وتخصصــه ولكنــه بــلا شــك 

لى ان ینخرط في الحیاة العملیة.رات الایجابیة التي تجعله قادرا عیفتقر الى العدید من المها
)١٢٤: ٢٠١٨(جابر ونور، 
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امكانیـات ادارات مـدارس المتمیـزین تأسیساً على مـا تقـدم أصـبح مـن الضـروري البحـث فـي 
لبـاحثین مـن الحاجـة إلـى البحـثلـدى ااً وإحساساً وهذا ما ولد شعور على اثراء المناهج الدراسیة

التــي تســعى التربیــة الحدیثــة ومنهــا الادارة ةیــالتعلیموبمــا یحقــق الأهــدافعــن تلــك الامكانیــات
مشكلة بالسؤال الاتي :الد ان نحدوفي ضوء ذلك یمكن إلى تحقیقها.التربویة
امكانیات ادارات مدارس المتمیزین والموهـوبین فـي اثـراء المنـاهج الدراسـیة فـي ضـوء "ما 

"؟ة المعاصرة من وجهة نظر مدرسیها ومدرساتهاالتجارب العالمی

.اهمیة البحث
اصبح التعلیم من الركائز الاساسیة للمجتمعات لما یؤدیه من دور كبیر في الرقي 

اقتضى هذا إذالحاضر وقتالوالتطور الحضاري الذي وصلت الیه المجتمعات المتقدمة في 
المبدعین في المجتمع عن طریق بالأفرادالبشریة المتمثلة للمواردالتطور الاستخدام الامثل 

توفیر الرعایة والعنایة وتهیئة الاجواء المناسبة لتنمیة مواهبهم، وصقلها وتنمیتها بإعداد برامج 
علمیة مناسبة وتوفیر الامكانیات والادوات اللازمة للارتقاء بهذه المجموعة الى مستویات 

تعد رعایة المتمیزین خیر استثمار للمجتمع كونهم مصدر إذالمجتمع، تطورعالیة بما یخدم 
)١١: ١٩٩٨السرور: د والابتكار والابداع للمجتمع. (التجدی

ان الموهــوبین هــم الثــروة الحقیقیــة التــي تقــف وراء ازدهــار الامــم وتقــدمها، بــل هــم كنوزهــا 
د افــاق المســتقبل وفــي تطــویر ســبل الثمینــة وعلــیهم تعقــد الآمــال فــي حــل المشــكلات وفــي ارتیــا

الحیاة في شتى مجالاتهـا، لهـذا یجـب ان یحظـى الموهوبـون بكافـة اشـكال الـدعم وباهتمـام كافـة 
هیئات المجتمع ومؤسساته لانهم یتسمون بخصائص وقـدرات غیـر عادیـة تمكـنهم مـن النهـوض 

لمجتمــع بثروتــه بمجتمعــاتهم وحــل مــا یعترضــها مــن مشــكلات او عقبــات، فبالقــدر الــذي یعتنــى ا
)١: ٢٠١٢البشریة بقدر ما یجني مستقبلا ثمارا یحقق بها تقدمه وازدهاره. (ابو هواش، 

اصبح الاهتمام بالطلبة الموهوبین وجوانب تفكیرهم المختلفة من اولویات العملیة التعلیمیـة 
التقـدم ومواكبـة العـالم، لان هـؤلاء الطلبـة یمثلـون امـام مجتمعـاتهم فـي دولالتعلمیة في مختلـف 

مجــــالات الحیــــاة، ولمــــا كــــان نجــــاح اداء الطلبــــة جمیــــع التغییــــرات والتطــــورات المتســــارعة فــــي 
الزعبـــي: .یتـــأثر بشـــكل كبیـــر بمـــا یمتلكـــون مـــن قـــدرات عقلیـــة وشخصـــیةومدرســـیهمالموهـــوبین 

٤٧٥: ٢٠١٤(
المجتمــع اكتشــافها، واطــلاق طاقاتهــا، ىبشــریة التــي یجــب علــیعــد الطلبــة الموهــوبین ثــروة 

، الـذي اصـبح فیـه الحكـم للعقـل المتعـددة الحیـاةمجـالاتلصالح تقدمه في استثماراً واستثمارها
اعتمــادا علــى عقــول ابنائهــا، للوصــول ، لان الصــراع قــائم بــین المجتمعــات وللمهــاراتوالابــداع

ادة، ســـیما وان الهـــدف الاســـمى الـــى ســـبق علمـــي ومعرفـــي وتكنلـــوجي یضـــمن لهـــا الریـــادة والقیـــ
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ــا یــأتي دور  للتربیــة فــي الوقــت الحاضــر هــو تنمیــة الابــداع والتفكیــر بمختلــف انواعــه، ومــن هن
التربیــة والتعلــیم فــي اعــداد طلبــة مبــدعین قــادرین علــى الــتعلم مــن خــلال اســتعمال التفكیــر فــي 

)٥٧٢-٥٧١: ٢٠١٢: آخرونالرشیدي و (.البحث عن المعرفة
تعـــد الخـــدمات التربویـــة المقدمـــة للطلبـــة الموهـــوبین والمتفـــوقین مـــن اهـــم الاولویـــات التـــي 

تـم اعتبـار اولئـك الطلبـة احـدى الركـائز إذاعطتها الدول الكبرى بالغ الاهمیة والرعایة الكاملـة، 
في بناء المجتمعات، لذا ینبغي الاهتمام بهم مع العمل على استثمار طاقاتهم الابداعیـةالمهمة

العقلیــة، لإعــداد والعقلیــة، وتقــدیم البــرامج التربویــة المناســبة والمنســجمة مــع قــدراتهم الابداعیــة  و 
تــم تشــكیل إذمواجهــة التطــورات المتســارعة فــي مختلــف مجــالات الحیــاة، ىالقــادر علــطالــبال

اللجان الفنیة من ذوي الاختصاص والخبرة الاكادیمیـة فـي مجـال الطلبـة المتفـوقین والموهـوبین، 
مهمتها تطویر المنـاهج الخاصـة بهـم  والاشـراف علـى تنفیـذها، تتعـدد المنـاهج التربویـة المقدمـة 

ـــــة  ـــــي المجـــــالات الدراســـــیة المختلف ـــــة الموهـــــوبین ف ـــــةإذللطلب ـــــت الدراســـــات العلمی دراســـــة كاثبت
ان الطلبة بحاجة الى مناهج اثرائیة تتناسب ومستوى )٢٠٠٢ودراسة الجبوري()٢٠١٠شعیب(

القدرات العقلیة التي تمیزهم عن غیرهم مـن الطلبـة، الـى جانـب تلـك المنـاهج العادیـة التـي تقـدم 
)٦١٢: ٢٠٠٩،الحموريع حاجاتهم الفكریة والابداعیة. (لهم، وذلك لإشبا

ون عنصــرا مهمــا مــن الطاقــات الانســانیة بمــا یتمتعــون بــه مــن ذكــاء عــال، یشــكل المتمیــز 
ومواهب خاصة، وقدرات متمیزة على الابتكار، فهم اقـدر علـى فـتح افـاق جدیـدة منسـقة للتغلـب 
ــــى عوامــــل العــــوز والحرمــــان  علــــى المشــــكلات الراهنــــة التــــي تواجــــه مجتمعــــاتهم، والســــیطرة عل

اخــتلاف انــواعهم مــن اهــم مصــادر الثــروة ودعــائم القــوة والحاجــة، فــالمتمیزون والموهوبــون علــى
تصادیة وثقافیة متقدمة متطورة.في أي مجتمع، وصولا الى حیاة اجتماعیة واق

)١٧-١٦: ١٩٩٠،القیسي(
تؤثر طبیعة النظام التعلیمي في تنمیة قدرات المتفوقین عقلیا ، وقـد تكـون البیئـة المدرسـیة 

معلـم، لنظـام التعلیمـي مـن جمیـع جوانبـه (ان طبیعـة اإذاحد المعوقات البیئیة للموهبـة والتفـوق، 
ادارة تعلیمیة، اشراف تربوي، مناهج دراسیة) لـه دور فعـال فـي وضـع فلسـفة خاصـة بـالمتفوقین 

)٥٨-٥٧: ٢٠١٦،الطبیب ومحفوظ(.عقلیا یمكن من خلال هذه الفلسفة الرقي بهذه الفئة
تعـد الادارة المدرســیة البوصـلة الحساســة التـي یقـع علیهــا عـبء تصــمیم البـرامج ووضــع لـذا 

تنفیذ هـذه البـرامج فـي اثراء و ورعایتهم، ولا یمكن متعلمین الخطط المناسبة لدعم الابتكار لدى ال
مدرسة الا من خلال جهاز اداري متفهم  ولدیه الرغبة للإنجاز والنجاح.أي 

)١٧٦: ٢٠١٠(العصیمي، 
لقــد اصـــبحت التربیـــة مـــن اهـــم الوســـائل التـــي تســتعین بهـــا كافـــة الـــدول فـــي حـــل قضـــایاها 

ة فــي بارهــا احــدى الادوار الرئیســوتحقیــق الرفاهیــة والتقــدم، وذلــك باعتالاجتماعیــة والاقتصــادیة 
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قطـاع التربیـة مـن دة علـى صـنع التقـدم وقیادتـه، ویعـاعداد وتنمیة القوى البشریة المدربـة والقـادر 
اهـم القطاعــات التـي تــولي لهـا الدولــة اشــد الاهتمـام والعنایــة، وحتـى یســتطیع هـذا القطــاع القیــام 

ن بلـوغ اهدافـه بأفضـل الیه على اكمل وجه فهو یحتاج الى ادارة فعالة تمكنـه مـبالمهام الموكلة 
)٩: ٢٠١٦العابد: (.واسهل الطرق
الــــذي یقــــوم علیــــه كیــــان المدرســــة والمحــــرك لطاقاتهــــا الاســــاسالــــركن المدرســـیةان الإدارة

وامكاناتهــا البشــریة والمادیــة والموجــه والمنســق لهــذه الطاقــات والامكانــات لبلــوغ الغایــات التربویــة 
وتحســین الطلبـةالتـي تسـعى المدرســة لتحقیقهـا وهــو الارتقـاء بنوعیــة التعلـیم الــذي یحصـل علیــه 

عمـل معـهتوتوجیه جمیع الجهود والقوى التـي ل عن قیادة ، فالمدیر مسؤو مهارات التعلیم لدیهم
)٢٥-٢٤: ٢٠١٨السبعاوي، (.نوعیة التعلیموتطویرمن اجل تحسین

المدرسیة الناجحة هي الادارة المتوازنة المعتدلة التي توازن بین تحقیق الاهداف فالإدارة
الطلابو الفنیین و الاداریینو درسینالتربویة المدرسیة، وبین تحقیق اهداف وحاجات الم

التنمیة والابداع والابتكار.لكي یصل تحققوالمناهج الدراسیة وكیفیة تطویرها
)٤: ٢٠١٦الشوا، (

ون المدرسة، ؤ تقویم ومتابعة شالتنفیذ و التخطیط ثم الرشیدة تستطیع المدرسیة الفالإدارةلذا 
الموهوبین ونظرا لتمیزهم في و المتمیزینتتلاءم مع احتیاجات الطلبةدراسیةمناهج إعداد مع 

فلابد من تهیأة ما یوصلهم للتمیز والابداع صفاتهم الشخصیة والسلوكیة والانفعالیة والتعلیمیة
ة اثرائها بالتعلیم المدمج المناهج الدراسیة وكیفیمتابعة وتنفیذ ل هو و ومن وسائل ذلك الوص

)٣٣٥-٣٣٤: ٢٠١٢العاجز وزكي: . (غ الاهداف المرسومة لهم لبلو كترونيوالال
بوحدات تعلیمیة ونشاطات اضافیة لما یتعلمه الطلبةتزوید لمهمة وذلكبرامج الاثراء ان

زملاؤه العادیون بما یلائم میوله وقدراته الخاصة وذلك بهدف توسیع معلوماته وتعمیق خبراته، 
الى جانب والموهوبینالمتمیزینوتقوم على تدعیم المنهج وتقدیم مناهج اضافیة للطلبة

الطالبتنمي مواهب إذرنامج الموضوع ض اوجه النشاط للبأي اضافة بععتیادیةالمناهج الا
العادي طالبتختلف تلك الخبرات عن الخبرات المقدمة للإذوقدراته وتعمل على زیادة خبراته 

كتروني والتعلیم الالالاعمال الابداعیةو الندواتو والمحاضراتمثل البحوث المكتبیة والعملیة
موضوعات وتصامیم ورسوم وصور علمیة اكثر لىوتزوید الطلبة بأقراص مدمجة تحتوي ع

توضیحا فضلا عن تزویدهم بالمواقع العلمیة وتعلیمهم كیفیة انتقاء المعلومات بما یخدم تقدم 
)٤٤: ٢٠٠٦،. (ابو نواسالطالب علمیاً 

الموهوبین، و المتمیزینیعد الاثراء من اهم اشكال البرامج التعلیمیة المقدمة للطلبةلذا 
وفق استعداداتهم الذهنیة والنفسیة على لمتابعة تعلمهم وتطویر قدراتهم لهم یح الفرصة كونه یت
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، فضلا عن تعزیزهم عن طریقها محتوى معرفي اكثر عمقاً ونیكتسبإذولیس اعمارهم الزمنیة، 
) ٢٣٠: ٢٠١٥الدلامي، . (التفكیریة والبحثیة والشخصیةلمهاراتهم

تعود الى اختلاف نواحي القوة المتمیزین والموهوبینمناهجان تعقد عملیة تصمیم 
والضعف في مجالات الموهبة، والاهتمامات والخبرات التعلیمیة والسمات والقدرات، وتمیز 

، الطلبةالموهوبین بخصائص وسمات تجعلهم مختلفین عن سواهم من الطلبة المتمیزین و 
المجالات هم فيئداأنموهم، وایضا تنوع اتساع قدراتهم الخاصة وسرعة تحصیلهم و فضلا عن

الموهوبین فرصا منهجیة وتعلیمیة و المتمیزینتشمل خدمات تعلیم، الاكادیمیة والمعرفیة
لا یوجد افضل من مجال المناهج الذي یحتوي مفاهیم إذ، لهمموجهة نحو الحاجات المحددة 

، درسینودعمها من قبل المتهمتطویر موهبلها دور فيالتيلمنهاج للطلبة اجوهریة، ویوفر 
ان المنهاج الدراسي الملائم للطلبة الموهوبین یجب ان یكون مختلفا نوعیا عن منهاج الطلبة 

. وذلك بأثرائها بموضوعات تناسب قدرات الطلبة الذهنیة والعلمیةالاعتیادین
)٢٥: ٢٠١١شعیب، (

:هدف البحث
ادارات مدارس المتمیزین والموهوبین في اثراء یهدف البحث الحالي التعرف على امكانیات 

المناهج الدراسیة في ضوء التجارب العالمیة المعاصرة من وجهة نظر مدرسیها ومدرساتها من 
خلال الاجابة عن الاسئلة الآتیة:

ما امكانیات ادارات مدارس المتمیزین والموهوبین في أثراء المناهج الدراسیة في ضوء "/١س
"؟)اناث/ ذكورة المعاصرة تبعا لمتغیر الجنس (التجارب العالمی

هل هناك فرق ذو دلالة احصائیة في مدى امكانیات ادارات مدارس المتمیزین "/ ٢س
والموهوبین في اثراء المناهج الدراسیة في ضوء التجارب العالمیة المعاصرة تبعا لمتغیر الجنس 

"؟)اناث/ ذكور(
مدى امكانیات ادارات مدارس المتمیزین هل هناك فرق ذو دلالة احصائیة في"/ ٣س

"؟بالمتوسط الفرضيمن وجهة نظر المدرسین مقارنةوالموهوبین في اثراء المناهج الدراسیة
هل هناك فرق ذو دلالة احصائیة في مدى امكانیات ادارات مدارس المتمیزین "/ ٤س

"؟بالمتوسط الفرضيةمن وجهة نظر المدرسات مقارنوالموهوبین في اثراء المناهج الدراسیة
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.تحدید المصطلحات
عرفها كل من:الادارة المدرسیة - اولا
ة مدرســــالغــــرض تنفیــــذ مهــــام لتمــــارس التــــي العملیــــات الوظیفیــــة ) بأنهــــا :٢٠١١(الهنــــائي-١

وتقویمهـا وتـؤدي هـذه الوظیفـة اعمالهتخطیط وتنسیق ورقابة و عن طریق تنظیم المدیربواسطة 
)٢٥: ٢٠١١. (الهنائي: تربویةهداف الالالتحقیق معالعاملینمن خلال التأثیر في سلوك 

" مجموعة من العملیات التنفیذیة والفنیة التي تتم عن طریق العمل :) بأنها٢٠١٦(العابد- ٢
الانساني والجماعي التعاوني، بقصد توفیر المناخ الفكري والنفسي والمادي الذي یساعد على 

)٢٥: ٢٠١٦العابد: (حفز الهمم وبعث الرغبة في العمل النشط المنظم"
عرفهم كل من:الموهوبینالمتمیزین و -ثانیا

" الذین یتم الكشف عنهم من اشخاص مهنیین مختصین، :) بأنهم٢٠١٢العاجز وزكي (- ١
وعة العمریة التي والموهوب هو الذي یقدم اداء متمیز لدى موازنته بغیره من الطلبة في المجم

)٣٣٦: ٢٠١٢العاجز وزكي: ینتمي الیها" (
درجات عالیة في اختبارات الافراد الذین یحصلون على ":) بانهم٢٠١٦(الطبیب ومحفوظ- ٢

الذكاء، او اختبارات قدرات التفكیر الابتكاري او تفوق في قدرات خاصة مثل: القدرات 
)٥٤: ٢٠١٦،الریاضیة او الموسیقیة او اللغویة او الفنیة او قدرات اخرى" (الطبیب ومحفوظ

تحصیل الدراسي ) بأنهم " الطلبة الذین یمتلكون قدرة فطریة تؤهلهم لل٢٠١٨جابر ونور (- ٣
)١٢٦: ٢٠١٨العالي والاداء المتمیز في المجالات كافة" (جابر ونور، 

المناهج الدراسیة عرفها كلا من:-ثالثا
" مجموعة الخبرات التي تضـاف للمنهـاج المدرسـي العـادي لتتحـدى ) بانه:٢٠١١شعیب (-١

)٢٩: ٢٠١١قدرات الطلبة الموهوبین، وتقدم لهم فرص التعلم الاعمق" ( شعیب، 
" منظومـــة فرعیــة مـــن منظومــة التعلــیم تتضـــمن مجموعــة عناصـــر ) بأنهــا : ٢٠١١علــي (-٢

ـــتم عـــن طریقهـــا تزویـــد  ـــا، وتســـیر وفـــق خطـــة عامـــة وشـــاملة ی ـــة وظیفی ـــا ومتكامل مرتبطـــة تبادلی
الطلاب بمجموعة من الفرص التعلیمیة التعلمیة التي من شـانها تحقیـق النمـو الشـامل المتكامـل 

) ٢٠: ٢٠١١یة" . (علي،الذي هو الهدف الاسمى والغایة الاعم للمنظومة التعلیمللمتعلم 
الأهداف المتوخاة من تعلم المحتـوى والأنشـطة التعلیمیـة ) بأنه :٢٠١٢العیساوي وآخرون(-٣
تقـویم المعلـم والمـتعلم والظـروف فضـلا عـنالتعلمیة التي ستوصل هذا المحتوى إلـى المـتعلم –

)١٨: ٢٠١٢(العیساوي وآخرون،المحیطة بهما. 
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عرفه كلُ من :المنهج الاثرائي :-رابعاً 
ات التـي تضـاف للمنهـاج مجموعــة الخبــر بأنـه : Smith,al et)2004(سـمیث وزملاؤهـا -١

.المدرســـــي العـــــادي لتتحـــــدى قـــــدرات الطلبـــــة الموهـــــوبین، وتقـــــدم لهـــــم فــــــرص الــــــتعلم الأعمـــــق
),2004:75Smith,al et(
المــنهج الــذي یخططــه وینفــذه ویقومــه معلــم الموهــوبین فــي برنــامج ") بأنــه: ٢٠٠٨(الجهنــي-٢

الموهوبین المدرسي، وفق منهجیة الأنموذج الإثرائي الفاعل، لتوفیر خبرات تربویة تتسم بـالتنوع 
."والعمق العلمي والفكري، والتي غالبا لا تتوفر في المنهج المدرسي العادي

)٤٢: ٢٠٠٨(الجهني،

الخلفیة النظریة ودراسات سابقة :
ةالنظریالخلفیة-المجال الاول

الموهـــوبین، و الطالبـــة المتمیـــزینعـــننتیجـــة للكثیـــر مـــن الدراســـات والبحـــوث التـــي اجریـــت 
الموهـــوبین مثـــل مصـــطلح المتفـــوق و المتمیـــزینتعـــددت وكثـــرت المصـــطلحات التـــي تعبـــر عـــن

غیـر العـادیین الطلبـةتعبـر عـن فئـة هاالتسمیات فأن جمیعالمبدع، او الموهوب، ومهما كانت و 
.والتي تندرج تحت مظلة التربیة الخاصة
الموهــوبین موضــوعا و المتمیــزینموضــوع تربیــةدالتــي تعــمــن هنــا ظهــرت بعــض المبــررات 

رئیسا من موضوعات التربیة الخاصة ومن هذه المبررات:
علـــى طـــرف منحنـــى وتقـــع هـــذه النســـبة ) %٣(الموهـــوبینو الطلبـــة المتمیـــزینتشـــكل نســـبة -١

الطلبـةالتوزیع الطبیعي، وهذا یعني ان هنـاك اختلافـا واضـحا كبیـرا فـي قـدرات هـذه النسـبة مـن 
العادیین.الطلبةعن غیرهم من 

المحتـوى إذمـن الدراسـیةالموهـوبین الـى البـرامج والمنـاهج و الطلبة المتمیزینتختلف حاجة -٢
العادیین.لأقرانهم منالمقدمة الدراسیةغیرها من البرامج والمناهج والمضمون عن

ق واســـالیب ووســـائل تـــدریس ذات طبیعــــة ائـــالـــى طر الموهـــوبین و الطلبـــة المتمیـــزینیحتـــاج -٣
العادیین. الطلبة ق واسالیب التدریس المتبعة في تدریس ائمختلفة عن تلك الطر 

)٣٤-٣٣: ٢٠٠٥الداهري، (
لاثراء المناهج التي تدریس للطلبة الموهوبین والمتمیزین .الامریكیةعالمیةالتجربةال-

مجموعــة مــن المبــادئ لتخطـــیط ) 1995عــن جلاتهــورن وفورســـمان ()٢٠٠٨وینقــل الجهنــي(
منــاهج الموهــوبین التــي اقترحهــا مجلــس المنــاهج الــوطني لمؤسســة تــدریب القیــادات فــي مجــال 

:ثل هذه المبادئ فیما یليتعلیم الموهوبین في أمریكا، وتتم
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أن یركز محتوى منهج الموهوبین وینظَم، بحیث یشـتمل علـى دراسـة دقیقـة ومركبـة وعمیقــة -١
للأفكار والمشكلات والموضوعات الرئیسة، التي تجعل المعرفة متكاملة عبر كل نظم التفكیر

تســاعد الطــلاب أن یســمح مــنهج الموهــوبین بنمــو وتطبیــق مهــارات التفكیــر الإبــداعي حتــى-٢
3 .علـى إعادة تصور وفهم المعرفة المتاحة، وكذلك تولید المعرفة الجدیدة

أن تمكن مناهج الموهوبین الطلاب من استكشاف المعرفة المتجددة باسـتمرار لكـي تمكـنهم -٣
.من تكوین الاتجاه الذي یعتبر المعرفة جدیرة بتتبع مصادرها في عالم مفتوح

لطــــلاب الموهــــوبین علــــى التعــــرض للمصــــادر المتخصصــــة والمناســــبة أن یشــــجع المــــنهج ا-٤
.واختیارها واستخدامها

.أن تدعم مناهج الموهوبین تعلم ونمو المبادرة الذاتیة والتوجیه الذاتي-٥

أن یســمح مــنهج الموهــوبین بنمــو المفهــوم الــذاتي وفهــم علاقــة الفـــرد بالأشـــخاص الآخـــرین -٦
.لطبیعة وبالثقافةوبالمؤسسات المجتمعیة وبا

أن تنســق إجــراءات تقــویم مــنهج الموهــوبین مــع المبــادئ التــي وضــعت مســبقا، بحیــث تركــز -٧
.علـى مهارات التفكیر العلیا، والإبداع، والتمیز في الأداء

أن تســـتخدم منـــاهج الموهـــوبین معـــاییر محـــددة ومناســـبة، تتضـــمن التقـــدیر الـــذاتي، وأدوات -٨
.ر ومقننة لتقویم منتجات تعلیم الطلاب الموهوبینتقـویم مرجعیة المعایی

:وتنقسم مراحل إعداد منهج الموهوبین إلى عدة مستویات، وهي
مســتوى بنــاء شــجرة الموضــوع: وتعــد مــن أساســیات تعلــیم الطــلاب الموهــوبین بحیـــث ینبثـــق -أ

.تعلیمهم حول أي موضوع، من خلال فلسفة عملیة واضحة متدرجة من الأبسط فالأصعب

.: ویهتم هنا بالمفاهیم والمصطلحات وتوضیحها عند التدریسمستوى ماذا-ب

.مستوى عن: وهذا المستوى أكثر تقدما وصعوبة وتعقیدا لأنه یشمل محتوى الموضوع-ت

.مستوى كیف: أثناء تعلیم الموهوبین ینبغي أن یكون المعلم موجها ولیس ملقنا-ث

مـن متلـق ومختبـر وناقـل للمعرفـة إلـى منـتج یضـیف الجدیـد مستوى البحث: وفیه ینتقل الطالـب
)١١٩-٢٠٠٣:١١٦(السرور، .إلى ما هو معروف

.في دول العالمنماذج من مناهج الموهوبین
2008))٢٠٠٨الجهنــــي(مثـــل أورد الأدب النظـــري فــــي مجــــال الموهــــوبین , Sheets)

(2009, Kaplan 2009, Davis-Hertberg) ( مـــن نمـــاذج المنـــاهج المناســـبة العدیـــد
للموهـــوبین والمتفـــوقین، مـــع العلـــم لا یوجـــد مـــنهج واحـــد مناســـب لجمیـــع الموهـــوبین، ومـــن هـــذه 

:النماذج

.ثرائي المدرسي الشاملالأنموذج الا-١

.ثرائي الفاعلالأنموذج الا-٢
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.Baskaأنموذج المنهج المبني على المحتوى لباسكا-٣
.Ericksonأنموذج المنهاج المبني على المفاهیم لإركسون-٤
.Tomlinsonأنموذج المنهاج الموازي لتوملنسون-٥
Brounzأو لبرونزTorranceالأنموذج المبني على حل المشكلة لتورانس-٦

..Renzulliالأنموذج متعدد القوائم لرنزولي-٧
.أنموذج البناء العقلي لجیلفورد-٨ Guliford.

یعــد الأنمــوذج الإثرائــي المدرســي الشــامل مــن أكثــر النمــاذج اســتخداما لتخطــیط منــاهج لــذا 
الموهوبین في العالم ، لأنه الأكثر قبولا، والأقل تكلفة، والأكثر فاعلیة في تحسین نوعیة التعلیم 

)٢٠٠٧:٣٦٢(الخطیب وآخرون، .في المدرسة بـشكل عام

.الموهوبینو الطلبة المتمیزیندور المدرسة في رعایة 
ان المدرسة هي البیئة الثانیة بعد الاسرة التي یقضي فیها الطالب معظم اوقـات یومـه ومـن 

المتمیـز بالتهـذیب والتعـدیل لبـةهنا یتضح اهمیة دور المدرسة في تقدیم الرعایـة وهـي توجـه الط
شاط اللازمة لمرحلـة النمـو التـي یكـون فیهـا، فالتربیـة عملیـةبما تهیئه له المدرسة من نواحي الن
، ولا لبـةالدراسي وفي كل موقف تعلیمـي یـؤثر علـى الطفصدینامیكیة وان كل ما یجري في ال

تقــاس مســتوى معرفــة الطالــب بعــدد الســنوات التــي قضــاها فــي المدرســة ولا بمجمــوع مــا حصــل 
دراســیة وانمــا یقــاس بقدرتــه علــى النمــو العقلــي والشخصــي المســتمر فــي موضــوعاتعلیــه مــن 

المظهـر والمطـور والمنمــي دالحضـانة حتـى مرحلـة الجامعــة تعـجمیـع المراحـل بـدءا مـن مرحلــة
، ومنــاهج وطـــرق للإبــداع بالمدرســة لمـــا بهــا مــن معامـــل وابنیــة ومكتبـــات واوجــه نشــاط مختلفـــة

طبیعــــي لتطــــور الابــــداع واظهــــار مواهــــب الطــــلاب المصــــدر والمكــــان الدتــــدریب كــــل ذلــــك یعــــ
ان الطلبـــة المتمیـــزون دراســـیا یتمتعـــون بقـــدرات متمیـــزة تجعلهـــم مختلفـــین اختلافـــا إذورعایتهـــا. و 

جوهریا عن اقرانهم العادیین، لذلك فأن اسالیب ومناهج الدراسـة العادیـة لیسـت مناسـبة لهـم فهـم 
لهــم والموهــوبینالفریــدة، فالطلبــة المتمیــزونیحتــاجون الــى بــرامج تربویــة خاصــة تلبــي حاجــاتهم 

بــرامج تربویــة خاصــة تختلــف عــن اهــداف بــرامج الطلبــة العــادیین، ویتمثــل هــذا الاخــتلاف فــي 
جعــل بـــرامج المتمیــزین اكثـــر اثــراء ســـواء اكــان هـــؤلاء المتمیــزون فـــي الصــفوف العادیـــة ام فـــي 

والموهــــوبینة المتمیــــزینصــــفوف الخاصــــة، فیمــــا یتمثــــل الاخــــتلاف الاخــــر فــــي الســــماح للطلبــــ
بالمدرسة والانتهاء منها في وقت اقل من الطلبة العادیین.بالإسراع في الالتحاق 

)٤٣، ٢٠١١الخطیب، (
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تعد المدرسة كمؤسسة تربوي ثقافیة اجتماعیة المرتكز الاساسي للمجتمع كي ینمو ویرتقـي، 
لــذا ینــاط بهــا العدیــد مــن المهمــات التــي تــنعكس علــى العملیــة التعلیمیــة فــي المدرســة، ومــن اهــم 

الموهوبین ومن اهم خصائصه هي:و المتمیزینالمهمات تهیئة المناخ التربوي المحفز لرعایة
ـــز المـــا-١ ـــهداأفـــي درسن یتمی ـــبئ ـــز و ممـــا یســـاعد الطال ـــى فهـــم الـــدرس المتمی الموهـــوب عل

مختلفة بین الطلبة.بأشكالوالاقبال علیه بكل شوق وحیویة وتفعیل التنافس 
وبنائهــا علــى الاســالیب المســاعدة علــى تنمیــة المهــارات الاساســیة الدراســیةوضــوح المنــاهج-٢

الموهوب.و المتمیزللطالب
الموهــــوبین نحــــو و المتمیــــزینالمســــاعدة علــــى تكــــوین اتجــــاه نفســــي ایجــــابي لــــدى الطــــلاب-٣

المدرسة.
ـــة حاجـــات الطـــلاب النفســـیة -٤ ـــى تلبی ـــي تقـــوم عل ـــة الت ـــة الهادف ـــة الدقیق ـــرامج التربوی ـــل الب تفعی

والاجتماعیة والریاضیة.
للمتمیـزینیم المـنحاعداد ودعم البرامج والدراسات والبحوث العلمیة في مجال الموهبـة وتقـد-٥
للموهوبین لتمكینهم من تنمیة قدراتهم وصقل مواهبهم.و 
اصدار الموارد الاعلامیة المخصصة لنشر المعرفة والوعي بكل ما یتعلق بمجالات رعایـة -٦

.والمتمیزینالموهوبین
دعــــم بــــرامج اعــــداد وتطــــویر وتــــدریب الكــــوادر المتخصصــــة فــــي مجــــال اكتشــــاف ورعایــــة-٧

الموهوبین.و المتمیزین
تنمیة واستثمار الاختراعات والابتكارات ذاتیا او بالمشاركة مع الاخرین.-٨
شـأنه توفیر الدعم المادي والمعنوي للموهوبین ورعایتهم لمساعدتهم على تـذلیل كـل مـا مـن -٩

)٢٨-٢٧: ٢٠١٢الرفاعي، الحد من قدراتهم وموهبهم. (

.العراق لمدارس المتمیزینتجربة 
ـــزین  تـــم اســـتحداث إذ) ١٩٩١-١٩٩٠(للســـنة الدراســـیةتـــم البـــدء بإنشـــاء مـــدارس المتمی

مدرستین متوسطتین واحدة للبنـین والاخـرى للبنـات فـي مدینـة بغـداد، وبعـدها تـم زیـادة عـدد هـذه 
المدارس وكذلك التوسع بها لتصبح ثانویات للمتمیزین وتوزعـت فـي محافظـات بغـداد والموصـل 

تهـدف هــذه إذهـذه المـدارس الطلبـة الــذین اكملـوا دراسـتهم الابتدائیـة بتفـوق. والبصـرة ویقبـل فـي
یـول واتجاهـات الطلبـة المدارس الى تحقیق اهداف التعلیم الثـانوي بمـا یزیـد مـن تنمیـة قـدرات وم

من شروط القبول في هذه المدارس هي:و )٢-١: ١٩٩٣التربیة، وزارة المختلفة. (
% فــي محافظــة ٩٨النــاجح مــن الصــف الســادس الابتــدائي عــن ان لا یقــل معــدل الطالــب -١

% في باقي المحافظات وهي نسب غیر ثابتة.٩١بغداد و 
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ان لا یكون للطالب اي سنة رسوب او اكمال.-٢
اجتیاز اختبارات في القدرة العقلیة والتحصیل في المواد الدراسیة.-٣
المواد الدراسیة.اجتیاز اختبارات في القدرة العقلیة والتحصیل في -٤

تقدم في هذه المدارس المناهج الدراسیة العادیة مع مناهج اثرائیـة فـي المواضـیع الاساسـیة 
من الصـف الاول وكـذلك تـدریس لغـات اجنبیـة اخـرى الحاسوب ابتداءً منهجتدریس فضلا عن

العملیــات التدریســیة اللغــة الانكلیزیــة ویعتمــد فیهــا ایضــا الیــوم الدراســي الكامــل الــذي یتضــمن ك
)٣٤: ٢٠٠٢الجبوري، یة مضافا لها النشاطات الصفیة. (الاعتیاد

.سابقةدراسات -المجال الثاني
.)٢٠٠٨بلواني (-١

التعـــرف الـــى دور الادارة المدرســـیة فـــي تنمیـــة الابـــداع فـــي المـــدارس هـــذه الدراســـةهـــدفت
ـــة الابـــداع مـــن وجهـــة نظـــر  ـــى معرفـــة دور الادارة المدرســـیة فـــي تنمی الحكومیـــة، كمـــا ســـعت ال

تخصــــص، مكــــان المــــدیرین بــــاختلاف متغیــــرات (الجــــنس، المؤهــــل العلمــــي، ســــنوات الخبــــرة، ال
) ٣٩الباحثــة اســتبانة مكونــة مــن (واعــدتة، ) مــدیرا ومــدیر ٢١٥مــن (تهــاالعمــل)، وتكونــت عین

، )t-test(التكــــرارات، والنســــب المئویــــة، والمتوســــطات الحســــابیة، واختبــــار تســــؤالا، واســــتخدم
وتحلیــل التبــاین الاحــادي، ومعامــل الفــا كرونبــاخ لحســاب الارتبــاط، وقــد توصــلت الدراســة الــى 

%، ومجــال ٨٦,٧كبیــرة جــدا بلغــت : ان مجــال المعلــم فــي تنمیــة الابــداع كانــت الآتیــةالنتــائج 
%، وان مجــال المجتمــع المحلــي فــي ٧٥الادارة المدرســیة فــي تنمیــة الابــداع كــان كبیــرا بنســبة 

%، وان مجال البیئة المدرسیة في تنمیة الابـداع كبیـرا بنسـبة ٧٠تنمیة الابداع كان كبیرا بنسبة 
%، كمــا ٦٨,١وســطا بنســبة %، وان مجــال المنــاهج التعلیمیــة فــي تنمیــة الابــداع كــان مت٧٠,٤

اتضــح عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة احصــائیة فــي دور الادارة المدرســیة فــي تنمیــة الابــداع فــي 
المــدارس الحكومیــة مــن وجهــة نظــر مــدیریها تعــزى لمتغیــرات (المؤهــل العلمــي، ســنوات الخبــرة، 

الجنس.التخصص، مكان العمل)، بینما كانت هناك فروق ذات دلالة احصائیة تعزى لمتغیر 
.)٢٠٠٢الجبوري (-٢

الكشف عن فاعلیة المنهج الاثرائـي فـي تنمیـة التفكیـر الابتكـاري لـدى هدفت هذه الدراسة
) طالبــا ١٨٧(تهــا مــنعینطلبــة الصــف الثــاني المتوســط فــي ثانویــة المتمیــزین للبنــین، وتكونــت 

واعتمـد الباحـث اختبـار القـدرة علـى التفكیـر الابتكـاري اداة ، )٢٠٠٢-٢٠٠١(ةالدراسیسنةولل
اسـتخدماختبار للمعرفـة المسـبقة لأغـراض التكـافؤ بـین مجمـوعتي البحـث، كمـا اعدللبحث كما 

، معامـل ارتبـاط بیرسـون، لعینتـین مسـتقلتین)t-test(اختبـارعدد مـن الوسـائل الاحصـائیة هـي (
البحــــث مـــا یـــأتي: عــــدم وجـــود فـــروق ذات دلالــــة بــــراون) واظهـــرت نتـــائج-ومعادلـــة ســـبیرمان
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احصائیة بین المجمـوعتین التجریبیـة والضـابطة فـي مسـتوى الطلاقـة للتفكیـر الابتكـاري، ووجـود 
فــروق ذات دلالــة احصــائیة بــین المجمــوعتین التجریبیــة والضــابطة فــي مســتوى المرونــة للتفكیــر 

دلالــة احصــائیة بــین المجمــوعتین الابتكــاري ولصــالح المجموعــة الضــابطة، ووجــود فــروق ذات 
ـــة.  ـــر الابتكـــاري ولصـــالح المجموعـــة التجریبی التجریبیـــة والضـــابطة فـــي مســـتوى الاصـــالة للتفكی

)٢٠٠٢(الجبوري، 
.)٢٠١٥الدلامي (-٣

اجریــت الدراســة فــي الســعودیة وهــدفت التعــرف علــى اثــر كــل مــن البــرامج الاثرائیــة الصــیفیة 
) طالبـا وقـد تـم ٢٥٢مـن (تهـا اء الطلبـة الموهـوبین، وتكونـت عینعلـى ادالتفرغیة وغیـر التفرغیـة

وتـم اختیارهم بالطریقة العشـوائیة مـن الطلبـة الموهـوبین، واسـتخدم الباحـث مقیـاس اداء الطـلاب،
وتوصـلت النتـائج الـى وجـود ، ومربـع ایتـا، )t-test(ختبـار جة البیانات احصائیا باستخدام امعال

بین متوسطي التطبیقین القبلي والبعدي لدى الطلاب المشاركین في البرامج فروق دالة احصائیا 
مهارات حل و التفكیر الابداعي، و مهارات البحث العلمي، و التفرغیة على ابعاد (المعرفة العلمیة، 

)٢٠١٥الدلامي، . (الاستقلالیة)و الدافعیة، و القیادة، و التفكیر الناقد، و المشكلات، 

الدراسات السابقة :مدى الافادة من 
تحدیــد إذبعــد اســتعراض الدراســات الســابقة لابــد مــن اعطــاء اهمیتهــا للبحــث الحــالي مــن 

ـــــى الادوات ـــــه والوســـــائل ،المشـــــكلة والاطـــــلاع عل ـــــار عینت ـــــد المجتمـــــع واختی فضـــــلاً عـــــن تحدی
الاحصائیة المناسبة ومن ثم مقارنة نتائجها مع نتائج البحث الحالي .
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:البحثإجراءات 
اةلمجتمـــع البحـــث وعینتـــه وطریقـــة اختیارهـــا والأدتحدیـــداً تضـــمنت إجـــراءات البحـــث 

وعلـــى النحـــو التـــي اســـتخدمت فیهـــا وكیفیـــة إعـــدادها وتطبیقهـــا والوســـائل الإحصـــائیة  المعتمـــدة
الآتي:

:البحثعتحدید مجتم-أولا
ــــزین والموهــــوبینسومدرســــات مــــدار بمدرســــيیتحــــدد مجتمــــع البحــــث  التابعــــةالمتمی

-٢٠١٩للســنة الدراســیة (والمســتمرین بالــدوام مدینــة الموصــلمركــز فــي لمدیریــة تربیــة نینــوى
٢٠٢٠(.

:البحثةاختیار عین-ثانیا
تبعـــــاً عشـــــوائيالبحـــــث وبالأســـــلوب العینـــــةنیالبـــــاحثبعـــــد تحدیـــــد مجتمـــــع البحـــــث اختـــــار 

.مدرسةً ) ٤٠و(مدرساً ) ٣٥(وبواقع مدرسة و مدرساً ) ٧٥(عددهموالبالغالعلميصللتخص
:أداة البحث-ثالثا
بالإجراءات آلاتیة : بانةقد مرت مرحلة إعداد الاستل
ة :ناإعداد فقرات الاستب-١

المنــاهجن علــى عــدد مــن الدراســات والأدبیــات ذات العلاقــة بموضــوع ابعــد إطــلاع الباحثــ
نالباحثـــاعـــد أ،كمـــا فـــي التجربـــة الامریكیـــة الســـالفة الـــذكروامكانیـــة الادارة المدرســـیة لإثرائهـــا

ادارات مــدارس المتمیــزین والموهــوبین فــي اثــراء المنــاهج الدراســیة فـــي ةامكانیــلمعرفــة ةاســتبان
ن اصــاغ الباحثــثــم.ضــوء التجــارب العالمیــة المعاصــرة مــن وجهــة نظــر مدرســیها ومدرســاتها

.فقرة )٣٧(هاوبلغ مجموعالفقرات بعدها عدداً من 
:داةصدق الا-٢

عدد مـن المحكمـین فـي علىةبعرض الاستبانوذلك الصدق الظاهري من ن احقق الباحثت
صـلاحیة وملائمـة الفقـرات في، لإبداء آرائهم ١والمناهج وطرائق التدریسیةو التربالعلوم مجال 

عـــدلت وفـــي ضـــوء مقترحـــات المحكمـــین ،لموضـــوع البحـــث للمجـــالات ووضـــوحها ومطابقتهـــا 
وأجریت التعدیلات اللغویـة علـى فأكثر%) ٨٠على نسبة اتفاق (تحصلبعض الفقرات وبذلك 

.عدد من الفقرات

أ.د. وفــاء یــونس محمــود-٣أ.د.عبــدالرزاق یاســین عبــداالله-٢اســماعیل احمــد ســمود..أ-١
أ.م.د. صـالح محمـد حسـن-٦أ.م.د. سیف اسـماعیل الطـائي-٥احمد عزیز فنديم.د.أ.-٤
.م.د.عاصم احمد خلیل-٨أ.م.د.منصور جاسم محمد         -٧
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:داةثبات الا-٣
نینـــوى تربیـــةالتـــابعین لمدیریـــةدرســـین والمدرســـاتالماختیـــرت عینـــة اســـتطلاعیة مـــن 

فـــي مـــدارس ) الفصـــل الدراســـي الاول٢٠٢٠-٢٠١٩الدراســـیة (للســـنة والمســـتمرین فـــي الـــدوام 
داةالاتوطبقـمدرسـاً ومدرسـة )٢٥إذ تكونـت العینـة الاسـتطلاعیة مـن(الموهوبین والمتمیزین،

الثلاثـــاءیـــوم ثـــم أعیـــد تطبیقـــه،٣/١٢/٢٠١٩الموافـــقالثلاثـــاءیـــوم التطبیـــق الأول مـــرتین :
أســـتخدم معامـــل ةعلـــى العینـــة نفســـها، ولإیجـــاد معامـــل ثبـــات الاســـتبان١٧/١٢/٢٠١٩الموافـــق

وهــذا المعامــل جیــد جــدا للثبــات وبهــذا )٠,٨٣(بلــغارتبــاط بیرســون وأظهــر أن معامــل الثبــات 
)١٩٤:١٩٧٧،زكریا(البیاتي و .تةً ثابةالاستبانتعُدّ 
كمیم الاداة :ت-٤

والتــي (مقیــاس اثــراء المنــاهج الدراســیة)مــن اجــل إعطــاء الصــفة الرقمیــة لفقــرات الأداة
وأعطیت درجة لكل بدیل علـى النحـو ،بدائل لكل فقرةخمسةوأعطیت فقرة ،)٣٧من(تكونت 
) ، وقلیلــــة جــــداً ومتوســــطة، وقلیلــــةوكبیــــرة، ، جـــداً كبیــــرة(:كانــــت بدرجــــةامكانیــــة الادارةالآتـــي

بـــین ةد الـــدرجات للاســـتبانوبهـــذا بلغـــت حـــدو ) علـــى التـــوالي ١،٢،٣،٤،٥واعطیـــت الـــدرجات:(
)٣٧-١٨٥(.

كیفیة استخراج المتوسط الحسابي :
.١٨٥) = ٥اكثر بدیل وهو() ٣٧عدد فقرات الاداة (-١
.٣٧) = ١اقل بدیل وهو() ٣٧عدد فقرات الاداة (-٢
٢٢٢= ٣٧+ ١٨٥-٣.
.) المتوسط الفرضي٧٤)= (٣البدیل الوسط وهو (÷ ٢٢٢-٤

:تطبیق أداة البحث -رابعا
امكانیـة ادارات مـدارس المتمیـزین والموهـوبین ن إعـداد اسـتبانة ابعد أن استكمل الباحث

ن الأداة وطلـب االباحثـطبـق، في اثراء المناهج الدراسیة في ضوء التجارب العالمیة المعاصـرة 
عن كـل البحـث)عینـة )المختـارة وتـم التأكـد مـن إكمـال إجابـات (√من أفراد العینـة وضـع إشـارة (

.)٢٥/١٢/٢٠١٩الموافق (الاربعاءفقرة من فقرات الاستبانة وتم التطبیق یوم 
برنــــامج الحقیبــــة فــــي تحلیــــل البیانــــات علــــى ن ااعتمــــد الباحثــــ:الوســــائل الإحصــــائیة -ثامنــــاً 

.) spss(الاحصائیة للعلوم الاجتماعیة
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١٨٢

عرض نتائج البحث ومناقشتها :
تسـاؤلات الضـوءفـيهاتومناقشـإحصـائیًاوتحلیلهـاالبحـثعینـةأفـرادمـنالبیانـاتجمـعبعـد
:الاتیة
:الأولبالسؤالالنتائج المتعلقة-أولاً 

ما امكانیات ادارات مدارس المتمیزین والموهوبین في أثراء المناهج الدراسیة في ضوء "/١س
"؟)اناث/ ذكورالتجارب العالمیة المعاصرة تبعا لمتغیر الجنس (

ترتیبهـاو داةلفقـرات الأالنسـبيحـدة الفقـرات والـوزنناالباحثـاستخرجالسؤال هذاعنللإجابة
):١(جدولالفيتوعرض

)١جدول(ال
)35(الذكورالحدة والوزن النسبي لأفراد عینة درجة

الترتیبالوزن النسبيدرجة الحدةالفقراتت

١
بالطلبـــــة الموهـــــوبین وجوانـــــب تفكیــــــرهم الادارةاهتمـــــام
المختلفة

3.457%69.1432

٢
المدرســــــین علــــــى الالتحــــــاق بالــــــدورات الادارة تشــــــجع 

المناهجلیتمكنوا من اثراءالتخصصیة التدریبیة 
3.6%7225

٣
ـــــــى  ـــــــة الادارة عل ـــــــتزو امكانی دراســـــــات د المدرســـــــین بالی

المناهجالعلمیة التي تثريالبحوث
3.842%76.8416.5

٤
المتفـوقین تتلاءم مع احتیاجات الطلبةتأخذ الادارة بما 

الموهـــــــــوبین فـــــــــي المجـــــــــالات المعرفیـــــــــة والانفعالیـــــــــة و 
عند اثراء المناهجوالابداعیة

3.942%78.8413

٥

تهیئـــة البیئـــة الفیزیقیـــة والظـــروف امكانیـــة الادارة علـــى 
ـــــراء الاجتماعیـــــة والنفســـــیة للطلبـــــة والمدرســـــین عنـــــد اث

المناهج
4%809

٦
التدریســــــيالكــــــادر كفــــــاءةرفــــــع حــــــرص الادارة علــــــى 
74.2819.5%3.714عند اثراء المناهجوتطویره وتنمیته مهنیا

٧
الارتقــــــاء بنوعیــــــة التعلــــــیم الــــــذي تهــــــدف الادارة علــــــى 

عنــــد وتحســــین مهــــارات التعلــــیمةالطلبــــةیحصــــل علیــــ
الاثراء

4%809
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١٨٣

الترتیبالوزن النسبيدرجة الحدةالفقراتت

٨
الابــداع والابتكــار والتجدیــد امكانیــة الادارة علــى تنمیــة 

اثناء عملیة اثراء المناهج
3.457%69.1432

٩
تنمیـة قـدرات عندطبیعة النظام التعلیمي معرفة الادارة

عند اثراء المناهجعقلیاوالموهوبینالمتفوقین
3.6%7225

ـــــىالادارةامكانیـــــة ١٠ ـــــدریس عل ـــــات الت ـــــف تقنی بمـــــاتوظی
المناهجیتناسب مع عملیة اثراء

3.714%74.2819.5

١١
یفرضـه التحـدي العلمـي تأخذ الادارة بنظر الاعتبار ما 

عند اخیار الموضوعات الاثرائیةوالتكنلوجي المعاصر
3.457%69.1432

١٢
ـــــة تتناســـــب ومســـــتوى تختـــــار الادارة موضـــــوعات إ ثرائی

للطلبةالقدرات العقلیة
3.714%74.2819.5

١٣
متابعــة الادارة عملیــة اثــراء المنــاهج الدراســیة مــن قبــل 

78.8413%3.942المدرسین

١٤
علـى ایجـاد حلـول لمشـكلات لها امكانیـة ادارة المدرسة 

المناهجاثراء
4%809

١٥
عنـد تحقیـق اهـداف المنـاهج الدراسـیةعلىالادارة قدرة 
اثرائها

4.228%84.564.5

73.1422.5%3.657لإثراء المناهجالانشطة التعلیمیةتدعم الادارة ١٦

١٧
علــــى وفـــــق تنفیــــذ المنــــاهجعلــــى متابعــــةدارة قــــدرة الا

التجارب العالمیة المتطورة
3.228%64.5635

١٨
علــــى تطبیــــق المعــــاییر العالمیــــة فیمــــا لــــلإدارة امكانیــــة 

المناهجاثراءیخص
3.842%76.8416.5

١٩
ادخــال اخــر مســتجدات عملیــة اثــراءقــدرة علــى الادارة 

المناهج في ضوء الاتجاهات العالمیة المعاصرة
3%6037

٢٠
عنــــــد تنفیــــــذهم عملیــــــة اثــــــراء الادارة المدرســــــین تتــــــابع 
المناهج

4.428%88.562

٢١
ــــــة  ــــــائج البحــــــوث مــــــنالادارة امكانی الاســــــتفادة مــــــن نت
المناهج اثراءفي العلمیةوالدراسات

3.228%64.5632

اثنــــاء اثــــراء تحلیــــل المنــــاهج علــــىلهــــا امكانیــــةالادارة٢٢
المناهج

3.657%73.1422.5
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١٨٤

الترتیبالوزن النسبيدرجة الحدةالفقراتت

٢٣
تصـــمیم جـــدول الـــدروس تأخـــذ بنظـــر الاعتبـــارالادارة
بعد اثراء المناهجالیومیة

4.228%84.564.5

٢٤
ـــــياهتمـــــام  ـــــدالمدرســـــین متابعـــــةالادارة ف صـــــیاغة عن
الإثرائیة الاسئلة 

4.057%81.146.5

٢٥
اثـــراءالادارة النـــدوات وورش العمـــل الخاصــة فـــي تعقــد 

المناهج
3.2%6435

٢٦
تستشـــــــــیر الادارة المتخصصـــــــــین بالمنـــــــــاهج وطرائـــــــــق 

التدریس من الكفاءات العلمیة عند اثراء المناهج 
3.514%70.2828

٢٧
الاســــتخدام الإدارة لــــدیها امكانیــــة فــــي توجیــــه مدرســــیها

المناهجلإثراءمختبرات العلمیة ال
3.6%7225

٢٨
في متابعة اختبارات المناهجالمدرسة لها امكانیة ادارة 

بعد اثرائها
3.942%78.8413

٢٩
بعـد تحقیق النمو المتكامل للطلبة لها قدرة علىالادارة 

عملیة الاثراء
4.057%81.146.5

٣٠
بعــد امكانیــة الادارة فــي متابعــة تنفیــذ المنــاهج الدراســیة

اثرائها
3.857%77.1415

88.562%4.428الدراسیةتوظف الادارة المكتبة لإثراء المناهج٣١

٣٢
عنــدصــعوباتالفــي تــذلیل المدرســة لهــا امكانیــة ادارة 
المناهجاثراء

3.514%70.2828

٣٣
عملیـة علـى تنمیـة تفكیـر الطلبـة خـلاللها قدرةدارة الا

الاثراء
3.742%74.8419.5

٣٤
طرائــــق التــــدریسعلــــى ادخــــالحــــث الادارة المدرســــین

79.4211%3.971حدیثة عند اثراء المناهج

٣٥
المنـــــاهجلإثـــــراءالادارة فـــــي تقـــــدیم اقتراحـــــاتامكانیـــــة
70.2828%3.514الدراسیة

٣٦
اثـــراءفــي للمدرســین النشـــطالادارة الجــو العلمـــيخلــق

المناهج
4.428%88.562
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الترتیبالوزن النسبيدرجة الحدةالفقراتت

٣٧
علــى وفــق الادارة علــى اثـراء المنــاهج الدراسـیةامكانیـة 

التجارب العالمیة الحدیثة
3.228%64.5632

79.42%3.9710الكلي

فـــي تجـــاوزت )الـــذكور() ان الـــوزن النســـبي لعـــدد مـــن الفقـــرات عنـــد 1مـــن الجـــدول(بـــین یت
مـن الوسـط اكثـر%) وهـي 79.42%) وبشـكل كلـي بلغـت النسـبة (74الوسط الفرضي والبـالغ (

امكانیــات فــي أثــراء م مــدارس المتمیــزین والموهــوبین لــدیهاتدار االفرضــي ، وهــذا یــدل علــى ان 
وذلــك مــن المنــاهج الدراســیة فــي ضــوء التجــارب العالمیــة المعاصــرة مــن وجهــة نظــر مدرســیها 

الجـو خلـقمـع توظـف المكتبـة و عملیـة اثـراء المنـاهج عنـد تنفیـذلمدرسـین لالادارة ةابعـمتخلال
تصــمیم جــدول خــذ بنظــر الاعتبــارمــع الاتحقیــق اهــداف المنــاهجقــدرة علــىوالالنشــطالعلمــي

تحقیق النمو المتكامـل علىتهاقدر و الإثرائیةصیاغة الاسئلة بمتابعةهتماموالاالدروس الیومیة
ــیم مــعلهــمتهیئــة البیئــة الفیزیقیــة والظــروف الاجتماعیــة والنفســیةو للطلبــة  الارتقــاء بنوعیــة التعل

وفقــاحدیثـة طرائـق التـدریسعلـى ادخـالحـث المدرســینو لمشـكلات لایجـاد حلـولمـع همهاراتـو 
المنـــــاهجتنفیـــــذمتابعـــــةو فـــــي المجـــــالات المعرفیـــــة والانفعالیـــــة والابداعیـــــةحتیاجـــــات الطلبـــــةلا
تطبیــق المعــاییر العالمیــة و العلمیــة دراســات البحــوثالمدرســین بالوتزویــدبعــد اثرائهــاهــااختباراتو 

ار یـــختافضـــلا عـــن وتطـــویره وتنمیتـــه مهنیـــاالتدریســـيالكـــادر كفـــاءةرفـــع حـــرص علـــى المـــع
تفكیــر الطلبــة تنمــيوالتــيللطلبــةتتناســب ومســتوى القــدرات العقلیــةالتــي ثرائیــة موضــوعات إال

.عملیة الاثراء خلال
ـــا ـــى ان مـــدراء مـــدارس یعـــزي الباحث ـــزینن هـــذه النتیجـــة ال فیمـــا یخـــص والموهـــوبینالمتمی

على انهـم حریصـون علـى ان ذلكیدلققت نسب اكثر من المتوسط الفرضي ، الفقرات التي ح
ام التعلیمــي فــي العــراق ظــیكــون مســتوى طلبــتهم العلمــي فــي المراتــب المتقدمــة علــى مســتوى الن

ظیمیـة والمتابعـة الجـادة رضى المسؤولین فضلا عن ذلك لیشاد لهم بالكفاءة والدرایـة التناولینالو 
لما لذلك من تأثیر في نفوسهم ونفوس المدرسین في تلك المدارس. 

ضـعف الادارة اما الفقرات التي حققت نسبة اقل من المتوسط الفرضي فقد یعود السبب الى
النــدوات وقلــة الاهتمــام بعقــدضــوء الاتجاهــات العالمیــة المعاصــرةعلــى ادخــال اخــر مســتجدات 

تهـاامكانیوقلـة علـى وفـق التجـارب العالمیـة المتطـورةتنفیـذ المنـاهجمتابعةواهمال وورش العمل 
الاســـتفادة مـــن نتـــائج وقلـــة علـــى وفـــق التجـــارب العالمیـــة الحدیثـــة علـــى اثـــراء المنـــاهج الدراســـیة

ـــةالبحـــوث والدراســـات ـــار مـــا لا تأخـــذو العلمی ـــوجي یفرضـــه التحـــدي العلمـــي بنظـــر الاعتب والتكنل
تقـدیم واهمـالالمختلفـةالطلبـةالابداع والابتكار والتجدیـد وجوانـب تفكیـرتنمیة مع قلةالمعاصر
ونهـــــوجولا یستشـــــیر المتخصصـــــین بالمنـــــاهج وطرائـــــق ولا یصـــــعوباتالونلذلولا یـــــاقتراحـــــات
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١٨٦

ــــرات العلمیــــةلاســــتخدام الممدرســــیه ــــالاة بمختب ــــر مب ونشــــجعولا یطبیعــــة النظــــام التعلیمــــي وغی
تحلیــل علــىمكانیــةالافضــلا عــن قلــةالمدرســین علــى الالتحــاق بالــدورات التخصصــیة التدریبیــة 

.لإثراء المناهج الانشطة التعلیمیةودعمالمناهج 
لإدارة الكـافيوعيالـقلـة الـى ن هـذه النتیجـة الـى ان السـبب فـي ذلـك قـد یعـود االباحثـویعز 
وانشـغالهم نحـو التطـویر الجـاد بمـا یواكـب الانظمـة العالمیـة المتقدمـة ، الفاعلدورهمو المدرسة
مـــنتهمخشـــیبهـــاواهتمـــامهمعلـــى حســـاب الامـــور والجانـــب العلمـــي لطلبـــتهم الاداریـــة بـــالأمور

المنـاهج الدراسـیة علـى وفـق الاتجاهـات اثـراءعلـى حسـاب كل ذلـك ن الاداریینزیارات المشرفی
ــیمد علــىوالتــي تؤكــالمتطــورةالعالمیــة  التطــویر فضــلا عــن ذلــك قلــة خبــرتهم فــيالاجــودالتعل

الـى ایضـاقـد یعـود السـببوتقدیم الامور العلمیة الى جنـب الامـور الاداریـة فـي عمـل الادارة . 
غیــر الاعتیادیــة الصــعبةوكثــرة العطــل والمناســبات ناهیــك عــن الظــروفيعمــل الادارة الروتینــ

.بما لا ینسجم مع الواقع الفعليالقرارات و علیماتالتككل واصداربالمجتمع التي تعصف 
حدةمنهاا واستخرجالمرجحالوسطمعادلةالباحثانایضا طبقناثاما عن وجهة نظر الا

) الاتي:٢الجدول(فيالنسبیة وعرضتالاوزاناوحسبفقراتال
) ٢جدول(ال

)40(الاناثالحدة والوزن النسبي لأفراد عینة
الترتیبالوزن النسبيدرجة الحدةالفقراتت

١
بالطلبـــــــة الموهـــــــوبین وجوانـــــــب تفكیـــــــرهم الادارةاهتمـــــــام
المختلفة

3.5%7027

٢
المدرســـــــین علـــــــى الالتحـــــــاق بالـــــــدورات الادارة تشـــــــجع 

7814%3.9المناهجلیتمكنوا من اثراءالتخصصیة التدریبیة 

٣
البحـوثدراسـات د المدرسین بالیتزو امكانیة الادارة على 

المناهجالعلمیة التي تثري
2.9%5836.5

٤
المتفــوقین تـتلاءم مــع احتیاجـات الطلبـةتأخـذ الادارة بمـا 

الموهوبین في المجالات المعرفیة والانفعالیة والابداعیـةو 
عند اثراء المناهج

3.575%71.524.5

٥
ــــى  تهیئــــة البیئــــة الفیزیقیــــة والظــــروف امكانیــــة الادارة عل

ــــــراء والنفســــــیةالاجتماعیــــــة ــــــة والمدرســــــین عنــــــد اث للطلب
المناهج

4.5%901.5
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١٨٧

الترتیبالوزن النسبيدرجة الحدةالفقراتت

٦
وتطـویره التدریسيالكادر كفاءةرفع حرص الادارة على 

عند اثراء المناهجوتنمیته مهنیا
4.4%883.5

٧
الارتقاء بنوعیة التعلـیم الـذي یحصـل تهدف الادارة على 

عند الاثراءوتحسین مهارات التعلیمةالطلبهعلی
4.3%868

ـــى تنمیـــة ٨ ـــد امكانیـــة الادارة عل ـــداع والابتكـــار والتجدی الاب
اثناء عملیة اثراء المناهج

3.425%68.530

٩
تنمیــة قــدرات عنــدطبیعــة النظــام التعلیمــي معرفــة الادارة

عند اثراء المناهجعقلیاوالموهوبینالمتفوقین
4.375%87.55.5

١٠
ــــــىالادارةامكانیــــــة  ــــــدریس عل ــــــف تقنیــــــات الت بمــــــا توظی

المناهجیتناسب مع عملیة اثراء
4.4%883.5

١١
یفرضــه التحــدي العلمــي تأخــذ الادارة بنظــر الاعتبــار مــا 

عند اخیار الموضوعات الاثرائیةوالتكنلوجي المعاصر
3.5%7027

١٢
ــــــار الادارة موضــــــوعات إ ــــــة تتناســــــب ومســــــتوى تخت ثرائی

للطلبةالقدرات العقلیة
3.85%7716.5

١٣
متابعـــة الادارة عملیـــة اثـــراء المنـــاهج الدراســـیة مـــن قبـــل 

المدرسین
3.825%76.519

١٤
علــى ایجــاد حلــول لمشــكلات لهــا امكانیــة ادارة المدرســة 

المناهجاثراء
3.75%7522

١٥
عنــد تحقیــق اهــداف المنــاهج الدراســیةعلــىالادارة قــدرة 
اثرائها

3.9%7814

901.5%4.5لإثراء المناهجالانشطة التعلیمیةتدعم الادارة ١٦

١٧
ـــــدرة الا ـــــى متابعـــــةدارة ق ـــــاهجعل ـــــذ المن ـــــق تنفی ـــــى وف عل

التجارب العالمیة المتطورة
3%6034.5

١٨
علـــــى تطبیـــــق المعـــــاییر العالمیـــــة فیمـــــا لــــلإدارة امكانیـــــة 

6034.5%3المناهجاثراءیخص

١٩
اخـــر مســـتجدات عملیـــة اثـــراءقـــدرة علـــى ادخـــال الادارة 

62.533%3.125المناهج في ضوء الاتجاهات العالمیة المعاصرة

76.519%3.825عند تنفیذهم عملیة اثراء المناهجالادارة المدرسین تتابع ٢٠
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١٨٨

الترتیبالوزن النسبيدرجة الحدةالفقراتت

٢١
ـــــــة  ـــــــائج البحـــــــوث مـــــــنالادارة امكانی الاســـــــتفادة مـــــــن نت
المناهج اثراءفي العلمیةوالدراسات

3.5%7027

٢٢
اثنــــاء اثــــراء تحلیــــل المنــــاهج علــــىلهــــا امكانیــــةالادارة

المناهج
2.9%5836.5

٢٣
ــــارالادارة تصــــمیم جــــدول الــــدروس تأخــــذ بنظــــر الاعتب
بعد اثراء المناهجالیومیة

3.75%7522

٢٤
صیاغة الاسئلة عندالمدرسین متابعةالادارة فياهتمام 

الإثرائیة 
4.375%87.55.5

٢٥
اثــــراءالادارة النــــدوات وورش العمـــل الخاصــــة فـــي تعقـــد 

المناهج
3.25%6532

٢٦
تستشیر الادارة المتخصصین بالمناهج وطرائق التدریس 

71.524.5%3.575من الكفاءات العلمیة عند اثراء المناهج 

٢٧
الاســـــتخدام الإدارة لــــدیها امكانیـــــة فـــــي توجیـــــه مدرســـــیها

المناهجلإثراءمختبرات العلمیة ال
3.375%67.531

٢٨
فـي متابعـة اختبـارات المنـاهجالمدرسة لهـا امكانیـة ادارة 

بعد اثرائها
4.3%868

٢٩
بعـد تحقیـق النمـو المتكامـل للطلبـة لها قـدرة علـىالادارة 

عملیة الاثراء
3.75%7522

بعـــد امكانیـــة الادارة فـــي متابعـــة تنفیـــذ المنـــاهج الدراســـیة٣٠
اثرائها

4.3%868

7716.5%3.85الدراسیةتوظف الادارة المكتبة لإثراء المناهج٣١

٣٢
ـــة ادارة  ـــذلیل المدرســـة لهـــا امكانی ـــدصـــعوباتالفـــي ت عن
المناهجاثراء

3.825%76. 519

٣٣
عملیــة علــى تنمیــة تفكیــر الطلبــة خــلاللهــا قــدرةدارة الا

الاثراء
4.1%8211

٣٤
طرائـــــق التـــــدریسادخـــــالعلـــــى حـــــث الادارة المدرســـــین

حدیثة عند اثراء المناهج
4.125%82.510
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١٨٩

الترتیبالوزن النسبيدرجة الحدةالفقراتت

٣٥
المنــــــاهجلإثــــــراءالادارة فــــــي تقــــــدیم اقتراحــــــاتامكانیــــــة
الدراسیة

3.975%79.512

٣٦
ـــق اثـــراءفـــي للمدرســـین النشـــطالادارة الجـــو العلمـــيخل

المناهج
3.9%7814

علــى وفــق امكانیــة الادارة علــى اثــراء المنــاهج الدراســیة٣٧
التجارب العالمیة الحدیثة

3.475%69.529

75.28%3.764الكلي

تجــاوزت الوســط )نــاثالا() ان الــوزن النســبي لعــدد مــن الفقــرات عنــد 2مــن الجــدول(بــین یت
من الوسط الفرضـي اكثر%) وهي 75.28%) وبشكل كلي بلغت النسبة (74الفرضي والبالغ (

ــدیهات، وهــذا یــدل علــى ان ادار  تهیئــة البیئــة علــى امكانیــات م مــدارس المتمیــزین والموهــوبین ل
الانشــطة دعــم و للطلبــة والمدرســین عنــد اثــراء المنــاهجالفیزیقیــة والظــروف الاجتماعیــة والنفســیة

توظیــف تقنیــات و وتطــویره وتنمیتــه مهنیــاالتدریســيالكــادر كفــاءةرفــع حــرص علــى والالتعلیمیــة
ـــة و ثـــراءالابمـــا یتناســـب مـــع عملیـــة التـــدریس  تنمیـــة قـــدرات عنـــدطبیعـــة النظـــام التعلیمـــي معرف
وذلـكالإثرائیـةصـیاغة الاسـئلة عنـدالمدرسـین متابعـةبهتمام مع الاعقلیاوالموهوبینالمتفوقین

متابعــة اختبــارات و وتحســین مهــارات التعلــیمةالطلبــهلارتقــاء بنوعیــة التعلــیم الــذي یحصــل علیــل
وذلـكحدیثة طرائق التدریسعلى ادخالحث المدرسینمعبعد اثرائهاالمناهج الدراسیةتنفیذ و 
لمدرســــین علــــى الالتحــــاق بالــــدورات التخصصــــیة لتقــــدیم اقتراحــــاتمــــع تنمیــــة تفكیــــر الطلبــــة ل

ار یــختواللمدرســین النشــطالجــو العلمــيخلــقمــع تحقیــق اهــداف المنــاهج الدراســیةولالتدریبیــة 
متابعـــة عملیـــة و توظـــف المكتبــة و للطلبـــةثرائیـــة تتناســب ومســـتوى القـــدرات العقلیــةموضــوعات إ

عنــد تنفیــذهم عملیــة الادارة المدرســین تتــابع علــى اناثــراء المنــاهج الدراســیة مــن قبــل المدرســین
تصـــمیم تأخـــذ بنظـــر الاعتبـــارمـــعمشـــكلات لایجـــاد حلـــول لو صـــعوباتالوتـــذلیل اثـــراء المنـــاهج

تحقیـــق النمـــو قـــدرة علـــىلـــلإدارةفضـــلا عـــن ذلـــكبعـــد اثـــراء المنـــاهججـــدول الـــدروس الیومیـــة
.بعد عملیة الاثراءالمتكامل للطلبة 
فیمـا یخـص الفقـرات والموهـوبینن هذه النتیجة الى ان مـدراء مـدارس المتمیـزینیعزو الباحثا

یحصـل انالـىطمحـونیالتي حققت نسب اكثر مـن المتوسـط الفرضـي ، یـدل ذلـك علـى انهـم 
شـرة فـي عمـوم محافظـات العـراق تطلبتهم على نتائج متقدمة عن اقرانهم فـي تلـك المـدارس والمن

ـــذلك مـــن ناهیـــك عـــن حرصـــهم الشـــدید علـــى المحافظـــة علـــى ســـمعتهم الاداریـــة والعلمیـــة  لمـــا ل
. والطلبة أیضاً في نفوسهم ونفوس العاملین في تلك المدارساسات ایجابیةانعك
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١٩٠

تزویـدقلـةاما الفقرات التـي حققـت نسـبة اقـل مـن المتوسـط الفرضـي فقـد یعـود السـبب الـى
وغیـــر المبـــالاة علـــىتحلیـــل المنـــاهج مـــع ضــعفالعلمیـــة دراســـات البحـــوثلمدرســین باللالادارة 
علـــى تطبیـــق المعـــاییر العالمیـــة و علـــى وفـــق التجـــارب العالمیـــة المتطـــورة تنفیـــذ المنـــاهجمتابعـــة

وضـــعف لنـــدوات وورش العمــل لمــع قلـــة عقــدهاالمنـــاهج ادخــال اخـــر مســتجدات عملیـــة اثــراءو 
الابـداع والابتكـار والتجدیـد تنمیـة عملیـة المما یقلـلمختبرات العلمیة لاستخدام التوجیه مدرسیها

اهتمــاممــع قلــة علــى وفــق التجــارب العالمیــة الحدیثــةالمنــاهج الدراســیةاثــراء ویــؤثر ذلــك علــى 
الاستفادة من نتائج البحوث والدراسـاتوقلةبالطلبة الموهوبین وجوانب تفكیرهم المختلفةالادارة
تتلاءم مع بما یفرضه التحدي العلمي والتكنلوجي المعاصرتأخذ بنظر الاعتبار ما ولم العلمیة

تستشـــیر فضـــلا عـــن ذلـــك لا فـــي المجـــالات المعرفیـــة والانفعالیـــة والابداعیـــةةاحتیاجـــات الطلبـــ
.الادارة المتخصصین بالمناهج وطرائق التدریس من الكفاءات العلمیة عند اثراء المناهج

ن هذه النتیجة قد یعود السبب الى ان ادارة المدرسة لدیها الكثیر من ضغوط یعزو الباحثا
العمل الاداري مما ینعكس سلباً على هذه الجوانب والتي تؤثر بشكل ملحوظ على اثراء المناهج 
الدراسیة هذا من جانب ومن جانب اخر نجد ان اغلب ادارات المدارس للمتمیزین والموهوبین 

یوس مع العلم ان اغلب الكادر التدریسي لدیة شهادة الماجستیر او الدكتوراه لدیهم شهادة بكالور 
لا سیما ان اصحاب الشهادات متابعین للمؤتمرات العلمیة والندوات والورش ویستطیعون مواكبة 
التطورات العالمیة فیما یخص المناهج مما لوحظ ان ادارة المدرسة لا تولي اهمیة لذلك وهذا 

المجالات . هنظر المدرسات لهذمؤشرا على وجهة 
هل هناك فرق ذو دلالة احصائیة في مدى امكانیات ادارات مدارس المتمیزین "/ ٢س

والموهوبین في اثراء المناهج الدراسیة في ضوء التجارب العالمیة المعاصرة تبعا لمتغیر الجنس 
ومنوالانحراف المعیاريالمتوسط الحسابي حسابتمالسؤالهذاعنللإجابة"؟)اناث/ ذكور(
) الاتي :٣كما موضح في  الجدول (و )z-test(ختبارااطبقثم

المحسوبة لأفراد)z-test(اختبارقیمة الحسابي والانحراف المعیاري و المتوسط )٣جدول(ال
)اناث–ذكور(الجنسلمتغیرتبعاالبحثعینة

جنس 
المتوسط العددالعینة

الحسابي
الانحراف 
المعیاري

مستوى )z-testقیمة (
الدلالة 

)0.05( الجدولیةالمحسوبة

3575.1287.144ذكور
غیر دالة0.6971.96

4075.6089.323اناث

ـــینی قیمـــة اقـــل مـــن ال)0.697والبالغـــة()z-test(اختبـــارقیمـــة أن ) 3(الجـــدولمـــنتب
یوجــد فــرق ذو دلالـــة لا وهــذا یــدل علــى )0.05)عنــد مســتوى دلالــة (1.96الجدولیــة والبالغــة (
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مـدى امكانیـات ادارات مـدارس المتمیـزین فـي درسـین والمدرسـاتإحصائیة بین وجهتي نظـر الم
، اتفقـــت هـــذه والموهـــوبین فـــي اثـــراء المنـــاهج الدراســـیة فـــي ضـــوء التجـــارب العالمیـــة المعاصـــرة

.)٢٠٠٨النتیجة من دراسة بلواني(
لانهـمدرسـین والمدرسـاتهذه النتیجة الى تقارب وجهـات النظـر بـین المیعزي الباحثان

ویدرســون المنــاهج الدراســیة ذاتهــاواحــدتعلیمــينظــام وهــي تتبــع، مماثلــةمــدارسدرســون فــي ی
الخبــرات التعلیمیــة ووجهــات النظــر فیمــا یخــص اســتخدام م علــى تواصــل فیمــا بیــنهم لیتبــادلواوهــ
ق تدریس حدیثة فضـلا عـن انهـم یلتقـون فیمـا بیـنهم فـي الـدورات التطویریـة لا سـیما عنـدما ئطرا

یوجــد تحــدیث للمنــاهج الدراســیة ویتناقشــون فــي الكثیــر مــن الامــور الخاصــة بالعملیــة التعلیمیــة 
ممــا یـؤثر وبشــكل واضـح علــى التباحـث فــي الامـور الاداریــة فـي مدراسـهمناهیـك عــن والتربویـة 

عـن امكانیـات الادارة فـي اثـراء المنـاهج الدراسـیة فـي ضـوء الاتجاهـات العالمیـة وجهات نظـرهم
المعاصرة . 

هل هناك فرق ذو دلالة احصائیة في مدى امكانیات ادارات مدارس المتمیزین "/ ٣س
"؟المتوسط الفرضي بمقارنةذكورمن وجهة نظر الوالموهوبین في اثراء المناهج الدراسیة

ـــار( ) لعینـــة واحـــدة ومقارنتهـــا t-testللإجابـــة عـــن هـــذا الســـؤال اســـتخرج الباحثـــان قیمـــة اختب
).٤وسط الفرضي وادرجت النتیجة في الجدول(متبال

)٤جدول(ال
)للذكور(لعینة واحدة)t-test(قیمةو المتوسط الفرضي

جنس 
المتوسط العددالعینة

الحسابي
الانحراف
المعیاري

المتوسط 
الفرضي

مستوى )t-testقیمة (
الدلالة 

)0.05( الجدولیةالمحسوبة

دالة3575.1287.1447463.9621.690ذكور
) 63.962المحســوبة بلغــت(لعینــة واحــدة)t-test(اختبــارقیمــةان )4یتبــین مــن الجــدول(

وهــذا )34ودرجــة حریــة()0.05عنــد مســتوى دلالــة()1.690(مــن القیمــة الجدولیــةاكثــروهــي 
المتوسـط المتحقـق والمتوسـط الفرضـي، أي بمعنـى یعني انه یوجد فـرق ذو دلالـة احصـائیة بـین 

اتفقـــــــت هـــــــذه النتیجـــــــة مـــــــع دراســـــــة ان هنـــــــاك فـــــــرق لصـــــــالح المتوســـــــط الحســـــــابي المتحقـــــــق
.)٢٠١٥الدلامي(

لأثـراءامكانیـات ادارات مدارس المتمیزین والموهـوبینامتلاك یعزي الباحثان هذه النتیجة الى 
وتتمثــل بــإدارتهم الذاتیــة الجیــدة فــي متابعــة المســتجدات الحدیثــة بصــورة عامــة المنــاهج الدراســیة

الدراســیة واثرائهــا ومــن خــلال الاثــراء جوتوصــیات المــؤتمرات العلمیــة الخاصــة بالارتقــاء بالمنــاه
ســیة مــا معالجــة المشــاكل التــي تعیــق ذلــك وازالــة الصــعوبات التــي تعتــرض اثــراء المنــاهج الدرا

ــاً ی ــابعتهم الجــادة فضــلا عــن عطــي مؤشــراً ایجابی تنمیــة دافعیــة الطلبــة علــى عــن امكانیــاتهم ومت
الدراسي .التفوق
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هل هناك فرق ذو دلالة احصائیة في مدى امكانیات ادارات مدارس المتمیزین "/ ٤س
الفرضي "؟بالمتوسط مقارنةناثمن وجهة نظر الاوالموهوبین في اثراء المناهج الدراسیة

ـــار( ) لعینـــة واحـــدة ومقارنتهـــا t-testللإجابـــة عـــن هـــذا الســـؤال اســـتخرج الباحثـــان قیمـــة اختب
).٥بالمتوسط الفرضي وادرجت النتیجة في الجدول(

) ٥جدول(ال
ناث)لالعینة واحدة (ا)t-test(المتوسط الفرضي وقیمة 

المتوسط العددجنس العینة
الحسابي

الانحراف
المعیاري

المتوسط 
الفرضي

مستوى )t-testقیمة (
الدلالة 

)0.05( الجدولیةالمحسوبة

دالة4075.6089.3237449.3261.468مدرسات
) 49.326المحســوبة بلغــت(لعینــة واحــدة)t-test() ان قیمــة اختبــار 5یتبــین مــن الجــدول(

) وهــذا 39) ودرجــة حریــة(0.05) عنــد مســتوى دلالــة(1.468وهــي اكثــر مــن القیمــة الجدولیــة (
یعني انه یوجد فـرق ذو دلالـة احصـائیة بـین المتوسـط المتحقـق والمتوسـط الفرضـي، أي بمعنـى 

اتفقـــــــت هـــــــذه النتیجـــــــة مـــــــع دراســـــــة ان هنـــــــاك فـــــــرق لصـــــــالح المتوســـــــط الحســـــــابي المتحقـــــــق
) .٢٠١٥الدلامي(

.ذكور) لعینة ال4جدول(نفس الاسباب المذكور لتفسیر الیعزي الباحثان هذه النتیجة الى
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الاستنتاجات التوصیات والمقترحات
توصل الباحثان إلى استنتاجات الآتیة :الاستنتاجات : 

امكانیــات فــي اثــراء المنــاهج الدراســیة فــي ضــوء المتمیــزین والموهــوبیندارات مــدارسلإان -١
.   لابأس بهاوسجل نسبة جیداً كان التجارب العالمیة المعاصرة

للاتجاهـــات العالمیـــة موافـــق نوعـــا مـــاامكانیـــاتالمتمیـــزین والموهـــوبینلإدارات مـــدارسان-٢
المناهج الدراسیة .اثراءالمعاصرة  في 

مــع الجوانــب الاداریــة والفنیــة والتنظیمیــة بــین المتمیــزین والموهــوبینلإدارات مــدارسموازنــة-٣
.العلميالطلبةالارتقاء بمستوىبما یناسب اهمیتها في المناهج الدراسیةاثراءعملیة

ـــراءخبـــرة فـــي المتمیـــزین والموهـــوبینان لإدارات مـــدارس-٤ المنـــاهج الدراســـیة بمـــا یواكـــب اث
الاتجاهات العالمیة المعاصرة وجودة التعلیم .

في ضوء نتائج البحث أوصى الباحثان التوصیات الاتیة :التوصیات :
ـــد علـــى-١ الدراســـیة المنـــاهجاثـــراءالعمـــل علـــى ین والموهـــوبینالمتمیـــز ادارات مـــدارسالتأكی

میة المعاصرة .  في ضوء الاتجاهات العالكترونيبالتعلیم الال
ـــراء المنـــاهج الدراســـیة لمـــدراء اقامـــة دورات تدریبیـــة-٢ ـــي لدمجـــه بعملیـــة اث بـــالتعلیم الالیكترون

ــــزین والموهــــوبین و  ــــى كیفیــــة مــــدارس المتمی ــــراءلاطلاعهــــم عل ــــاهج الدراســــیة بمــــا یواكــــب اث المن
الاتجاهات العالمیة المعاصرة  .

واطـــلاع مـــدراء الموضـــوعات التـــي تثـــري المنـــاهج الدراســـیةوضـــع معـــاییر علمیـــة لانتقـــاء-٣
من قبل لجان متخصصة    .المتمیزین والموهوبین ویتم اختیارهامدارس

البحوث المستقبلیة الآتیة:استكمالا للبحث الحالي یقترح الباحثان إجراءالمقترحات: 
فــي تطــویر المنــاهج الدراســیة فــي ضــوء المتمیــزین والموهــوبینتقــویم دور ادارات المــدارس -١

معاییر جودة التعلیم .
اثــراء فــي حــل المشــكلات التــي تواجــه المتمیــزین والموهــوبین تقیــیم امكانیــة ادارات المــدارس -٢

علـــى وفـــق المعـــاییر العالمیـــة الحدیثـــة مـــن وجهـــة نظـــر المنـــاهج الدراســـیة بـــالتعلیم الالیكترونـــي
.شرفین الاداریین الم
لتنمیــة قــدراتهم علــى المتمیــزین والموهــوبین المــدارس لإداراتتعلیمــي -بنــاء برنــامج تعلمــي-٣

.ودمجها بالتعلیم الالیكترونيتطویر المناهج الدراسیة
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المصادرثبت 
أولاً: المصادر العربیة

 علــي، محمــد الســید، عمــانوتطبیقــات حدیثــة فــي المنــاهج وطــرق التــدریساتجاهــات ،–
).٢٠١١الطبعة الاولى، (،الاردن، دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة

 اثــر بــرامج اثرائیــة فــي اداء الطــلاب الموهــوبین بالمملكــة العربیــة الســعودیة الــدلامي، مهنــا
.)٢٠١٥(،)٤٥لعدد (، امجلة البحوث التربویة والنفسیةعبد االله، 

 اثر برنامج اثرائـي فـي التربیـة البیئیـة فـي تنمیـة مهـارات التفكیـر الابتكـاري والتحصـیل لـدى
، مجلـة الجامعـة الاسـلامیةالطلبة الموهوبین في منطقة القصیم الحموري، خالـد عبـد االله، 

.)٢٠٠٦، العدد الاول،(١٧المملكة العربیة السعودیة، المجلد 
عبــد الجبــار توفیــق لبیــاتي،اوالاســتدلالي فــي التربیــة وعلــم الــنفسالإحصــاء الوصــفي

) . ١٩٧٧(،بغدادمطبعة مؤسسة الثقافة العمالیة،،وزكریا زكي أثناسیوس
 أدوار وصعوبات معلمي الموهوبین المرتبطة بتخطیط وتنفیذ وتقویم المنهج الإثرائـي فـي

ــیم العــام ، رســالة الجهنــي، فــایز بــن ســویلم،برنــامج الموهــوبین المدرســي بمــدارس التعل
).٢٠٠٨(،ماجستیر غیر منشورة، جامعة أم القرى

جـــابر وصـــال ،اســـتراتیجیات الـــتعلم المـــنظم ذاتیـــا والكفـــاءة الذاتیـــة لـــدى الطلبـــة الموهـــوبین
).٢٠١٨) ، (٥٦، العدد (مجلة البحوث التربویة والنفسیةمحمد ونور، وضاح ساطع، 

ابو نـواس، لینـا الموهوبین في المملكة العربیة السعودیةبرامج ادارات ومؤسسات رعایة ،
بنت عبد الرحمن رسالة ماجستیر في الادارة والتخطیط، جامعة ام القـرى، المملكـة العربیـة 

).٢٠٠٦السعودیة،(
 بناء استراتیجیة مقترحة لتطویر الخدمات التربویة للطلبة الموهـوبین فـي ضـوء المعـاییر

محمــد ســعید، اطروحـــة دكتــوراه، جامعــة عمــان العربیــة، كلیـــة الخطیــب، موفــق،العالمیــة
).٢٠١١العلوم التربویة والنفسیة،(

الطبیــب، مصــطفى عبــد العظــیم، ومحفــوظ، ،التجربــة اللیبیــة لرعایــة الموهــوبین والمتفــوقین
).٢٠١٦(، ، المجلد الثالث١٨، العدد طرابلس-المجلة الجامعة، لیبیامحمد المعلول، 

تواجـه رعایـة الموهـوبین مـن وجهـة نظـر المتخصصـین فـي منطقـة مكـة التحـدیات التـي
الرفــاعي، غالیــة بنـت حامــد بــن ،المكرمـة وطــرق مواجهتهــا فــي ضــوء التربیــة الاســلامیة

).٢٠١٢(،رسالة ماجستیر في جامعة ام القرى، المملكة العربیة السعودیة،شدید
لدراســي فــي المرحلــة الثانویــةالتعــاون بــین الادارة المدرســیة والتلمیــذ علــى التحصــیل ا،

رسالة ماجستیر في علم اجتماع التربیـة، جامعـة محمـد خیضـر بسـكرة، كلیـة ،العابد، لیندة
).٢٠١٦العلوم الانسانیة والاجتماعیة،(



...         د. صدام محمد و د. إسراء غانمامكانیات ادارات مدارس المتمیزین والموهوبین

١٩٥

 درجــة ممارســة مــدیري المــدارس الثانویــة الحكومیــة بمحافظــات غــزة لإدارة التمییــز فــي
رسـالة ،الشـوا، عفـت یاسـر عبـد المجیـد،ویرهـاضوء الانموذج الاوربـي للتمییـز وسـبل تط

).٢٠١٦،( ماجستیر في الادارة التربویة، الجامعة الاسلامیة، غزة
 دور الادارة المدرســیة فــي تنمیــة الابــداع فــي المــدارس الحكومیــة فــي محافظــات شــمال

رسـالة ماجسـتیر فـي ،بلـواني، انجـود شـحادةفلسطین ومعیقاتها من وجهة نظـر مـدیریها
).٢٠٠٨الادارة التربویة لكلیة الدراسات العلیا في جامعة النجاح الوطنیة،(

مجلـة العصـیمي، خالـد بـن محمـد،،دور الادارة المدرسیة فـي دعـم الابتكـار لـدى الطـلاب
.)٢٠١٠(، )٢، العدد (٢، المجلدجامعة ام القرى للعلوم التربویة والنفسیة

 في تنمیة العملیة التعلیمیة لطلبتها، مدرسة الاوائل الاهلیة نموذجـادور المدارس الاهلیة، )
)، جامعـــة ٤٧، العــدد (مجلــة دراســـات موصــلیةدراســة میدانیــة) الســبعاوي، هنـــاء جاســم، 

).٢٠١٨(،الموصل
 ســـــیكولوجیة رعایـــــة الموهـــــوبین المتمیـــــزین وذوي الاحتیاجـــــات الخاصـــــة " الاســـــالیب

ـــات"  ـــداهري، صـــالح حســـن،والنظری ـــع، الاردنال ـــل للنشـــر والتوزی ١عمـــان، ط-، دار وائ
)،٢٠٠٥(.
القیســي، عــامر یاســـین ،الصــعوبات التــي تواجــه تســـریع الطلبــة الموهــوبین فـــي العــراق

).١٩٩٠رسالة ماجستیر ، كلیة التربیة ابن رشد ، جامعة بغداد،(،خضیر
ـــة الموهـــوبین ومعلمـــیهم فـــي الاردن ـــدى الطلب ـــة ل ـــذات الابداعی ـــي، احمـــد ،فاعلیـــة ال الزعب

.)٢٠١٤) ،(٤، العدد (١٠، مجلدالمجلة الاردنیة في العلوم التربویة،محمد
 فاعلیــة مــنهج اثرائـــي فــي تنمیــة التفكیـــر الابتكــاري لــدى طلبـــة ثانویــة المتمیــزین فـــي

رســالة ماجسـتیر فـي العلــوم التربویـة، كلیـة التربیــة،  ،الجبـوري، احمــد عزیـز فنـديالموصـل
.)٢٠٠٢جامعة الموصل،(

١٩٩٣وزارة التربیة، رونیو، بغداد(، مجموعة التعلیمات الخاصة مدارس المتمیزین.(
للنشر والتوزیع، دار الفكر، السرور، نادیا هایل،مدخل إلى تربیة المتمیزین والموهوبین

).٢٠٠٣(عمان، الاردن،
السرور، نادیا هایل، دار الفكر للطباعة والنشر، ،ل الى تربیة الموهوبین والمتمیزینمدخ

).١٩٩٨،(١ط،عمان
 مستوى التفكیر الابداعي لدى الطلبة الموهـوبین فـي المرحلـة الثانویـة فـي منطقـة تبـوك

الرشـیدي، هـدى سـیار سـویلم، ،في المملكة العربیة السعودیة في ضـوء بعـض المتغیـرات
كلیــة -وآخــرون، المــؤتمر الثــاني للموهــوبین والمتفــوقین، جامعــة الامــارات العربیــة المتحــدة

).٢٠١٢(،التربیة



م٢٠٢٢- هـ ١٤٤٣)٧) العدد (٢المجلد (مجلة التربیة للعلوم الإنسانیة

١٩٦

دار الفكــرالخطیــب، جمـال وآخـرون،مقدمـة فـي تعلــیم الطلبـة ذوي الحاجــات الخاصـة ،
.)٢٠٠٧(للنشر والتوزیع، عمان، الاردن،

ـــة شـــعیب، محمـــد رمضـــان، ،والمتفـــوقین : المـــنهج الاثرائـــيمنـــاهج تربیـــة الموهـــوبین مجل
.)٢٠١١،(٤١ص-٢٥ص)٢٧) و(٢٦، العدد (البحوث التربویة والنفسیة

العیساوي، رهیـف ناصـر علـي، وآخـرون ، جامعـة بغـداد، كلیـة،المنهج والكتاب المدرسي
.)٢٠١٢(، ابن رشد-التربیة للعلوم الانسانیة 

 العـاجز، فـؤاد علـي، زكـي، ،الموهوبین والمتفوقین بمحافظة غزة وسبل تحسینهواقع الطلبة
، ٢٠، غـزة، المجلـد مجلة الجامعة الاسلامیة للدراسات التربویـة والنفسـیةرمزي مرتجـي، 

).٢٠١٢العدد الاول،(
واقــع توظیــف البوابــة التعلیمیــة الالكترونیــة فــي الادارة المدرســیة فــي ســلطنة عمــان،

جامعـة –كلیة العلوم والآداب )رسالة ماجستیر(الهنائي، خالصة بنت ناصر بنت محمد، 
.)٢٠١١نزوى،(
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