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الملخص

حالــة  تنــاقص مصــادر الطاقــة وهــي نضــوب الأنــا تــتلخص الدراســة الحالیــة بمفهــوم
النفسیة الناتج عن الإسراف في قیام ضبط الذات أو عند مواجهة صعوبة أو تشتت في الانتباه 

الهـــدف مــن البحـــث هــو بنـــاء القـــدرة فــي ضـــبط الــذات والشـــعور بالإســتنزاف.فیــؤدي الـــى عــدم
طالـــب وطالبـــة )٤٠٠علـــى عینـــة بلغـــت (مقیـــاس لنضـــوب الأنـــا لـــدى طلبـــة جامعـــة الموصـــل،

،، أبـداً)، أحیانـاویشـمل ثـلاث بـدائل (دائمـاتم بنـاء مقیـاس نضـوب الأنـابالطریقة العشوائیة،
، النضــوب النفســي الإنفعــالي، الفسیولوجي،النضــوب الإجتمــاعي(النضــوب ویضــم أربعــة أبعــاد
المقیـاس علـى مجموعـة مـن استخراج الصدق الظاهري وبذلك عرضتمو ،)النضوب المعرفي

فتراوحــت القــیم تالقــوة التمییزیــة للفقــراأمــا صــدق البنــاء،فــي العلــوم التربویــة والنفســیة،خبــراءال
)١،٩٦وهي أكبر من القیمة التائیة الجدولیـة () ٢١،٠٣٣-٢،١١٦التائیة المحسوبة مابین (

الثبـات بطرق(الاختبـار واعـادة الاختبـاروبهذا تكون جمیع الفقرات ممیـزة ، وكـذلك تـم اسـتخراج
تترواحـالاتسـاق الـداخلي،)٠،٨٢(وبلغـتمعامل ألفاو ، )٠،٨٣وبلغت قیمة معامل الارتباط (

وبهذا فقرة )٦٧فقرات المقیاس بصیغته النهائیة (حتى أصبح عدد ،)٠،٩٢–٠،١٠٢(مابین
) وأدنى درجة متوقعة (صفر) ١٣٤یكون أقصى درجة متوقعة للفرد على مقیاس نضوب الأنا (

وتمــت معالجــة بیانــات البحــث بالوســائل الإحصــائیة التــي تــتلائم مــع ، )٦٧بمتوســط فرضــي (
.(SPSS)الاجتماعیةأهداف البحث عن طریق الحقیبة الإحصائیة للعلوم و طبیعة
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Abstract

The current study is summarized by the concept of ego depletion,

which is a state of diminishing sources of psychological energy

resulting from extravagance in establishing self-control or when facing

difficulty or distraction in attention, which leads to inability to self-

control and a feeling of exhaustion. The aim of the research is to build a

scale for ego depletion among students of the University of Mosul, on a

sample of (400) male and female students using a random method.

social, emotional depletion, cognitive depletion), The apparent validity

was extracted, and thus the scale was presented to a group of experts in

educational and psychological sciences, the construction validity. As

for the discriminatory power of the paragraphs, the calculated t-values

ranged between (2,116 - 21,033) and it is greater than the tabular t-

value (1.96), and thus all the paragraphs are distinguished. The stability

was also extracted by methods (testing and re-testing, and the value of

the correlation coefficient was (0.83)), the alpha coefficient was (0.82),

the internal consistency ranged between (0.102 - 0.92), until the

number of paragraphs of the scale became in its final form (67). Thus,

the maximum expected degree for the individual on the ego depletion

scale is (134) and the lowest expected degree (zero) with a hypothetical

average (67).



الآء عبدالجبار و د. ندى فتاحبناء مقیاس نضوب الأنا لدى طلبة جامعة الموصل

٤٢١

منها:التوصیات والمقترحاتخرج البحث بعدد منو 
بزیادة وعي الطلبة بكیفیة استثمار طاقاتهم النفسیة في المجالات المناسبة.الباحثةيتوص

وب الأنـــــا وعـــــدد مـــــن المتغیـــــرات مثـــــل بـــــإجراء دراســـــة ارتباطیـــــة بـــــین نضـــــواقترحـــــت
.الشخصیة الانهزامیة ، اتخاذ القرار، نمط الشخصیة)(

مشكلة البحثثانیاً:
حالــة لا تمتلـك فیهــا الــذات كــل المـوارد التــي تمتلكهــا عــادة ، الأمــر ينضـوب الانــا هــ

تعـد الوظیفـة الأساسـیة و العمـل بشـكل طبیعـي،الذي یجعل الذات مؤقتاً أقل قدرة وأقل رغبة في 
لضــبط الــذات هــي قــدرة الفــرد علــى الــتحكم فــي أفكــارهِ ومشــاعرهِ وأفعالــه والــتحكم فــي الاغــراءات 

.والدوافعِ التي من الممكن أن یتعرض الیها الفرد خلال حیاته الیومیة
)(Salmon, et al.2014: 647-648

ت التــي یتعــرض لهــا الفــرد كالضــغوط النفســیة إن متغیــرات الحیــاة الیومیــة والضــغوطا
والمشــاكل الصــحیة والحرمــان مــن النــوم والصــراعات المختلفــة هــي التــي تســبب حــدوث نضــوب 

(Helvaci, 2010: 11-12).الأنا

ــاة فــي قــدرة الفــرد علــى  وتشــیر كثیــر مــن الدراســات والأبحــاث الــى تــأثیر أحــداث الحی
تسـبب لـه الكثیـر مـن المشـكلات، فقـد أشـارت دراسـة التعامل معها، وفقدانه للسـیطرة علیهـا ممـا

) إلى المشكلات والضغوط الیومیة والتوترات التي قد یعیشـها الفـرد وتأثیرهـا فـي ٢٠٠٢كوهین (
إضعاف قدرته النفسیة في التعامل مع هذه الضغوط والصراعات.

(Cohen et al. 1993: 131)

تباههـا الـى ان كثیـراً مـن الطلبـة لـدیهم وبما ان الباحثة تدریسة في الجامعة فقد لفت ان
علـى مقیـاس الباحثـةلم تعثـراعراض نضوب الانا لذا ارتأت معرفة مستوى النضوب لدیهم. و

لنضوب الأنا یلائم المرحلة الجامعیة لذا یمكن تلخیص مشكلة البحث الى اننا بحاجة الى بنـاء 
مقیاس لقیاس نضوب الأنا لطلبة جامعة الموصل.

أهمیة البحثثالثاً: 
ینبع مفهوم نضوب الأنا من إفتراض أن الافراد لدیهم محدودیة القـدرة علـى الـتحكم و 
الســـیطرة علـــى ذواتهـــم ، بعبـــارة أخـــرى تســـتمد أعمـــال ضـــبط الـــذات مـــن مـــورد محـــدود وعنـــدما 
یســـتخدم الشـــخص الطاقـــة مـــن هـــذا المـــورد تصـــبح مهـــام ضـــبط الـــذات اللاحقـــة أكثـــر صـــعوبة، 

(Bumeister & Vohs ,2007:115-128 ).زافوتكون عرضة للإستن

یتم ضبط نضوب الأنا بشكل تدریجي عن طریق السیطرة على التفكیـر والتـأثیر علـى 
التنظـیم والإرادة وضـبط المعـاییر الإجتماعیـة والمعالجــة المعرفیـة وهـذه المهـام إذا اسـتمر العمــل 

فـاض طاقـة الفـرد فـي المهـام بها تؤدي الى نضـوب الـذات ممـا یجعـل تنـاقص القـوة والأداء وانخ
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اللاحقة، ویمكن التحكم فیها بصورة بسیطة عن طریق المهام التي لا تتطلب التحكم الذاتي من 
(Hagger et al., 2010: 495-525).خلال تقدیم التنازلات

یسـتنفد مصــدر الطاقـة فــي المهـام التــي تـرتبط بوظــائف الـذات التنفیذیــة مثـل الاختیــار 
ه الإیجابیــه وتحمــل المســؤولیة، وكــذلك مهــام التنظــیم الــذاتي فهــي مــن المهــام والإرادة والإســتجاب

التي تستنفد طاقـة الأنـا ولكنهـا لا تسـتهلك تمامـاً وإنمـا یبقـى منهـا جـزء لـیس بالقلیـل تعتمـد علیـه 
(Baumeister,2002: 130-135)الذات في القیام بوظائفها اللازمة 

ــ ه ضــعف الأنــا ویفقــد الفــرد ثقتــه فــي نفســه ان الصــراع بــین الحــب والكراهیــة ینــتج عن
فعندها یتعرض الفرد للإصابة بالكثیر من المشكلات الانفعالیة والنفسیة، ومفهـوم الـذات لا یُعـد 
یعداً شخصیاً محدوداً، بل هو بناء نفسي متغیر ومتنوع، بسـبب بنائـه الـذي یتضـمن الكثیـر مـن 

لفــــرد فــــي مواقــــف حیاتــــه الیومیــــة المعتقــــدات عــــن الــــذات التــــي تراكمــــت عــــن طریــــق خبــــرات ا
)١٩، ٢٠١٢(العاسمي،

لكـــي یكـــون الفـــرد  نـــاجح فـــي حیاتـــه علیـــه ان یتوافـــق مـــع بـــاقي الأفـــراد علـــى جمیـــع 
اختلافاتهم وأطباعهم  وأن یسیطر على ذاته التي تعد من الأمـور الأكثـر أهمیـة، وبهـذا یتجنـب 

)، اذ یعـد تحكــم ٥١-٤٩، ٢٠١١كـل الأســباب التـي تــؤدي الـى الأنفعــال أو الغضـب (الحیــاني،
الفرد في ذاته أمراً مهماً واساسیاً لكونه یتعامل مـع الأخـرین والمواقـف المحیطـة بـه، لـذلك یجـب 
أن نقوم بالتحكم بإنفعالاتنا وأن لانترك لها زمام الأمور فتسيء الى علاقاتنا الإجتماعیة، فالفرد 

صـورة الفـرد فـي عینـه ممـا یـؤدي الذي یكون منفعلاً یصبح غیر قـادر علـى ضـبط نفسـه فتهتـز
) ١٩٨٠الى جعله غیر قادر في السیطرة على سلوكه وأنفعالاتهِ (هاشم،

تـــرتبط حالـــة النضـــوب بفكـــرة المـــوارد المحـــدودة التـــي یمكـــن أن تنفـــد عنـــد قیـــام الـــذات 
التنفیذیة بوظائفها مما یؤدي الى انخفاض طاقة الأنا تدریجیاً، وان أغلـب المهـام التـي تقـوم بهـا

الأنا تكون مصادرها محـدودة وقابلـة للأسـتنزاف وتكـون مشـابهة فـي عملهـا مـن الطاقـة، وتتمثـل 
وظیفــة الأنــا التنفیذیــة فــي كــل مــن الإختیــار والــتحكم فــي المهــام واتخــاذ القــرارات وتنظــیم الــذات، 
وان الإســـراف فـــي هـــذه المهـــام والأفعـــال یـــؤدي الـــى إســـتنزاف المصـــدر الـــداخلي المُحـــدد مســـبباً 

یســمى بنضــوب الأنــا وكــل هــذه المهــام و الأفعــال تتطلــب طاقــة نفســیة حتــى تعمــل، ویحتــوي ما
.(Baumeister,1998: 1253)جسم الفرد على هذه الطاقة لأداء وإتمام المهام المختلفة 
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.رابعاً: أهداف البحث
یهدف البحث الحالي إلى:

.)ناء مقیاس لقیاس نضوب الأنا لدى طلبة جامعة الموصل(ب
خامساً: حدود البحث

یمكن تحدید حدود البحث بـ:
وتشمل طلبة جامعة الموصلالحدود البشریة:.١
)٢٠٢٢-٢٠٢١(وتشمل العام الدراسيالحدود الزمانیة:.٢
كلیات جامعة الموصلالحدود المكانیة:.٣
نضوب الأناالحدود المعرفیة:.٤

سادساً: تحدید المصطلحات
عرفها كل من:، نضوب الأنا 

١.(Baumeister, 1998) : حالة من تناقص مصادر الطاقة النفسیة الناتج عن الإسراف"
في قیام ضبط الذات أو عند مواجهة صعوبة أة تشتت في الانتبـاه فیـؤدي الـى عـدم القـدرة 

.في ضبط الذات والشعور بالإستنزاف"
(Baumeister,1998: 1252-1253)

٢.(Baumeister & Vohs , 2007) : الانخفـاض المؤقــت للطاقــة اللازمــة "حالــة مــن
لضــبط الــذات ، والتــي یــتم اســتهلاكها بشــكل طبیعــي أثنــاء أداء الــذات لوظائفهــا التنفیذیــة، 
ــذاتي والمبــادرة النشــطة والاختیــار الصــعب،  والتــي تتمثــل فــي مجموعــة أنشــطة كــالتنظیم ال

.وهذه الطاقة لها مجموعة من الموارد المحدودة تعتمد علیها"
(Baumeister &Vohs,2007: 116)

٣.(Hagger, Wood , Stiff & Chatzisarantis ,2010)

"حالــــة مــــن تنــــاقص طاقــــة الفــــرد النفســــیة التــــي تحــــدد قدرتــــه علــــى الــــتحكم بمشــــاعره 
وانفعالاته والسیطرة على ردود أفعاله والخضوع للتأثیرات السلبیة والتعب وضعف الإدراك"

(Hagger et al., 2010: 495)
٤.(Salmon, Adriaanes, De Vet, Fennis & De Rideer, 2014)

"اســتنفاد القــوة التــي تتغلــب علــى الأفكــار غیــر المرغــوب بهــا والمشــاعر والانــدفاع فــي 
)(Salmon et al., 2014: 205السلوك ویمكن أن تسبب مختلف السمات المزعجة"

٥.Ekker, 2015)( :والـلازم لإمـداد الإرادة وضـبط الـذات "إستنفاد المصدر الداخلي للأنا
.(Ekker, 2015: 8)بالطاقة اللازمة لإداء المهام المختلفة"
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التعریف النظري لنضوب الأنا
) ١٩٩٨إعتمدت الباحثة تعریف روي باومیستر (

وتعرف الباحثة نضوب الأنا إجرائیاً 
انخفاض قدرة الأنا لأداء "ظاهرة نفسیة فسیولوجیة سلوكیة یصاب بها الفرد تتمثل في 

المهام الناتج عن استهلاك الطاقـة الداخلیـة للأنـا فـي الأفعـال الإرادیـة ممـا یـؤدي الـى إنخفـاض 
طاقة الفرد لأداء المهام المختلفة اللاحقة"

والــذي یقــاس مــن خــلال الدرجــة الكلیــة التــي یحصــل علیهــا الطالــب مــن خــلال إجابتــه 
بنائه الباحثة لأغراض هذا البحث"على مقیاس نضوب الأنا الذي قامت ب

سادساً: مفهوم نضوب الأنا
(Baumeister & Vohs, 2016)وزأشار كل من باومیستر وف

الى نضوب الأنا بأنه حالة من انخفاض مصادر تنظیم الذات، وتشیر الأنا الى جـزء 
مصــطلح مــن الــذات ولــیس الــذات كلهــا ولا یقصــد بــه استحضــار نظریــة فرویــد بشــكل عــام، امــا 

(النضوب) فیشیر النضوب الشامل أو الجزئي  للمصادر كما أن هذا المصدر لا ینفد نهائیاً 
(Baumeister &Vohs,2016: 70)

ان الإســـراف وبـــذل جهـــد مســـبق فـــي ضـــبط الـــذات فـــي أداء مهمـــة واحـــدة یـــؤدي الـــى 
ذات إنخفــاض مســتوى الأداء لــدى الأفــراد فــي المهــام اللاحقــة وخصوصــاً التــي تتطلــب ضــبط 

عــالي، وتــنخفض طاقــة الفــرد الداخلیــة وبالتــالي تنفــد مصــادر الطاقــة ممــا یجعــل الفــرد مصــاباً 
(Inzlicht & Schemichl, 2012: 450).بحالة نضوب الأنا

أشار فرویـد حـین وضـع نظریتـه عـن الشخصـیة إن الـذات تعتمـد علـى مصـادر طاقـة 
جسـد الانسـان یتطلـب الـى كمیـة محدودة ووالجسم البشري یعتمـد علـى نفـس هـذه المصـادر لأن 

مــن الطاقــة التــي یحتاجهــا طــوال حیاتــه لممارســة المهــام والعملیــات النفســیة المختلفــة، وان جســم 
% سعرة حراریة للقیام بالمهام اللازمة والمخ البشري یستهلك ما ٢الإنسان یأخذ من هذه الطاقة 

ا فــي ذلــك مهــام ضــبط الــذات % ســعرة حراریــة للقیــام بمهامــه والعملیــات اللازمــة بمــ٢٠یقــارب 
) إن المهام ٢٠٠٧كونها تستهلك جزء من الكلوكوز في الدم، وأكد كل من جیلات وباومیستر (

التــي تحتــاج الــى ضــبط الــذات تقلــل مــن مســتوى الكلوكــوز فــي الــدم وهــذا التنــاقص فــي مســتوى 
ستوى الأداء الكلوكوز في الدم بعد ممارسة المهام الأولى لضبط الذات یؤدي الى تناقص قي م

(Gailliot & Baumeister, 2007: 325).في المهام اللاحقة

وضـبط الــذات "مـورد محــدد مــن المـوارد المعرفیــة یســتعمل لأداء المهـام والأفعــال التــي 
تحتاج الى جهود عقلیـة وتغییـر السـلوك وفقـا للمعـاییر الاجتماعیـة وإسـتبعاد ومنـع السـلوك غیـر 

وب الأنــا وتقــل الأنشــطة والمهــام اللاحقــة التــي تســتعمل المرغــوب بــه" ونتیجــة ذلــك یحصــل نضــ
(Tang, 2012: 5).نفس المورد 
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دراسات سابقة سادساً: 
(Stuck & Baumeister: 2006)دراسة.١

(Ego depletion and it’s relationship to aggressive behavior)
"نضوب الأنا وعلاقته بالسلوك العدواني في جامعة جیسن"

الدراســة الــى كشــف تــأثیر نضــوب الأنــا علــى الســلوك العــدواني لــدى عینــة مــن هــدفت 
) ١٠٠) عـــدد الـــذكور(٢١٣طـــلاب قســـم علـــم الـــنفس فـــي جامعـــة جیـــنس. وتألفـــت العینـــة مـــن (

)Anderson & Bushman1997(). واستخدم الباحثین مقیاس العدوانیة لـ١١٣والاناث (
ـــداع. واظهـــر  ـــذات وإختبـــار الاب ـــاس تنظـــیم ال ـــائج ان الاســـراف فـــي القیـــام ومقی ت النت

بممارســة المهــام التــي تحتــاج الــى تنظــیم الــذات تــؤدي الــى اســتنزاف طاقــة الأنــا اللازمــة لتنظــیم 
الدوافع العدوانیة. یؤثر نضوب مصادر الأنا على السلوك العدواني الذي یخفض من قدرة الفرد 

لمنع و مقاومة السلوك العدواني.
)Dang, et al, 2014(دراسة .٢

(The role of  organizing tasks in mitigating the impact of  ego
depletion )

"دور تنظیم المهام في التخفیف من تأثیر نضوب الأنا لدى طلاب الجامعة"
ــــف آثــــار نضــــوب  ــــى دور تنظــــیم المهــــام فــــي تخفی ــــى التعــــرف عل هــــدفت الدراســــة ال

) ذكــــــــــر ٣١واشــــــــــتملت علــــــــــى() طالبــــــــــاً وطالبــــــــــةً ٦٠الأنا،وتألفــــــــــت عینــــــــــة الدراســــــــــة مــــــــــن (
ناث،واشـــتملت الدراســـة علـــى مقیـــاس توجیـــه الفعــــل ومقیـــاس ضـــبط الـــذات مـــن اعــــدادإ)٢٩و(
)Jostman & Koole, 2007.(

ومقیــاس فحــص المــزاج المختصــر. وتوصــلت الدراســة للنتــائج التالیــة: لــم یتــأثر أداء 
لى، إن الفرد اذا قام بتنظیم الأفراد في مهام ضبط الذات الثانیة بعد أداء مهام ضبط الذات الأو 

مهامه یصبح أقل تعرضاً للإصابة بنضوب الأنا.
سابعاً: إجراءات البحث

یتضمن هذا الفصل الإجراءات التي قامت بها الباحثـة لغـرض تحقیـق أهـداف البحـث 
من حیث تحدید مجتمع البحث ، طریقة أختیار العینة ، بناء أداة البحث وهي (مقیـاس نضـوب 

ــاً لمتطلبــات البحــث وكمــا الأنــا)  واســتخراج الخصــائص الســیكومتریة والأســالیب الاحصــائیة وفق
یلي:

منهج البحث.١
.هدفالاستخدمت الباحثة المنهج الوصفي المعتمد لتحقیق 
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مجتمع البحث.٢
یقصــد بمجتمــع البحــث جمیــع مفــردات الظــاهرة التــي یدرســها الباحــث أو جمیــع الأفــراد 

موضـوع مشــكلة البحــث ویهـتم الباحــث بدراســتها وتعمـیم نتــائج البحــث او الاشـیاء الــذین یكونــون 
ــــإن المجتمــــع الأصــــلي یتحــــدد یطبیعــــة البحــــث واغراضــــه(الجابري  ــــك ف ــــي ضــــوء ذل علیهــــا، وف

)١٧٨: ٢٠١٣وصبري، 
ة.) كلی٢٤یتحدد مجتمع البحث جمیع كلیات جامعة الموصل (الصباحیة) والبالغة (

عینات البحث.٣
مجتمــع تجمــع منهــا البیانــات وتكــون لهــا نفــس خصــائص هــي مجموعــة جزئیــة مــن ال

)، وســتقوم ١٩: ٢٠١٩المجتمــع الأصــلي فهــي تمثــل المجتــع الأصــلي تمثیلاًحقیقیــاً (مصــطفى،
الباحثة بإختیار العینة بمرحلتین: 

المرحلة الأولى: عینة الكلیات
تم اختیـار عینـة الكلیـات بصـورة عشـوائیة وتـم اختیـار (طـب أسـنان، الهندسـة، التربیـة 

للعلوم الصرفة، التربیة للعلوم الانسانیة، علوم البیئة وتقناتها، علوم سیاسیة) 
المرحلة الثانیة: عینة الأقسام 

لفكـین، جراحة الفـم والوجـه واقسم تم اختیار عینة الأقسام بصورة عشوائیة وتم اختیار(
التــــاریخ، قســــم الصــــحة البیئیــــة، قســــم الفكــــر قســــم الهندســــة المدنیــــة، قســــم علــــوم الحیــــاة، قســــم

السیاسي)
العینة الاستطلاعیة:.أ

ـــا  ـــاس نضـــوب الأن ـــة لمعرفـــة مـــدى وضـــوح فقـــرات مقی تمـــت الاســـتفادة مـــن هـــذه العین
وحســــاب الوقـــــت المســـــتغرق لإجابــــاتهم علـــــى المقیـــــاس والإستفســــار عـــــن أي غمـــــوض وتقـــــدیم

الإرشادات الخاصة بكیفیة الإجابة على أداة البحث.
لذا قامت الباحثة بإختیار عینة عشوائیة مـن طلبـة جامعـة الموصـل والبـالغ مجمـوعهم 

) طالبــاً وطالبــةً من(قســم العلــوم التربویــة والنفســیة) وهــي مــن خــارج عینــة البحــث الأساســیة ٥٠(
) وتبین أن جمیع فقرات ٥/١/٢٠٢٢لریخ (لتجنب عملیة انتقال أثر التدریب، وطبق المقیاس بت

ما  المقیاس كانت واضحة من حیث اللغة والمعنى، وتراوحت زمن الإجابة على فقرات المقیاس
)دقیقة.٢٥-١٠بین(
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عینة التحلیل الإحصائي:.ب
لغــرض اجــراء التحلیــل الإحصــائي لمقیــاس نضــوب الأنــا قامــت الباحثــة بإختیــار عینــة 

) یوضح ذلك١وطالبة والجدول () طالب ٤٠٠قصدیة بلغت (
)١جدول (ال

عینة التحلیل الإحصائي
المجموع القسم الكلیة ت

٦٠ قسم جراحة الفم والوجه والفكین طب الاسنان ١
٦٦ الهندسة المدنیة الهندسة ٢
٧٤ علوم الحیاة التربیة للعلوم الصرفة ٣
٦٦ التاریخ التربیة للعلوم الانسانیة ٤
٦٤ البیئیةالصحة  علوم البیئة وتقناتها ٥
٧٠ الفكر السیاسي العلوم السیاسیة ٦
٤٠٠ المجموع

البحث ةإجراءات بناء أدا.٤
أولاً: مقیاس (نضوب الأنا)

مــن أجــل تحقیــق أهــداف البحــث الحــالي فــي التعــرف علــى مســتوى عینــة البحــث فــي 
البحــث الحــالي، بعــدما تأكــدت نضــوب الأنــا، فقــد قامــت الباحثــة ببنــاء مقیــاس مناســب لطبیعــة 

الباحثـــة مـــن عـــدم وجـــود مقیـــاس جـــاهز مناســـب للفئـــة العمریـــة ولأن إعتمـــاد مقـــاییس أخـــرى قـــد 
لایكون مناسباً لاختلاف البیئات والثقافات التي أجریت فیها مما یجعل نتائجهـا غیـر دقیقـة عنـد 

البحث:تطبیقها على عینة البحث الحالي ، وفیما یأتي عرض لمراحل بناء أدوات
منهـا(لغرض إعداد مقیـاس نضـوب الأنـا راجعـت الباحثـة عـدد مـن الدراسـات السـابقة

الأطر النظریة والمقاییس بهذا المجال إلا ان الباحثة وجدت :
ـــــت مجـــــالات (الشـــــعور بالاســـــتنزاف.١ ـــــاییس تناول تشـــــتت -ضـــــعف الأداء-ان معظـــــم المق

انخفاض التحكم في الذات)-الانتباه
معدة لفئات عمریة مختلفة لیس كعینة البحث الحالي.ان معظم المقاییس.٢
) ١٩٩٨ستر(یتحدید مصادر اشتقاق ابعاد المقیاس من خلال الإطلاع على نظریة باوم.٣
) لبنـــاء المقیـــاس و ١٩٩٨اعتمـــدت الباحثـــة علـــى نظریـــة نضـــوب الأنـــا لــــ( روي باومیســـتر.٤

عور بالنضوبالاطلاع على عدد من المقاییس التي تقیس نضوب الأنا مقیاس الش
)The DepletionSensitivity Scale(
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)Salmon,2014(اعداد
)DepletionManipulation Check(ومقیاس معالجة النضوب

)Maranges,2014(إعداد
ومــن خــلال مراجعــة الأدبیــات والدراســات الســابقة تــم صــیاغة الفقــرات لكــل بعــد مــن 

أبعاد مقیاس نضوب الأنا.
الباحثــة خطــوات محــددة فــي عملیــة بنــاء مقیــاس نضــوب الأنــا لــدى طلبــة ولقــد اتبعــت 

)Roy Baumeister(جامعة الموصل وفقاً لنظریة روي باومیستر
)٢(جدولال

الدراسات التي اطلعت علیها الباحثة في بناء مقیاس نضوب الأنا
أسم الباحث السنة أسم الدراسة ت

Subramaniam ٢٠١١
بتأجیــل الإشــباع لــدى نضــوب الأنــا وعاقتــه 

طلاب الجامعة قسم علم النفس
١

Wang et al. ٢٠١٥ بالتمســـــك نضـــــوب الأنـــــا المـــــزمن وعلاقتـــــه 
بالهدف لدى طلاب الجامعة

٢

وتحدید مفهوم المقیاس وأبعاده على النحو التالي:
مفهوم نضوب الأنا .١

اللازمـة لضـبط عرفت الباحثة نضوب الأنا بأنه حالـة مـن الإنخفـاض المؤقـت للطاقـة 
الذات فترتفع قوة الرغبات والمشاعر السلبیة والشعور بالاستنزاف النفسي والجسدي.

:النضوب الفسیولوجيالبعد الأول
یمثــل الاجهــاد والتعــب والانهــاك الجســدي العــرض الاساســي لنضــوب الانــا ، ویحــدث 

ناحیـــة والتغیـــرات ذلـــك كنتیجـــة لمحاولـــة الجســـم مواجهـــة الاثـــار الناتجـــة عـــن نضـــوب الأنـــا مـــن 
الكیمیائیة التي تحدث لمنع النضوب من ناحیة أخرى مثل ( انخفـاض الكلوكـوز بـالمخ )، وهـذا 
یعني أن الإنهاك العضلي لا یحدث بسبب النضـوب ولكـن یحـدث كنتیجـة لمحاولـة منـع حدوثـه 

.ومواجهة اثاره
البعد الثاني: النضوب الاجتماعي

استنزاف الطاقـة نتیجـة لعـدم قـدرة الفـرد علـى وهي حالة من الانهاك العاطفي ویحدث
.ضبط وتنظیم ذاته فترتفع الرغبات والمشاعر السلبیة
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البعد الثالث: النضوب النفسي الانفعالي
وهــــي حالــــة مــــن الانهــــاك النفســــي والانفعــــالي والعــــاطفي تــــنجم عــــن الاجهــــاد المفــــرط 

قـادر علـى تلبیـة المطالـب والمطول . ویحدث ذلك عندما یشعر الشخص بالإرهاق ویكون غیر
.المتواصلة

 البعد الرابع: النضوب المعرفي
وهـي حالـة مـن الانهـاك العقلـي تــنجم عـن الاجهـاد المفـرط والمطـول ویحـدث ذلــك 
عندما یشعر الفرد بأن لدیه مخزون محدود من الموارد المعرفیـة اللازمـة للقیـام بأنشـطة الضـبط 

عنــد الانغمــاس فــي هــذه الأنشــطة فــان المصــادر المعرفیــة الــذاتي وعملیــات الضــبط التنفیذیــة. و 
وقد تم شطر هذا البعد الى فرعین:.تنضب

فرع یتعلق بالنضوب أثناء التعلم. .أ
النضوب المعرفي في الموقف الامتحاني..ب
صیاغة فقرات المقیاس:.٢

ــا) فقــد اشــتقت الباحثــة  ــالنظر لإعتمــاد الباحثــة الإتجــاه النظــري (نظریــة نضــوب الأن ب
فقـــرة مـــن النظریـــة ومكونـــة مـــن أربعـــة أبعـــاد وهـــي: البعـــد الأول (النضـــوب الفســـیولوجي) )٨٧(

) فقرة، والبعد الثالث ١٤) فقرة، والبعد الثاني (النضوب الإجتماعي) مكون من (٢٨مكون من (
) فقــرة، والبعــد الرابع(النضــوب المعرفــي) مكــون ٣٠( النضــوب النفســي الإنفعــالي) مكــون مــن (

وبعــد اكتمــال الصــیغة الأولیــة للمقیــاس تــم اقتــراح ثلاثــة بــدائل للإســتجابة عــن ) فقــرة. ١٥مــن (
اً).  نادر الفقرات وهي (دائماً، أحیاناً، 

الخصائص السایكومتریة للمقیاس:.٣
صدق المقیاس .أ

یشــیر مفهــوم الصــدق الــى ان المقیــاس یقــیس فعــلا الســمة التــي یریــد قیاســها وصــدق 
الأفـــراد وصـــدق الاســـتدلالات مـــن هـــذه الدرجـــة (شـــحاته، تفســـیر الدرجـــة التـــي یحصـــل علیهـــا 

١٤٧: ٢٠١٢(
یعــــد صــــدق الأختبارأحــــد أكثــــر المفــــاهیم أهمیــــة فــــي مجــــال القیــــاس النفســــي ویكــــون 
الاختبــار صــادقاً إذا كــان یقــیس ماوضــع لقیاســه أي إذا حقــق الغــرض الــذي صــمم مــن أجلــه، 

دنــا قیاســه بواســطة الاختبــار اي ویشــیر صــدق الاختبــار إلــى ان الاختبــار یجــب أن یقــیس مــا أر 
)١٨٩: ٢٠١٠انه یحدد معنى درجاته.( عمر وآخرون،
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وقد تم استخراج صدق مقیاس نضوب الأنا بالإعتماد على الأنواع الآتیة  للصدق:
أ. الصدق الظاهري

یقوم هذا النوع من الصدق على مدى مناسبة الاختبار لما یقیس والى مایبـدو ظاهریـاً 
)، وهــو مظهــر أولــي مــن مظــاهر صــدق المحتــوى یــتم التوصــل ١٩٦: ٢٠١٠وآخــرون، (عمــر 

) محكمــین ٥إلیــه مــن خــلال عــرض الأداة علــى مجموعــة مــن المحكمــین لا یقــل عــددهم عــن (
وذلك لتفحص الأداة والخروج باستنتاج ان الإختباریقیس ما وضع لقیاسه على ان لا یقل درجـة 

).٢٨٧-٢٨٦: ٢٠١٨% (العباسي، ٨٠فقرات عن اتفاق المحكمین على كل فقرة من ال
قامــت الباحثــة باســتخراج الصــدق الظــاهري بعــرض مقیــاس نضــوب الأنــا فــي صــورته 

) ، وذلـــك ٢٥الأولیــة علــى مجموعــة مــن الخبــراء فـــي العلــوم التربویــة والنفســیة البــالغ عــددهم (
ئمتهــا للعینــة لمعرفــة ارائهــم ووجهــة نظــرهم فــي مــدى صــلاحیة فقــرات المقیــاس وصــیاغتها وملا

وملائمة الفقرة للبعد ومدى قیاسها للغرض الذي وضـعت لأجلـه مـع تعـدیل أو إضـافة أو حـذف 
للفقرات لتكون أكثر صلاحیة للسمة المراد قیاسها علماً أن جمیع فقرات المقیـاس حصـلت علـى 

تحویل بعض الفقرات من بعد الى بعد آخروفي ضوء آراء الخبراء تم%) فما فوق،٨٠نسبة (
وجـدول )٣أكثر ملائمة لها مع دمج الفقرات التي تحمل الفكـرة نفسـها كمـا موضـح فـي جـدول (

)٤(    .
)٣جدول(ال

الفقرات التي تم تحویلها 
التحویل الفقرة

تــــــم تحویلهـــــــا مـــــــن البعـــــــد الأول(النضــــــوب الفســـــــیولوجي) الـــــــى البعـــــــد 
الثالث(النضوب النفسي الانفعالي)

٢٨

الاول(النضــــــوب الفســـــــیولوجي) الـــــــى البعـــــــد تــــــم تحویلهـــــــا مـــــــن البعـــــــد 
الرابع(النضوب المعرفي)

١٦- ١٢-٩- ٥- ٢

تـــــم تحویلهـــــا مــــــن البعـــــد الثــــــاني (النضـــــوب الاجتمــــــاعي) الـــــى البعــــــد 
الرابع(النضوب المعرفي)

١٨

تــــم تحویلهــــا مــــن البعــــد الثالث(النضــــوب النفســــي الإنفعــــالي)الى البعــــد 
الأول(النضوب الفسیولوجي)

٧
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)٤جدول(ال
الفقرات التي تم  دمجها

الفقرة بعد الدمج الفقرة قبل الدمج البعد

عندما أكون متعباً فإنني أشعر بـ :
عدم القدرة على اتخاذ قرارات 

سلیمة 

من الصعب أن أخلد الى النوم - ٤
عندما یكون علي اتخاذ قرار معین

أجد صعوبة في اتخاذ قراراً جیداً -١٥
عندما أعاني من الضغط

الأول

عندما أكون متعباً فإنني أشعر بـ :
ضرورة الاستلقاء ومشاهدة التلفاز

أجد صعوبات في إنجاز الأعمال -١٤
وبدلا منها أشاهد التلفاز عندما أكون 

متعباً 
أتناول كمیات كبیرة من الطعام -٢٢

عندما أشاهد مسلسلا درامیة لساعات 
طویلة 

الأول

أجد صعوبة في:
التخطیط لدراستي

في دراستي یصعب علي التخطیط - ٩
والإحساس بالزمن 

أضع خططاً أو حلولاً لتجنب نفس -١٤
المشاكل بالمستقبل

الرابع

الصدق المنطقي.ب
یمیــل هــذا النــوع مـــن الصــدق الــى المقارنــة الدقیقـــة لفقــرات الاختبــار أو المقیــاس مـــع 

),Allin & yen،13:1972تعریف المجال الذي یفترض أن تقیسه(

تحقــق هــذا النــوع مــن الصــدق مــن خــلال وضــع التعریــف المناســب لكــل بعــد مــن وقــد
أبعــاد مقیــاس نضــوب الأنــا، وتــم عــرض فقــرات كــل بعــد علــى الخبــراء والمحكمــین للحكــم علــى 
مـدى ملائمتهـا لكـل بعـد مـن هـذه الأبعـاد وحسـب التعریـف المعطـى لـه وقـد اتفـق الخبـراء  علــى 

مطابقة الفقرات لأبعاد المقیاس.
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دق البناء ص.ت
هـو أحـد أنـواع الصـدق الأكثرقبـولاً لأنـه یعكــس مـدى قـدرة المقیـاس علـى قیـاس الســمة 
او الخاصــیة ویعبــر عنــه بالدرجـــة التــي یقیســها المقیــاس لســـمة ویتمثــل بمــدى ارتبــاط المحتـــوى 

)، وقد تم التحقق من صدق البنـاء ٤٤٠: ٢٠٠٠التكویني للسمة مع بعضها العض (أبو جادو،
شـف عـن معـاملات التمییـز لفقـرات المقیـاس  فضـلاً عـن الاتسـاق الـداخلي وعلـى من خـلال الك
النحو الآتي:

القوة التمییزیة لفقرات المقیاس.١
تعبر هذه القوة عن قدرة الفقرة على التمییز بین إجابات الطلاب الـذین یتمتعـون بقـدر 

(ذوي الــدرجات العلیــا) والطــلاب الأقــل -نضــوب الأنــا-أكبــر مــن خصــائص الظــاهرة المدروســة 
). ٢٣٩: ٢٠٠٩إظهاراً لهذه الظاهرة (ذوي الدرجات المنخفضة) (ملحم،
بـــق المقیـــاس علـــى عینـــة التمییـــز البالغـــة ولغـــرض حســـاب القـــوة التمییزیـــة للفقـــرات ط

). وبعـــد ٢٠٢٢-٢٠٢٠) طالبــاً وطالبـــةً مــن خـــارج العینـــة الأساســیة فـــي العــام الدراســـي(٤٠٠(
تصـحیح إجابــات الطلبــة الكترونیــاً وحسـاب الدرجــة الكلیــة، تــم ترتیـب الــدرجات مــن أعلــى درجــة 

%) ٢٧م عینـت نســبة (إلـى أقـل درجـة وفقــاً لمجمـوع الـدرجات التــي حصـل علیهـا كـل طالــب، ثـ
%) مـن الـدرجات الـدنیا وكـان عـدد ٢٧)، ونسـبة (١٠٨من الدرجات العلیـا وكـان عـدد الطلبـة (

.). وهذه النسبة للمجموعتین توفران أقصى ما یمكن من تمایز وتباین١٠٨الطلبة (
)385:1972،Ebel(

ـــى أن نســـبة حجـــم المجمـــوعتین المتطـــرفتین  ـــا وبهـــذا الصـــدد أشـــارت انســـتازي إل العلی
ــدنیا بالدرجــة الكلیــة مــن حجــم العینــة تتــراوح بــین ( %) مــن أفــراد العینــة فــي كــل ٣٣-%٢٥وال

& Anastasi:209مجموعة.( nyrbina, 1988(

%) مـــن المجموعـــة العلیـــا و ٢٧لـــذا إعتمـــدت الباحثـــة معیـــار انســـتازي فـــي اختیـــار (
.%) من المجموعة الدنیا٢٧(

بحســاب المتوسـط الحســابي والإنحـراف المعیــاري لكــل تـم حســاب القـوة التمییزیــة للفقـرة 
لعینتــین مســتقلتین ) T-testفقـرة فــي المجمــوعتین العلیــا والــدنیا ومــن ثــم تطبیــق الاختبــار التــائي(

وكمـــــــا موضـــــــح فـــــــي)SPSSوبواســـــــطة برنـــــــامج الحقیبـــــــة الإحصـــــــائیة للعلـــــــوم الإجتماعیـــــــة (
.)٥الجدول(
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)٥(الجدول
لعینتین مستقلتین) T-testمقیاس نضوب الأنا وفقاً لإختبار (القوة التمییزیة لفقرات 

الدلالة
القیمة 
التائیة 
المحسوبة

)108المجموعة الدنیا ( )108المجموعة العلیا (
الانحراف الفقرة

المعیاري
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

المتوسط 
الحسابي

دالــة 9.396 0.46279 0.3056 0.70078 1.0648 1

دالــة 8.294 0.45076 0.2407 0.63332 0.8611 2

دالــة 3.827 0.31395 0.0648 0.68580 0.3426 3

دالــة 10.521 0.59652 0.4074 0.68124 1.3241 4

دالــة 10.393 0.58804 0.5000 0.61621 1.3519 5

دالــة 13.800 0.55034 0.259 0.55410 1.4630 6

دالــة 17.188 0.61452 0.5741 0.42047 1.8056 7

دالــة 12.288 0.43948 0.2222 0.68561 1.1852 8

دالــة 14.699 0.55034 0.5741 0.50405 1.6296 9

دالــة 13.395 0.38219 0.1481 0.74046 1.2222 10

دالــة 8.546 0.54900 0.4167 0.67107 1.1296 11

دالــة 11.260 0.57125 0.4722 0.62403 1.3889 12

دالــة 7.661 0.61220 0.2870 0.68257 0.9630 13

دالــة 13.760 0.55128 0.7037 0.51626 1.7037 14

دالــة 14.592 0.67799 0.6296 0.44525 1.7685 15

دالــة 13.135 0.58738 0.5278 0.58331 1.5741 16

دالــة 14.368 0.49600 0.3426 0.59789 1.4167 17

دالــة 12.026 0.52844 0.3981 0.61142 1.3333 18

دالــة 3.751 0.57434 1.3148 0.72320 0.9815 19

دالــة 9.482 0.60193 0.5463 0.64583 1.3519 20

دالــة 14.012 0.50849 0.3889 0.64851 1.5000 21

دالــة 6.090 0.79649 0.8981 0.64851 1.5000 22

دالــة 7.406 0.73783 0.7500 0.67569 1.4630 23

دالــة 5.920 0.55714 0.2315 0.67818 0.7315 24

دالــة 13.780 0.55900 0.3796 0.58620 1.4537 25



م٢٠٢٢- هـ ١٤٤٤الخاص) العدد ٢المجلد (مجلة التربیة للعلوم الإنسانیة

٤٣٤

الدلالة
القیمة 
التائیة 
المحسوبة

)108المجموعة الدنیا ( )108المجموعة العلیا (
الانحراف الفقرة

المعیاري
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

المتوسط 
الحسابي

دالــة 15.033 0.47104 0.2407 0.63883 1.3889 26

دالــة 15.223 0.42710 0.2037 0.67961 1.3796 27

دالــة 16.016 0.30386 0.1019 0.66041 01.2222 28

دالــة 6.474 0.60516 0.3704 0.69489 0.9444 29

دالــة 17.639 0.56981 0.7407 0.35435 1.8796 30

دالــة 19.789 0.55690 0.3704 0.47104 1.7593 31

دالــة 2.116 0.61838 1.6389 0.72773 1.4444 32

دالــة 20.378 0.35435 0.1204 0.61873 1.5185 33

دالــة 4.687 0.33836 0.0833 0.61050 0.3981 34

دالــة 5.154 0.32651 0.0741 0.81453 0.5093 35

دالــة 5.532 0 0 0.60879 0.3241 36

دالــة 18.993 0.34744 0.1389 0.59499 1.3981 37

دالــة 15.168 0.62403 0.7222 0.41351 1.8148 38

دالــة 6.291 0.55410 0.4630 0.72266 1.1019 39

دالــة 18.850 0.51526 0.5741 0.44213 1.8056 40

دالــة 6.736 0.81840 1.0556 0.52326 1.6852 41

دالــة 2.151 0.73624 0.6667 0.84211 0.8981 42

دالــة 17.971 0.55535 0.5000 0.47104 1.7593 43

دالــة 2.959 0 0 0.45534 0.1296 44

دالــة 2.428 0.73389 0.8519 0.66582 0.6204 45

دالــة 21.033 0.51450 0.3426 0.46101 1.7407 46

دالــة 11.757 0 0 0.81027 0.9167 47

دالــة 9.751 0.51248 0.2870 0.73742 1.1296 48

دالــة 3.448 0 0 0.50233 0.1667 49

دالــة 13.728 0.59324 0.6759 0.47021 1.6759 50

دالــة 8.477 0.63937 0.7593 0.67646 1.5185 51



الآء عبدالجبار و د. ندى فتاحبناء مقیاس نضوب الأنا لدى طلبة جامعة الموصل

٤٣٥

الدلالة
القیمة 
التائیة 
المحسوبة

)108المجموعة الدنیا ( )108المجموعة العلیا (
الانحراف الفقرة

المعیاري
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

المتوسط 
الحسابي

دالــة 4.466 0.79082 0.8611 0.56093 1.2778 52

دالــة 5.510 0.78731 0.8426 0.63713 1.3796 53

دالــة 7.240 0.64984 0.6296 0.68428 1.2870 54

دالــة 4.210 0.84258 1.0185 0.70281 1.4630 55

دالــة 3.679 0.81198 1.0648 0.65955 1.4352 56

دالــة 3.697 0.84258 1.0185 0.65481 1.3981 57

دالــة 4.929 0.74675 0.7222 0.62872 1.1852 58

دالــة 4.301 0.68882 0.953 0.70324 1.3611 59

دالــة 2.890 0.84580 0.9352 0.80152 1.2593 60

دالــة 11.457 0.64261 1.1296 0.29121 1.9074 61

دالــة 11.995 0.73123 0.7685 0.49391 1.7870 62

دالــة 10.238 0.70821 0.6111 0.61789 1.5370 63

دالــة 16.595 0.53753 0.5278 0.48622 1.6852 64

دالــة 16.164 0.53171 0.4167 0.5484 1.6019 65

دالــة 12.079 0.82598 0.8333 0.33746 1.8704 66

دالــة 5.796 0.29651 0.0741 0.70379 0.5000 67

) نظراً لكونها ممیزة .٦٧(الـوبهذا احتفظ المقیاس بفقراته
معامل الاتساق الداخلي.٢

عتمــد هــذه الطریقــة علــى فكــرة مــدى ارتبــاط البنــود أو الوحــدات مــع بعضــها الــبعض 
).١٧٢، ١٩٩٨داخل المقیاس كذلك ارتباط كل بند أوحدة مع المقیاس ككل (عبد الرحمن، 

لــذا تــم اســتخدام معامــل ارتبــاط بیرســون لأســتخراج العلاقــة بــین درجــات الفقــرات فیمــا 
بینهــا ومــع الدرجــة الكلیــة، وتــم التحقــق منــه عــن طریــق تطبیــق المقیــاس علــى عینــة مكونــة مــن 

) طالب وطالبة، وبما ان المقیاس مكون من عدد من الأبعاد لـذا ارتـأت الباحثـة أن تقـوم ١٠٠(
اق الداخلي لكل بعد على حدى أي علاقـة كـل فقـرة مـن فقـرات البعـد ببقیـة فقـرات بحساب الاتس

البعد لذا سیتم هرض الاتساق الداخلي بالشكل الاتي:



م٢٠٢٢- هـ ١٤٤٤الخاص) العدد ٢المجلد (مجلة التربیة للعلوم الإنسانیة

٤٣٦

حساب الاتساق الداخلي للبعد الأول (النضوب الفسیولوجي).١
) فقــرة وقــد تــم حســاب الاتســاق بحســاب معــاملات الارتبــاط ١٩مكــون مــن (بعــدهــذا ال

)٦درجات الفقرات وكما في الجدول (بیرسون بین

)٦(الجدول
الاتساق الداخلي للبعد الأول (النضوب الفسیولوجي)

) ٠،١٠٢یتضح من الجدول أعلاه أن القیمة التائیة لأقل قیمة معامـل ارتبـاط البـالغ (
) لـذا جمیـع ٠،٠٥) عند مستوى دلالة (١،٩٦) وهي أكبر من الجدولیة البالغة (١،٩٨یساوي (

معاملات الارتباط دالة احصائیاً.
حساب الاتساق الداخلي للبعد الثاني ( النضوب الاجتماعي).٢

) فقــرة وقــد تــم حســاب الاتســاق بحســاب معــاملات الارتبــاط ١٠مكــون مــن (بعــدهــذا ال
)٧بیرسون بین درجات الفقرات وكما في الجدول (

12345678910111213141516171819الفقرة
10.20.420.2970.2810.2950.3610.2540.2640.2490.2120.2510.2540.2550.2750.3590.3590.3620.509

20.120.3760.250.2620.3580.2050.2390.2080.1740.2720.540.2550.2750.3590.3620.3520.262

30.1420.1020.480.650.490.910.7250.1960.690.290.390.2890.2840.3660.2870.254

40.2420.2480.3620.630.2420.2480.4820.540.420.2630.4360.2340.4820.4230.423

50.320.2890.3210.420.280.320.430.2410.690.4920.520.480.2540.211

60.2410.3210.3210.420.480.3320.380.2840.5620.420.380.330.42

70.450.340.380.460.450.630.420.540.2960.430.480.63

80.520.360.290.360.430.360.350.360.340.350.74

90.1430.420.360.520.420.350.420.620.420.55

100.450.430.520.430.360.430.430.320.62

110.380.260.610.340.240.340.250.45

120.720.420.690.460.540.4580.42

130.560.620.380.520.420.32

140.530.240.320.530.48

150.420.540.430.321

160.350.240.341

170.380.42

180.42

19
57.410.20.540.8510.8751.6052.2612.6713.2563.0133.4844.4954.1215.3576.1095.4226.8596.2867.791المجموع

0.74ارتباطاعلى

0.102ارتباطاقل

ــدالداخليالاتساق الأولللبع



الآء عبدالجبار و د. ندى فتاحبناء مقیاس نضوب الأنا لدى طلبة جامعة الموصل

٤٣٧

)٧(الجدول
الاجتماعي)النضوب الاتساق الداخلي للبعد الثاني (

الاتساق الداخلي للبعد الثاني

الكلیة12345678910الفقرة

0.340.3670.3990.330.4340.5490.3210.360.670.662ـــ1

0.3380.2680.1560.1570.5440.4660.5090.5620.638ـــ2

0.670.2680.5450.3440.3150.3360.2170.599ـــ3

0.3990.1560.5450.4360.3530.3910.637ـــ4

0.330.1570.3440.4360.3560.574ـــ5

0.4340.5440.3750.3530.764ـــ6

0.4340.5440.3750.764ـــ7

0.5490.4660.773ـــ8

0.4070.728ـــ9

ــــــ10
23.9860.340.7051.3371.1531.6222.5732.863.4623.7976.139المجموع

اعلى 
ارتباط 

0.764

اقل 
ارتباط

0.156

) ٠،١٥٦یتضح من الجدول أعـلاه أن القیمـة التائیـة لأقـل قیمـة معامـل ارتبـاط البـالغ(
) لـذا جمیـع ٠،٠٥) عند مستوى دلالة (١،٩٦البالغة () وهي أكبر من الجدولیة ١،٩٩یساوي (

معاملات الارتباط دالة احصائیاً.
حساب الاتساق الداخلي للبعد الثالث ( النضوب النفسي الإنفعالي).٣

) فقــرة وقــد تــم حســاب الاتســاق بحســاب معــاملات الارتبــاط ٢٠مكــون مــن (بعــدهــذا ال
)٨بیرسون بین درجات الفقرات وكما في الجدول (



م٢٠٢٢- هـ ١٤٤٤الخاص) العدد ٢المجلد (مجلة التربیة للعلوم الإنسانیة

٤٣٨

)٨(الجدول
الاتساق الداخلي للبعد الثالث ( النضوب النفسي الانفعالي)

) ٠،١٣٤یتضح من الجدول أعـلاه أن القیمـة التائیـة لأقـل قیمـة معامـل ارتبـاط البـالغ(
) لـــذا ٠،٠٥) عنـــد مســـتوى دلالـــة (١،٩٦) وهـــي أكبـــر مـــن الجدولیـــة البالغـــة (١،٩٧٥یســـاوي (

احصائیاً.جمیع معاملات الارتباط دالة 
حساب الاتساق الداخلي للبعد الرابع ( النضوب المعرفي).٤
النضوب أثناء التعلم.أ

) فقــرة وقــد تــم حســاب الاتســاق بحســاب معــاملات الارتبــاط ١٢مكــون مــن (بعــدهــذا ال
)٩بیرسون بین درجات الفقرات وكما في الجدول (

1234567891011121314151617181920الفقرة
10.690.410.610.1710.510.290.4930.5450.1950.6120.2850.690.790.2180.6880.1870.5370.1970.214

20.790.1640.620.570.570.420.460.420.440.1380.420.390.420.340.4320.3520.4630.62

30.6170.680.2890.2390.260.560.5580.2840.2350.3340.2890.5820.4320.2890.3240.4250.426

40.710.2140.920.2390.2680.5160.2840.2990.3920.4220.390.820.490.430.460.52

50.420.350.420.460.320.420.340.420.340.360.440.420.350.460.298

60.530.480.440.460.420.380.390.420.440.620.440.450.640.32

70.430.630.390.3290.240.290.320.340.420.460.630.720.44

80.420.350.420.430.420.440.420.350.360.390.420.42

90.350.260.270.320.390.460.520.340.350.420.63

100.1340.420.390.460.620.380.440.450.420.46

110.420.440.640.520.460.430.420.520.46

120.460.560.320.340.380.320.2980.44

130.480.580.290.460.670.460.42

140.640.460.480.440.650.62

150.630.520.540.420.46

160.240.340.350.42

170.4320.2330.52

180.390.54

19
20

81.8820.691.21.3912.1812.0032.8992.7423.7833.5593.6033.4574.9665.9416.317.196.3687.4257.9468.228المجموع

0.92ارتباطاعلى

0.134ارتباطاقل

ــدالداخليالاتساق الثالـثللبع



الآء عبدالجبار و د. ندى فتاحبناء مقیاس نضوب الأنا لدى طلبة جامعة الموصل

٤٣٩

)٩الجدول (
)التعلمأثناء الاتساق الداخلي للبعد الرابع (النضوب 

الاتساق الداخلي لـ( النضوب أثناء التعلم)

123456789101112الفقرة

10.480.310.2730.2190.410.460.610.290.1680.450.446

0.480.580.1780.720.640.310.370.320.790.54ـــ2

0.310.580.3940.3470.4060.4080.4020.390.392ـــ3

0.2710.3870.3940.3630.3510.3460.370.431ـــ4

0.2190.2710.3470.3630.2780.2550.281ـــ5

0.4080.3510.2780.650.5640.399ـــ6

0.460.4080.3460.2550.65ـــ7

0.4020.3470.2810.564ـــ8

0.5810.4960.417ـــ9

0.3690.38ـــ10

0.342ـــ11

ـــ12
26.5480.480.791.1631.2482.132.522.8472.873.4384.224.842المجموع

اعلى 
ارتباط 

0.79

اقل 
ارتباط

0.168

) ٠،١٦٨تضح من الجدول أعلاه أن القیمـة التائیـة لأقـل قیمـة معامـل ارتبـاط البـالغ (
) لـــذا ٠،٠٥) عنـــد مســـتوى دلالـــة (١،٩٦) وهـــي أكبـــر مـــن الجدولیـــة البالغـــة (١،٩٨٦یســـاوي (

احصائیاً.جمیع معاملات الارتباط دالة 
النضوب المعرفي في الموقف الإمتحاني.ب

) فقــرة وقــد تــم حســاب الاتســاق بحســاب معــاملات الارتبــاط ٧مكــون مــن (بعــدهــذا ال
)١٠بیرسون بین درجات الفقرات وكما في الجدول (



م٢٠٢٢- هـ ١٤٤٤الخاص) العدد ٢المجلد (مجلة التربیة للعلوم الإنسانیة

٤٤٠

)١٠الجدول (
)في الموقف الإمتحانيالنضوب المعرفيلـ (الاتساق الداخلي 

المعرفي في الموقف الإمتحاني)الاتساق الداخلي لـ(النضوب

1234567الفقرة

0.430.3140.260.1980.2290.36ـــ1

0.4280.3220.310.490.36ـــ2

0.460.560.3850.486ـــ3

0.890.3830.488ـــ4

0.3030.361ـــ5

0,45ـــ6

ـــ7
8

8.0190.430.7421.0421.9581.792.055المجموع

0.89اعلى ارتباط

0.198اقل ارتباط

) ٠،١٩٨یتضح من الجدول أعلاه أن القیمة التائیة لأقل قیمة معامـل ارتبـاط البـالغ (
) لـــذا ٠،٠٥) عنـــد مســـتوى دلالـــة (١،٩٦) وهـــي أكبـــر مـــن الجدولیـــة البالغـــة (٢،٠٥٣یســـاوي (

معاملات الارتباط دالة احصائیاً.جمیع 
حساب الاتساق الداخلي بین الأبعاد.٥

) أبعاد وقد تم حساب الاتساق بحسـاب معـاملات الارتبـاط بیرسـون بـین ٤(مكون من
)١١درجات الأبعاد وكما في الجدول (



الآء عبدالجبار و د. ندى فتاحبناء مقیاس نضوب الأنا لدى طلبة جامعة الموصل

٤٤١

)١١الجدول (
الاتساق الداخلي بین الأبعاد

بین الأبعاد

الكلیةالدرجة 12345المجالات

0.420.460.520.430.64ـــ1

0.340.380.540.62ـــ2

0.420.3280.43ـــ3

0.450.63ـــ4

0.64ـــ5

ـــ6

7.2480.420.81.321.7482.96المجموع

0.64اعلى ارتباط

0.328اقل ارتباط

) ٠،٣٢٨من الجدول أعلاه أن القیمة التائیة لأقل قیمة معامـل ارتبـاط البـالغ (یتضح
) لـــذا ٠،٠٥) عنـــد مســـتوى دلالـــة (١،٩٦) وهـــي أكبـــر مـــن الجدولیـــة البالغـــة (٤،٣١٤یســـاوي (

جمیع معاملات الارتباط دالة احصائیاً.
الثبات

والمقـــاییس لمجموعـــة یشـــیر مفهـــوم الثبـــات إلـــى اســـتقرارأو اتســـاق درجـــات الاختبـــارات 
معینــة مــن الافــراد أي اتســاق عبــر الــزمن، فالاختبــار الــذي تتمتــع درجاتــه بالثبــات هــو الإختبــار 
الذي تكون الدرجات علیه مستقرة أو متسقة تضع الفرد في نفس الفئة مـن التصـنیف فـي مـرات 

صـف بهـا )، ویعد الثبات خاصیة أساسیة یجب أن تت٢٩٦: ٢٠١٨القیاس المختلفة. (العباسي،
أداة القیاس الجیـدة، فـإذا كـان الصـدق هـو أن یقـیس الإختبـار مـا وضـع لقیاسـه فـإن الثبـات هـو 

).٣٥١: ١٩٩٤التجانس في نتائج هذا الإختبار عند تطبیقه من وقت لاخر(أبو ناهیة،
یســتخدم مفهــوم الثبــات بــالمعنى العــام للدلالــة علــى مــدى اعتمــاد الفــروق فــي درجــات 

ـــاس الاختبـــار علـــى الفـــرو  ق الحقیقیـــة فـــي الســـمة أو الخاصـــیة المقیســـة مـــن جهـــة وأخطـــاء القی
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٤٤٢

)، فالاختبـار الثابـت ٢٠٣: ٢٠١٦العشوائیة أو الناتجة عن الصدفة مـن جهـة أخـرى (میخائیـل،
هو الذي یعطي النتائج نفسها أو المقاربة إذا طبق أكثـر مـن مـرة فـي ظـروف مماثلـة (دویـدري، 

تبار استعملت الباحثة ثلاث طرق من الثبات وهي:)، وللتحقق من ثبات الاخ٣٤٦، ٢٠٠٠
إعادة الاختبار .أ

تعد طریقة اعادة الاختبار طریقة مباشرة وتقوم فكرة هذه الطریقة على إجراء الاختبار 
مرتین متتالیتین على نفس المجموعة المتجانسة، وهكذا یحصل كل فرد على درجة في الاجراء 

الإجـــراء الثـــاني للاختبـــار ویمكـــن الاســـتدلال علیـــه بحســـاب الأول للاختبـــار ودرجـــة أخـــرى فـــي 
) یومـــاً ٢٠معامـــل الارتبـــاط بـــین درجـــات التطبیـــق الأول والثـــاني للاختبـــار بفاصـــل زمنـــي أمـــده(

).٣٨١، ٢٠٠٦(السید،
وقــد تــم حســاب الثبــات بطریقــة الإعــادة مــن خــلال تطبیــق المقیــاس علــى عینــة مكونــة 

)، ثــم أعیــد ٢٠٢٠-١-٩لــوم التربویــة والنفســیة فــي یــوم () طالبــاً وطالبــةً مــن قســم الع٥٠مــن (
)، وتـم ٢٠٢٠-١-٢٣تطبیق المقیاس نفسه على نفس المجموعة في ظروف متماثلة فـي یـوم (

حساب معامل الارتباط بین درجات الطلبـة فـي التطبیـق الأول ودرجـاتهم فـي التطبیـق الثـاني إذ 
مــة التائیــة لمعامــل الارتبــاط وجــد أنهــا )، وعنــد حســاب القی٠،٨٣بلغــت قیمــة معامــل الارتبــاط (

) ومستوى دلالـة ٤٨) عند درجة حریة (١،٩٦)هي أكبر من الجدولیة البالغة (٧،٣٣٣تساوي (
)٠،٠٥.(

)a(طریقة معامل ألفا-ب
إن حسـاب معامــل ألفــا كرونبـاخ لفحــص الاتســاق الــداخلي یعتبـر مؤشــر مــن مؤشــرات 

).O’Rourke et al،2005: 159ثبات المقیاس (
ومعامل ألفا كرونباخ في هذه الطریقة یرتفع كلما زاد عدد فقرات الاختبار

)44 :1979،Carmines &nZeller,(

).٢٤٩-٢٤٨: ٢٠٠٤فإذا قیمة ألفا مرتفعة فهذا یدل بالفعل على ثبات الأختبار (النبهان، 
)، ٠،٨٢(وقــد تـــم اســـتخراج معامـــل الثبـــات بإســتعمال معادلـــة ألفـــا كرونبـــاخ ، إذ بلـــغ 

وهذا یدل على معامل ثبات جید .
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تصحیح المقیاس وحساب الدرجات 
) فقـرة موزعـة علـى أربعـة أبعـاد وتــم ٦٧أصـبح المقیـاس بصـیغته النهائیـة مكـون مـن (

تصـحیح اســتجابة كــل مفحــوص مـن خــلال تحدیــد أوزان درجــات بـدائل الاســتجابة للفقــرات وهــي 
على النحو التالي:

دائماً)) درجة للبدیل ( ٢(.١
) درجة للبدیل (أحیاناً)١(.٢
) درجة للبدیل (أبداً)٠(.٣

) وأدنى درجة ١٣٤وبهذا یكون أقصى درجة متوقعة للفرد على مقیاس نضوب الأنا (
)، والمسـتویات المحتملـة لـدرجات الطلبـة توزعـت بالشـكل ٦٧متوقعة (صـفر) بمتوسـط فرضـي (

الآتي:
)134-100,5المستوى العالي تتراوح درجاته من (.١
)33,5-100,5المستوى المتوسط تتراوح درجاته من (.٢
)0-33,5المستوى الأدنى تتراوح درجاته من (.٣

أصبح المقیاس جاهز للتطبیق لتمتعه بالصدق والثبات والتمییز.وبهذا 
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ثبت المصـــــادر
المصادر العربیةأولاً: 
)مكتبة الانجلو المصریة، ١طالقیاس التربوي،)،١٩٩٤أبو ناهیة، صلاح الدین محمد.
)فاعلیــة برنــامج تربــوي مســتند إلــى نظریــة )، ٢٠١٨البرزنجــي، لیلــى علــي عثمــان عمــر

، رسـالة ماجسـتیر توني بوزان في تنمیة التفكیـر المحـوري لـدى طلبـة المرحلـة الاعدادیـة
كلیة التربیة ، جامعة تكریت.في علم النفس التربوي،

)اثــر برنــامج تربــوي لتنمیــة الفهــم والمعتقـــدات )،٢٠١٣البــدراني، فاطمــة محمــد صــالح
أطروحــة دكتــوراه (غیــر منشــورة)، كلیــة التربیــة، المعرفیــة لــدى طلبــة المرحلــة المتوســطة،

.جامعة الموصل
) دار منــاهج البحــث العلمــي)،٢٠١٣الجــابري، كــاظم كــریم وصــبري داود عبــد الســلام ،

.الكتب والوثائق، بغداد، العراق
ـــــارات والمقـــــاییس النفســـــیة )،٢٠٠٥(الجلبـــــي، سوســـــن شـــــاكر ـــــاء الاختب أساســـــیات بن

، مؤسسة علاء الدین للطباعة والنشر،دمشق، سوریا.١طوالتربویة،
)أثر برنامج تعلیمي في تنمیة الذكاءات التعددة لدى طلبة ٢٠٠٩الدلیمي، یاسر محفوظ ،(

جامعـــة )، ٢)، العـــدد(٩، مجلـــد(مجلـــة أبحـــاث كلیـــة التربیـــة الأساســـیةجامعــة الموصـــل، 
الموصل.

) البحــث العلمــي أساســیاته النظریــة وممارســته العلمیــة،)، ٢٠٠٠دویــدري، رجــاء وحیــد
، دار الفكر، دمشق.١ط
) دار الفكــر علــم الــنفس الإحصــائي وقیــاس العقــل ابشــري، )، ٢٠٠٦الســید، فــؤاد البهــي

العربي، القاهرة، مصر.
)أمیتـــرك للطباعـــة، ،١، طدروس فـــي القیـــاس النفســـي)،٢٠١٢شـــحاته، ســـامیة ســـمیر

.القاهرة 
)أســالیب البحــث العلمــي والتحلیــل الإحصــائي فــي )، ٢٠١٨العباسـي، عامــل فاضــل خلیـل

دار نون للطباعة والنشر والتوزیع، بغداد. العلوم السلوكیة، 
)أثــر برنــامج تعلیمــي فــي تنمیــة القــدرة اللغویــة لــدى طــلاب )،٢٠١٤العــزي، لمیــاء حســن

، اطروحة دكتـوراه (غیـر منشـورة)، كلیـة التربیـة، محافظة نینوىالثاني المتوسط في مركز 
جامعة الموصل. 

) دار المســـیرة ١طالقیـــاس النفســـي والتربـــوي، )، ٢٠١٠عمـــر، محمـــود أحمـــد وآخـــرون ،
للنشر والتوزیع، عمان، الأردن. 
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)أثر برنامج تربوي في تنمیة شغف التعلم والتفكیر المفعم )،٢٠٢١طه، أنوار غانم یحیـى
أطروحـــة دكتـــوراه (غیـــر بالأمـــل لـــدى طالبـــات المرحلـــة المتوســـطة فـــي مدینـــة الموصـــل،

منشورة)، كلیة التربیة، جامعة الموصل.
) دار أســـامة للنشـــر ١،طمنهجیـــة البحـــث العلمـــي)،٢٠١٩المشـــهداني، ســـعد ســـلمان ،

والتوزیع ، عمان، الاردن. 
)ـــة وع)، ٢٠٠٩ملحـــم، ســـامي محمـــد ـــویم فـــي التربی ـــاس والتق ـــنفس،القی ـــم ال ، دار ٤طل

المسیرة، عمان، الأردن.
)بنــــاء الاختبــــارات والمقــــاییس النفســــیة التربویــــة )، ٢٠١٦میخائیــــل، امطــــانیوس نــــایف

،دار الاعصار العلمي للنشر والتوزیع، عمان، الأردن.١طوتقنیته،
) ــوم الســلوكیة، )، ٢٠٠٤النبهــان، موســى ــي العل ــاس ف ، دار الشــروق ١طأساســیات القی

توزیع، عمان، الأردن.للنشر وال
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