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 مستوى ممارسة الطلبة المطبقين في كلية الامام الاعظم / نينوى للكفايات التدريسية
 من وجهة نظر التدريسيين المشرفين

 أ.م.د ندى لقمان محمد امين الحبار
 جامعة الموصل / كلية العلوم الاسلامية

 ملخص البحث
مســــــــتوى ممارســــــــة الطلبــــــــة المطبقــــــــين فــــــــي كليــــــــة الامــــــــام يهــــــــدا البحــــــــث الحــــــــالي التعــــــــرا ال : 

 ( .الاعظم/ نينوى للكفايات التدريسية من وجهة نظر التدريسيين المشرفين
ــــــن   ــــــة البحــــــث م ــــــت عين ــــــوى للعــــــام 35تكون ــــــام الاعظــــــم / نين ــــــي كليــــــة الام ( تدريســــــياي وتدريســــــية ف

تدريســــــــــــــية ( .اعــــــــــــــدت الباحاــــــــــــــة ادا  لقيــــــــــــــا  الكفايــــــــــــــات ال 2018/2019الدراســــــــــــــي          
 ( مجالات .4( فقر  موزعة عل   45مكونة من  

ـــــــرج  والـــــــوزن النســـــــًي ومعامـــــــل ارتبـــــــا   ـــــــات احصـــــــااياي باســـــــتخدام الوســـــــ  الم ـــــــم معالجـــــــة الًيان ت
 ًيرسون .

وفــــــي اــــــوث نتــــــااث البحــــــث لاــــــدمت الباحاــــــة مجموعــــــة مــــــن الاســــــتنتاجات والتوصــــــيات والمقترحــــــات 
. 

 مشكلة البحث:
ل المجتمعـــــــات لكـــــــون التـــــــدري  مهنـــــــة لـــــــي  بالمهنـــــــة يحتـــــــل التـــــــدري  مكانـــــــة مهمـــــــة فـــــــي كـــــــ

العاديــــــة ًـــــــل انـــــــد المهنـــــــة الام لانهـــــــا تعـــــــد العناصــــــر البشـــــــرية الم  لـــــــة لمختلـــــــ  المهـــــــن الاخـــــــرى 
فاــــــلاي عــــــن ان مهنــــــة التــــــدري  ســــــابقة لجميــــــا المهــــــن   و ــــــو يشــــــكل جانبــــــاي مهمــــــا مــــــن جوانــــــ  

ــــــــ  حــــــــد ــــــــة عل ــــــــة والتطًيقي ــــــــة النظري ــــــــي للمــــــــدر  مــــــــن الناحي ــــــــتلاو   الاعــــــــداد المهن ســــــــواث.  الف
 2003 :19) 

وبمـــــــا ان مـــــــواد الشـــــــريعة الاســـــــلامية  ات طًيعـــــــة نظريـــــــة وتطًيقيـــــــة فهـــــــي تحتـــــــا  عنـــــــد تدريســـــــها 
ـــــــدري   ـــــــة الت ـــــــل مـــــــن عملي ـــــــ   يجع ـــــــدد  الامـــــــر ال ـــــــات تدريســـــــية متع ـــــــ  بكفاي ـــــــوثاي يتحل مدرســـــــاي كف

 عملية متكاملة ومتفاعلة.
ـــــــان  ـــــــ  ف ـــــــام الاعظـــــــم  ات تخصـــــــص شـــــــرعي دلاي ـــــــة الام ـــــــا ان كلي ـــــــون وبم ـــــــين يكون ـــــــة المطبق الطلب

ــــــرفتهم  ــــــ   يتحــــــتم اــــــرور  مع ــــــدار  الامــــــر ال ــــــي الم ــــــوم الشــــــرعية ف ــــــدري  العل ــــــي ت متخصصــــــين ف
ــــــــ   ــــــــل الشــــــــرو  بالجان ــــــــ  المطًــــــــ  لاً ــــــــي يجــــــــ  ان يتحلــــــــ  ًهــــــــا الطال بالكفايــــــــات التدريســــــــية الت

 العملي.
 ومما سً  ويمكن تحديد مشكلة البحث بالنقا  الاتية :

لمطبقــــــين مــــــن خــــــلال مــــــاد  المشــــــا د  والتطًيــــــ  التــــــي لــــــم ت خــــــ  .القصــــــور فــــــي اعــــــداد الطلبــــــة ا1
دور ـــــــا فـــــــي الجـــــــدول الاســـــــًوعي كاحـــــــدى المـــــــواد الدراســـــــية المطلـــــــو  ان ي خـــــــ  ا الطالـــــــ  مقارنـــــــةي 
ـــــــات  ـــــــد مـــــــن كفاي ـــــــ  ومـــــــا يحتوي ـــــــ  اساســـــــيات التطًي ـــــــرا عل ـــــــالمواد الشـــــــرعية التخصصـــــــية  للتع ب

 ة ًها .تدريسية يج  عل  الطال  المطً  ان يكون لد علم ودراي
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.وجــــــود فجــــــو  ًــــــين الجانــــــ  النظــــــر  الــــــ   تــــــم تعلمــــــد ودراســــــتد فــــــي الســــــنوات الار ــــــا ســــــواث 2
ـــــالمواد التر ويـــــة والتـــــي ت  ـــــل الطالـــــ   ـــــان منهـــــا متعلقـــــا بمـــــواد التخصـــــص او مـــــا تعلـــــ  منهـــــا ب ماك

 نحو التوظي  الفعلي للمواد الدراسية التي درسها في المدار  ااناث مد  التطًي .
ي  الطلبــــــــة علــــــــ  تنميــــــــة المهــــــــارات التدريســــــــية وتنفيــــــــ  ا والتنويــــــــا فــــــــي .القصــــــــور فــــــــي تــــــــدر 3

طرااـــــ  التـــــدري  واســـــتراتيجياتد بمـــــا يـــــتلاام مـــــا تنـــــو  المـــــواد الدراســـــية فاـــــلاي عـــــن التوجـــــد نحــــــو 
 اعتماد اسلو  معين في التقويم بعيداي عن اسالي  التقويم المتنوعة

 ومما سً  يمكن تحديد مشكلة البحث الحالي بالاتي :
 مستوى ممارسة الطلبة المطبقين في كلية الامام الاعظم / نينوى للكفايات التدريسية ما

 ؟من وجهة نظر التدريسيين المشرفين

 ا مية البحث:
ــــــد  ــــــي تزوي ــــــر ف ــــــا العــــــ ث الاكً ــــــد يق ــــــة فعلي ــــــة التعليمي ــــــي العملي ــــــز  الاساســــــية ف يعــــــد المــــــدر  الركي

ــــــات ولاــــــوانين وت ــــــاا  ونظري ــــــن حق ــــــا و مســــــتحدث م ــــــل م ــــــ  نحــــــو الطــــــلا  بك ــــــاتهم عل شــــــكيل اتجا 
ـــــــاتهم  ـــــــ  امكان ـــــــ  توظي ـــــــة والمســـــــتقًلية ويســـــــاعد م عل ـــــــرات الرا ن ـــــــ لالم مـــــــا التسي يمكـــــــنهم مـــــــن الت
ـــــــ  مجـــــــتمعهم  ـــــــ  انفســـــــهم وعل ـــــــالنفا عل ـــــــة مـــــــن اجـــــــل مواجهتهـــــــا ممـــــــا يعـــــــود ب ـــــــة والانفعالي العقلي
ــــــــي  ــــــــوجي والانفجــــــــار المعرف ــــــــ   يتســــــــم بالتقــــــــدم العلمــــــــي والتكنول ــــــــك العصــــــــر ال ــــــــي  ل وخاصــــــــة ف

قـــــافي الهااــــــل ومــــــا يترتـــــ  علــــــ   لــــــك مـــــن مســــــتحداات وتطًيقــــــات علميـــــة فــــــي كافــــــة المجــــــالات والا
 ( 9:  2013. الطناو    

والتـــــــدري  مهنـــــــة جليلـــــــة يتشـــــــرا ًهـــــــا كـــــــل انســـــــان يعمـــــــل فيهـــــــا حيـــــــث تلقـــــــ  علـــــــ  المدرســـــــين 
مســـــ ولية اعــــــداد الاجيــــــال النافعــــــة و ـــــي رســــــالة ومهنــــــة ســــــامية ولـــــد متطلبــــــات عديــــــد  ممــــــا ي كــــــد 

ــــــم  ــــــد ل ــــــرات ان ــــــ  خً ــــــا  ال ــــــدد  ويحت ــــــد المتع ــــــد جوانب ــــــل  ــــــو عمــــــل ل ــــــد عمــــــلاي ســــــهلاي بســــــيطاي ً يع
: 2011متنوعـــــــــة مـــــــــن العمــــــــــل لتحقيـــــــــ  الا ـــــــــداا المنشــــــــــود  مـــــــــن  ـــــــــ ا التدري . محمــــــــــد   

221) 
ولاـــــــد اصـــــــبحت عمليـــــــة اعـــــــداد المـــــــدر  القـــــــاام علـــــــ  الكفايـــــــات مـــــــن ا ـــــــم القاـــــــايا التـــــــي تلقـــــــ  

الاوســــــــــا  التر ويــــــــــة باعتبار ــــــــــا احــــــــــد الاتجا ــــــــــات الحدياــــــــــة فــــــــــي اعــــــــــداد  ا تمامــــــــــاي متزايــــــــــدايفي
المدرســــــين والمعلمــــــين ولاــــــد ظهــــــر فــــــي الســــــبعينيات فــــــي الولايــــــات المتحــــــد  الامريكيــــــة وانتشــــــر فــــــي 
ًلــــــــدان العــــــــالم واعتمــــــــدت  ــــــــ ف الًــــــــرامث علــــــــ  مًــــــــدأ ان المــــــــدر  الكــــــــ ث  ــــــــو الــــــــ   يمتلــــــــك 

 ( 10: 2017التعليمي.  جر    الكفايات التدريسية وي ديها باتقان في المولا  
ــــــــة  ــــــــي عملي ــــــــة ف ــــــــد حجــــــــر الزاوي ــــــــات التدريســــــــية وممارســــــــتد لهــــــــا يع ان امــــــــتلاك المــــــــدر  للكفاي
التطــــــــوير والتحــــــــديث التر ــــــــو  الفاعــــــــل   فالمــــــــدر  الكــــــــ ث بامكانــــــــد ان يعطــــــــي مــــــــردوداي جيــــــــداي 
حتمـــــــاي فـــــــي حالـــــــة وجـــــــود نقـــــــااص فـــــــي عناصـــــــر العمليـــــــة التر ويـــــــة الاخـــــــرى ا  ان أ  زيـــــــاد  فـــــــي 
ــــــ  مســــــتوى  ــــــ  مســــــتوى الافــــــراد العــــــاملين فيــــــد وعل ــــــ  درجــــــة كًيــــــر  عل ــــــيم وكفايتــــــد ال فاعليــــــة التعل

 ( 706: 2011ادااهم. طبشي ومماد  
ـــــــدون  ـــــــات التدريســـــــية لهـــــــا جـــــــانًين متكـــــــاملين لا يتحقـــــــ  ً ولاـــــــد اجمـــــــا معظـــــــم البـــــــاحاين ان الكفاي

هــــــارات والاتجا ــــــات الجانــــــ  النظــــــر  المعرفــــــي ( يتعلــــــ  بالمعــــــارا والم( احــــــد ما و مــــــا: الاول: 
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ــــــدر   ــــــ  بالق ــــــ   يتعل ــــــي ( ــــــو ال ــــــ  التطًيق ـــــــ   الجان ــــــ  ًـ ــــــاني فيتعل ــــــا الا ــــــاث  .ام ــــــة لاداث الكف اللازم
ـــــــة مـــــــن  ـــــــك المعـــــــارا والمهـــــــارات والاتجا ـــــــات فـــــــي حجـــــــر  الدراســـــــة ًدرجـــــــة معين ـــــــ  تل ـــــــ  تطًي عل

 الاتقان.
 (30:  2008 غنيم والجهمي  

تشــــــــريعاتها التر ويــــــــة وكمــــــــا جــــــــاث فــــــــي ولاــــــــد اكــــــــدت وزار  التر يــــــــة فــــــــي جمهوريــــــــة العــــــــرا  فــــــــي 
ــــــدد   ــــــي    الع ــــــانون العرالا ــــــا  1977( لســــــنة 37الق ــــــد فيه ــــــواد عــــــد  ي ك ــــــين م لنظــــــام اعــــــداد المعلم

علــــــ  كفايـــــــة اداث الطلبــــــة المطبقـــــــين واعتبــــــار العمـــــــل والممارســـــــة ركيــــــز  مـــــــن ركــــــااز التر يـــــــة فـــــــي 
ـــــــــات التدريســـــــــية  ـــــــــنهم مـــــــــن الكفاي ـــــــــي وتمكي ـــــــــ  العمل ـــــــــ  النظـــــــــر  بالجان ـــــــــ  الجان المتنوعـــــــــة.  ر 

 (94: 2003الفتلاو   
ــــــ   ــــــة لتحقي ــــــ ار  وفعال ــــــة م ــــــا  عملي ــــــ  انت ــــــدر  عل ــــــي الق ــــــة تعن ــــــون ان الكفاي ــــــا التو وي ــــــ    بع وي
ـــــة  ـــــل كمي ـــــ  التكلفـــــة والولاـــــت والطالاـــــة والمـــــال فـــــي مقاً ـــــة ال ـــــا  مرغـــــو  فيهـــــا كمـــــا تقـــــا  بالمقارن نت

ــــــد  ــــــ  أخــــــر ان مصــــــطل  الكفايــــــة يتاــــــمن فــــــي تحليل ــــــرى فري النهــــــااي بعــــــدين العمــــــل المتحقــــــ .  وي
اساســــــــيين احــــــــد ما   كمــــــــي ( و ــــــــو الــــــــ   يعًــــــــر عــــــــن النســــــــبة ًــــــــين المــــــــدخلات والمخرجــــــــات   
ــــــاني الجــــــود   ــــــل مع ــــــك النســــــبة مــــــن دلالات تحم ــــــا تتاــــــمند تل ــــــي ( و ــــــو مايتصــــــل بم والاخــــــر   كيف

 والقدر  والاكتفاث.
 ( 52: 2003 زيتون  

ــــــــتلاك المعلومــــــــات والاتجا ــــــــات والمهــــــــارات  ــــــــة ام ــــــــة  ــــــــي حال ــــــــل فالكفاي ــــــــ  اداث عم ــــــــدر  عل أو الق
ـــــوم  ـــــي ســـــيا  معـــــين بشـــــكل مركـــــ  كمـــــا يق ـــــل ف ـــــدرات مكتســـــبة تســـــم  بالســـــلوك والعم معـــــين و ـــــي لا
ـــــــي  ـــــــا ف ـــــــا وحله ـــــــا لاصـــــــد مواجهـــــــة مشـــــــكلة م ـــــــد ا وتوظيفه ـــــــا وتجني ـــــــ   اكتســـــــًها بااارته ـــــــرد ال الف

 واعية محدد .
 ( 20: 2018 العتيًي  

ـــــــي   ـــــــن جانـــــــ  اخـــــــر فقـــــــد اشـــــــار غنـــــــيم والجهم ـــــــات لاـــــــد ارتبطـــــــت ( ان مواـــــــو  2008وم   الكفاي
بحركـــــــة كًـــــــرى فـــــــي مجـــــــال تر يـــــــة المدرســـــــين فـــــــي العـــــــالم ســـــــميت بحركـــــــة التر يـــــــة القاامـــــــة علـــــــ  
الكفايــــــات وتعــــــد  ــــــ ف الحركــــــة مــــــن الاتجا ــــــات الحدياــــــة القاامــــــة علــــــ  تزويــــــد المــــــدر  بقــــــدر مــــــن 
 الاقافـــــــــة العامـــــــــة والاقافـــــــــة الاكاديميـــــــــة والاقافـــــــــة التر ويـــــــــة والمهنيـــــــــة والتـــــــــدري  العملـــــــــي حتـــــــــ 
صـــــــارت  ـــــــ ف الًـــــــرامث التدريســـــــية القاامـــــــة علـــــــ  اســـــــا  الكفايـــــــات  مـــــــن اًـــــــرز ســـــــمات وملامـــــــ  

 (25:  2008التقدم التر و . غنيم والجهمي   
والكفايــــــات التدريســــــية  ــــــي مجموعــــــة مــــــن القــــــدرات ومــــــا يــــــرتب  ًهــــــا مــــــن مهــــــارات والتــــــي يفتــــــرا 

يـــــــر اداث ممـــــــا يـــــــنعك  ان يمتلكهـــــــا المـــــــدر  بمـــــــا يمكنـــــــد مـــــــن اداث مهامـــــــد وادوارف ومســـــــ ولياتد خ
علــــــــ  العمليــــــــة التعليميــــــــة ككــــــــل وخصوصــــــــاي مــــــــن ناحيــــــــة نجــــــــا  المــــــــدر  ولادرتــــــــد علــــــــ  نقــــــــل 
المعلومـــــــات الـــــــ  متعلمـــــــين ولاـــــــد يقـــــــوم المـــــــدر  ًـــــــ لك عـــــــن طريـــــــ  التخطـــــــي  والاعـــــــداد المســـــــً  
ــــــي الســــــلوك والاعــــــداد الفعلــــــي  ــــــا يتاــــــ  ف ــــــة والتطًيقيــــــة مم ــــــن الانشــــــطة اليومي ــــــرف م ــــــدرو  وغي لل

   وخارجد.للمدر  داخل الص
 (41: 2011  عًدالبالاي واخرون 
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ــــــــزمن  وتــــــــزداد الا ميــــــــة لتطــــــــوير كفايــــــــات المدرســــــــين فــــــــي المجتمعــــــــات الناميــــــــة التــــــــي تســــــــاً  ال
للاســـــــتفاد  مـــــــن موارد ـــــــا البشـــــــرية واســـــــتسلال طالاـــــــات اًنااهـــــــا الكافيـــــــة مـــــــن اجـــــــل اللحـــــــا  ًركـــــــ  

اير مــــــن الكفايــــــات التــــــي التقــــــدم والحاــــــار  وتســــــتلزم عمليــــــة اعــــــداد المــــــدر  وتدريبــــــد تزويــــــدف بــــــالك
ــــــــد ا بالاســــــــلو  العلمــــــــي السليم. رماــــــــان وحمــــــــز   ــــــــتم تحدي ــــــــي ي ــــــــد والت ــــــــي عمل ــــــــا  اليهــــــــا ف يحت

 2011 :281) 
ومــــــن جانــــــ  اخــــــر تعــــــد التر يــــــة العمليــــــة العمــــــود االفقــــــر  فــــــي اعــــــداد مــــــدر  المســــــتقًل باعتبــــــارف 

ـــــــة   تخصصـــــــية ومهن ـــــــرات نظري ـــــــن خً ـــــــ  م ـــــــ  المطً ـــــــي لمـــــــا اكتســـــــبد الطال ـــــــ  التطًيق ـــــــة ( الجان ي
ـــــــر  اعـــــــدادف واياـــــــاي  ـــــــاث فت ـــــــادىث اان بمـــــــا يتاـــــــمند مـــــــن معرفـــــــة ومعلومـــــــات ولاـــــــيم واتجا ـــــــات ومب
ــــــــة جــــــــاد   ــــــــا   المــــــــدر ( ا  تعــــــــد محاول ــــــــ  حي ــــــــ ( ال ــــــــا          الطال ــــــــة مــــــــن حي ــــــــة انتقالي مرحل

 ( 258: 2015للوصول بالمنط  ال  الاص  درجات الكفاث  والاحترافية. العًود   
الاولــــــ  فــــــي الحيــــــا  الميدانيــــــة للمــــــدر  بطريقــــــة عمليــــــة منظمــــــة  فالتر يــــــة العمليــــــة تعــــــد الخطــــــو 

وموجهــــــــة و ــــــــي تًــــــــدو صــــــــعبة للطالــــــــ  حيــــــــث انــــــــد لــــــــم يمــــــــار  التــــــــدري  لاًلهــــــــا لان الطالــــــــ  
ــــــن  ــــــر م ــــــات ويشــــــح  الكاي ــــــن االمعلوم ــــــم م ــــــر ك ــــــد اكً ــــــدم لطلًت ــــــ  ان يق ــــــل جا ــــــداي عل ــــــدر  يعم الم

مــــــن جهــــــة اخــــــرى.  عطــــــا  الافكــــــار ليطمــــــان نفســــــد مــــــن جهــــــة ويشــــــعر طلًتــــــد بمقدرتــــــد التدريســــــية
  2006  :21 ) 

ـــــــز  فـــــــي اعـــــــداد مـــــــدر  المســـــــتقًل و ـــــــي جميـــــــا الانشـــــــطة  ـــــــة مكانـــــــة متمي وتحتـــــــل التر يـــــــة العملي
ــــــ   ــــــ ث الطال ــــــي اهي ــــــدر  واعــــــدادف والت ــــــة الم ــــــامث تر ي ــــــي ًرن ــــــا وياــــــم ف ــــــد له ــــــي يع ــــــرات الت والخً

ـــــــد الطل ـــــــ   ي دي ـــــــنظم ال ـــــــي الم ـــــــامث العمل ـــــــي تشـــــــكل الًرن ـــــــدري  و  ـــــــة الت ـــــــ  مهن ـــــــدر  ال ـــــــة الم ب
المدرســــــون فــــــي المدرســــــة التــــــي يتــــــدر  فيهــــــا تحـــــــت اشــــــراا  يــــــ   مــــــن الاســــــات ف فــــــي الكليـــــــات 

ـــــــــدات   ـــــــــة وعًي ـــــــــ .  حمادن :  2012بالتعـــــــــاون مـــــــــا المدرســـــــــين والعـــــــــاملين فـــــــــي مـــــــــدار  التطًي
168 ) 

والتر يـــــــة العمليـــــــة  ـــــــي خطـــــــو  جو ريـــــــة فـــــــي اعـــــــداد المدرســـــــين كونهـــــــا تماـــــــل الجانـــــــ  التطًيقـــــــي 
ــــــرامث اعــــــدا ــــــدونها تصــــــب  ً ــــــة و  ــــــة العملي ــــــة عديمــــــة الجــــــدوى   مــــــن خــــــلال التر ي د المدرســــــين نظري

ـــــــــي درســـــــــو ا فـــــــــي    الميدانيـــــــــة ( يطًـــــــــ  الطـــــــــلا  عمليـــــــــاي المعلومـــــــــات والمبـــــــــادىث النظريـــــــــة الت
كليـــــــــاتهم أو معا ـــــــــد م ومـــــــــن خـــــــــلال التر يـــــــــة العمليـــــــــة يكتســـــــــًون اخلالايـــــــــات مهنـــــــــة التـــــــــدري  

 ( 30: 2019ومهاراتها.  الجبان   
ن علــــــــ  اعتبــــــــار التر يــــــــة العمليــــــــة ًرنــــــــامث تــــــــدريًي تقدمــــــــد وتشــــــــرا ويــــــــرى اغلــــــــ  المتخصصــــــــي

ـــــــ  اتاحـــــــة الفرصـــــــة  ـــــــة محـــــــدد  ويهـــــــدا ال ـــــــر  زمني ـــــــد لفت ـــــــد م سســـــــات اعـــــــداد المدرســـــــين يمت علي
ــــــــام  ــــــــن خــــــــلال القي ــــــــي م ــــــــة بشــــــــكل عمل ــــــــ  مــــــــاتعلموف مــــــــن درو  نظري ــــــــين لتطًي ــــــــة المطبق للطلب

توافــــــــ  ًيــــــــنهم و ــــــــين بالتــــــــدري  فــــــــي المــــــــدار  اانــــــــاث مــــــــد  التطًيــــــــ  ممــــــــا يحقــــــــ  التكيــــــــ  وال
 ( 260: 2015العناصر المادية والبشرية واكساًهم الخًرات اللازمة. العًود    

ــــــ   ــــــنعك  اار ــــــا عل ــــــي ي ــــــة الت ــــــد المهني ــــــدر  مــــــن ا ــــــم مراحــــــل حيات ــــــة اعــــــداد المــــــدر  المت فمرحل
ســــــلوكد التعليمــــــي داخــــــل حجــــــر  الصــــــ  حيــــــث ينظــــــر الــــــ   ــــــ ف المرحلــــــة علــــــ  انهــــــا الفتــــــر  التــــــي 

مـــــاتعلموف مـــــن علـــــوم نظريـــــة وطرااـــــ  تـــــدري  الـــــ  والاـــــا ملمـــــو  كمـــــا انهـــــا تعـــــد  يـــــتم فيهـــــا ترجمـــــة
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فرصــــــة يــــــتم مــــــن خلالهــــــا التعــــــرا علــــــ  مــــــا يتطلبــــــد النظــــــام التعليمــــــي والمدرســــــي مــــــن مهــــــارات 
وكفايـــــــات بالااـــــــافة الـــــــ  التعـــــــرا علـــــــ  المـــــــنهث الواســـــــا والتواصـــــــل المباشـــــــر مـــــــا الطلبـــــــة فـــــــي 

 ( 632: 2019ظروا حقيقية. راوان   
المــــــــــدر  للكفايــــــــــات التدريســــــــــية ومســــــــــتوى ممارســــــــــتد لهــــــــــا ياــــــــــلان مــــــــــن العوامــــــــــل  فـــــــــامتلاك

الاساســــــية المــــــ ار  فــــــي العمليــــــة التعليميــــــة فــــــي المدرســــــة وفــــــي نوعيــــــة مخرجاتهــــــا و ــــــو مــــــا جعــــــل 
منهـــــــــا مواـــــــــوعاي خصـــــــــباي للبـــــــــاحاين لتحديـــــــــد ما يتهـــــــــا مـــــــــن ناحيـــــــــة وجعلهـــــــــا مـــــــــن الم شـــــــــرات 

 عليها من ناحية اخرى. الاساسية لتقييم اداث الطال  / المدر  والحكم
 ومما سً  تتجل  ا مية البحث الحالي في النقا  الاتية :

.التركيــــــــز علــــــــ  ا ــــــــم المجــــــــالات للكفايــــــــات التدريســــــــية اللازمــــــــة للطلبــــــــة المطبقــــــــين فــــــــي كليــــــــة 1
 الامام الاعظم وارور  معرفتها نظرياي وممارستها عملياي في المجال المدرسي.

ــــــــ  مــــــــاد  المشــــــــا د  وال2 ــــــــة لاــــــــدرات .التركيــــــــز عل ــــــــ  باعتبار ــــــــا مــــــــن المــــــــواد المهمــــــــة لتنمي تطًي
 الطال  المطً  الكفااية ليكون مهيااي للشرو  بالتدري  في المدار  .

.تنـــــــوير الطلبـــــــة المطبقـــــــين بالكفايـــــــات التدريســـــــية التـــــــي يجـــــــ  معرفتهـــــــا لاًـــــــل الخـــــــوا بالجانـــــــ  3
 العملي .

ــــــة مــــــواط4 ــــــة معرف ــــــ  مــــــواطن الاــــــع  للولاــــــوا عليهــــــا ومحاول ــــــ  . التعــــــرا عل ــــــل فــــــي تطًي ن الخل
 الكفايات التدريسية بصور  صحيحة وواا السًل الكفيلة لمعالجتها .

ــــــن خلالــــــد 5 ــــــات التدريســــــية الــــــ   م ــــــي لاساســــــيات الكفاي ــــــ  الجانــــــ  النظــــــر  والتطًيق ــــــد عل . الت كي
يــــــــتم تزويــــــــد الطالــــــــ  المطًــــــــ  بالاساســــــــيات النظريــــــــة التــــــــي تجعلــــــــد لاــــــــادراي علــــــــ  الخــــــــوا فــــــــي 

 بكل اقة واطمانان. الجان  التطًيقي العملي
 

  دا البحث:
 يهدا البحث الحالي التعرا عل :

 ما مستوى ممارسة الطلبة المطبقين في كلية الامام الاعظم / نينوى للكفايات التدريسية
 من وجهة نظر التدريسيين المشرفين

 حدود البحث:
للعــــــــام   يقتصـــــــر البحــــــــث الحــــــــالي علــــــــ  تدريســــــــيي كليــــــــة الامــــــــام الاعظــــــــم / نينــــــــوى وتدريســــــــياتها

 (. 2019/ 2018الدراسي  
 تحديد المصطلحات:

 الكفايات التدريسية: عرفها كل من:
(: " انهـــــــا جميـــــــا الخًـــــــرات والمعـــــــارا والمهـــــــارات التـــــــي تـــــــنعك  علـــــــ  ســـــــلوك 2003ــــــــــــ زيتـــــــون  

ــــــدر   ــــــ   يمارســــــد الم ــــــدور ال ــــــة خــــــلال ال ــــــا  وتصــــــرفات مهني ــــــي انم ــــــر ف ــــــدر  وتظه ــــــدر  المت الم
 (52: 2003صر المولا  التعليمي". زيتون  عند تفاعلد ما جميا عنا

ـــــــ طعيمــــــة  ــــــارات التــــــي مــــــن شــــــ نها ان تيســــــر للعمليــــــة 2006ـــــ ــــــا مجمــــــو  الاتجا ــــــات والمه (: "انه
 ( 33: 2006التعليمية لتحقي  ا دافها العقلية والوجدانية والنف  حركية". طعيمة  
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ـــــــد    ـــــــو حم ــــــــ اً ـــــــ2010ـــــــ ـــــــن معرف ـــــــد م ـــــــدر  وتمكن ـــــــدر  الم ـــــــا لا ـــــــرتب  ( : "انه ـــــــين ي ة ســـــــلوك مع
ـــــــارا تتصـــــــل اتصـــــــالاي مباشـــــــراي  ـــــــوعي وفاعليـــــــة وتشـــــــتمل علـــــــ  مع ـــــــة التعليميـــــــة التعلميـــــــة ً بالعملي

 بالتدري ".
 ( 19: 2010 اًوحمد   

( " ـــــــي مجموعـــــــة مـــــــن القـــــــدرات والمهـــــــارات التـــــــي يمتلكهـــــــا  2011ـــــــــــــــــــــ عًـــــــد البـــــــالاي واخـــــــرون  
مــــــــن القيـــــــام بمهامــــــــد التعليميــــــــة بفاعليــــــــة  المـــــــدر  ويمارســــــــها فــــــــي المولاـــــــ  التعليمــــــــي لتمكنــــــــد

واتقــــــــان والقــــــــدر  علــــــــ  تنفيــــــــ  النشــــــــا  التعليمــــــــي الــــــــ   يســــــــتند الــــــــ  مجموعــــــــة مــــــــن الحقــــــــاا  
ـــــــ   ـــــــ   يصـــــــل ال ـــــــي تتاـــــــ  مـــــــن خـــــــلال الســـــــلوك التعليمـــــــي ال والمفـــــــا يم والتعـــــــاميم والمبـــــــادس الت

 درجة المهار ".
 (42ــــ41: 2011 عًدالبالاي واخرون   

( : " ـــــــي مجموعـــــــة مـــــــن القـــــــدرات ومـــــــايرتب  ًهـــــــا مـــــــن مهـــــــارات يفتـــــــرا ان  2013ـــــــــــــــــ صـــــــًر  
ـــــــــد وادوارف ومســـــــــ ولياتد ازاث العمليـــــــــة  ـــــــــن اداث مهام ـــــــــا يمكنـــــــــد م ـــــــــا بم ـــــــــدر  يمتلكه ـــــــــ  الم الطال
التعليميــــــة ككــــــل ولاســــــيما ان نجــــــا  المــــــدر  ولادرتــــــد علــــــ  نقــــــل المعلومــــــات الــــــ  الطلبــــــة يــــــ د  

 ( 405: 2013لص  وخارجد".  صًر   عن طري  السلوك والاعداد الفعلي لد داخل ا
(: " ـــــــي لاـــــــدر  المـــــــدر  علـــــــ  اداث الســـــــلوك التعليمـــــــي بمســـــــتوى معـــــــين مـــــــن 2015ــــــــــــــ ًلهامـــــــل  

ــــــارا والمهــــــارات  ــــــك مــــــن خــــــلال مجمــــــو  المع ــــــن و ل ــــــي الاصــــــر ولاــــــت ممك ــــــل جهــــــد وف الاتقــــــان وب لا
ــــــــد". ً ــــــــي اطــــــــار عمليــــــــات الاعــــــــداد والتكــــــــوين المًرمجــــــــد ل ــــــــي اكتســــــــًها ف لهامل   والاتجا ــــــــات الت

2015  :21 ) 
( " ــــــــي مجموعــــــــة مــــــــن المفــــــــا يم والاتجا ــــــــات والمعــــــــارا والمهــــــــارات  2017ـــــــــــــــــ الحميــــــــداو   

التـــــــي توجـــــــد ســـــــلك التـــــــدري  لـــــــدى المـــــــدر  والتـــــــي تمكنـــــــد مـــــــن القيـــــــام بعملـــــــد داخـــــــل الفصـــــــل 
 وخارجد".

 ( 705:  2017 الحميداو    
لمهـــــــــارات والقـــــــــدرات والاتجا ـــــــــات والقـــــــــيم (: " ـــــــــي مجموعـــــــــة المعـــــــــارا وا 2019ـــــــــــــــــــ الجبـــــــــان  

التـــــي يحتاجهـــــا المـــــدر  اانـــــاث ادااـــــد وتفاعلـــــد مـــــا الموالاـــــ  التدريســـــية ممـــــا يـــــ د  الـــــ  تحســـــين 
 (17:  2019فاعلية العملية التر وية والتدريسية"  الجبان   

 التعري  الاجرااي للكفايات التدريسية :
ـــــــــات والمهـــــــــارات ال ـــــــــن الســـــــــلوكيات والمعلوم ـــــــــة  ـــــــــي مجموعـــــــــة م ـــــــــي يجـــــــــ  ان يمتلكهـــــــــا الطلب ت

المطبقــــــين اانـــــــاث فتـــــــر  التطًيـــــــ  والمقاســـــــة مـــــــن خــــــلال الاســـــــتبانة المعـــــــد  لاغـــــــراا البحـــــــث مـــــــن 
 لاًل التدريسيين المشرفين .
 خلفية نظرية ودراسات سابقة

 اولاي : خلفية نظرية:
 حركة التر ية القاامة عل  الكفايات

الفلســـــــفات والاســـــــتراتيجيات التـــــــي  تعـــــــد ًـــــــرامث اعـــــــداد المـــــــدر  علـــــــ  اســـــــا  الكفايـــــــة مـــــــن ا ـــــــم
ظهــــــــرت فـــــــــي  ــــــــ ا المجـــــــــال ولاــــــــد ارتـــــــــب  ظهور ــــــــا بالعديـــــــــد مــــــــن المصـــــــــطلحات الســـــــــايكولوجية 
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والتر ويــــــة الحدياــــــة وتعمــــــل ًــــــرامث اعــــــداد المــــــدر  القاامــــــة علــــــ  الكفايــــــات علــــــ  ايجــــــاد نــــــو  مــــــن 
واجههــــــا العلالاــــــة ًــــــين ًــــــرامث الاعــــــداد مــــــن ناحيــــــة والمهــــــام والمســــــاوليات والواجبــــــات التــــــي ســــــوا ي

 (274: 2011المدر  في الميدان من ناحية اخرى.   رماان وحمز   
ــــــــامث الــــــــ   يحــــــــدد الكفايــــــــات  ــــــــا : الًرن ــــــــ  الكفايــــــــات بانه ــــــــة عل ــــــــة التر يــــــــة القاام ويقصــــــــد بحرك
المتولاـــــــا ان يظهر ـــــــا المـــــــدر  ويمكـــــــن ان تقـــــــوم  ـــــــ ف الكفايـــــــات ويكـــــــون المـــــــدر  مســـــــ ولاي عـــــــن 

 ( 132:  2017حمد   ادااد ورفا كفاياتد المختلفة ًنفسد.  ا
 وتقوم حركة الكفايات عل  مبادىث عد   ي :

. يمكـــــــن لا  طالـــــــ  اتقـــــــان المهـــــــام المختلفـــــــة للتـــــــدري  علـــــــ  التـــــــدري  علـــــــ  مســـــــتوى عـــــــال 1
 و لك ا ا ما وفر لد الولات الكافي للتعلم والنوعية الجيد  من التدري .

ــــــي مســــــتوى اتقــــــان الطــــــلا  2 ــــــين مهــــــام التــــــدري  الــــــ  . يجــــــ  ارجــــــا  الفــــــرو  الفرديــــــة ف للمعلم
 اخطاث في نظام التدري  لا ال  خصااص المتعلمين.

ـــــــر 3 . ان تـــــــوفير امكانـــــــات مناســـــــبة للمـــــــتعلم يجعـــــــل الطـــــــلا  المدرســـــــين متشـــــــاًهين الـــــــ  حـــــــد كًي
 في معدل التعلم.

. ان اكاـــــــر العناصـــــــر ا ميـــــــة فـــــــي عمليـــــــة التـــــــدري   ـــــــي نوعيـــــــة خًـــــــرات الـــــــتعلم التـــــــي تتـــــــوافر 4
 (.391: 2011(؛  سامية واخرون    153:  2003زيتون للطال  المدر . 

ــــــل الاداث 5 ــــــا تهم ــــــرامث الاعــــــداد لانه ــــــد  النظــــــر  لً ــــــدم جــــــدوى الشــــــكل التقلي ــــــام بع . الاحســــــا  الع
والـــــدوافا ممـــــا يــــــ د  الـــــ  الانفصـــــال ًــــــين مـــــاتم تعلمــــــد و ـــــين الاداث والممارســـــة فــــــي عـــــالم الوالاــــــا 

 عل  الاداث. وميدان العمل مما يشعر المتعلم ًنقص في لادرتد
.ظهـــــــور الاتجـــــــاف الســـــــلوكي والاخـــــــ  بـــــــد حيـــــــث ي كـــــــد علـــــــ  اـــــــرور  تحديـــــــد افعـــــــال الســـــــلوكيات 6

 التي تساعد المتعلم عل  اداث مهامد.
. الاتجــــــاف نحــــــو تحويــــــل النظريــــــات والاســــــ  العلميــــــة الــــــ  كفــــــاثات تعليميــــــة يظهــــــر اار ــــــا فــــــي 7

ــــــ  لاــــــدرات وكفــــــ ــــــ  ترجمــــــة النظريــــــات والمعلومــــــات ال ــــــي اداث المــــــتعلم ال اثات يجــــــ  الا تمــــــام ًهــــــا ف
 الًرنامث التعليمي.

ـــــــدف بمـــــــا يســـــــتجد 8 ـــــــا مســـــــتوى اداث الفـــــــرد وتزوي ـــــــدري  والاعـــــــداد المســـــــتمر لرف ـــــــدأ الت . الاخـــــــ  بمً
 من مهارات وكفاثات في اوث تطور دورف ومهامد ما الاتجا ات الحدياة في العالم.

ـــــــــــيم والجهمـــــــــــي   ــــــــــــ  26:  2008  غن ـــــــــــر   27ــــــ ـــــــــــد  وجً ــــــــــــ  161:  2010( ؛   العًي  162ـــــ
) 

ـــــــت  2011وااـــــــاا الشـــــــاي  وزا ـــــــي   ـــــــات كان ـــــــ  الكفاي ـــــــة المدرســـــــين القاامـــــــة عل ـــــــة تر ي ( ان حرك
 نتيجة لتظافر عوامل عديد    ي:

 فشل التر ية التقليدية في تحقي  ا دافها . .1
 ظهور مًدأ المحاسبة والمس ولية . .2
 ظهور مًدأ اتقان التعلم . .3
 ( 15: 2011الشاي  وزا ي   ظهور مًدأ تفريد التعليم.   .4

 ويتميز المولا  التعليمي القاام عل  اسا  الكفايات التعليمية بالخصااص الاتية :
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 تنظيم مايراد تعلمد عل  اسا  عناصر متتالية ومترابطة . .1
 تحديد مايراد تعلمد ًدلاة . .2
 ( 182:  2008تزويد المتعلم بالتس ية الراجعة ااناث عملية التعلم.  عسكر    .3
 اا التدري  بالكفاياتا د

 يسع  التدري  بالكفايات ال  تحقي  ا داا عد   ي :
 .افسا  المجال للطال / المدر  ليًرز لادراتد ويعًر عن  اتد .1
 .العمل عل  تنمية استعدادات الطال  / المدر  ولادراتد وتوجيهها توجيهاي ملااماي .2
ــــــــر 3 ــــــــ  ممارســــــــة التفكيــــــــر وال ــــــــ  / المــــــــدر  عل   ًــــــــين المعــــــــارا فــــــــي الجانــــــــ  .تــــــــدري   الطال

 الواحد وتوصيفها لحل مشكلة ما .
.تجســــــيد وترجمــــــة المكتبــــــات التــــــي اكتســــــًها  الطالــــــ  /المــــــدر   فــــــي ســــــيالاات والاعيــــــة حقيقيـــــــة 4
. 
ـــــــين 5 ـــــــداخل الموجـــــــود ً ـــــــارا والت ـــــــين المع ـــــــة ً ـــــــة القاام ـــــــدرك التكاملي ـــــــدر  ي ـــــــ  / الم ـــــــل الطال .جع

 مختل  الحقول المعرفية .
 المدر  لاادراي عل  استخدام الادوار والمصادر لاكتسا  المعارا.. جعل الطال  / 6

 ( 568:  2011  عواري  والاعور   
 العناصر التي يقوم عليها التدري  بالكفايات

 يتامن التدري  القاام عل  الكفايات العناصر الاتية :
  ان تكـــــــون .ان يكــــــون لااامـــــــاي علــــــ  كفايـــــــات يســــــتطيا المـــــــتعلم تطًيقهــــــا بعـــــــد اتمــــــام الًرنـــــــامث أ1

 تلك الكفايات لااًلة للتطًي  العملي .
 .ان تكون معايير التقويم وااحة بحيث تحدد مستويات المطلو  ًدلاة .2
ــــــــ  3 ــــــــي الحســــــــبان الشــــــــوا د عل ــــــــ  مســــــــتوى ادااهــــــــا وي خــــــــ  ف ــــــــات عل ــــــــويم الكفاي .ان يعتمــــــــد تق

د  معـــــــارا الطالـــــــ  المتصـــــــلة بـــــــالتخطي  أو الســـــــلوك المطلـــــــو  وتحليـــــــل  ـــــــ ا المولاـــــــ  .  العًيـــــــ
 ( 161: 2010وجًر   

ـــــــ  المســـــــتوى 4 ـــــــال ال ـــــــول الانتق ـــــــد لاً ـــــــاي من ـــــــان متولاع ـــــــم ماك ـــــــد تعل ـــــــت ان ـــــــدم الطـــــــلا  : ان ياً . تق
 التالي كما يتطل  تقديمد اابات لادرتد عل  نقل معارفد ال  سيالاات جديد  وتطًيقها .

 . التقيــــــيم المــــــرن : ــــــو جــــــزث مــــــن دور  الــــــتعلم وتشــــــير كلمــــــة مــــــرن الــــــ  تــــــوفير اشــــــكال متعــــــدد 5
ـــــــتمكن مـــــــن خـــــــلال مجموعـــــــة متنوعـــــــة مـــــــن  ـــــــات الاتقـــــــان او ال ـــــــيم ممـــــــا يســـــــم  للطـــــــلا  بااب للتقي

 الطر  ًدلاي من طريقة تقييم واحد  فق  والتي لاد يكون الاختبار المكتو  مالاي.
.الشـــــــفافية :حيـــــــث تمكـــــــنهم مـــــــن تصـــــــميم فـــــــرص تعليميـــــــة افاـــــــل لاحتياجـــــــاتهم الفرديـــــــة وتقـــــــديم 6

البــــــاي مــــــايكون بشــــــكل يــــــومي علــــــ  أ  جــــــزث مــــــن المــــــواد الــــــدعم فــــــي الولاــــــت المناســــــ  والــــــ   غ
 المطلوبة .

ــــــ اتي 7 ــــــتعلم ال ــــــ  ال ــــــدر  عل ــــــاًر  والق ــــــل الما ــــــ  تطــــــوير المهــــــارات الاساســــــية ما ــــــات عل ــــــز الكفاي .ترك
ــــــتعلم    ــــــيم وال ــــــي التعل ــــــز ف ــــــز التمي ــــــار.  مرك ــــــة الاختي ــــــ  مســــــ ولية حري ــــــا يعطــــــي الطال المباشــــــر مم

2018 :4) 
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 فاياتخصااص التدري  القاام عل  الك
 .تحليل مهام وادوار المدر  في صور  كفايات فرعية .1
ـــــــة 2 .تحديـــــــد انســـــــ  الاســـــــالي  لمعالجـــــــة  ـــــــ ف الادوار أو المهـــــــام ســـــــواث بطريقـــــــة فرديـــــــة أو جماعي
. 
ـــــــان 3 ـــــــ  درجـــــــة الاتق ـــــــدر  ال ـــــــ  /الم ـــــــ  يصـــــــل اداث الطال ـــــــة باســـــــتمرار حت ـــــــة الراجع ـــــــديم التس ي .تق

 المطلوبة .
 ( 32:  2008  غنيم وشحاتة  

 التركيز عل  الا داا السلوكية ..4
 .تكامل الجانًين النظر  والتطًيقي في مجال التعليم .5
 . ت كيد مًدأ تفريد التعليم والتعلم ال اتي .6
 .الاعتماد عل  التقنيات التر وية في عملية اعداد الطلبة .7
 . .يقوم التقويم عل  اسا  معايير مرتبطة بالا داا السلوكية المطلو  تحقيقها8
 .ارتبا  الحركة باس  ونظريات التعلم .9
 .يكون التركيز عل  نتااث عملية التعلم ولي  العملية .10
 ( 16: 2010. التعلم المستمر لاتقان المهار  او الاداث.  العًيد  واخرون  11
". تخصـــــــيص مســــــــاحة كًيـــــــر  للمــــــــتعلم للقيــــــــام بمجموعـــــــة مــــــــن النشــــــــاطات التـــــــي تســــــــم  لــــــــد 12

 ا تطًيقها وتوظيفها في موالا  جديد  .ًًناث المعارا وك 
 . تخريث متعلمين م  لين من الناحية الاكاديمية .13
.تحســـــــين مســـــــتوى التعلـــــــيم و لـــــــك مـــــــن خـــــــلال لايـــــــا  كفـــــــاثات فعليـــــــة حقيقيـــــــة ولـــــــي  مجـــــــرد 14

 معلومات يمتلكها المتعلم .
ـــــــ  علـــــــ  15 ـــــــاثات التـــــــي تســـــــاعد علـــــــ  التكي ـــــــن الكف ـــــــتعلم بالعديـــــــد م ـــــــ  تزويـــــــد الم . تســـــــع  ال

 المتسيرات والفهم الصحي  للمشكلات التي تواجهد والقدر  عل  معالجتها وحلها.
 ( 272: 2011 عواري  والاعور 

 الاس  التي تقوم عليها الكفايات التدريسية
 تقوم الكفايات التدريسية عل  اس  عديد  عي .

 .التطورات التكنولوجية الهاالة التي يسرت مصادر جديد  للتعلم .1
ـــــــم .ظهـــــــور 2 ـــــــات بشـــــــرية تلاا ـــــــ  اعـــــــداد طالا ـــــــدعو ال ـــــــي ت ـــــــد الت ـــــــات وحاجـــــــات العمـــــــل الجدي متطلب

 لادراتها   ف المتطلبات والحاجات .
ــــــل التخطــــــي  والتصــــــميم ورفــــــا مســــــتوى 3 ــــــيم ما ــــــة والتعل ــــــدان التر ي ــــــي مي ــــــد  ف .ظهــــــور مفــــــا يم جدي

 الكفاية والفاعلية والتدري  المتدر  .
 ( 186: 2008حوث والدراسات. عسكر   .تطور اسالي  التقويم أو التقدير نتيجة الب4

 انوا  الكفايات التدريسية
  ناك كفايات عديد  التي اتف  التر ويين عل  ارور  توافر ا لدى المدر  و ي :
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.كفايـــــــات عامـــــــة : وتشـــــــمل كفايـــــــات التكيـــــــ  النفســـــــي والاجتمـــــــاعي ماـــــــل الشـــــــعور بالراـــــــا عـــــــن 1
 واجتماعياي.ال ات وامتلاك اسالي  تنمية ال ات نفسياي واقافياي 

.كفايـــــــات تخصصـــــــية : وتتاـــــــمن المعرفـــــــة الكافيـــــــة بالمـــــــاد  او بـــــــالمواد الدراســـــــية التـــــــي ســـــــيتول  2
 تدريسها وبالمستوى ال   تمكند من اداث دورف التعليمي بصوا  ونجا .

 ( 11:  2017(؛   جر     181: 2008 عسكر  
ـــــــل مـــــــن رماـــــــان وحمـــــــز    ـــــــي حـــــــين اشـــــــار ك ـــــــو  2013( و صـــــــًر    2011ف ـــــــات ( ان ان ا  الكفاي

  ي :
.المكـــــــون المعرفـــــــي :وياـــــــم الافكـــــــار والمبـــــــادىث والتعميمـــــــات المتصـــــــلة بـــــــالتعليم والـــــــتعلم وكافـــــــة 1

 مكونات المولا  التعليمي .
 .المكون الوجداني :ويام القيم والاتجا ات والميول والاخلالايات المهنية وغير ا .2
لــــــــ   تتــــــــرجم فيــــــــد عناصــــــــر .المكــــــــون الســــــــلوكي: يقصــــــــد بــــــــد كافــــــــة اشــــــــكال الاداث الظــــــــا ر  ا3

 المكون 
 

 المعرفي ال  افعال واداثات وااحة يمكن ملاحظتها ولاياسها وتنميتها.
 (405: 2013(؛  صًر     278: 2011  رماان وحمز   

 و ناك كفايات اخرى :
.كفايــــــــات اداايــــــــة : وتشــــــــمل مهــــــــارات التعلــــــــيم الصــــــــفي ماــــــــل اســــــــتخدام ادوات التقــــــــويم وواــــــــا 1

 خطة عمل يومي .
ات انتاجيــــــة : ويقصــــــد ًهــــــا مــــــا يحققــــــد المعلــــــم مــــــن نــــــواتث تعليميــــــة لــــــدى المتعلمــــــين فــــــي .كفايــــــ2

(؛  26ـــــــــــــــــــ 25: 2011المجــــــــــــالات المعرفيــــــــــــة والمهاريــــــــــــة والوجدانيــــــــــــة .  الشــــــــــــاي  وزا ــــــــــــي 
 (705: 2017الحميداو  

ــــــــواحي 3 ــــــــ  الن ــــــــرا عل ــــــــم للتع ــــــــوم ًهــــــــا المعل ــــــــي يق ــــــــات استكشــــــــافية :تشــــــــمل الانشــــــــطة الت .كفاي
 لد.المتعلقة لعم

.كفايــــــــات التخطــــــــي : و ــــــــي لاــــــــدر  المعلــــــــم علــــــــ  واــــــــا خطــــــــة لمــــــــا يرغــــــــ  تحقيقــــــــد وتشــــــــمل 4
 الا داا واختيار المحتوى وك ا تحديد الاستراتيجية المناسبة للتعلم .

. كفايــــــات التقــــــويم :مايمكنــــــد مــــــن اعطــــــاث واصــــــدار احكــــــام علــــــ  مــــــا لاــــــام بــــــد مــــــن جهــــــود فــــــي 5
 ين .العملية التعليمية وتحقي  الا داا لدى المتعلم

 .كفايات حفظ النظام وادار  الص  .6
 .كفايات العرا والتواصل .7
 (259:  2011. كفايات استاار  الدافعية لدى المتعلمين.  مراب   8

 ( فقد اشار ال  انوا  اخرى من الكفايات  ي :2016اما الكلام  
.الكفايـــــــــــات الشخصـــــــــــية : و ـــــــــــي التـــــــــــي تتنـــــــــــاول الخطـــــــــــو  العامـــــــــــة لشخصـــــــــــية المــــــــــــدر  1

 كالخصااص الجسمية والعقلية والاخلالاية والقيادية .
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ــــــــي يجــــــــ  ان 2 ــــــــة الاــــــــرورية الت ــــــــة والقــــــــدرات اللسوي ــــــــة : ويقصــــــــد ًهــــــــا المعرف ــــــــات اللسوي . الكفاي
ــــــــام    ــــــــدري .  الكل ــــــــة الت ــــــــي عملي ــــــــة ف ــــــــد مــــــــن اســــــــتخدام اللســــــــة العر ي يكتســــــــًها المــــــــدر  وتمكن

2016 :386 ) 
 مجالات كفايات المدر 

 النظرية حول التعلم والسلوك الانساني . .التمكن من المعلومات1
 .التمكن من المعلومات في مجال التخصص ال   سيقوم ًتدريسد .2
.امــــــتلاك الاتجا ــــــات التــــــي تســــــهم فــــــي اســــــرا  الــــــتعلم والاامــــــة العلالاــــــات الانســــــانية فــــــي المدرســــــة 3

 وتحسينها.
 الطلبة..التمكن من المهارات الخاصة بالتدري  والتي يسهم بشكل اساسي في تعلم 4

 (1:  2012  الفال    
 
 
 

 مناحي الكفايات التدريسية
اشـــــــارت الادًيـــــــات والابحـــــــاث والدراســـــــات فـــــــي اطـــــــار الكفايـــــــات انهـــــــا اخـــــــ ت ار عـــــــة منـــــــا  لســـــــرا 

 تحديد الكفايات التدريسية اللازمة لاداث التدريسي و ي :
ليميــــــــة .منحــــــــ  اســــــــلو  تحليــــــــل الــــــــنظم واســــــــتعمال تقنياتــــــــد فــــــــي تحليــــــــل نظــــــــام العمليــــــــة التع1

 لتشخيص الكفايات اللازمة .
ـــــــال 2 ـــــــدري  الفع ـــــــة الت ـــــــي عملي ـــــــاجحين ف ـــــــن المدرســـــــين الن .منحـــــــ  ملاحظـــــــة ســـــــلوك مجموعـــــــة م

 لاشتقا  الكفايات التدريسية لاداث المدرسين .
ـــــــي 3 ـــــــل الت ـــــــرات او العوام ـــــــن شـــــــ نها ان تكشـــــــ  عـــــــن المتسي ـــــــي م ـــــــة الت . منحـــــــ  البحـــــــوث التر وي

ـــــــ ـــــــة التـــــــدري  بصـــــــور  ايجاًي ة لاشـــــــتقا  الكفايـــــــات التدريســـــــية المطلوبـــــــة لاعـــــــداد تـــــــ ار فـــــــي عملي
 المدر  الناج  .

.منحـــــــ  التعــــــــرا علــــــــ  اراث ووجهــــــــات نظــــــــر التر ــــــــويين المشــــــــتسلين باعــــــــداد وت  يــــــــل امدرســــــــين 4
:  2013(؛  صـــــــــــــًر    41: 2011لتحديـــــــــــــد الكفايـــــــــــــات التدريســـــــــــــية.  عًـــــــــــــدالبالاي واخـــــــــــــرون 

405 ) 
 ر  الفعالالكفايات التدريسية الواج  توافر ا عند المد

 .التمكن من المعلومات النظرية حول التعلم والسلوك الانساني.1
 .التمكن من المعلومات في المجال التخصصي ال   سيقوم ًتدريسد .2
ــــــة 3 ــــــي ًيا ــــــات الانســــــانية ف ــــــتعلم وتحســــــين العلالا ــــــي اســــــرا  ال ــــــي تســــــهم ف ــــــات الت ــــــتلاك الاتجا  .ام

 التعلم .
 بشكل اساسي في تعلم الطلبة..التمكن من مهارات التدري  الي تسهم 4

 ( 391: 2011(؛  سامية واخرون    53: 2003  زيتون  
 دراسات سابقة
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 اطلعت الباحاة عل  العديد من الدراسات السابقة والاتصرت عل  تناول   ف الدراسات :
 (2006.دراسة حمادنة  1

ــــــــة ومعلماتهــــــــا  ــــــــ   مــــــــدى امــــــــتلاك معلمــــــــي اللســــــــة العر ي ــــــــرا عل ــــــــات  ــــــــدفت الدراســــــــة التع الكفاي
التعليميـــــــــة اللازمـــــــــة لتـــــــــدري  النصـــــــــوص الادًيـــــــــة بالمرحلـــــــــة الاانويـــــــــة ومـــــــــدى ممارســـــــــتها فـــــــــي 

 محافظة المفر  (.
 ( معلمة .37( معلماي و  37( معلم ومعلمة منهم  74تكونت عينة الدراسة من  

 ( مجالات"8( فقر  موزعة عل   83اعد الباحث استبانة مكونة من  
ـــــــة :  الوســـــــ  الحســـــــاًي   الانحـــــــراا لاســـــــتخرا  النتـــــــااث تـــــــم اســـــــتخ دام االوســـــــاال الاحصـــــــااية الاتي

 المعيار  التباين   معامل ارتبا  ًيرسون (.
( فـــــــي درجتـــــــي الامـــــــتلاك 0,05اظهـــــــرت النتـــــــااث عـــــــدم وجـــــــود فـــــــر  دال احصـــــــااياي عنـــــــد مســـــــتوى  

 والممارسة تعزى لمتسيرات الجن  والم  ل العلمي والخًر  العلمية.
 
 
 (2011  .دراسة سليم وحسن2

ــــــــة الريااــــــــية  ــــــــات التدريســــــــية لمدرســــــــي ومدرســــــــات التر ي ــــــــ   الكفاي ــــــــرا عل  ــــــــدفت الدراســــــــة التع
 للمرحلة الاسا  في مراكز محافظات ار يل ـــــ سليمانية ــــــ د وك (.

ـــــــة البحـــــــث   ـــــــي حجـــــــم عين ـــــــن  61ًل ـــــــة م ـــــــان ادا  مكون ـــــــر  63( مدرســـــــاي ومدرســـــــة  اعـــــــد الباحا (فق
 ( مجالات.7موزعة عل   

جــــــــة الًيانــــــــات احصــــــــااياي باســــــــتخدام الوســــــــاال الاحصــــــــااية الاتيــــــــة :  النســــــــبة الماويــــــــة   تــــــــم معال
ـــــــاين  ـــــــل التب ـــــــااي   تحلي ـــــــار الت ـــــــرج  والاختب ـــــــار    الوســـــــ  الم الوســـــــ  الحســـــــاًي   الانحـــــــراا المعي

.) 
ــــــدر  التر يــــــة  ــــــات تدريســــــية ل ــــــتلاك مدرســــــي ومدرســــــات التر يــــــة الريااــــــية كفاي ــــــااث ام ــــــرت النت اظه

 النسبة المحدد للمحك. الريااية اعل  من
تفـــــــو  مدرســـــــي التر يـــــــة الريااـــــــية فـــــــي محـــــــاور الكفايـــــــات التدريســـــــية   تنفيـــــــ  الـــــــدر    الالمـــــــام 

 بالماد  الدراسية   الانشطة الداخلية والخارجية (.
 ( 2011.عًدالبالاي واخرون  3

ي  ــــــدفت الدراســــــة التعــــــرا علــــــ    الكفايــــــات التعليميــــــة لمدرســــــي ومدرســــــات التر يــــــة الريااــــــية فــــــ
 محافظات الفرات الاوس  (.

( مــــــــدر  ومدرســــــــة للتر يــــــــة الريااــــــــية   اعــــــــد البــــــــاحاون ادا  120ًلــــــــي حجــــــــم عينــــــــة الدراســــــــة  
 ( مجالات.5( فقر  موزعة عل   50مكونة من  

اســــــــتخدم البــــــــاحاون الوســــــــاال الاحصــــــــااية الاتيــــــــة   الوســــــــ  الحســــــــاًي   الانحــــــــراا المعيــــــــار    
 (.النسبة الماوية   الارتبا  البسي  

توصـــــلت نتـــــااث البحــــــث الـــــ  حصــــــول كفايـــــات الا ــــــداا التعليميـــــة علــــــ  المرتبـــــة الاولــــــ  ومـــــن اــــــم 
 كفايات التخطي  وتليها مفايات التنفي  ام طراا  التدري  واخيراي التقويم.
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 (2013.دراسة صًر   4
  دفت الدراسة التعرا عل   الكفايات التدريسية اللازمة للمطبقين في كليات التر ية(.

( 16( تدريســــــــــــياي و  24(تدريســــــــــــي وتدريســــــــــــية ًوالاــــــــــــا  40ت عينــــــــــــة الدراســــــــــــة مــــــــــــن  تكونــــــــــــ
 (.32تدريسية اعد الباحث ادا  مكونة من  

ــــــــو     ــــــــوزن الما ــــــــم اســــــــتخدام الوســــــــاال الاحصــــــــااية   الوســــــــ  المــــــــرج   ال ــــــــااث ت لاســــــــتخرا  النت
 معامل ارتبا  ًيرسون  النسبة الماوية (.

يم علـــــ  المرتبـــــة الاولـــــ  اـــــم مجـــــال كفايـــــات التنفيـــــ  اظهـــــرت النتـــــااث حصـــــول مجـــــال كفايـــــات التقـــــو
 ام التخطي  ويتا  ان الكفايات التدريسية للطلبة المطبقين ًدرجة متوسطة.

 
 
 (2013.دراسة الفريحات  4

ــــــ    مــــــدى مســــــا مة التر يــــــة العمليــــــة فــــــي اكســــــا  طالبــــــات تخصــــــص   ــــــدفت الدراســــــة التعــــــرا عل
 ت التدريسية من وجهة نظر ن (.تر ية الطفل في كلية عجلون الجامعية للكفايا

ــــــــة   اســــــــتخدم الباحــــــــث ادا  مكونــــــــة مــــــــن  100تكونــــــــت عينــــــــة الدراســــــــة مــــــــن   ( فقــــــــر  42( طالب
 تقي  الكفايات التدريسية.

ــــــــــة :   المتوســــــــــ  الحســــــــــاًي    ــــــــــم اســــــــــتخدام الوســــــــــاال الاحصــــــــــااية الاتي لاســــــــــتخرا  النتــــــــــااث ت
 الانحراا المعيار    القيمة التااية   الفاكرونباخ.

ــــــات تخصــــــص تر يــــــة الطفــــــل  ــــــ  ان التر يــــــة العمليــــــة اســــــهمت فــــــي اكســــــا  طالب توصــــــلت النتــــــااث ال
 للكفايات التدريسية.

 (2015.دراسة طراونة  5
 ــــــــــدفت الدراســــــــــة التعــــــــــرا علــــــــــ   الكفايــــــــــات التدريســــــــــية التــــــــــي يمتلكهــــــــــا الطلبــــــــــة المعلمــــــــــون 

 المتدر ون في المدار  المتعاونة من وجهة نظر المعلمين (.
 ( معلمة.94( معلمين  4( معلماي ومعلمة منهم  98الدراسة من من   تكونت عينة

 ( فقر  موزعة عل  ار عة مجالات.52اعد الباحث استبانة مكونة من  
ولاســـــــتخرا  النتـــــــااث تـــــــم اســـــــتخدام الوســـــــاال الاحصـــــــااية الاتيـــــــة :  المتوســـــــ  الحســـــــاًي  الاختبـــــــار 

 التااي (
ة ًـــــــين المتوســـــــطات الحســـــــاًية فـــــــي وجهـــــــات اظهـــــــرت النتـــــــااث وجـــــــود فـــــــرو   ات دلالـــــــة احصـــــــااي

ـــــــزى  ـــــــة المعلمـــــــون تع ـــــــي يمتلكهـــــــا الطلب ـــــــات التدريســـــــية الت نظـــــــر المعلمـــــــين والمعلمـــــــات نحـــــــو الكفاي
 لمتسير عدد سنوات الخًر  ولصال  المعلمين  و  الخًر  الاطول.

 (2015.دراسة مشكور  6
ر يـــــــة الريااـــــــية فـــــــي  ـــــــدفت الدراســـــــة التعـــــــرا علـــــــ   الكفايـــــــات التعليميـــــــة لمدرســـــــي ومدرســـــــات الت

 كليات التر ية (.
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( 50( مــــــــدر  ومدرســــــــة  اعــــــــدت الباحاــــــــة ادا  مكونــــــــة مــــــــن  120تكونــــــــت عينــــــــة البحــــــــث مــــــــن  
ــــــــ    ــــــــر  موزعــــــــة عل ــــــــم اســــــــتخدام الوســــــــاال الاحصــــــــااية   5فق ــــــــااث ت ( مجــــــــالات  ولاســــــــتخرا  النت

 النسبة الماوية   الوس  الحساًي   الانحراا المعيار  (.
فايــــــــات الا ــــــــداا حصــــــــلت علــــــــ  المرتبــــــــة ويليهــــــــا كفايــــــــات التخطــــــــي  توصــــــــلت النتــــــــاث الــــــــ  ان ك

 ومن ام التنفي  ومن ام طراا  التدري  والتقويم.
 
 
 
 
 (2016.دراسة الر ابعة  7

 ـــــــدفت الدراســـــــة التعـــــــرا علـــــــ    الكفايـــــــات التعليميـــــــة اللازمـــــــة لمعلمـــــــي اللســـــــة العر يـــــــة للنـــــــاطقين 
 بسير ا ومدى ممارستهم لها (.

ـــــــم ومعلمـــــــة   اعـــــــد الباحـــــــث ادا  مكونـــــــة مـــــــن  24تكونـــــــت عينـــــــة الدراســـــــة مـــــــن   ( فقـــــــر  96( معل
( مجالات.ولاســـــــــتخرا  النتـــــــــااث تـــــــــم معالجـــــــــة الًيانـــــــــات احصـــــــــاايا باســـــــــتخدام   8موزعـــــــــة علـــــــــ   

 المتوس  الحساًي  الانحراا المعيار (.
اللســـــــة  اظهـــــــرت النتـــــــااث عـــــــدم وجـــــــود فـــــــرو   ات دلالـــــــة احصـــــــااية فـــــــي درجـــــــة ممارســـــــة معلمـــــــي

العر يـــــــة للنـــــــاطقين بسير ـــــــا للكفايـــــــات التعليميـــــــة اللازمـــــــة تعـــــــزى لمتسيـــــــر الجـــــــن  والم  ـــــــل العلمـــــــي 
 والخًر .

 ( 2017.دراسة الحميداو   8
 ـــــــدفت الدراســـــــة التعـــــــرا علـــــــ    مســـــــتوى توظيـــــــ  مدرســـــــي اللســـــــة العر يـــــــة ومدرســـــــاتها للكفايـــــــات 

 التدريسية في محافظة كر لاث (.
( 59( مــــــــدر  ومدرســــــــة .اعــــــــد الباحــــــــث ادا  مكونــــــــة مــــــــن  170تكونــــــــت عينــــــــة الدراســــــــة مــــــــن  

 فقر  .
لاســــــــتخرا  النتــــــــااث تــــــــم اســــــــتخدام الوســــــــاال الاحصــــــــااية الاتيــــــــة   النســــــــ  الماويــــــــة   المتوســــــــ  

 الحساًي   الانحراا المعيار    تحليل التباين الاحاد  (.
الدراســـــة فـــــي  توصـــــلت النتـــــااث الـــــ  عـــــدم وجـــــود  ات دلالـــــة احصـــــااية فـــــي اســـــتجابات افـــــراد عينـــــة

درجـــــــة ممارســـــــة مدرســـــــي المرحلـــــــة المتوســـــــطة للكفايــــــــات المهنيـــــــة فـــــــي التـــــــدري  تبعـــــــا لمتسيــــــــر 
 الجن  والم  ل العلمي والخًر 

 مدى الإفاد  من الدراسات السابقة
 . ًلور  مشكلة البحث وتحديد ا.1
 . الاطلا  عل  المنهجية المعتمد  وما تتطلبد من إجراثات.2
 الإحصااية الملاامة.. اختيار الوساال 3
 . تحليل نتااث البحث وتفسير ا.4

 منهجية البحث واجراثاتد
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اســـــتخدمت الباحاـــــة فـــــي  ـــــ ا البحـــــث المـــــنهث الوصـــــفي الـــــ   يرمـــــي الـــــ  وصـــــ  والاـــــا لمشـــــكلات 
والظــــــوا ر كمــــــا  ــــــي أو تحديــــــد الصــــــور  التــــــي يجــــــ  ان تكــــــون عليهــــــا  ــــــ ف الظــــــوا ر فــــــي ظــــــل 

 للوصول ال  مايج  ان تكون عليد   ف الظوا ر.معايير محدد  من ش نها تعديل الوالاا 
 ( 107:  2013 البسيوني  

 مجتما البحث :
ولاــــــد تــــــ ل  مجتمــــــا البحــــــث مــــــن جميــــــا تدريســــــيي كليــــــة الامــــــام الاعظــــــم / نينــــــوى   ا  ًلــــــي حجــــــم 

( تدريســـــــياي وتدريســــــية  للالاســـــــام الار ـــــــا و ــــــي كـــــــل مــــــن : لاســـــــم الفقـــــــد 45مجتمــــــا البحـــــــث مــــــن  
ــــــا   ــــــا   (  وفــــــي11واصــــــولد ًوالا ــــــة ًوالا ــــــدعو  والخطاب ( فــــــي حــــــين كــــــان عــــــدد تدريســــــيي لاســــــم 9ال

( تدريســــــــياي  10( امــــــــا تدريســـــــيي  لاســــــــم اللســـــــة العر يـــــــة فكــــــــان عـــــــدد م  15اصـــــــول الـــــــدين       
 (1وكما  و موا  في الجدول الاتي:                                        جدول  

 عدد افراد المجتما حس  الالاسام
ســــــــــــــــــــــــيين عــــــــــــــــــــــــدد التدري القسم

 والتدريسيات
 11 الفقد واصولد

 9 الدعو  والخطابة
 15 اصول الدين
 10 اللسة العر ية

 45 المجمو 
 

 عينة البحث :
ــــــــار   ــــــــم اختي ــــــــار م 35ت ــــــــم اختي ــــــــ ين ا ( تدريســــــــي وتدريســــــــية مــــــــن مجتمــــــــا البحــــــــث باســــــــتاناث ال

 (. 10لتطًي  ادا  البحث عليهم لاستخرا  ابات الادا  البالي عدد م   
 البحث : ادا 

ـــــــات  ـــــــة بالكفاي ـــــــات والدراســـــــات الســـــــابقة المتعلق ـــــــن الادًي ـــــــد م ـــــــ  العدي ـــــــة عل ـــــــت الباحا ـــــــد ان اطلع بع
ـــــــةي مـــــــن   ـــــــة ادا ي مكون ـــــــ   45التدريســـــــية  اعـــــــدت الباحا ـــــــر  موزعـــــــة عل ـــــــل 4( فق ( مجـــــــالاي و ـــــــي ك

ــــــــ    ــــــــن  مجــــــــال التخطــــــــي  ويحتــــــــو  عل ــــــــة ا  شــــــــمل  10م ( فقــــــــرات  ومجــــــــال الوســــــــاال التعليمي
( فقــــــــر    واخيــــــــراي مجــــــــال التقــــــــويم ا  13ن احتــــــــوى مجــــــــال التنفيــــــــ  علــــــــ   ( فقــــــــر   فــــــــي حــــــــي11 

 ( فقر .11تكون من   
 صد  الادا  :

ــــــي   ــــــار الصــــــاد  يق ــــــ  ان الاختب ــــــا واــــــا لقياســــــد بمعن ــــــار م ــــــا  الاختب ــــــو لاي يقصــــــد بالصــــــد  : 
 الوظيفة التي يعزم ان يقيسها ولا يقي  شيااي آخر ًدلاي منها أو بالااافة عنها.

 ( 270 :2009 ملحم  
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ا  تــــــــم عراــــــــد علــــــــ  مجموعــــــــة مــــــــن المحكمــــــــين مــــــــن  و  الاختصــــــــاص فــــــــي مجــــــــال العلــــــــوم 
التر ويــــــة والنفســــــية والتر يــــــة الاســــــلامية لًيــــــان مــــــدى صــــــلاحية فقــــــرات الاســــــتبانة حيــــــث تــــــم تعــــــديل 

 بعا الفقرات من حيث الصياغة ولاًول جميا الفقرات دون ح ا اياي منها.
 ابات الادا  :

ـــــــات : الادا   ـــــــن يقصـــــــد بالاب ـــــــر م ـــــــت اكا ـــــــااث نفســـــــها ا ا طبق ـــــــة أو النت ـــــــااث متقار  ـــــــي تعطـــــــي نت الت
 ( 266:  2009مر  في ظروا متماالة .  عبا  واخرون  

ولاســــــــتخرا  الابــــــــات تــــــــم تطًيــــــــ  الادا  علــــــــ  عينــــــــة اســــــــتطلاعية مــــــــن مجتمــــــــا البحــــــــث نفســــــــد  
( وباســـــــــتخدام 10الـــــــــ ين تـــــــــم اســـــــــتبعاد م مـــــــــن عينـــــــــة البحـــــــــث الاساســـــــــية ( والبـــــــــالي عـــــــــدد م  

 ( و و عامل ابات مرتفا.0,79دلة الفاكرونباخ ًلي معامل الابات   معا
 

 التطًي  النهااي للادا  :
ــــــــ   ــــــــت الباحاــــــــة التطًيــــــــ  الاســــــــتطلاعي واســــــــتخرا  الابــــــــات وزعــــــــت ادا  البحــــــــث عل بعــــــــد ان اكمل
ـــــراد العينـــــة الاساســـــية مـــــن تدريســـــيي وتدريســـــيات كليـــــة الامـــــام الاعظـــــم / نينـــــوى و لـــــك فـــــي يـــــوم  اف

( وبعــــــــد  لـــــــك تــــــــم تحليــــــــل الاســـــــتجابات حيــــــــث تــــــــم تحديــــــــد  17/4/2019( الموافــــــــ      الار عـــــــاث
 تقديرات الًداال كالاتي:

   تنطً  دااماي( اعطي لها الاث درجات .1
   تنطً  احياناي ( اعطي لها درجتان .2
   لا تنطً  ( اعطي لها درجة واحد  .3

 الوساال الاحصااية :
 اجراثات البحث وكالاتي :استخدمت الباحاة الوساال الاحصااية في 

 ( 237:  2007.معادلة الفاكرونباخ لحسا  الابات.  انور و زنكنة   1
: 1978. الوســـــــــ  المـــــــــرج  : لاســـــــــتخرا  الرتبـــــــــة لكـــــــــل فقـــــــــر  مـــــــــن فقـــــــــرات الادا  .  عـــــــــد    2

133) 
 ( 226:  1978. الوزن الماو  :لكل فقر  من فقرات الادا  .  عد    3

 تحليل النتااث ومنالاشتها
عــــــد الانتهــــــاث مــــــن تطًيــــــ  الادا  علــــــ  عينــــــة البحــــــث   تــــــم تحليــــــل الًيانــــــات ومعالجتهــــــا احصــــــااياي ب

فـــــــي اـــــــوث  ـــــــدا البحـــــــث ومـــــــن اـــــــم اعطـــــــاث تفســـــــير لمســـــــتوى الكفايـــــــات التدريســـــــية  كمـــــــا وردت 
فــــــي الالــــــث الاعلــــــ   لـــــــك انهــــــا تماــــــل المســــــتويات الاكاـــــــر اســــــتعمالاي بعــــــد ان رتًــــــت فقـــــــرات الادا  

الوســــــــ  المــــــــرج  واســــــــتخرا  رتبــــــــة كــــــــل فقــــــــر  مــــــــن الفقــــــــرات وبحســــــــ  تنازليــــــــاي و لــــــــك بحســــــــا  
 المجالات التي تامنتها ادا  البحث.

 اولاي : مجال التخطي 
ـــــــ  المجـــــــال   ـــــــي الجـــــــدول  10ياـــــــم   ـــــــو ف ـــــــا   ـــــــي اخـــــــ ت الالـــــــث 2( فقـــــــرات وكم ـــــــرات الت ( والفق

 الاعل   ي :
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حيـــــا  المختلفـــــة يشـــــجا الطلبـــــة فـــــي ًدايـــــة الـــــدر  علـــــ  اســـــتخدام مـــــا يتعلمـــــوف فـــــي موالاـــــ  ال . 1
) 

ــــــــت درجــــــــة حــــــــدتها   ( ووزنهــــــــا الماــــــــو  2,767جــــــــاثت  ــــــــ ف الفقــــــــر  فــــــــي الترتيــــــــ  الاول ا  ًلس
( ولاــــــد يعــــــود تعليـــــــل  لــــــك لكــــــي يســـــــتخدم الطالــــــ  مــــــاتم تعلمـــــــد فــــــي الًياــــــة التعليميـــــــة 92,22% 

يجــــــــ  تــــــــدري  الملكــــــــات العقليــــــــة المتعلقــــــــة بالــــــــ اكر  والانتبــــــــاف والتــــــــ كر  وعــــــــدم نســــــــيان ماتعلمــــــــد
وغير ـــــا فكلمـــــا كانـــــت الملكـــــات مدر ـــــة ولاـــــادر  علـــــ  فهـــــم ماتعلمـــــد كلمـــــا كـــــان لاـــــادراي علـــــ  توظيفـــــد 
ــــــر  ــــــتعلم ( او   انتقــــــال اا ــــــر ال ـــــــ   انتقــــــال اا ــــــا  بشــــــكل صــــــحي  و ــــــ ا مايســــــم  ًـ ــــــاحي الحي ــــــي من ف

لايجـــــاًي يحـــــدث عنـــــدما يكـــــون  نـــــاك تقـــــار  ًـــــين الاشـــــياث التـــــي التـــــدري (   فانتقـــــال ااـــــر الـــــتعلم ا
ــــــر  ــــــال اا ــــــة .امــــــا  انتق ــــــة الحديا ــــــد التر ي ــــــد علي ــــــد  و ــــــ ا مات ك ــــــر  الجدي ــــــين الخً ــــــ  و  تعلمهــــــا الطال
ـــــة المحيطـــــة  ـــــي الًيا ـــــ  حـــــل ف ـــــا  ال ـــــتعلم الســـــاً  امـــــوراي تحت ـــــ  ال ـــــدما يعي ـــــتعلم الســـــلًي : فهـــــو عن ال

اجــــــــد مــــــــن صــــــــعوبات فــــــــلا يســــــــتطيا توظيــــــــ  فتصــــــــب   نــــــــاك فجــــــــو  ًــــــــين ماتعلمــــــــد و ــــــــين مايو 
 ماتعلمد في مواجهة موالا  الحيا  القادمة و  ا مانسع  ال  تخطيد لتجن  حدواد.

 .   ير   ًين الأ داا السلوكية والتقويم (2
( ووزنهــــــــا الماــــــــو       2,733جــــــــاثت  ــــــــ ف الفقــــــــر  فــــــــي الترتيــــــــ  الاــــــــاني ا  ًلســــــــت درجــــــــة حــــــــدتها 

دار التسييـــــــر الحاصـــــــل فـــــــي ســـــــلوك الطالـــــــ  بعـــــــد مـــــــرورف وبمـــــــا ان الا ـــــــداا  ـــــــي مقـــــــ %(91,11 
بــــــالخًر  التعليميــــــة ولاــــــد تكــــــون  ــــــ ف الخًــــــر  معرفيــــــة او وجدانيــــــة او مهاريــــــة ولاــــــد تكــــــون ميــــــول او 
اتجا ـــــــات فـــــــالخًر  ليســـــــت فقـــــــ  المعلومـــــــات ًـــــــل تشـــــــمل طـــــــر  التفكيـــــــر المتنوعـــــــة التـــــــي يســـــــتفاد 

ـــــداا يســـــ ـــــد الا  ـــــن خـــــلال تحدي ـــــد اخـــــرى  وم ـــــد ســـــنة بع ـــــي حيات ـــــا ا منهـــــا ف ـــــة م ـــــدر  معرف تطيا الم
يريــــــــد ان يقــــــــوم وبطريقــــــــة ســــــــليمة صــــــــحيحة ومــــــــن جانــــــــ  اخــــــــر فــــــــان التقــــــــويم  ــــــــي عمليــــــــة   
ــــــة ( مــــــن خــــــلال  ــــــم تصــــــب    علاجي ــــــل والفجــــــوات ومــــــن ا ــــــ  مــــــواطن الخل تشخيصــــــية ( للولاــــــوا عل
واـــــــا الحلـــــــول المناســـــــبة لهـــــــا واخيـــــــراي   ولااايـــــــة( و ـــــــو تجنـــــــ  مـــــــواطن الخلـــــــل وتوجيـــــــد العمليـــــــة 

وجيــــــــد الصــــــــحي  وتعــــــــديل مســــــــار الاعوجــــــــا  فيــــــــد وتصــــــــوي  الا ــــــــداا المواــــــــوعة التعليميــــــــة الت
 سابقاي وتعزيز ا.

 .  يشد انتباف الطلبة من خلال التمهيد ًر   الدر  القديم بالدر  الجديد (3
( ووزنهـــــــــــا 2,600جـــــــــــاثت  ـــــــــــ ف الفقـــــــــــر  فـــــــــــي الترتيـــــــــــ  الاالـــــــــــث ا  ًلســـــــــــت درجـــــــــــة حـــــــــــدتها 

 %(86,67الماو  
ان اســــــتخدام المــــــدر  للتمهيــــــد  ــــــو لشــــــد وجــــــ   انتبــــــاف الطلبــــــة نحــــــو ويعــــــود التعليــــــل  لــــــ لك الــــــ  

ـــــــ  اســـــــتخدام المـــــــدر   ـــــــتهم نحـــــــو الـــــــتعلم ومشـــــــاركتهم عـــــــن طري الـــــــدر  فاـــــــلاي عـــــــن ااـــــــار  دافعي
الاســــــــــالة التخفيزيــــــــــة او لاصــــــــــص لاصــــــــــير  او حــــــــــدث ومولاــــــــــ  تعليمــــــــــي او ر طــــــــــد بالولاــــــــــااا او 

مــــــن القــــــران الكــــــريم او الاحــــــداث الجاريــــــة او مــــــن خــــــلال توظيــــــ  النصــــــوص ســــــواث كانــــــت ايــــــات 
احاديـــــــــث نًويـــــــــة شـــــــــريفة او اًيـــــــــات شـــــــــعرية او الاـــــــــوال مـــــــــ اور   ات علالاـــــــــة بمواـــــــــو  الـــــــــدر  
فـــــالتنويا فـــــي اســـــالي  التمهيـــــد لـــــد دور كًيـــــر فـــــي شـــــد انتبـــــاف الطلبـــــة نحـــــو مـــــاد  الـــــدر  ونحـــــو 
مــــــن يقــــــوم ًتدريســــــها ســــــواثاي باســــــتخدام   التمهيــــــد التــــــوجيهي( و ــــــو الــــــ   يــــــتم مــــــن خلالــــــد لايــــــام 

ر  ًتوجيــــــد انتبــــــاف الطلبــــــة نحــــــو مواــــــو  الــــــدر  الجديــــــد او مــــــن خــــــلال اســــــتخدام المــــــدر  المــــــد
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ـــــــد الانتقـــــــال التـــــــدريجي مـــــــن المواـــــــو   ـــــــتم اســـــــتخدامد عن ـــــــ   ي ـــــــد الانتقـــــــالي( و ـــــــو ال ــــــــ  التمهي لـ
 ال   تم شرحد ال  المواو  الجديد.

 
 (2جدول  

 درجة الحد  والوزن الماو  والترتي  لفقرات مجال التخطي 
تــــــــــنط الفقرات

ًــــــــــــ  
 دااما

تنطًـــــــــ  
 احياناي 

لا 
تــــــــــنط
 ً 

درجــــــــــــة 
 الحد 

ــــــــــــــــــــــوزن  ال
 الماو  

ـــــــــرت الت
ــــــــــــ   ي
الجـــــــــد

 يد
ـــــــــــة  1 ـــــــــــدر  بصـــــــــــور  منطقي ياـــــــــــا خطـــــــــــة ال

 ومحكمة تتلاام ما محتوى الدر 
9 9 12 1,90

0 
63,33 

% 
10 

ــــــــا  2 ــــــــث تتناســــــــ  م ــــــــدر  بحي ــــــــت ال يحــــــــدد ولا
 خطوات ومراحل الدر .

13 9 8 2,16
7 

72,22 
% 

6 

2,20 8 8 14 السلوكية ًدلاة وواو يصوغ الأ داا  3
0 

73,33 
% 

4 

يقـــــي  مـــــن خـــــلال الهـــــدا الســـــلوكي مـــــا واـــــا  4
 لقياسد

11 9 10 2,03
3 

67,78 
% 

9 

ـــــر    5 ـــــد ً ـــــن خـــــلال التمهي ـــــة م ـــــاف الطلب يشـــــد انتب
 الدر  القديم بالدر  الجديد

21 6 3 2,60
0 

86,67% 3 

ينـــــــو  فـــــــي اســـــــتخدام الوســـــــاال المعينـــــــة فـــــــي  6
 التدري 

12 9 9 2,10
0 

70,00% 7 

2,73 1 6 23 ير   ًين الأ داا السلوكية والتقويم 7
3 

91,11% 2 

يشــــــــجا الطلبــــــــة فــــــــي ًدايــــــــة الــــــــدر  علــــــــ   8
اســــــــتخدام مــــــــا يتعلمــــــــوف فــــــــي موالاــــــــ  الحيــــــــا  

 المختلفة

25 3 2 2,76
7 

92,22% 1 

ـــــــــــــة  ات  9 ـــــــــــــا المصـــــــــــــادر الاارااي ـــــــــــــ  بع يهي
 العلالاة بمواو  الدر 

11 10 9 2,06
7 

68,89% 8 

1
0 

يســــــــتخدم موالاــــــــ  ولاصــــــــص لاصــــــــير  تمهيــــــــدا 
 للدر  الجديد

14 8 8 2,20
0 

73,33% 5 

2,26 7 8 15 الكلي
7 

 الرابا 75,56%
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 اانياي: مجال الوساال التعليمية :
( والفقـــــرات التـــــي اخــــــ ت الالـــــث الاعلــــــ  3( فقـــــر  وكمـــــا  ــــــو فـــــي الجــــــدول  11ياـــــم  ـــــ  المجــــــال  

  ي :
 يبس  محتوى الماد  الدراسية ا ا كانت الوسيلة متزامنة ما الشر  ( . 1

ــــــــــــ  الاول ا  ًلســــــــــــت درجــــــــــــة حــــــــــــدتها  ( ووزنهــــــــــــا 3,000جــــــــــــاثت  ــــــــــــ ف الفقــــــــــــر  فــــــــــــي الترتي
%( ويعــــــــود تعليــــــــل  لــــــــك الــــــــ  ان اســــــــتخدام الوســــــــيلة التعليميــــــــة تســــــــاعد فــــــــي 100,00الماــــــــو  

ـــــــن اســـــــتعداد م للـــــــتعل ـــــــد م ـــــــة المعرفيـــــــة وتزي م فاـــــــلاي عـــــــن رســـــــوخ المـــــــاد  اشـــــــبا  حاجـــــــات الطلب
العلميــــــــة فــــــــي ا  ــــــــانهم واســــــــتيعا  مــــــــا ًيــــــــنهم مــــــــن فــــــــرو  فرديــــــــة مختلفــــــــة ومتنوعــــــــة فتصــــــــل 
ـــــــ لك اكتســـــــا   ـــــــدراتهم الاســـــــتيعاًية   وك ـــــــت مســـــــتوياتهم ولا ـــــــا اختلف ـــــــ  ا  ـــــــانهم مهم ـــــــات ال المعلوم

ارات العديــــــد مــــــن المهــــــارات وتنميــــــة الملاحظــــــة والنقــــــد الًنــــــاث وزيــــــاد  الاــــــرو  اللسويــــــة وتنميــــــة المهــــــ
 وتعديل السلوك من خلال اشراك جميا حوا  الطال .

 
 
 .  يختصر الولات والجهد عند استخدامد الوسيلة التعليمية (2

( ووزنهــــــــا الماــــــــو    2,867جــــــــاثت  ــــــــ ف الفقــــــــر  فــــــــي الترتيــــــــ  الاــــــــاني ا  ًلســــــــت درجــــــــة حــــــــدتها 
ر % (ويعــــــــود تعليـــــــــل  لــــــــك الـــــــــ  ان اســـــــــتخدام الوســــــــيلة التعليميـــــــــة تعمــــــــل علـــــــــ  تـــــــــوفي95,56 

ـــــي موالاـــــ  كايـــــر   ـــــدما يـــــتم  اســـــتخدامها ف ـــــ  و خاصـــــة عن ـــــل مـــــن المـــــدر  والطال ـــــد والولاـــــت لك الجه
ـــــــ  تواـــــــي  وتبســـــــي  الامـــــــور  ـــــــر مـــــــن صـــــــ  ســـــــيما وانهـــــــا تعمـــــــل عل ـــــــي اكا ـــــــد  وف ولمـــــــرات عدي

 الساماة التي يصع  شرحها نظريا.
 .  يتعاجز في استخدام الوسيلة التعليمية لانها تحتا  ال  اعداد وتنظيم وتهياة (3

( ووزنهــــــــا الماــــــــو  2,633جــــــــاثت  ــــــــ ف الفقــــــــر  فــــــــي الترتيــــــــ  الاالــــــــث ا  ًلســــــــت درجــــــــة حــــــــدتها 
ـــــــدعم المـــــــاد  لتوفير ـــــــا 87,78%  ـــــــك الـــــــ  انعـــــــدام الوســـــــاال التعليميـــــــة او لالـــــــة ال ( ولاـــــــد يعـــــــود  ل

ــــــدم  ــــــ  توظيفهــــــا نتيجــــــة لع ــــــدرات المدرســــــين عل ــــــة اواــــــع  لا ــــــديريات الوســــــاال التعليمي ــــــل م ــــــن لاً م
ـــــا ـــــي اســـــتخدامها ظن ـــــااهم  معـــــرفتهم ف ـــــي الاعـــــداد واكتف ـــــر وجهـــــد ف ـــــت كاي ـــــ  ولا ـــــا  ال مـــــنهم انهـــــا تحت

علـــــــ  الشـــــــر  النظـــــــر  فاـــــــلاي عـــــــن عـــــــدم متابعـــــــة بعـــــــا المـــــــدراث ومطـــــــالًتهم باســـــــتخدامها اولاـــــــد 
تكـــــــــون الوســـــــــاال الموجـــــــــود  تالفـــــــــة او لاديمـــــــــة لاجـــــــــدوى مـــــــــن اســـــــــتخدامها لان مـــــــــن مواصـــــــــفات 

ـــــــ ـــــــات الطلب ـــــــدرات ولااًلي ـــــــة وملاامـــــــة مـــــــا لا ـــــــون حديا ـــــــة والتطـــــــور العلمـــــــي الوســـــــيلة ان تك ة المعرفي
 لمواكبة التطورات الحدياة.

 (3جدول  
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 درجة الحد  والوزن الماو  والترتي  لفقرات مجال الوساال التعليمية
تــــــــــنط الفقرات

ًــــــــــــ  
 دااما

تنطًـــــــــ  
 احياناي 

لا 
تــــــــــنط
 ً 

درجــــــــــــة 
 الحد 

ــــــــــــــــــــــوزن  ال
 الماو  

التـــــــــرت
ــــــــــــ   ي
الجـــــــــد

 يد
يعــــــــــد ًنفســــــــــد الوســــــــــيلة التعليميــــــــــة بصــــــــــور   1

 ما محتوى الدر  وتخدم اغرااد تتلاام
12 9 9 2,10

0 
70,00% 10 

يســــــــتخدم الوســــــــيلة التعليميــــــــة بصــــــــور  مرتبــــــــة  2
 ومنسقة

18 6 6 2,40
0 

80,00% 5 

ـــــــة فـــــــي اعـــــــداد الوســـــــيلة  3 يتشـــــــارك  ـــــــو والطلب
 حال تع ر وجود ا

19 6 5 2,46
7 

82,22% 4 

يقتصـــــــــــــر علـــــــــــــ  الكتـــــــــــــا  المنهجـــــــــــــي دون  4
 في المدرسةاستخدام الوسيلة رغم توفر ا 

15 8 7 2,26
7 

75,56% 8 

ـــــــار  5 ـــــــة لافتق يصـــــــع  اســـــــتخدم الوســـــــيلة التعليمي
 وجود ا في المدرسة

10 12 8 2,06
7 

68,89% 11 

ـــــــــة  6 ـــــــــ  اســـــــــتخدام الوســـــــــيلة التعليمي يصـــــــــر عل
رغـــــــــــم رفـــــــــــا ادار  المدرســـــــــــة عنـــــــــــد طلبـــــــــــد 

 استخدام الوسيلة التعليمية

16 7 7 2,30
0 

67,67% 6 

الدراســــــــية ا ا كانــــــــت يبســــــــ  محتــــــــوى المــــــــاد   7
 الوسيلة متزامنة ما الشر 

25 5 5 3,00
0 

100,00
% 

1 

يشـــــــد انتبـــــــاف الطلبـــــــة ويشـــــــولاهم للـــــــدر  عنـــــــد  8
 استخدامد للوسيلة التعليمية

15 9 6 2,30
0 

76,67% 7 

ـــــــــد اســـــــــتخدامد  9 ـــــــــت والجهـــــــــد عن يختصـــــــــر الولا
 الوسيلة التعليمية

27 2 1 2,86
7 

95,56% 2 

1
0 

فـــــــــي اســـــــــتخدام الوســـــــــيلة التعليميـــــــــة  يتعـــــــــاجز
 لانها تحتا  ال  اعداد وتنظيم وتهياة

22 5 3 2,63
3 

87,78% 3 

1
1 

يـــــــداوم علـــــــ  اســـــــتخدام الوســـــــيلة التعليمـــــــة وان 
 كانت بسيطة

12 10 8 2,13
3 

71,11% 9 

2,36 6 7 17 الكلي
7 

الاــــــــــال 78,89%
 ث

 
 
 
 



        2020لسنة  1العدد:  15المجـلد :      ت الإنسانيةـاللدراسجامعة كركوك/  ةلمج

 

451 

 

 الاالث :مجال التنفي :
( والفقـــــرات التـــــي اخــــــ ت الالـــــث الاعلــــــ  4 ــــــو فـــــي الجــــــدول  ( فقـــــر  وكمـــــا 13ياـــــم  ـــــ  المجــــــال  

  ي :
 يستاير دافعية الطلبة نحو الماد  الدراسية (.  1

( ووزنهـــــــــا الماـــــــــو  2,900جـــــــــاثت  ـــــــــ ف الفقـــــــــر  فـــــــــي الترتيـــــــــ  الاول ا  ًلســـــــــت درجـــــــــة حـــــــــدتها 
لـــــــــ لك  ـــــــــو ان مـــــــــن خـــــــــلال اســـــــــتاار  الدافعيـــــــــة يظهـــــــــر الطلبـــــــــة  والتعليـــــــــل المـــــــــرحث%( 96,67 

مواظبـــــــة علـــــــ  القيـــــــام بالواجبـــــــات بكفـــــــاث  عاليـــــــة فاـــــــلاي عـــــــن ا تمـــــــامهم بالمهـــــــام المعقـــــــد  التـــــــي 
يحتــــــا  الــــــ  دلاــــــة وتركيــــــز واســــــتخدام المــــــدر  لعبــــــارات الانــــــاث والتشــــــجيا والتقليــــــل مــــــن العقــــــا  

ســــــهم نحــــــو المــــــاد  الدراســــــية فيقًلــــــون والســــــخرية كــــــل  لــــــك يجعــــــل الطلبــــــة يتحملــــــون مســــــ ولية انف
 عليها بح  واشتيا  دون ملل او نفور منها.

 .  يستخدم الاستراتيجيات والأسالي  والطراا  التدريسية المتنوعة (2
( ووزنهــــــــا الماــــــــو  2,833جــــــــاثت  ــــــــ ف الفقــــــــر  فــــــــي الترتيــــــــ  الاــــــــاني ا  ًلســــــــت درجــــــــة حــــــــدتها 

ســـــــتخدام الاســـــــتراتيجيات والطرااـــــــ  جـــــــاث % ( ويعـــــــود تعليـــــــل  لـــــــك الـــــــ  ان التنويـــــــا فـــــــي ا94,44 
ملًيـــــــاي للتنـــــــو  فـــــــي خلفيـــــــات الطلبـــــــة المعرفيـــــــة والميـــــــول والا تمامـــــــات وانمـــــــا  الـــــــتعلم المفاـــــــلة 
لــــــديهم وكــــــ لك اتصــــــاا الطلبــــــة بالــــــ كاثات المتعــــــدد  فيــــــتم مــــــن خلالهــــــا تقــــــديم المــــــاد  الدراســــــية 

ا كـــــــان مســـــــتوى بطــــــر  متنوعـــــــة  والوصـــــــول الـــــــ  المســــــتوى المطلـــــــو  تحقيقـــــــد مـــــــن ا ــــــداا مهـــــــ
الطالـــــــ  المعرفـــــــي فتبعـــــــد المـــــــدر  عـــــــن التخـــــــب  والعشـــــــوااية فـــــــي التـــــــدري  فاـــــــلاي عـــــــن شـــــــعورف 
ــــــين  ــــــ  التواصــــــل والتفاعــــــل ً ــــــة ومنســــــقة فيتحق ــــــاد  الدراســــــية بصــــــور  مرتب ــــــد يعطــــــي الم ــــــة لان بالاق

 الطلبة انفسهم ما مدرسهم و  لك تتحق  الا داا التر وية.
 ا الجميا (.  يشر  الماد  الدراسية ًلسة يفهمه3

( ووزنهــــــــا الماــــــــو  2,767جــــــــاثت  ــــــــ ف الفقــــــــر  فــــــــي الترتيــــــــ  الاالــــــــث ا  ًلســــــــت درجــــــــة حــــــــدتها 
ـــــــد اـــــــرور  لوجـــــــود طلبـــــــة مختلفـــــــين فـــــــي مســـــــتوى الاســـــــتيعا  92,22  ـــــــك الـــــــ  ان %( ويعـــــــود  ل

ووجــــــود فــــــرو  فــــــي المســــــتوى الاقــــــافي لان الطلبــــــة لاــــــادمون مــــــن ًياــــــات اقافيــــــة مختلفــــــة فاــــــلاي 
ـــــــ  المـــــــدر  عـــــــن اخـــــــتلاا فـــــــي مســـــــتويات ال ـــــــ لك يتوجـــــــ  عل ـــــــ كاث والادراك ل ـــــــة وال قـــــــدرات ال  ني

اخــــــ   ــــــ ف الامــــــور ًنظــــــر الاعتبــــــار عنــــــد القيــــــام بشــــــر  المواــــــو  الدراســــــي لكــــــي تصــــــل المعلومــــــة 
للجميـــــــا بكـــــــل يســـــــر وســـــــهولة مـــــــن خـــــــلال تواـــــــي  المصـــــــطلحات والمفـــــــا يم والتراكيـــــــ  الساماـــــــة 

ــــــــدر  التفصــــــــ ــــــــداي عــــــــن الصــــــــعوبة مــــــــا الت كــــــــد مــــــــن ان الجميــــــــا لاــــــــد ادرك  معلومــــــــات ال يلية بعي
 والار اك.
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 (4جدول  
 درجة الحد  والوزن الماو  والترتي  لفقرات مجال التنفي 

تــــــــــنط الفقرات
ًــــــــــــ  
 دااما

تنطًـــــــــ  
 احياناي 

 لا
تــــــــــنط
 ً 

درجــــــــــــة 
 الحد 

ـــــــــــــــوزن  ال
 الماو  

الترتيــــــ  
 الجديد

2,06 8 12 10 يتقًل أفكار الطلبة رغم تنوعها 1
7 

68,89
% 

12 

2,90 0 3 27 دافعية الطلبة نحو الماد  الدراسيةيستاير  2
0 

96,67
% 

1 

يشـــــــــــر  الـــــــــــدر  ًتسلســـــــــــل منطقـــــــــــي ســـــــــــليم  3
 ومرت 

15 9 6 2,30
0 

76,67
% 

8 

2,76 1 5 24 يشر  الماد  الدراسية ًلسة يفهمها الجميا 4
7 

92,22
% 

3 

يســــــــتخدم الاســــــــتراتيجيات والأســــــــالي  والطرااــــــــ   5
 التدريسية المتنوعة

26 3 1 2,83
3 

94,44
% 

2 

يشـــــــجا الطلبـــــــة فـــــــي البحـــــــث عـــــــن المعلومـــــــات  6
 من مصادر متنوعة كالكت  والانترنيت

12 10 8 2,13
3 

71,11
% 

11 

ــــــين  7 ــــــاوني التنافســــــي ً ــــــل التع ــــــ  العم يشــــــجا عل
 الطلبة

10 10 10 2,00
0 

66,67
% 

13 

ــــــــ  محــــــــور العمليــــــــة  8 ــــــــ  جعــــــــل الطال يركــــــــز عل
 التعليمية

17 7 6 2,36
7 

78,89
% 

7 

أســـــــــلو  المــــــــــد  والانـــــــــاث المــــــــــاد  يســـــــــتخدم  9
 والمعنو  ما الطلبة

19 9 2 2,56
7 

85.56
% 

4 

1
0 

ــــــــــدر  بمعلومــــــــــات إاــــــــــافية خــــــــــار   ياــــــــــر  ال
 الكتا  المقرر

12 12 6 2,20
0 

73,33
% 

10 

1
1 

2,43 4 9 17 يلتزم بما ورد في خطة الدر 
3 

81,11
% 

5 

1
2 

2,40 6 6 18 يراعي الفرو  الفردية ًين الطلبة
0 

80,00
% 

6 

1
3 

يفســــــــ  المجــــــــال امــــــــام الطلبــــــــة للتعًيــــــــر عمــــــــا 
 ًداخلهم باسلو هم الخاص

15 8 7 2,26
7 

75,56
% 

9 

2,40 5 8 17 الكلي
0 

80,00
% 

 الااني
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 رابعاي : مجال التقويم:
( والفقـــــرات التـــــي اخــــــ ت الالـــــث الاعلــــــ  5( فقـــــر  وكمـــــا  ــــــو فـــــي الجــــــدول  11ياـــــم  ـــــ  المجــــــال  

  ي :
 الملقا  عل  عاتقد أمام الجميا (يشجا كل طال  عل  حل المساال .  1

( ووزنهـــــــــا الماـــــــــو  2,833جـــــــــاثت  ـــــــــ ف الفقـــــــــر  فـــــــــي الترتيـــــــــ  الاول ا  ًلســـــــــت درجـــــــــة حـــــــــدتها 
ـــــــام الطلبـــــــة 94,44  ـــــــ  بحـــــــل المســـــــاال ام ـــــــ لك ان تشـــــــجيا المـــــــدر  للطال ـــــــل ل ـــــــود التعلي % ( ويع

ــــــــ  وتنمينهــــــــا  ــــــــدرات الطال ــــــــة لا ــــــــاد  وتنمي ــــــــز الاســــــــلو  القي ــــــــتهم بانفســــــــهم وتعزي ســــــــيزيد مــــــــن اق
ــــــك مــــــن  ــــــاًر  و ل ــــــ لك الما ــــــبعا مــــــنهم فتشــــــجا ً ــــــد ال ــــــتخلص مــــــن عامــــــل الخــــــوا والخجــــــل عن وال
ــــــ  بالمــــــاد  ومــــــن  ــــــ  الطال ــــــ  فيتعل خــــــلال اســــــلو  التعزيــــــز والااابــــــة التــــــي تزيــــــد مــــــن دافعيــــــة الطال

 يقوم ًتدريسها.
 .  يستخدم التس ية الراجعة في التعرا عل  جوان  القو  وجوان  الاع  (2

( ووزنهــــــــا الماــــــــو  2,800لترتيــــــــ  الاــــــــاني ا  ًلســــــــت درجــــــــة حــــــــدتها جــــــــاثت  ــــــــ ف الفقــــــــر  فــــــــي ا
وتعليــــــل  لـــــــك الــــــ  ان اســـــــتخدام التس يـــــــة الراجعــــــة تعمـــــــل علـــــــ  مرالابــــــة واـــــــب  مـــــــاتم  %(93,33 

تعلمـــــــد فيــــــــتم تاًيــــــــت الاســــــــتجابات الصــــــــحيحة وتعـــــــديك وتوجيــــــــد أو حــــــــ ا الاســــــــتجابات الخاطاــــــــة 
ــــــام الطا ــــــة الراجعــــــة متلازمــــــة مــــــا لاي ــــــت التس ي ــــــت ســــــواث ان كان ــــــتعلم أو اانااهــــــا اوكان ــــــة ال ــــــ  بعملي ل

 نهااية أ  بعد ان ينتهي الطال  من تعلم الماد  الدراسية واكتساًها.
 .  ينو  في اختبار الطلبة ًين الأسالة المواوعية والمقالية (3

( ووزنهــــــــا الماــــــــو  2,767جــــــــاثت  ــــــــ ف الفقــــــــر  فــــــــي الترتيــــــــ  الاالــــــــث ا  ًلســــــــت درجــــــــة حــــــــدتها 
ل  لــــــك الــــــ  مراعــــــا  الفــــــرو  الفرديــــــة ًــــــين الطلبــــــة لمــــــا لــــــديهم مــــــن %( ولاــــــد يعــــــود تعليــــــ92,22 

اخــــــتلاا فــــــي القــــــدرات عنــــــد الاجابــــــة عــــــن الاســــــالة فمــــــن خــــــلال الاســــــالة المقاليــــــة يمكــــــن التعــــــرا 
علـــــــ  لاـــــــدرات الطالـــــــ  العقليـــــــة المختلفـــــــة وكـــــــ لك اســـــــتخدام الالفـــــــا  والتعًيـــــــر فـــــــي التعًيـــــــر عـــــــن 

حًوكـــــــة ممـــــــا يعطـــــــي للمـــــــدر  المجـــــــال لتقيـــــــيم افكـــــــارف مـــــــن خـــــــلال كتاًتـــــــد للجمـــــــل المترابطـــــــة والم
 الطال  ًناثاي عل  لادراتد ومخزوند المعرفي ومهاراتد اللسوية والاقافية.

امــــــا الاســــــالة المواــــــوعيد فــــــيمكن التعــــــرا مــــــن خلالهــــــا علــــــ  لاــــــدرات الطلبــــــة المعرفيــــــة الدلايقــــــة 
لمتميـــــــز فــــــي اختيــــــار الاجابـــــــة الصــــــحيحة فيتميـــــــز ًــــــ لك الطلبــــــة فيمـــــــا ًيــــــنهم فـــــــي المســــــتويات   ا

ـــــــ لك   ـــــــد ً ـــــــة عنهـــــــا فتبع ـــــــم اســـــــترجا  المعلومـــــــات وانتقااهـــــــا والاجاب والمتوســـــــ  والاـــــــعي  (ومـــــــن ا
ـــــــدر  عـــــــن  ـــــــي   ـــــــن الم ـــــــون ف ـــــــ   يك ـــــــا  ال ـــــــة و ـــــــو الانطب ـــــــ اير الهال ـــــــز او التعصـــــــ  او ت التحي

 الطال .
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 (5جدول  
 درجة الحد  والوزن الماو  والترتي  لفقرات مجال التقويم

تــــــــــنط الفقرات
ًــــــــــــ  
 دااما

تنطًــــــــــ  
 احياناي 

لاتـــــــــنط
 ً 

درجــــــــــة 
 الحد 

ــــــــــــــوزن  ال
 الماو  

ـــــــــ   الترتي
 الجديد

2,36 6 7 17 يوجد الأسالة إل  الطلبة بشكل عام 1
7 

78,89
% 

8 

يكتشــــــــ  الخلــــــــل فــــــــي شــــــــر  المــــــــاد  مــــــــن  2
 خلال إجابات الطلبة وتصحيحها

19 7 4 2,50
0 

83,33
% 

5 

يســــــــــــتخدم أســــــــــــالي  التقــــــــــــويم الشــــــــــــفهية  3
 والتحريرية

20 7 3 2,56
7 

85,56
% 

4 

يســـــــــتخدم التس يـــــــــة الراجعـــــــــة فـــــــــي التعـــــــــرا  4
 عل  جوان  القو  وجوان  الاع 

27 0 3 2,80
0 

93,33
% 

2 

ــــــ   5 ــــــدى تحق ــــــويم م ــــــن خــــــلال التق يســــــتنتث م
 الأ داا المواوعة

15 5 10 2,16
7 

72,22
% 

11 

ـــــــين الأســـــــالة  6 ـــــــة ً ـــــــار الطلب ـــــــي اختب ـــــــو  ف ين
 المواوعية والمقالية

23 4 6 2,76
7 

92,22
% 

3 

يـــــــر   مـــــــن خـــــــلال التقـــــــويم ًـــــــين الجـــــــانًين  7
 النظر  والتطًيقي

14 8 8 2,20
0 

73,33
% 

9 

ــــــــ   8 ــــــــ  فهــــــــم الطال ــــــــي التقــــــــويم عل يركــــــــز ف
ـــــــر مـــــــن الحفـــــــظ الأصـــــــم  لمعنـــــــ  المـــــــاد  أكا

 لها

13 10 7 2,20
0 

73,33
% 

10 

يشــــــــجا كــــــــل طالــــــــ  علــــــــ  حــــــــل المســــــــاال  9
 الملقا  عل  عاتقد أمام الجميا

25 5 0 2,83
3 

94,44
% 

1 

2,43 4 9 17 يستخدم التقويم التجميعي والختامي 10
3 

81,11
% 

7 

ــــــــة  11 ــــــــي إجاب يطلــــــــ  ان يكــــــــون الواجــــــــ  الًيت
 عن س ال

19 6 5 2,46
7 

82,22
% 

6 

2,46 5 6 19 الكلي
7 

82,22
% 

 الاول

 
 . المجالات كافة :5

ــــــــراي  ــــــــ   واخي ــــــــة   التنفي ــــــــا   التخطــــــــي   الوســــــــاال التعليمي ــــــــن خــــــــلال اســــــــتعراا المجــــــــالات الار  م
التقـــــــويم ( تًـــــــين ان المجـــــــال الـــــــ   حـــــــاز علـــــــ  الترتيـــــــ  الاول كـــــــان مجـــــــال  التقـــــــويم ( ا  ًلـــــــي 
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% ( ويعــــــــــود تعليــــــــــل  لــــــــــك باعتبــــــــــار ان 82,22( ووزنــــــــــد الماــــــــــو    2,467درجــــــــــة حدتــــــــــد     
لعمليـــــة التر ويــــــة و ــــــو يشــــــمل جميـــــا ماــــــامينها بمــــــا فيهــــــا الا ــــــداا التقـــــويم يعــــــد احــــــد مرتكــــــزات ا

التر ويـــــــة ومـــــــدى فاعليـــــــة الًـــــــرامث التر ويـــــــة فاـــــــلاي عـــــــن التخطـــــــي  والتنفيـــــــ  والاســـــــالي  وكـــــــ لك 
 الوساال التعليمية.

ــــــز  ــــــا وتعزي ــــــل والاــــــع  لعلاجه ــــــواطن الخل ــــــد م ــــــة تشــــــخيص وتحدي ــــــدأ عملي ــــــويم تً ــــــن خــــــلال التق فم
ها وتطوير ــــــــا والحكــــــــم علــــــــ  المخرجــــــــات فــــــــي اــــــــوث الا ــــــــداا جوانــــــــ  القــــــــو  وبالتــــــــالي تحســــــــين

 المواوعة سابقاي.
 (6جدول  

 درجة الحد  والوزن الماو  والترتي  للمجالات الار ا
تنطًـــــــــ   المجالات

 دااما
تنطًــــــــــــــــ  

 احياناي 
درجــــــــــة  لاتنطً 

 الحد 
الترتيـــــــــــــــ   الوزن الماو  

 الجديد
2,26 7 8 15 التخطي 

7 
 الرابا 75,56%

الوســــــــــــــــــــــــــــــــاال 
 التعليمية

17 7 6 2,36
7 

 الاالث 78,89%

2,40 5 8 17 التنفي 
0 

 الااني 80,00%

2,46 5 6 19 التقويم
7 

 الاول 82,22%

 
 
 
 

 من خلال استعراا نتااث البحث تم التوصل ال  الاستنتاجات الاتية : الاستنتاجات :
ــــــة و ــــــ ا  .1 ــــــي موالاــــــ  الحيــــــا  اليومي ــــــة داخــــــل الصــــــ  ف مايســــــم  اســــــتخدام مايتعلمــــــد الطلب

 ًــ مًدأ
   انتقال اار التعلم ( .

 الر   ًين الا داا المواوعة و ين التقويم ااناث التدري  . .2
التنويـــــــــا فـــــــــي اســـــــــتخدام الوســـــــــاال التعليميـــــــــة وتوظيفهـــــــــا التوظيـــــــــ  الاماـــــــــل وتنظيمهـــــــــا  .3

 بشكل صحي  ااناث شر  المواو  الدراسي .
ـــــا .4 ـــــاد  الدراســـــية  والتواصـــــل معه ـــــة نحـــــو الم ـــــاف الطلب ـــــن خـــــلال اســـــتخدام  ااـــــار   جـــــ   انتب م

 الدافعية والاوا  والمكاف   ااناث التدري .
ــــــــــ  والاســــــــــالي  والاســــــــــتراتيجيات التدريســــــــــية المتنوعــــــــــة  .5 ــــــــــي اســــــــــتخدام الطراا التنويــــــــــا ف

 لاستيعا  التنو  في لادرات الطلبة وميولهم .
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ـــــــــث  .6 ـــــــــة مـــــــــن حي ـــــــــين الطلب ـــــــــة ً ـــــــــرو  الفردي ـــــــــة الوااـــــــــحة لاســـــــــتيعا  الف اســـــــــتخدام اللس
 ث والاستيعا  .مستويات ال كا

ـــــــل  .7 ـــــــ  نقـــــــا  الخل ـــــــوا عل الـــــــدور الايجـــــــاًي للتس يـــــــة الراجعـــــــة فـــــــي العمليـــــــة التر ويـــــــة للولا
 وتصويبد والدفا ًنقا  القو  ال  الامام .

التنويـــــــا فـــــــي اســـــــالي  التقـــــــويم المختلفـــــــة والمتنوعـــــــة فـــــــي تقيـــــــيم كـــــــل مـــــــايتعل  بالعمليـــــــة  .8
 التدريسية .

 التوصيات : توصي الباحاة بالاتي :
علـــــــ  ا ميــــــة الكفايـــــــات التدريســــــية مـــــــن خـــــــلال الــــــدورات التدريًيـــــــة لمــــــا لهـــــــا مـــــــن دور  .الت كيــــــد1

 في زياد  النمو المعرفي في مجال التخصص للاسات   الجامعيين والمدرسين.
. توجيـــــــــد الكليـــــــــات التر ويـــــــــة الا تمـــــــــام بالاحتياجـــــــــات الاـــــــــرورية للطلبـــــــــة المطبقـــــــــين واـــــــــرور  2

 لتر و  .مواكبة التطورات التي تحدث في الميدان ا
.الســـــــعي لحــــــــل المشــــــــاكل التـــــــي تعتــــــــرا عمــــــــل الاســــــــات   الجـــــــامعيين والمدرســــــــين مــــــــن خــــــــلال 3

ـــــــاتهم التدريســـــــية  ـــــــة التـــــــي تســـــــهم مـــــــن خلالهـــــــا فـــــــي حـــــــل المشـــــــاكل وتنميـــــــة كفاي ـــــــوري التدريًي ال
 ميدانياي.

 تقتر  الباحاة اجراث البحوث المستقًلية وكالاتي : المقترحات :
درجــــــــة ممارســــــــة الكفايــــــــات التدريســــــــية لــــــــدى معلمــــــــي مــــــــاد  .اجــــــــراث دراســــــــة للتعــــــــرا علــــــــ :  1

 التر ية الاسلامية ومعلماتها في مدينة الموصل.
.اجـــــراث دراســـــة للتعـــــرا علـــــ :  مـــــدى ممارســـــة تدريســــــيي لاســـــم علـــــوم القـــــران فـــــي كليـــــة التر يــــــة 2

 / جامعة الموصل وتدريسياتها للكفايات التدريسية وعلالاتها ًبعا المتسيرات .
ــــــــة الاســــــــلامية  ومدرســــــــاتها . اجــــــــراث دراســــــــة 3 ــــــــدى ممارســــــــة مدرســــــــي التر ي ــــــــ :  م ــــــــرا عل للتع

ــــــي مدينــــــة الموصــــــل مــــــن وجهــــــة نظــــــر مشــــــرفي  لمبــــــادىث التــــــدري  الفعــــــال للمــــــدار  المتوســــــطة ف
 التخصص.

 المصادر :
ــــــــد  1 ــــــــة احم ــــــــد   فاطم ــــــــات 2010.اًوحم ــــــــة لمعلم ــــــــات التعليمي ــــــــة الكفاي ( الاتجا ــــــــات المعاصــــــــر  لتنمي

 تبة الوطنية   عمان   الاردن .  المك1رياا الاطفال    
ــــــــد عــــــــلام  2 ــــــــد  محم ــــــــة المعلــــــــم 2017.احم ــــــــا كفاي ــــــــي رف ــــــــا ف ــــــــدري  الحدياــــــــة ودور  ــــــــ  الت (" طراا

ــــــــة     ــــــــا العالمي ــــــــة افريقي ــــــــة   جامع ــــــــة التر ي ــــــــة   كلي ــــــــة دراســــــــات تر وي ــــــــة"   مجل  107  ص  6الادااي
 (. 143ـــــــ 
منهجيـــــــة وتطًيقاتهـــــــا فـــــــي العلـــــــوم (الانمـــــــا  ال2007.انـــــــور  حســـــــين عًـــــــدالرحمن وعـــــــدنان زنكنـــــــة  3

 الانسانية والتطًيقية   دار الكت    بسداد .
( اساســـــــــــيات البحـــــــــــث العلمـــــــــــي فـــــــــــي العلـــــــــــوم التر ويـــــــــــة 2013.البســـــــــــيوني  محمـــــــــــد ســـــــــــويلم  4

   دار الفكر العر ي للطباعة والنشر والتوزيا  مصر .1والاجتماعية والانسانية    
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الكفايـــــــــات التدريســـــــــية لـــــــــدى معلمـــــــــي المرحلـــــــــة الاًتداايـــــــــة"  (" تقـــــــــدير  2015.ًلهامـــــــــل   خديجـــــــــة  5
جامعـــــــة محمـــــــد خاـــــــير بســـــــكر   كليـــــــة العلـــــــوم الاجتماعيـــــــة والانســـــــانية   رســـــــالة ماجســـــــتير   غيـــــــر 

 منشور  (.
ــــــــــــاا عــــــــــــارا   6 ــــــــــــان   ري ــــــــــــد    2019.الجب ــــــــــــدري  ومهارات   دار العصــــــــــــماث   1( كفايــــــــــــات الت

 دمش   سوريا.
متقدمـــــــة فـــــــي منـــــــا ث وطرااـــــــ  التـــــــدري  الاجتماعيــــــــة  ( دراســـــــات2017.جـــــــر    خاـــــــير عبـــــــا   7

   الفرا يد  للنشر والتوزيا   العرا  .2عل  عينات من المجتما العرالاي    
ـــــــ   8 ـــــــة   ادي ـــــــة 2006.حمادن ـــــــات التعليمي ـــــــة ومعلماتهـــــــا الكفاي ـــــــة العر ي ـــــــتلاك معلمـــــــي اللس ( "مـــــــدى ام

ــــــــدى ممارســــــــ ــــــــة الاانويــــــــة وم ــــــــة بالمرحل ــــــــدري  النصــــــــوص الادًي ــــــــة لت ــــــــي محافظــــــــة اللازم تها لهــــــــا ف
 (. 46ـــــ 1  ص   13  مث 1المفر "   مجلة المنار     

(" مســـــــــــتوى توظيـــــــــــ  مدرســـــــــــي اللســـــــــــة العر يـــــــــــة 2017.الحميـــــــــــداو   ســـــــــــلام جميـــــــــــل صـــــــــــكبان  9
ومدرســــــاتها للكفايــــــات التدريســــــية فــــــي التــــــدري  فــــــي محافظــــــة كر لاث" مجلــــــة كليــــــة التر يــــــة الاساســــــية 

 (. 716ـــــــ  703  ص   32معة باًل   للعلوم التر وية والانسانية   جا
ـــــــــرا يم حســـــــــن   10 ـــــــــة  2016.الر ابعـــــــــة  اً ـــــــــة العر ي ـــــــــة اللازمـــــــــة لمعلمـــــــــي اللس ـــــــــات التعليمي ( "الكفاي

للنـــــــاطقين بسير ـــــــا ومـــــــدى ممارســـــــتهم لهـــــــا"   مجلـــــــة دراســـــــات العلـــــــوم الانســـــــانية والاجتماعيـــــــة  عمـــــــاد  
 (.1669ــــــــ  1651  ص 4  ملح  43البحث العلمي   الجامعة الاردنية   مث 

( "درجــــــة ممارســــــة طلبــــــة التر يــــــة العمليــــــة فــــــي جامعــــــة اليرمــــــوك  2019.راــــــوان  احمــــــد محمــــــود 11
ــــــــة دراســــــــات العلــــــــوم التر ويــــــــة   عمــــــــاد  البحــــــــث  لمهــــــــارات ادار  الصــــــــ  مــــــــن وجهــــــــة نظــــــــر م"   مجل

 (. 647ـــــــ 631  ص 1  ملح 46  مث 2العلمي   الجامعة الاردنية   
( "ر يـــــــــة مســـــــــتقًلية لاعـــــــــداد المعلـــــــــم فـــــــــي ظـــــــــل  2011مـــــــــومن ومعمـــــــــر  حمـــــــــز   .رماـــــــــان   ع12

ـــــــة  ـــــــة   مجل ـــــــات فـــــــي التر ي ـــــــ  ملتقـــــــ  التكـــــــوين بالكفاي ـــــــات"   ورلاـــــــة عمـــــــل مقدمـــــــة ال التـــــــدري  بالكفاي
 (. 283ــــــ271  ص   4العلوم الانسانية والاجتماعية  جامعة الجزاار   

  عــــــــــالم الكتــــــــــ    1 جــــــــــد ومهاراتــــــــــد    ( التــــــــــدري  نما 2003.زيتــــــــــون   كمــــــــــال عًدالحميــــــــــد  13
 القا ر .
ــــــــز واخــــــــرون  14 ــــــــات 2011. ســــــــامية   عزي ــــــــي اــــــــوث الكفاي ــــــــاث الخدمــــــــة ف ــــــــوين المكــــــــونين اان ( "تك

التعليميــــــــة لاســــــــتا  التعلــــــــيم الاــــــــانو "   ورلاــــــــة عمــــــــل مقدمــــــــة الــــــــ  ملتقــــــــ  التكــــــــوين بالكفايــــــــات فــــــــي 
 ( 405ـــــــ 385  ص  4ار   التر ية   مجلة العلوم الانسانية والاجتماعية   جامعة الجزا

ــــــــــان صــــــــــال  حســــــــــن   15 ــــــــــرم و زم ــــــــــداث اك ــــــــــات التدريســــــــــية لمدرســــــــــي  2011.ســــــــــليم   ف (" الكفاي
ومدرســـــــات التر يـــــــة الريااـــــــية للمرحلـــــــة الاســـــــا  فـــــــي مراكـــــــز محافظـــــــات ار يـــــــل ـــــــــــــ ســـــــليمانية ـــــــــــــ 

 (. 797ـ ــــــ 781  ص   19  مث 4د وك"   مجلة جامعة باًل   العلوم الانسانية    
ــــــــن زا ــــــــي   16 ــــــــات  2011.الشــــــــاي    محمــــــــد الساســــــــي و منصــــــــور ً ــــــــي مفهــــــــوم الكفاي ــــــــراث  ف (" لا

ـــــــوم  ـــــــة العل ـــــــة  مجل ـــــــي التر ي ـــــــات ف ـــــــوين بالكفاي ـــــــ  التك ـــــــ  ملتق ـــــــة  ال ـــــــل مقدم ـــــــة عم التدريســـــــية"    ورلا
 (. 40ــــــــ14  ص   4الانسانية والاجتماعية   جامعة الجزاار    
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ــــــــــات 2013.صــــــــــًر   دا د عًدالســــــــــلام   17 ــــــــــي كلي ــــــــــين ف ــــــــــة للمطبق ــــــــــات التدريســــــــــية اللازم ( "الكفاي
ــــــــــيم كوردســــــــــتان    ــــــــــة زاخــــــــــو   الال ــــــــــة زاخــــــــــو  جامع ــــــــــة جامع ــــــــــة "  مجل ــــــــــث1التر ي (  ص   B 1  م

 (. 418ـــــــ 404
(" مــــــــــدى ممارســــــــــة معلمــــــــــي المرحلــــــــــة الاًتداايــــــــــة 2011.طبشــــــــــي   ًلخيــــــــــر وشــــــــــولاي ممــــــــــاد   18

ـــــــ  م ـــــــة عمـــــــل مقدمـــــــة ال ـــــــات التدريســـــــية "  ورلا ـــــــة للكفاي ـــــــة  مجل ـــــــي التر ي ـــــــات ف ـــــــوين بالكفاي ـــــــ  التك لتق
 (. 731ـــــــ  705  ص  4العلوم الانسانية والاجتماعية  جامعة الجزاار   

(" الكفايـــــــــات التدريســـــــــية التـــــــــي يمتلكهـــــــــا الطلبـــــــــة المعلمـــــــــون 2015.الطراونـــــــــة   محمـــــــــد حســـــــــن  19
ــــــــة دراســــــــات المتــــــــدر ون فــــــــي المــــــــدار  المتعاونــــــــة مــــــــن وجهــــــــة نظــــــــر المعلمــــــــين المتعــــــــاونين"    مجل

ــــــــة    ــــــــة الاردني ــــــــي   الجامع ــــــــاد  البحــــــــث العلم ــــــــوم الانســــــــانية   عم ــــــــث  3العل ـــــــــــــــ  807 ص   42 م
819 .) 
  دار الفكــــــــــر 2( المعلــــــــــم كفاياتــــــــــد   اعــــــــــدادف   تدريبــــــــــد     2006.طعيمــــــــــة   رشــــــــــد  احمــــــــــد   20

 العر ي   القا ر    مصر .
ـــــــــدري  الفعـــــــــال تخطي2013.الطنـــــــــاو    عفـــــــــت مصـــــــــطف   22 ـــــــــد  اســـــــــتراتيجياتد   ( الت طـــــــــد   مهارات

   دار المسير  للنشر والتوزيا  عمان   الاردن .1تقويمد   
ــــــــل واخــــــــرون  23 ــــــــا    محمــــــــد خلي ــــــــم 2009.عب ــــــــة وعل ــــــــي التر ي ــــــــا ث البحــــــــث ف ــــــــ  من ( مــــــــدخل ال

   دار المسير  للنشر والتوزيا   عمان   الاردن .2النف     
ــــــــــات 2011.عًــــــــــدالبالاي   ماــــــــــر واخــــــــــرون  24 ــــــــــة  ( "الكفاي ــــــــــة لمدرســــــــــي ومدرســــــــــات التر ي التعليمي

ـــــــــة الريااـــــــــية     ـــــــــوم التر ي ـــــــــة عل ـــــــــرات الاوســـــــــ "  مجل ـــــــــي محافظـــــــــات الف ـــــــــث 3الريااـــــــــية ف   4  م
 (.53ـــــ  36ص 
ــــــــي جــــــــراد يوســــــــ   25 ــــــــود    عل ــــــــة ( 2015.العً ــــــــة العملي ــــــــ  المدرســــــــي   التر ي (" صــــــــعوبات التطًي

ــــــات"  ــــــة للًن ــــــة التر ي ــــــي كلي ــــــات ف ــــــات المطبق ــــــي تواجــــــد الطالب ــــــات للعلــــــوم الت ــــــة للًن ــــــة التر ي ــــــة كلي   مجل
 (.274ــــــــ  255  السنة التاسعة   ص  17الانسانية   جامعة الكوفة   

ــــــــــي محمــــــــــد واخــــــــــرون   26 ــــــــــد الكفايــــــــــات اللازمــــــــــة لمعلمــــــــــي اللســــــــــة  2010.العًيــــــــــد    عل (" تحدي
ـــــــــة التر يـــــــــة الاساســـــــــية   الجامعـــــــــة المستنصـــــــــرية     ـــــــــة كلي ص    16العر يـــــــــة لســـــــــة اجنًيـــــــــة "  مجل

 (. 174ـــــــ  155
ـــــــا   27 ـــــــن عق ـــــــي   مســـــــفر ً ـــــــل المدرســـــــة 2018.العتيً ـــــــة لوكي ـــــــة والفني ـــــــات والمهـــــــارات الادااي ( الكفاي
   دار شعلة للطباعة والنشر   مصر .1   
  مكتبــــــــة 1( مبــــــــادىث الاحصــــــــاث فــــــــي التر يــــــــة وعلــــــــم الــــــــنف     1978. عــــــــد   عًــــــــدالرحمن   28

 الالاص    الاردن .
(" الكفايـــــــــات التعليميـــــــــة ودور ـــــــــا فـــــــــي تطـــــــــوير اداث معلمـــــــــي 2008   .عســـــــــكر   عـــــــــلاث صـــــــــاح 29

  ص  3  مـــــــــث 2المســــــــتقًل"   مجلـــــــــة جامعـــــــــة كركـــــــــوك للدراســــــــات الانســـــــــانية   جامعـــــــــة كركـــــــــوك    
 (. 195ــــ 174
  مركـــــــز الكتــــــــا  2( المرجــــــــا فـــــــي تــــــــدري  اللســـــــة العر يــــــــة     2006.عطـــــــا   اًــــــــرا يم محمـــــــد   30

 للنشر   القا ر    مصر .
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(" التقــــــــــــويم فــــــــــــي اطــــــــــــار المقار ــــــــــــة  2011واريــــــــــــ    الاخاــــــــــــرو اســــــــــــماعيل الاعــــــــــــور   . ع31
ـــــــوم  ـــــــة العل ـــــــة   مجل ـــــــي التر ي ـــــــات ف ـــــــ  التكـــــــوين بالكفاي ـــــــ  ملتق ـــــــة عمـــــــل مقدمـــــــة ال ـــــــات"     ورلا بالكفاي

 (. 587ــــــ  561  ص   4الانسانية والاجتماعية   جامعة الجزاار    
( الكفــــــــاثات التدريســــــــية فــــــــي اــــــــوث  2008 .غنــــــــيم  اًــــــــرا يم احمــــــــد والصــــــــافي يوســــــــ  شــــــــحاتة 32

   مكتبة الانجلو المصرية   القا ر  .1الموديلات التعليمية    
ـــــــــدالرحمن  33 ـــــــــن عً ـــــــــال    ناصـــــــــر ً ـــــــــد   2012.الف ـــــــــم الجي ـــــــــدري  وخصـــــــــااص المعل ـــــــــات الت ( كفاي

 .  child- trng. Blogspot.comمدونة عًدالله ًن علي القرزعي  
( الكفايــــــــات التدريســــــــية ـــــــــــــ المفهــــــــوم ــــــــــــــ التــــــــدري  2003  ســــــــهيلة كــــــــاظم محســــــــن   . الفــــــــتلاو  34

   دار الشرو  للنشر والتوزيا   عمان   الاردن .1ــــ الاداث    
ـــــــــود  35 ـــــــــار عًـــــــــدالله محم ـــــــــة فـــــــــي اكســـــــــا  2013.الفريحات عم (" مـــــــــدى مســـــــــا مة التر يـــــــــة العملي

ة للكفايـــــــات التدريســـــــية مـــــــن وجهـــــــة طالبـــــــات تخصـــــــص تر يـــــــة الطفـــــــل فـــــــي كليـــــــة عجلـــــــون الجامعيـــــــ
  ص  21  مـــــــــــث  1نظـــــــــــر ن"   مجلـــــــــــة الجامعـــــــــــة الاســـــــــــلامية للدراســـــــــــات التر ويـــــــــــة والنفســـــــــــية    

 (. 175ــــــ  151
ـــــــن مراـــــــي  36 ـــــــام   حمـــــــد ً ـــــــات 2016.الكل ـــــــا الكفاي ـــــــة بع ـــــــي تنمي ـــــــ ملي ف ـــــــدري  الت ـــــــة الت ( "فاعلي

ـــــــي ال ـــــــدى الطـــــــلا  معلم ـــــــريم وحفظـــــــة ل ـــــــران الك ـــــــلاو  الق ـــــــي ت ـــــــة ف ـــــــة ام اللازم ـــــــة الاســـــــلامية ًجامع تر ي
 (. 420ــــــ  369  ص   2القرى"   مجلة العلوم التر وية والنفسية   جامعة القصيم    

ــــــــة  38 ــــــــد    فوزي ــــــــ  2011. محم ــــــــة ال ــــــــل مقدم ــــــــة عم ــــــــم"     ورلا ــــــــة للمعل ــــــــات الادااي ( "ا ــــــــم الكفي
ـــــــة  ـــــــوم الانســـــــانية والاجتماعي ـــــــة العل ـــــــة  مجل ـــــــي التر ي ـــــــات ف ـــــــوين بالكفاي ـــــــ  التك ـــــــر  ملتق ـــــــة الجزاا  جامع

 (. 232ــــــ 221         ص  4 
ــــــــــــة  2011. مــــــــــــراب    احــــــــــــلام  39 (" معولاــــــــــــات التكــــــــــــوين المســــــــــــتمر للكفايــــــــــــات لمعلمــــــــــــي المرحل

ـــــــة العلـــــــوم  ـــــــي التر يـــــــة  مجل ـــــــوين بالكفايـــــــات ف ـــــــ  ملتقـــــــ  التك ـــــــل مقدمـــــــة ال ـــــــة "    ورلاـــــــة عم الاًتدااي
 (. 270ـــــــ ـ 256  ص   4الانسانية والاجتماعية   جامعة الجزاار   

ــــــتعلم  40 ــــــيم وال ــــــي التعل ــــــز ف ــــــز التمي ــــــات  2018.مرك ــــــ  الكفاي ــــــاام عل ــــــيم الق ــــــي التعل ــــــة ف ( تجــــــار  دولي
   وكالة الجامعة للش ون التعليمية والاكاديمية   جامعة الملك سعود .

ــــــــــة  2015. مشــــــــــكور   اســــــــــماث حســــــــــون   41 ــــــــــة لمدرســــــــــي ومدرســــــــــات التر ي ــــــــــات التعليمي (" الكفاي
ـــــــــــــــ  147  ص   8  مـــــــث 3ات التر يـــــــة"   مجلـــــــة علـــــــوم التر يـــــــة الريااـــــــية    الريااـــــــية فـــــــي كليـــــــ

157 .) 
ـــــــــد  42 ـــــــــنف     2009.ملحـــــــــم   ســـــــــامي محم ـــــــــم ال ـــــــــة وعل ـــــــــي التر ي ـــــــــويم ف ـــــــــا  والتق   دار 4( القي

 المسير  للنشر والتوزيا   عمان   الاردن .
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The level of student applied in Imam Azam college/ Nineveh for  teaching 
competencies from the point of view of supervisors . 
Abstract 
This research aims to identify The level of student applied in Imam Azam 
college/ Nineveh for  teaching competencies from the point of view of 
supervisors . 
This research sample consisted of (35) teaching for academic 
year(2018/2019). The resarcher  prepared a measurement tool teaching 
competencies consisting of (45) paragraph distributed over (4) areas .Data 
were processed statistically using weighted mean relative weight and pearson 
correlation coefficient . In light of the research results .the researcher 
presented a set of conclusions recommendations and proposals. 

 


