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Abstract 
      The current research aims to verify the relationship and impact of organizational health 

as an independent variable in job stress as a responsive variable in the health care sector in 

the Qaim district, and to try to come up with a set of recommendations that contribute to the 

promotion of organizational health, which in turn helps reduce job stress among employees 

in the organization in question, and based on the The importance of a topic for the 

researched organization and its members, the exploratory analytical approach was adopted 

in the completion of this research, and the research sample included (the director, assistant 

director, and officials of divisions and units, employees) as an intentional stratified sample. 

A respondent from the surveyed community adopted the questionnaire, which included (45) 

items, and supplemented it with personal interviews as an aid in strengthening it. The 

program (SPSS V.25, Excel.v.16) was adopted with the adoption of descriptive and 
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inferential statistics methods (arithmetic mean, standard deviation, relative importance, 

coefficient of variation, simple regression, simple linear regression, Pearson correlation 

coefficient) to test its hypotheses. The most prominent results of the research are a response 

and interaction of high value towards all dimensions of organizational health, and this in 

turn indicates that the sample members are clearly interested in organizational health and 

have a clear perception about work systems,. Based on the conclusions reached, the 

researcher recommended a number of recommendations, the most prominent of which was 

spreading integrity and transparency in the procedures and dealings of employees, and the 

need to find quick solutions to address current problems and avoid their occurrence in the 

future. 

Keywords: organizational health, job stress, healthcare sector in Al Qaim. 
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  Hellriegel & slocum, 2011: 225))

 اولًا: تشخُض وتحهُم ئجبببث ػُنت انبحث ػن انًتغُر انًستقم انظحت انتنظًُُت:

 ( تذرَجبث نُكرث ويستىي انتىفر3انجذول )

 الأهًُت اننسبُت درجت انًىافقت الأوسبط انحسببُت تذرَجبث الاستببنت

 ضؼُف ينخفض جذاً 180-1 لا اتفق تًبيبً

 يحذود ينخفض 2.60-1.81 تفقلا ا

 يتىسط يؼتذل 3.40-2.61 غُر يتأكذ

 جُذ يرتفغ 4.20-3.41 اتفق

 ػبنٍ يرتفغ جذاً 5.00-4.21 اتفق تًبيبً

 ((0.80طىل انفئت (3انىسط انفرضٍ )

 

 

ا

ن

ف

ق

ر

ا

 ث

 لا اتفق يحبَذ اتفق اتفق تًبيبً
لا اتفق 

 تًبيبً
ا

نى

س

ط 

ا

ن

ح

س

ا

ب

ٌ 

ا

لا

ن

ح

ر

ا

ف

 

ا

نً

ػ

َب

ر

ٌ 

يؼبيم 

الاختلا

 ف

ا

ن

ت

ك

ر

ا

 ر

ا

ن

ن

س

بت 

% 

ا

ن

ت

ك

ر

ا

 ر

ا

ن

ن

س

بت 

% 

ا

ن

ت

ك

ر

ا

 ر

ا

ن

ن

س

بت 

% 

ا

ن

ت

ك

ر

ا

 ر

ا

ن

ن

س

بت 

% 

ا

ن

ت

ك

ر

ا

 ر

ا

ن

ن

س

بت 

% 

1 
14 20.

9 

27 40.

3 

9 13.

4 

9 13.

4 

8 11.

9 

3.4

4 

1.2

9 

0.37 

2 
16 23.

9 

8 11.

9 

16 23.

9 

20 29.

9 

7 10.

4 

3.0

8 

1.3

4 

0.43 



                                                                                      

3564243

 

55     

3 
9 13.

4 

19 28.

4 

19 28.

4 

12 17.

9 

8 11.

9 

3.1

3 

1.2

1 

0.38 

4 
18 26.

9 

19 28.

4 

13 19.

4 

15 22.

4 

2 3.0 3.5

3 

1.1

9 

0.33 

5 

19 28.

4 

15 22.

4 

7 10.

4 

20 29.

9 

6 9.0 3.3

1 

1.3

9 

0.42 

 الاجًبنٍ
3.3

0 

0.6

1 

0.18 

 اننساهت  ( ًَثم اننسب انًئىَت ويؼذل انتكراراث وانىسط انحسببٍ ويؼبيم الاختلاف والانحراف انًؼُبرٌ نبؼذ ا4انجذول )

 

 

ان

ط

حت 

انتن

ظُ

 يُت

ا

ن

ف

ق

ر

ا

 ث

ا لا اتفق تًبيبً لا اتفق يحبَذ اتفق اتفق تًبيبً

نى

س

ط 

ا

ن

ح

س

ا

ب

ٌ 

الا

نح

را

ف 

انً

ػُب

ر

ٌ 

يؼ

اي

ل 

الا

خ

تلا

 ف

ا

ن

ت

ك

ر

ا

 ر

ان

ن

س

بت 

% 

ا

ن

ت

ك

ر

ا

 ر

ان

ن

س

بت 

% 

ا

ن

ت

ك

ر

ا

 ر

ان

ن

س

بت 

% 

ا

ن

ت

ك

ر

ا

 ر

ان

ن

س

بت 

% 

ا

ن

ت

ك

ر

ا

 ر

ان

ن

س

بت 

% 

انت

كُ

ف 

)انً

واء

 يت(

6 
22 32.

8 

19 28.

4 

2 3.0 12 17.

9 

12 17.9 3.4

0 

1.53 0.45 

7 
17 25.

4 

26 38.

8 

3 4.5 18 26.

9 

3 4.5 3.5

3 

1.25 0.35 

8 
17 25.

4 

13 19.

4 

8 11.

9 

27 40.

3 

2 3.0 3.2

3 

1.30 0.40 

9 
21 31.

3 

8 11.

9 

12 17.

9 

16 23.

9 

10 14.9 3.2

0 

1.48 0.46 

10 
17 25.

4 

17 25.

4 

21 31.

3 

9 13.

4 

3 4.5 3.5

3 

1.14

5 

0.32 

 الاجًبنٍ
3.3

8 

0.60 0.17 

 ( اننسب انًئىَت ويؼذل انتكراراث وانىسط انحسببٍ ويؼبيم الاختلاف والانحراف انًؼُبرٌ نبؼذ انتكُف5انجذول )
 



                                                                                      

3564243

 

55     
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 الاختلاف والانحراف انًؼُبرٌ نبؼذ الابذاعيؼذل انتكراراث وانىسط انحسببٍ ويؼبيم ( اننسب انًئىَت و7انجذول )
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6 

38.

8 

1.8

6 

0.7

9 
0.42 

44 0 0 3 4.

5 

20 29.9 26 38.8 18 26.9 2.1

1 

0.8

6 
0.40 

45 0 0 1 1.

5 

22 32.8 18 26.9 26 38.8 

1.9

7 

0.8

8 
0.45 

1.9 الاجًبنٍ

4 

0.3

4 0.17 

 

 ( ترتُب ابؼبد الاجهبد انىظُفٍ بحسب الاهًُت اننسبُت اػتًبدًا ػهً انىسط انحسبب14ٍانجذول )

 يستىي الاهًُت الاختلافيؼبيم  الانحراف انًؼُبرٌ انىسط انحسببٍ ابؼبد الاجهبد انىظُفٍ

 انثبنث 0.17 0.38 2.21 خظبئض انذور

 الاول 0.18 0.42 2.34 نىػُت انؼًم

 انثبنٍ 0.14 0.33 2.25 انتنظُى

 انرابغ 0.12 0.25 2.00 بُئت انؼًم

 انخبيس 0.17 0.34 1.94 انؼلاقبث الاجتًبػُت
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 انًتغُر انتببـــــــــــــــــغ                                                          

 

 ًتغُر انًستقـــــــــــــــــــمان

 الاجهبد انىظُفٍ

 اننساهت انتنظًُُت
 (**0.008-) يقذار الارتببط

 0.947 .(Sigيستىي انًؼنىَت )

 انتكُف ) انًىاءيت(
 (**0.022) يقذار الارتببط

 0.857 .(Sigيستىي انًؼنىَت )

 الانتساو
 (**0.125) يقذار الارتببط

 0.312 .(Sigيستىي انًؼنىَت )

 الابذاع
 (**0.004) يقذار الارتببط

 0.972 .(Sigيستىي انًؼنىَت )

 انظحت انتنظًُُت
 (**0.74) يقذار الارتببط

 0.554 .(Sigيستىي انًؼنىَت )

 67 حجى انؼُنت

 0.01)**( الارتبــــبط يؼنىٌ ػنذ يستــىي                       0.05)*( ارتبــــبط يؼنىٌ ػنذ يستـــىي 

سُتى اختببر فرضُبث انتأثُر لأجم قبىل او رفض فرضُبث انبحث وسُتى رنك ين خـــلال استؼًـبل انبرنبيـــج 

 (( وبحسب يؼبدنت الانحذار الاتُت: SPSSالاحظبئٍ 

  

β

 

β

Y= a + β (Xi) + E  

 



                                                                                      

3564243

 

56     

 

β
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 انًتغُر انتفسُرٌ
 يؼبيم الانحذار

 
F 

 انًحسىبت

F 

 انجذونُت
Sig. 

انًتغُر 

 A Β انًؼتًذ

 0.884 3.94 0.021 0.000 2.170 0.005- اننساهت انتنظًُُت

الاجهبد 

 انىظُفٍ

 0.757 3.94 0.097 0.001 2.119 0.010 انتكُف )انًىاءيت(

 0.367 3.94 0.825 0.013 2.050 0.033 الانتساو

 0.667 3.94 0.187 0.003 2.204 0.018- الابذاع

 0.744 3.94 0.108 0.002 2.083 0.022 انظحت انتنظًُُت
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