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Abstract 
   The aims of the research is to determine the impact of the employee value proposition in 

the organizational commitment. The approach of this research is historical, descriptive and 

analytical. The approach used in this research was historical, descriptive, and analytical. 

The research adopted the historical approach to illustrate the concepts addressed, and the 

descriptive approach to describing the data on the research problem according to the sample 

answers. Finally, the analytical approach to analyze the data was through statistical tests. 

The research concludes that there is a significant impact for employee value proposition on 

organizational commitment. The results and recommendations of this research assure that 

employee value proposition and organization reputation is crucial in promoting the 

commitment of employees. The originality of this research has valuable implications for 

both theory and practice, as it offers several contributions to literature in the field of study, 

as well as the practical contribution. 

Key words: employee value proposition, organizational commitment. 
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692     

 انمؤشزات الاحصائية نلاجساق انذاخهي لأبعاد انذراسة( 0)انجذول 

 الابعاد
معاملات 

Cronbach alpha 
 الابعاد

معاملات 
Cronbach alpha 

 الانحماء
0.85 

 الانحشاو انعاعفي
0.73 

 مححىي انعمم
0.79 

 الانحشاو انمسحمز
0.70 

 انحعىيضات
0.86 

 الانحشاو انمعياري
0.80 

 انمسار انىظيفي
0.82 

 اجماني الانحشاو انحنظيمي
0.87 

 الاسححقاقات
0.70 

 0.91 سحييا اجماني الا

اجماني انقيمة 

 انمفحزضة نهعامهين
0.94 
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 ودة المطابقت فيما يتعلق بأبعاد الدراستالمؤشراث الاحصائيت لج( 2)الجدول 

 الانحشاو انحنظيمي انقيمة انمفحزضة نهعامهين انمؤشزات الاحصائية

 2.04 2.43 (X2)مؤشز مزبع كاي 

 0.76 0.83 (GFI)مؤشز حسن انمغابقة 

مؤشز جذر محىسظ مزبع انخغأ انحقزييي 
(RMSEA) 

0.08 0.10 

 0.71 0.77 (AGFI)مؤشز حسن انمغابقة انمعذل 

 0.84 0.81 (CFI)مؤشز انمغابقة انمقار 

 0.73 0.73 (NFI)مؤشز انمغابقة انمعياري 

 0.84 0.82 (IFI)مؤشز انمغابقة انمحشايذ 

 0.82 0.78 (TLI)نىيس -مؤشز جىكز

 

   07

1.21
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 معادنة اننمذجة انهيكهية نيعذ نهقيمة انمفحزضة نهعامهين( 0)انشكم 

 
 حشاو انحنظيميمعادنة اننمذجة انهيكهية نيعذ الان( 7)انشكم 
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7  

2

2.222.12

1.211.29

2

2.222.202.222.292.212.11 (3.88) 2.10

1.171.121.91

1.121.271.221.221.202

 

 الاوساط انحسابية انمىسونة والانحزافات انمعيارية ومعاملات الارجياط لأبعاد انذراسة( 2)جذول ان

 الابعاد
انىسظ 

 انحسابي

الانحزا

ف 
 انمعياري

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          1 0.82 3.67 الانحماء

         1 **0.68 0.83 3.51 مححىي انعمم

        1 **0.75 **0.71 0.90 3.34 انحعىيضات

       1 **0.79 **0.68 **0.62 0.84 3.59 انمسار انىظيفي

      1 **0.58 **0.61 **0.49 **0.55 0.72 3.60 الاسححقاقات

اجماني انقيمة 

 انمفحزضة نهعامهين
3.54 0.70 0.84** 0.85** 0.91** 0.87** 0.75** 1     

    1 **0.53 **0.55 **0.47 **0.44 **0.46 **0.34 0.57 3.88 الانحشاو انعاعفي

   1 **0.56 **0.61 **0.46 **0.53 **0.59 **0.57 **0.43 0.56 3.88 الانحشاو انمسحمز

  1 **0.66 **0.54 **0.73 **0.63 **0.66 **0.68 **0.59 **0.56 0.61 3.81 الانحشاو انمعياري

اجماني الانحشاو 

 انحنظيمي
3.86 0.49 0.52** 0.63** 0.67** 0.65** 0.64** 0.73** 0.82** 0.86** 0.87** 1 

 

2  

2

F021.72R2

1.2222

β1.22

1.22
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 الالتزام التنظيميالمؤشراث الاحصائيت لتأثير القيمت المفترضت للعاملين في ( 4)الجدول 

 aانثابث  βبيحا  الابعاد
معامم 

 انحفسيز
 F انمعنىية

 158.23 000. 0.54 2.01 0.73 انقيمة انمفحزضة نهعامهين

 

2

F

21.0291.21001.12011.7229.17

1.721.211.221.221.27

7221222227

β1.271.221.22

1.221.22

. 

نفزعية نهقيمة انمفحزضة نهعامهين في الانحشاو انمؤشزات الاحصائية نهحأثيز الابعاد ا( 2)انجذول 

 انحنظيمي

 F انمعنىية معامم انحفسيز aانثابث  βبيحا  الابعاد

 50.17 000. 0.27 2.69 0.52 الانحماء

 90.68 000. 0.40 2.52 0.63 مححىي انعمم

 110.86 000. 0.45 2.61 0.67 انحعىيضات

 100.24 000. 0.43 2.46 0.65 انمسار انىظيفي

 96.82 000. 0.42 0.25 0.64 الاسححقاقات

4  

6T

29.1.9..1

2966
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6T19..19.229.1

.9...9.6.9.12926

2966

T.9.12926

.9...9.12966

 

انشزكات 

 انميحىثة
 الابعاد

انمحىسغات 

 انحسابية

الانحزافات 

 انمعيارية

قيمة اخحيار 

T 

انقيمة 

 الاححمانية

 سين
 الانحماء

3.81 0.88 
2.09 0.07 

 0.73 3.52 اسيا سيم

 سين
 مححىي انعمم

3.65 0.89 
2.08 0.06 

 0.74 3.35 اسيا سيم

 سين
 الاجىر

3.47 1.00 
1.75 0.05 

 0.77 3.20 اسيا سيم

 سين
 انمسار انىظيفي

3.65 0.86 
0.95 0.39 

 0.81 3.52 اسيا سيم

 سين
 الاسححقاقات

3.67 0.75 
1.16 0.35 

 0.68 3.53 اسيا سيم

اجماني انقيمة انمقحزحة  سين

 نهعامهين

3.65 0.78 
1.92 0.002 

 0.58 3.42 اسيا سيم

 

 

1  

.T

292.2966.9.2

.T

.944292629122966

.91..9.4.962
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 ( انفزوق انمعنىية بشا  الانحشاو انحنظيمي في انشزكحين انميحىثحين.انجذول )

انشزكات 

 انميحىثة
 الابعاد

انمحىسغات 

 انحسابية

الانحزافات 

 انمعيارية

قيمة اخحيار 

T 

انقيمة 

 الاححمانية

 سين
 الانحشاو انعاعفي

3.91 0.59 
0.44 0.57 

 0.56 3.86 اسيا

 سين
 الانحشاو انمسحمز

3.93 0.59 
1.16 0.34 

 0.52 3.52 اسيا

 سين
 الانحشاو انمعياري

3.87 0.61 
1.21 0.68 

 0.60 3.74 اسيا

اجماني الانحشاو  سين

 انحنظيمي

3.90 0.52 
1.10 0.38 

 0.46 3.81 اسيا

 

 

 

1  

 

0 

 

7 
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