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 :ممخص البحث العربي
ىدفت الدراسة الى بناء مقياس بالمعايير المينية المعاصرة اللازمة لمدرسي التربية الرياضية في جامعة     

سوران و تحديد مدى توافر المعايير المينية المعاصرة لدى مدرسي التربية الرياضية في جامعة سوران و 
 .التعرف عمى تأثير الخبرة الزمنية في مدى  توافر المعايير المينية لدى مدرسي التربية الرياضية

 المنيج الوصفي التحميمي لملائمتو طبيعة البحث، وتمثمت عينة البحث من مدرسي التربية الباحث     استخدم
مدرسا وتم تقسيميم الى اربعة فئات عمى ضوء الخبرة الزمنية  (40)الرياضية في جامعة سوران والبالغ عددىم 

 .في التدريس
اما اداة البحث فقد تم بناء مقياس بالمعايير المينية المعاصرة وقد راعى الباحث في توفير الاسس العممية 

فقرة موزعة عمى عشرة معايير رئيسية، وبعد الانتياء من بناء الاداة تم  (33)للاداة وتكون المقياس النيائي من 
 واختبار تحميل التباين احادي الاتجاه tاختبار )تطبيقيا عمى عينة البحث ، وباستخدام الوسائل الاحصائية 

: توصل البحث الى الاستنتاجات الآتية)
  يحمل المدرس بيئة التعمم إلي مكوناتيا ويوظف ىذه المكونات أثناء )ارتفاع درجة المعايير الرئيسية

يستخدم المدرس - يثري المدرس درسو بطرق ذكية ونشطة- يقوم المدرس بأدوار إبداعية أثناء درسو-  التدريس
لدى مدرسي التربية  (الأخلاقيات الواجب توافرىا في مدرس التربية الياضية- مداخل تدريسية حديثة في درسو 
  .الرياضية  عن المحك الفرضي

 يتفاعل المدرس - ييتم المدرس بالأنشطة التدريسية الإبداعية أثناء درسو)انخفاض درجة المعايير الرئيسية
لدى  (يحرص المدرس عمي إستمرارية النمو الميني طوال العام- مع الطلاب أثناء درسو بأشكال متنوعة وفعالة
 .مدرسي التربية الرياضية  عن المحك الفرضي

  ان مدى توافر المعايير المينية لاتتاثر بالخبرة الزمنية التي يمتمكيا مدرسوا التربية الرياضية في جامعة
.   سوران 



  واوصت الدراسة الى ضرورة تدريب مدرسي التربية الرياضية عمي المعايير المينية حتي يستطيعون
 .  الإطلاع عمي كل ما ىو جديد في مجال تدريس العموم والفعاليات الرياضية المختمفة
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    The study aimed to build scale by contemporary professional Criteria which is 

necessary for teachers of physical education at the University of Soran and determining 

the availability of contemporary professional standards to teachers of physical education 

at the University of Soran and identify the effect of temporal experience in the availability 

of professional Criteria to teachers of physical education.                            

    The researcher use the descriptive and analytical method which is suitability nature of 

the research، and the research sample represented of teachers of physical education at 

the University of Soran's 40 teachers were divided into four categories according to the 

time teaching experience.             

The search tool has been building scale contemporary professional standards the 

researcher care of to provide scientific bases for the tool and be the final measure of (33) 

items distributed among ten primary criteria and after the completion of building the tool 

was applied to the sample search، and using statistical methods (t-test The test analysis 

of variance a unidirectional (research found to conclusions to: 

 High degree of the main criteria (analyzes teacher learning environment components and 
employs these components during teaching - The teacher creative roles during teaching- 
enriches the teacher studied clever ways and active- teacher uses modern teaching 
entrances in his lesson - Ethics should be available in teacher of physical education)) to 
teachers of Physical Education for criterion  premise. 

 low degree of the main criteria (the teacher is interested in teaching the creative activities 
during his lesson - teacher interacts with students as they studied a variety of forms and 
active – the teacher is keen on continuity of teacher professional growth throughout the 
year) at the teacher of physical  education sports for the creative premise. 

 The availability of professional standards is not affected of time expertise possessed by 
teachers of physical education at the University of Soran. 

 The study recommended; 

  To the need to training teachers of Physical Education on professional standards، so 
they can view on all that is new in the field of teaching science and various sports events. 
 

  
                                            

التعريف بالبحث . 1
 المقدمة وأهمية البحث 1-1



إن التقدم في الثورة المعرفية أدى إلي فرض متطمبات عمي عممية إعداد الفرد حيث تظير وتتضح أىمية إعداد 
الفرد لمواجية الحياة اليومية ، وتعد العموم الرياضية من الركائز الأساسية والتي تعمل عمي إعداد الفرد ليفكر 
ويبدع ويظير قدراتو ويواجو مشكلاتو ، والرياضات من دعامات الحياة المنظمة ليومنا الحاضر ، وليا أىمية 

اجتماعية وصحية ونفسية جوىرية حيث أنيا تمثل أحد فقرات بناء االمجتمع السميم وتساعد في تنظيم ىذا البناء 
والحفاظ عميو، ويمثل مدرس التربية الرياضية دورا ميما في العممية التعميمية، حيث أن دوره لا يقتصر عمي 

.  عممية التعميم فقط ، ولكنو يساعد في تكوين شخصية طلابو 
المدرسون شأنيم شأن غيرىم في المين الأخرى  مطالبون بأن يطوروا أنفسيم باستمرار تطويرا ذاتيا، لذلك 
. يجب أن يراعي المربون في تقييميم لمدرسي التربية الرياضية مدى قياميم بتجديد أساليب وطرائق تدريسيم

لمدرس التربية الرياضية دوره الميم في توضيح المفاىيم الرياضية ، وفي تشكيل خبراتيم المعرفية الرياضية ، 
وفي تدريبيم عمي إكتساب الميارات الأساسية لمعموم والأنشطة الرياضية المختمفة ، وفي تصميم الخبرات التي 
تثير دافعيتيم لمتعمم، وىو الذي يعالج جميع أنواع القصور التي قد تحدث أثنـاء التعامل مع الخبرة الرياضية ، 
ستثمار الأفكار التي يطرحيا الطلاب أثناء تعمميم ، في توفير الفرص التعميمية السارة  ويعمل عمي تنـمية وا 

التي تساعدىم في الانخراط  في التفكير، وفي تزويد الطلاب بالمواقف التعميمية المختمفة التي تتحدي قدراتيم  
. عمي اختلاف مستوياتيم من  الفيم أو المعرفة أو التطبيق 

ىناك العديد من الدراسات والأبحاث التي تناولت سموك المدرس في ضوء المعايير المينية العالمية ومنيا ما 
في بحثو عن مساعدة المدرسين عمي التدريس الجيد ، والذي أوضح  ( Corcoran . 1995)قدمو كوركوران  

فيو أنو يجب تنظيم الجيود لرفع أداء المدرسين ليكتسبوا الميارات ، ويتعرفوا عمى المسؤووليات التي تساعدىم 
. عمي إكتساب معارف جديدة،  وعمي تعمم طرائق التدريس الحديثة 

بما أننا أصبحنا نعيش في عصر التكنولوجيا الحديثة لتعميم مناىج التربية الرياضية أصبح من الضروري أن 
يستند التدريس في كميات واقسام التربية الرياضية عمي معايير مينية معاصرة تتناسب مع ذلك التقدم العممي ، 

مما يساعد في التعرف عمي المستوي الحقيقي لمدرسي التربية الرياضية من أجل محاولة تعزيز النقاط 
 : واستمد ىذا البحث أىميتو من أنو. الإيجابية لدييم ، وكذلك علاج نقاط الضعف لدييم 

  يساعد مدرسي التربية الرياضية من حيث التعرف عمي المعايير المينية المعاصرة والعمل عمي ربط
. سموكيم بيا 

  يساعد القائمين عمي إعداد مدرسين بكميات التربية الرياضية من خلال العمل عمي أن تتوافر ىذه
.  المعايير المينية المعاصرة في برامج إعداد المدرس بيذه الكميات 

  يفيد القائمين عمي تدريب المدرسين أثناء الخدمة لمتأكيد عمي أىمية توافر ىذه المعايير في سموك المدرس
.  داخل الوحدة التعميمية 



  يمثل ىذا البحث إستجابة للاتجاىات التربوية الحديثة التي تنادي بالاىتمام بالمعايير المينية المعاصرة
 .  لمتدريس 

 : مشكمة البحث 1-2
 إن تقييم التعميم يجب أن يعكس الممارسات والأساليب الجديدة كما يجب أن تعكس نتائج الأبحاث الحديثة 

وينبغي لنا أن نأخذ التطور الزمني في الحسبان وأن نعيد النظر في المعايير القديمة وأن نأخذ بالمعايير التي 
. تعكس نتائج الأبحاث الجديدة

ولما كان مفيوم التعمم وبالتالي التعميم الجيد قد تحول عن مفيوم المدرسة السموكية التي قادىا سكنر 
(Skinner)  وبيريتر(Bereiter)  إلى المدرسة البنائية في ضوء الأبحاث التربوية الحديثة التي قادىا

 فإن الكثيرين من المربين قد طوروا رؤى جديدة لما يسمونو بالممارسات 1998 وويرتس 1978فيغوتسكي 
التربوية الجديدة تقوم عمى التوجو البنائي أي أن فيم الأفراد لأي مفيوم يعتمد كمياً عمى بنائيم العقمي لذلك 

. المفيوم وخبرتيم في اشتقاق ىذا المفيوم بأنفسيم
بما أننا أصبحنا نعيش في عصر التكنولوجيا الحديثة لتدريس العموم والانشطة الرياضية المختمفة  أصبحت 

ىناك حاجة إلي أن يستند التدريس عمي معايير مينية معاصرة تتناسب مع ذلك التقدم العممي ، مما يساعد في 
التعرف عمي المستوي الحقيقي لمدرسي التربية الرياضية من أجل محاولة تعزيز النقاط الإيجابية لدييم ، 

ـ  : وتم عرض مشكمة البحث من خلال الأسئمة التالية . وكذلك علاج نقاط الضعف لدييم 
   ما المعايير المينية المعاصرة التي يجب توافرىا في سموك مدرس التربية الرياضية؟
  ما مدي توافر المعايير المينية في سموك مجموعة محددة من مدرسي التربية الرياضية في جامعة

سوران؟ 
 ما تاثير الخبرة الزمنية لمدرسي التربية الرياضية في مدى توافر المعايير المينية ؟ 
  أهداف البحث 1-3

: يسعى البحث الحالي إلي تحقيق الأىداف التالية            
 .بناء مقياس بالمعايير المينية المعاصرة اللازمة لمدرسي التربية الرياضية في جامعة سوران .1
. تحديد مدى توافر المعايير المينية المعاصرة لدى مدرسي التربية الرياضية في جامعة سوران .2
 .التعرف عمى تأثير الخبرة الزمنية في مدي  توافرالمعايير المينية لدى مدرسي التربية الرياضية .3
 فرضيات البحث  1-4
وجود فروق ذات دلالة معنوية في مدى توافر المعايير المعاصرة لدى مدرسي التربية الرياضية في  .1

. جامعة سوران مقارنة بالمحك الفرضي
 .وجود فروق ذات دلالة معنوية في المعايير المينية من حيث الخبرة الزمنية لمدرسي التربية الرياضية .2
 مجالات البحث 1-5



 مدرسي التربية الرياضية في جامعة سوران: المجال البشري .
 2016 /5 /25 ولغاية 4/4/2016لمفترة من :المجال الزماني 
 القاعات الدراسية في كمية التربية سكول التربية الرياضية : المجال المكاني 
 .       مصطمحات  البحث1-6
 المعايير  :

    ويعرف اجرائيا بأنيا مجموعة من المحددات الأساسية  والأداءات الفعالة التي تستخدم لمحكم 
. عمى جودة سموك مدرس التربية الرياضية وذلك أثناء تدريسو

الدراسات النظرية والدراسات السابقة   - 2
 الدراسات النظرية 2-1
ـ        :  خصائص المعايير 2-1-1
  حيث تتناول الجوانب المختمفة المتداخمة لمعممية التعميمية والتربوية والسموكية وتحقق مبدأ : شاممة

.  الجودة الشاممة 
  حيث تركز عمي الأمور الميمة في المنظومة التعميمية بلا تحيز ، وتنأي عن الأمور : موضوعية

.  والتفصيلات التي لا تخدم الصالح العام 
  حتى يمكن تطبيقيا عمى قطاعات مختمفة وفقا لمظروف البيئية والجغرافية والإقتصادية المتباينة: مرنة  .
  أي تعكس تنامي المجتمع وخدمتو ، وتمتقي مع إحتياجاتو ، وظروفو ، وقضاياه مستمرة : مجتمعية

ومتطـورة حتى يمكن تطبيقيا لفترات زمنية ممتدة تكون قابمة لمتعديل ومجابية المتغيرات والتطورات العممية 
.  والتكنولوجية 

  حتى يمكن مقارنة المخرجات المختمفة لمتعميم بالمعايير المقننة لموقوف عمي جودة ىذه : قابمة لمقياس
.  المخرجات 

  بأن تبنى عمي أساس الأطراف المتعددة والمستفيدين في المجتمع في إعدادىا : تحقق مبدأ المشاركة
.  من ناحية ، وتقويم نتائجيا من ناحية أخري 

  بأن تستند إلي الجانب الأخلاقي وتخدم القوانين السائدة وتراعي عادات المجتمع : أخلاقية .
  نما تكون آلية لدعم العممية التعميمية والنيوض بيا : داعمة .  فلا تمثل ىدفا في حد ذاتيا وا 
  ـ بأن تخدم أىداف الوطن وقضاياه وتضع أولوياتو وأىدافو ومصمحتو العميا في المقام الأول : وطنية   .
 (67: 1995محمد،)

 
ـ  :   المبادئ التي قامت عميها المعايير 2 ـ 1 ـ 2

:  تم تحديد عشرة مباديء قامت عمييا المعايير الأساسية لممعمم تم إيجازىا عمي النحو التالي       



  المفاىيم الرئيسة وأدوات البحث والإستقصاء وبنيات العموم والمواد الدراسية المدرسيفيم  : ( 1 )المبدأ 
.  التي يدرسيا ، ويستطيع أن يعد خبرات تعمم تجعل جوانب ىذه المادة الدراسية ذات معني الطلاب 

  كيف يتعمم الطلاب ؟ ، وكيف ينمون ؟ ، وأن يستطيع أن يوفر فرص المدرسيعرف  : ( 2 )المبدأ 
.  تعمم تساند نموىم العقمي والإجتماعي والشخصي 

  كيف يختمف الطلاب في طرائقيم ومداخميم لمتعمم ، وأن يوفر ويخمق المدرسيدرك  : ( 3 )المبدأ 
. الفرص التعميمية التي تلائم المتعممين عمى إختلافيم 

  عمي إستراتيجيات تدريس متنوعة ، وأن يستخدميا لتساعد عمي تنمية المدرسيتعرف  : ( 4 )المبدأ 
.  الطلاب لمتفكير الناقد وحل المشكلات وميارات الأداء 

  فيمو لدافعية الفرد والجماعة ولسموكيا لخمق بيئة تعمم تشجع التفاعل المدرسيستخدم  : ( 5 )المبدأ 
.  الإجتماعي الإيجابي ، والإندماج النشط في التعمم ، والدافعية النابعة من الذات 

  معرفتو بأساليب التواصل الفعالة المفظية وغير المفظية ووسائل الإعلام المدرسيستخدم  : ( 6 )المبدأ 
لتنمية البحث والإستقصاء النشط والتعاون والتفاعل المساند الداعم في حجرة الدراسة  

  لمتعميم مستندا إلي معرفتو بالمادة الدراسية و الطلاب والمجتمع المدرسيكون تخطيط  : ( 7 )المبدأ 
.  المحمي ، وأىداف المنيج التعميمي 

  إستراتيجيات التقييم النظامية وغير النظامية ، وأن يستخدميا لتقويم نمو المدرسيفيم  : ( 8 )المبدأ 
.  المتعمم العقمي والإجتماعي والجسمي لكي يضمن إستمراره 

  ممارس مفكر متأمل يتم تقويمو عمي نحو مستمر نتيجة تأثير إختياراتو وأفعالو المدرس ( : 9 )المبدأ 
.  عمي الآخرين، ويعمل عمي نحو نشط ويبحث عن الفرص لنموه مينيا 

  العلاقات مع زملائو، ومع المؤسسات الأخرى في المجتمع المحمي المدرسينمي  : ( 10 )المبدأ 
 .  (415 ـ 414 : 2000جابر عبد الحميد ،  ). لمساندة تعمم الطلاب

 الدراسات السابقة 2-2
( 1993نصرة الباقر،)      دراسة 

ىدفت الدراسة "  كفايات معمم  الرياضيات الخاصة بتنفيذ الدرس لدي معممات المرحمة الإبتدائية القطريات" 
الى معرفة مدي توافر كفايات معمم  الرياضيات الخاصة بتنفيذ الدرس لدي معممات المرحمة الإبتدائية 

 معممة قطرية ممن يدرسن لمصفين الخامس والسادس الإبتدائيين ، 25القطريات ، وتكونت عينة الدراسة من 
 مجالات لكفايات تنفيذ الدرس ، وكانت أىم نتائج 9 فقرة موزعة عمي  108وتم إستخدام بطاقة ملاحظة تضم 

التي توصمت إلييا الدراسة ىو تدني مستوي أداء معممات عينة البحث حيث وقعت درجاتين ككل لمكفايات 
، وتعتبر ىذه المستويات للأداء  (قميمة ـ نادرة ـ معدومة  ): موضوع البحث في الفئات المتمثمة لتقديرات ثلاث 

. في الكفايات متدنية 



أجراءات البحث . 3
:   منهج البحث3-1

المنيج المستخدم ىو المنيج الوصفي التحميمي والذي يقوم عمي تحميل الوضع الراىن لمدرس التربية الرياضية 
في جامعة سوران لتحديد جوانب القوة والضعف بو ثم تقديم توصيات ومقترحات لتطوير سموك مدرسي التربية 

.  الرياضية بما يؤكد جوانب القوة في التدريس
:  مجتمع البحث وعينته3-2

تدريسيا ، اما عينة  (48) تمثل مجتمع البحث بمدرسي التربية الرياضية في جامعة سوران والبالغ عددىم 
وقد تم تقسيم العينة الى اربعة مجاميع .من مجتمع البحث  (%83.33)تدريسيا وبنسبة  (40)البحث فقد بمغت 

: من حيث الخبرة الزمنية في التدريس وكما مبين في الجدول الاتي
( 1)الجدول 

 يبن تقسيم عينة البحث من حيث الخبرة الزمنية في التدريس 

 10-5  سنة5 – 0 الخبرة الزمنية
 سنة

10-15 
 سنة

 15اكثر من 
 سنة

 المجموع

مدرسي التربية 
 الرياضية

8 14 11 7 40 

:   اداة البحث3-3 
سيقوم الباحث باعداد مقياس خاص بالمعايير المينية لمدرسي التربية الرياضية وذلك من خلال الأجراءات 

: الآتية
  التخطيط لممقياس في ضوء التعاريف والمقاييس السابقة .
  مسح الأدبيات التربوية المرتبطة بتقويم سموك المدرسين عمى المستوى العالمي. 
  مسح الأدبيات التربوية المرتبطة بتقويم سموك المدرسين عمى المستوى المحمي والإقميمي والعالمي 
 تحديد قائمة معايير السموك الميني الواجب توافرىا لدى مدرسي التربية الرياضية  .
  منياتحميل ىذه المعايير في ضوء طبيعة تدريس مناىج   في جامعة سوران وتحديد المناسب  .
  تطبيق الفقرات عمى عينة مناسبة وممثمة لممجتمع الذي ستطبق عميو الصيغة النيائية لممقياس

 (.95: 1995محمد ، ). وذلك لبيان الوضوح والفيم
 

 
:   اعداد فقرات المقياس 3-4

تم اعداد فقرات المقياس الملائمة لتحديد معايير السموك الميني الواجب توافرىا لدى مدرسي التربية الرياضية 
:  وفق ما يأتي



من اجل الحصول عمى الفقرات المناسبة لمعايير السموك الميني وزع : الدراسة الاستطلاعية الاولى .1
. الباحث استبيانا مكونا من عشرة معايير عمى مجموعة من الخبراء والمختصين في مجال طرائق التدريس 

وطمب  منيم بيان ارائيم حول مدى صلاحية الفقرات واضافة او تعديل او حذف مايرونو مناسبا في تحديد تمك 
.  المعايير

استفاد الباحث بيذه الطريقة تحديد المعايير الثانوية لكل معيار من المعايير العشرة الاساسية لمسموك الميني 
.  المعاصر 

 . مراجعة بعض المقاييس والادبيات ذات العلاقة بمعايير السموك الميني .2
:   تمكن الباحث من اختيار بعض الفقرات التي عدلت صياغتيا لتتلاءم مع المقياس الحالي ومن تمك المقاييس 

  المعايير المينية( ProfessionalStandards )  التي وضعيا المركز القومي لممعممين بالولايات
  . ( NCTM ، 1991 ) م 1991المتحدة الأمريكية 

  المعايير الخاصة بالمعممين التي وضعتيا جامعة إندياناIndiana University ،2002)  ) 
  م 2003المعايير القومية لمتعميم في مصر التي وضعتيا وزارة التربية والتعميم  .

فقرة ، واعتمد عمى مجموعة من  (38)بناء عمى ما تقدم فقد اعد الباحث قائمة مكونة بصورتيا الاولية من 
: الاسس في صياغة الفقرات ىي  

. ان تكون قصيرة وذات لغة مفيومة لدى عينة البحث - 
( 81: 2000الكبيسي، والداىري ،)..  ان كل فقرة تعبر عن فكرة واحدة- 
 :   صلاحية الفقرات 3-5

فقرة ، عرض الباحث المقياس  (38)بعد صياغة الفقرات بحسب الخطوات الموضحة سابقا ، بمغ عدد الفقرات 
بصيغتو الاولى عمى مجموعة من المحكمين   لابداء رأييم في كل فقرة من حيث صلاحيتيا في تحديد معايير 
السموك الميني ، والتأكد من سلامة صياغتيا وكونيا تعبر عن موقف ايجابي او سمبي تجاه موضوع القياس  
وفي ضوء آراء المحكمين تمت اعادة صياغة  عدد من الفقرات وتعديل فقرات اخرى وىكذا يعد المقياس صادقاَ 

من المحكمين اذ ابقيت الفقرات التي حصمت عمى ىذه النسبة، واتفق الخبراء عمى ابقاء جميع  (% 85)بأتفاق 
( 38)الفقرات مع اجراء تعديلات عمى بعض الفقرات  وبذلك اصبح العدد النيائي لفقرات المقياس مكونأ من 

.  فقرة 
 
 
:    تعميمات تطبيق  المقياس3-6

وضع الباحث صيغة من التعميمات للاجابة عن المقياس يوضح فييا كيفية الاجابة عمى الاداة بدقة 
.  وموضوعية ووضح ليم مدى كتمان الاجابات عن ىذا المقياس



:   صدق المقياس3-7
 تم التوصل اليو من خلال عرض المقياس عمى عدد من المحكمين اذ ان الاتفاق بين ارائيم يعد مؤشراَ عمى 

 (  37 : 1999عودة ،  ). ىذا النوع من الصدق 
فقرة ىي فقرات قد  (38)وتم التطرق الى ىذا الموضوع عند معرفة صلاحية الفقرات من المحكمين ذلك ان  الـ 

.  حكم عمى صدقيا منذ البداية 
 ( 4)قام الباحث بتطبيق المقياس عمى عينة استطلاعية  مؤلفة من :  الدراسة الاستطلاعية لممقياس3-8

 . 2016 / 4 / 13تدريسياً في جامعة سوران بتأريخ 
:   طريقة القياس والتصحيح 3-9 

اعتمد الباحث طريقة المقياس الخماسي في ضوء اراء الخبراء لتحديد معايير السموك الميني وبأعتبارىا من 
الطرائق الشائعة في المقاييس النفسية ، ولكونيا سيمة البناء والتصحيح وتسمح بالحصول عمى تباين واضح 

بين الافراد  
بدرجة - بدرجة متوسطة- بدرجة كبيرة- بدرجة كبيرة جدا)وبذلك تم وضع خمسة بدائل امام كل فقرة ىي 

وعميو تم الحصول عمى درجة استجابة كل مدرس من تدريسي العينة الاستطلاعية  (بدرجة قميمة جدا- قميمة
. لفقرات المقياس 

وبيذا يمكن الحصول عمى درجة كل مدرس عمى المقياس  بجمع درجاتو عمى جميع فقرات المقياس وبيذه 
استمارة عن السموك الميني  (40)الطريقة تم تصحيح استمارة التجربة الاستطلاعية جميعيا ، اي تم تصحيح 

. المعاصر
: القوة التمييزية لفقرات المقياس   3-10

( 40)     في ضوء الدرجة الكمية التي حصل عمييا كل مدرس من مدرسي العينة الاستطلاعية والبالغة 
:  استمارة تم اجراء ما يأتي

من الاستمارات الحاصمة عمى اعمى  (%50)اختيرت .  رتبت استمارات  ترتيبا تنازليا من الاعمى الى الاسفل
استخدم الاختبار التائي . مدرسا لممجموعة الدنيا 20مدرسا لممجموعة العميا و (20)الدرجات وتمثل ىذه النسبة 

وبناء عمى ذلك . لمعرفة الفروق بين الاوساط الحسابية لدرجات المجموعتين العمياوالدنيا ولكل فقرة من الفقرات
فان كل فقرة اظيرت فروقا ذات دلالة احصائية بين اجابات الطمبة لممجموعتين العميا والدنيا عند مستوى 

واصبح عدد  ( 36 - 22 – 15)فقرات وىي  (3)وبذلك حذفت  (2الجدول)عدىا الباحث فقرة مميزة  (0.05)
.  فقرة (35)فقرات المقياس مكوناً من 

يبن التمييز لفقرات مقياس السموك المهني المعاصر  (2)الجدول

 
الفقرة 

  Tدنيا عميا 
الفقرة 

 *Tدنيا عميا 



t(= 2.02 )قيمة  (38)وامام درجة حرية (0.05)غير دالة احصائيا تحت مستوى دلالة 
:   الاتساق الداخمي لفقرات المقياس  3-11

فقرات ، اعيد تصحيح الاستمارات  (3)بعد استبعاد الفقرات غير المميزة طبقا للاجراء السابق والبالغ عددىا 
واستخدم . استمارة بحيث تم الحصول عمى درجة لكل  فقرة ، ودرجة كمية لكل مدرس (40)والبالغ عددىا 

الباحث طريقة الاتساق الداخمي لانيا تمتاز بانيا تقدم لنا مقياسا متجانسا في فقراتو بحيث تقيس كل فقرة البعد 
(  243 ، 2004: نبيان ).       الذي يقيسو المقياس ككل والقدرة عمى ابراز الترابط بين فقرات المقياس

ولاستخراج الاتساق الداخمي استخدم الباحث معامل ارتباط بيرسون لقياس درجة ارتباط كل فقرة مع الفقرات 
وعند مقارنة القيم  (0.74 –0.19)الكمية لممقياس و تراوحت  قيم معاملات الارتباط المحسوبة مابين 

، لذا تعد  (38)ودرجة حرية  (0.05)عند مستوى دلالة  (0.304)المحسوبة مع القيمة الجدولية البالغة 
( 33)وبذلك حذفتا فاصبح المقياس بصيغتو النيائية مؤلفا من  (3الجدول)ضعيفة الاتساق  (30 -7)الفقرتان 

(. 1الممحق )فقرة 
 يبين الأتساق لفقرات مقياس السموك المهني المعاصر (3)الجدول

ع +- سع +- سع +- سع +- س
1 3.31 0.59 2.45 0.47 4.96 20 3.72 0.76 2.63 0.49 5.25 
2 2.85 0.35 2.08 0.81 3.80 21 2.67 0.63 2.00 0.81 2.84 
3 2.83 0.41 2.19 0.72 3.36 22 3.02 0.35 2.98 0.29 0.38 *
4 3.50 0.67 2.14 0.78 5.76 23 2.91 0.34 2.40 0.73 2.76 
5 3.54 0.73 2.31 0.83 4.85 24 3.64 0.68 2.86 0.35 4.44 
6 3.43 0.77 2.68 0.56 3.43 25 3.77 0.52 2.27 0.82 6.73 
7 3.66 0.42 3.10 0.64 3.18 26 2.81 0.15 2.24 0.59 4.08 
8 3.72 0.26 2.50 0.85 5.98 27 3.13 0.77 2.45 0.21 3.71 
9 3.04 0.57 2.36 0.35 4.43 28 3.95 0.65 2.54 0.59 7.00 
10 3.36 0.65 2.95 0.21 2.61 29 3.81 0.79 2.77 0.55 4.71 
11 3.90 0.61 2.77 0.42 6.65 30 3.77 0.86 2.94 0.67 3.31 
12 3.45 0.59 2.31 0.47 6.58 31 3.77 0.92 2.63 0.65 4.41 
13 4.50 0.80 2.50 0.51 9.18 32 3.45 0.67 2.93 0.46 2.78 
14 3.27 0.70 2.18 0.95 4.02 33 3.81 0.73 3.19 0.73 2.61 
15 3.36 0.84 3.72 0.85 1.3 *34 3.72 0.65 2.90 0.74 3.62 
16 3.59 0.66 2.27 0.76 5.71 35 3.43 0.57 2.95 0.21 3.44 
17 4.13 0.56 2.04 0.72 6.30 36 2.40 0.50 2.50 0.59 0.56 *
18 3.09 0.52 2.54 0.50 3.32 37 2.95 0.84 2.22 0.68 2.94 
19 3.45 0.50 2.95 0.21 4.01 38 2.96 0.47 2.50 0.74 2.28 



      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (0.304=)قيمة ر (38)وامام درجة حرية  (0.05)غير دالة احصائيا تحت مستوى دلالة 
. المقصود بو اعطاء النتائج نفسيا في حالة تطبيق الاختبار في مدتين مختمفتين:  ثبات المقياس3-12
 (148 : 2000علام ، ) 

اذ انيا اسيل  (معامل الاستقرار)ىناك عدة طرائق لقياس الثبات وقد اختار الباحث طريقة اعادة الاختبار 
.   الطرائق لمحصول عمى درجات متكررة لممجموعة نفسيا من الافراد ولقياس السمة نفسيا

(  257: 2000ممحم ، ) 
جامعة سوران من غير عينة البحث / تدريسيين في كمية التربية سكول التربية الرياضية  (6)واختار الباحث 

وقام الباحث باعادة الاختبار بعد مرور  (20/4/2016)الاساسية، والتي اجري الاختبار الاول ليا بتاريخ 
وتم حساب الثبات بالاعتماد عمى معادلة  (27/4/2016)اسبوع من تاريخ اجراء الاختبار اول مرة اي بتاريخ 

حيث من الطبيعي انو كمما زادت قيمة معامل "وىو معامل ثبات جيد ، (0.86)بيرسون وبمغ معامل الثبات 
 ( 64 :1999عويس ،".  )كمما كان ذلك أفضل (0.70)الثبات العددية عن 

. وبذلك اصبح  مقياس السموك الميني المعاصر جاىزاً لمتطبيق عمى عينة البحث
 
 
 تم تطبيق المقياس عمى عينة البحث بعد ان اصبح المقياس جاىزا لمتطبيق وذلك : التجربة الرئيسية3-13

،وبعد توزيع الاستمارات والاجابة عمى فقرات المقياس من قبل افراد عينة  ( 2016 / 5/ 15-10)بتاريخ 

معامل الفقرة معاملالاتساق الفقرة 
معامل الفقرة الاتساق 

معامل الفقرة الاتساق 
الاتساق 

1 0.56 11 0.58 21 0.64 31 0.63 
2 0.58 12 0.48 22  /32 0.57 
3 0.49 13 0.50 23 0.60 33 0.50 
4 0.39 14 0.39 24 0.49 34 0.41 
5 0.46 15  /25 0.74 35 0.72 
6 0.42 16 0.35 26 0.61 36  /
7 0.21 *17 0.47 27 0.71 37 0.63 
8 0.46 18 0.34 28 0.47 38 0.47 
9 0.39 19 0.72 29 0.60 -- ---- 
10 0.51 20 0.61 30 0.19 * ------ 



البحث والمتمثمة بتدريسي التربية الرياضية في جامعة سوران،قام الباحث بجمع الاستمارات وتحميميا ومعالجتيا 
. باستخدام الوسائل الاحصائية المناسبة من اجل الحصول عمى النتائج 

:   الوسائل الاحصائية3-14 
معامل الارتباط البسيط .3الانحراف المعياري            .2الوسط الحسابي             . 1    
4(.t)        تحميل التباين احادي الاتجاه. 5لمعينات المترابطة(F    )

(  289-101: 1996التكريتي،)                                                                 
عرض ومناقشة النتائج - 4
 عرض ومناقشة النتائج المتعمقة بالفرضية الاولى 4-1
وجود فروق ذات دلالة معنوية في مدى توافر المعاييرالمعاصرة لدى مدرسي التربية الرياضية في جامعة " 

" سوران مقارنة بالمحك الفرضي
 t )) يبين الفروق في المعايير المعاصرة باستخدام اختبار(4)الجدول

 2.02=  الجدولية tقيمة  ( 38)ودرجة حرية  (0.05 )≥معنوي عند نسبة خطا *
:    يتضح من الجدول اعلاه ماياتي

  لاتوجد فروق ذات دلالة معنوية بين اجابات افراد عينة البحث والمحك الفرضي في المعيارين الرئسيين
. الاول والثامن ، وفي درجة المقياس الكمي وبيذه النتيجة ترفض فرضية البحث الاولى 

 المعايير الرئيسية ت
عدد 
 الفقرات

 ع± سَ 
سَ 
 الفرضي

t* 

يعرف المدرس طبيعة مادتو التعميمية ودورىا في تحقيق جودة  .1
 .التعميم 

3 9.25 1.73 9 0.91 

 6.41 9 1.33 7.65 3 ييتم المدرس بالأنشطة التدريسية الإبداعية أثناء درسو .2

3. 
يحمل المدرس بيئة التعمم إلي مكوناتيا ويوظف ىذه المكونات 

 2.99 12 2.81 13.33 4 أثناء التدريس

 5.5 9 2.01 10.75 3 يقوم المدرس بأدوار إبداعية أثناء درسو .4
 6.09 12 1.65 10.41 4 يتفاعل المدرس مع الطلاب أثناء درسو بأشكال متنوعة وفعالة .5
 8.22 6 1.92 8.5 2 .يثري المدرس درسو بطرق ذكية ونشطة  .6
 7.77 9 1.35 10.66 3 يستخدم المدرس مداخل تدريسية حديثة في درسو .7

8. 
يقوم المدرس مدى تعمم الطلاب لمادتو في ضوء معايير 

 0.81 12 1.01 12.13 4 الجودة الشاممة

 4.34 9 1.73 7.81 3 يحرص المدرس عمي إستمرارية النمو الميني طوال العام .9
 7.11 12 2.69 15.03 4 الأخلاقيات الواجب توافرىا في مدرس التربية الياضية .10
 1.16 99 12.31 101.27 33المجموع الكمي . 11



  وجود فروق ذات دلالة معنوية بين اجابات افراد عينة البحث والمحك الفرضي في المعايير الرئيسية
. ولصالح افراد عينة البحث وبيذه التيجة تقبل فرضية البحث الاولى (الثالث والرابع والسادس والسابع والعاشر)
  وجود فروق ذات دلالة معنوية بين اجابات افراد عينة البحث والمحك الفرضي في المعايير الرئيسية
.  ولصالح المحك الفرضي وبيذه التيجة تقبل فرضية البحث الاولى  (الثاني والخامس والتاسع)

يعزى ىذا الاختلاف في المعايير المينية الى الظروف التي يمر بيا مدرس التربية الرياضية في جامعة سوران 
وتتفق ىذه النتيجة مع العديد من الدراسات والأبحاث التي تناولت أداء المعمم . خلال المواقف التعميمية المختمفة

في بحثو عن مساعدة  ( Corcoran . T ، 1995)في ضوء المعايير المينية ومنيا ما قدمو كوركوران  
المعممين عمي التدريس الجيد ، والذي أوضح فيو أنو يجب تنظيم الجيود لرفع أداء المعممين ليكتسبوا الميارات 
، ويتعرفوا عمي المسئوليات التي تساعدىم عمي إكتساب معارف جديدة ،  وعمي تعمم طرق التدريس الحديثة 

يحمل )ويتضح من الجدول ان مدرسي التربية الرياضية في جامعة سورانيتميزون في المعايير الرئيسية .
يقوم المدرس بأدوار إبداعية أثناء -  المدرس بيئة التعمم إلي مكوناتيا ويوظف ىذه المكونات أثناء التدريس

- يستخدم المدرس مداخل تدريسية حديثة في درسو- يثري المدرس درسو بطرق ذكية ونشطة- درسو
وتعزى ىذه النتائج الى المرونة التي يمتاز بيا مدرس .(الأخلاقيات الواجب توافرىا في مدرس التربية الرياضية

التربية الرياضية في التعامل مع الطلاب، وفي التعامل مع الدروس التي يقوم بشرحيا لتلاميذه داخل الفصل، 
اذ أن السموكيات التي يقوم بيا المعمم داخل الفصل ترتبط إرتباطا وثيقا بالتحصيل الأكاديمي لدي الطلاب ، 

حيث أن الطلاب يزداد تحصيميم وقدرتيم عمي الفيم إذا وجدوا المعمم صاحب الخمق الرفيع والسموكيات الطيبة 
، وعمي العكس من ذلك يقل تحصيميم الأكاديمي إذا لم يشعروا بالأمان مع معمميم   بل يجب عميو إستخدام 

ينبغي أن يكون المعمم قائدا في فصمو مع " كما أنو . طرق التدريس المعاصرة لمعمل عمي رفع مستوي التلاميذ
إىتمام خاص بأثر القيادات المختمفة عمى نمو التمميذ وتعممو في الفصل بحيث يرغب التلاميذ في القيام 

" . بأعمال مفيدة ويوفر ليم الفرص لعمميا والنجاح فييا 
 (  167 ـ 166 : 1993فكري ريان ،  )                                                 

ييتم المدرس بالأنشطة التدريسية )كما اظيرت النتائج تدني المعايير الرئيسية لمدرسي التربية الرياضية 
يحرص المدرس عمي - يتفاعل المدرس مع الطلاب أثناء درسو بأشكال متنوعة وفعالة- الإبداعية أثناء درسو

وتعزى ىذه النتيجة الى حاجة مدرس التربية الرياضية الى التنمية المينية  (إستمرارية النمو الميني طوال العام
فالنمو الميني "وزيادة ما لديو من معارف ومفاىيم وميارات، وتحسينيا في مجال عممو ومسئولياتو المينية،

لممعمم ىو عممية مستمرة وشاممة لجميع مقومات مينة التعميم وتؤدي إلى تحسين كفايات المعممين المينية 
وتجويد مسؤولياتيم التربوية وتزودىم بكل ما ىو جديد في مجال المعارف والميارات والسموكيات المينية التي 

يتطمبيا عمميم التدريسي ، بالإضافة إلي إثراء ما يتوافر لدييم منيا من أجل رفع مستوي الأداء الميني 
.     والإداري ، والتواصل الفعال مع الزملاء التدريسيين في الحقل التعميمي



 ( 17 : 2002محمد سميم ،  )                                                                 
 عرض ومناقشة النتائج المتعمقة بالفرضية الثانية 4-2
 "وجود فروق ذات دلالة معنوية في المعايير المينية من حيث الخبرة الزمنية لمدرسي التربية الرياضية" 

( 4)الجدول
يبين التحميل التباين في المعايير المهنية من حيث الخبرة الزمنية لمدرسي التربية الرياضية 

مصدر التباين المقياس 
مجموع 
المربعات 

درجات 
الحرية 

متوسط 
المربعات 

 (ف)قيمة 
المحتسبة 

معايير السموك 
الميني 

بين 
المجموعات 

94890.478 3 31630.159 

داخل  1.49
 21187.872 36 762763.4المجموعات 

*******  39 857653.9المجموع 

( =       36-3)وأمام درجة حرية  (0.05 )≥الجدولية عند نسبة خطأ  (ف)قيمة * 
وأمام  (0.05)الجدولية عند نسبة خطأ    (f)المحتسبة اصغر من قيمة  (f)يتضح من الجدول اعلاه ان قيمة 

، وىذا يدل بانو لاتوجد فروق ذات دلالة معنوية في المعايير المينية من حيث الخبرة  (36-3)درجة حرية 
وأتضح .وبيذه النتيجة ترفض فرضية البحث البديمة وتقبل الفرضية الصفرية. الزمنية لمدرسي التربية الرياضية

من إجمالي النتائج لممعاييرالمينية أن الخبرة الزمنية لم يكن ليا أي دور في توافرىا ، ويمكن تفسير ىذه النتيجة 
الى ان المعمم يدرب أكثر من أن يعد ، ومفيوم التدريب لا يقل أىمية عمى مفيوم التعميم ،لأنو لا فائدة في أن 
يكون المعمم ممما بمادتو وبالأطر النظرية في اختصاصو ومجالو العممي والعممي ولكنو غير قادر عمى التأقمم 

اذ يضع مفيوم التدريب تحديا كبيرا أمام  معاىد تدريب المعممين " مع البيئة التعميمية التي يعمل في إطارىا ،
وكميات التربية ، وىو التحدي الذي جعل بعض العمماء يذىبون إلي  القول بأن وجود المعمم في بيئتو التعميمية 

والتفاعل مع  زملائو التدريسيين  أجدي بكثير من السنوات التي يقضييا المعمم في فصول معيد المعممين 
 (  121 : 2000أفكار سالم ،  )وكميات التربية 

ويتضح مما سبق أن تقويم أداء مدرسي التربية الرياضية من خلال المعايير المينية يمثل أساسا ثابتا لابد منو 
، حيث أنيا قد تساعد في رفع كفاءة مدرسي التربية الرياضية، والإنتقال بيم من الأسموب التقميدي إلي 

.   الأسموب المعاصر المتطور
الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات - 5
 الاستنتاجات  5-1



يقوم - يعرف المدرس طبيعة مادتو التعميمية ودورىا في تحقيق جودة التعميم )تكافؤ المعيارين الرئيسيين .1
والدرجة الكمية لممقياس لدى مدرسي التربية  (المدرس مدى تعمم الطلاب لمادتو في ضوء معايير الجودة الشاممة

. الرياضية  بالمحك الفرضي
يحمل المدرس بيئة التعمم إلي مكوناتيا ويوظف ىذه المكونات أثناء )ارتفاع درجة المعايير الرئيسية  .2

يستخدم - يثري المدرس درسو بطرق ذكية ونشطة- يقوم المدرس بأدوار إبداعية أثناء درسو-  التدريس
لدى  (الأخلاقيات الواجب توافرىا في مدرس التربية الرياضية- المدرس مداخل تدريسية حديثة في درسو

. مدرسي التربية الرياضية  عن المحك الفرضي
يتفاعل المدرس - ييتم المدرس بالأنشطة التدريسية الإبداعية أثناء درسو)انخفاض درجة المعايير الرئيسية .3

 (يحرص المدرس عمي إستمرارية النمو الميني طوال العام- مع الطلاب أثناء درسو بأشكال متنوعة وفعالة
. لدى مدرسي التربية الرياضية  عن المحك الفرضي

ان مدى توافر المعايير المينية لاتتاثر بالخبرة الزمنية التي يمتمكيا مدرسوا التربية الرياضية في جامعة  .4
.    سوران

 التوصيات والمقترحات 5-2
ضرورة تدريب مدرسي التربية الرياضية عمي المعايير المينية حتي يستطيعون الإطلاع عمي كل ما  .1

 .ىو جديد في مجال تدريس العموم والفعاليات الرياضية المختمفة
. التاكيد عمى تقويم أداء مدرسي التربية الرياضية في ضوء المعايير المينية التي تم وضعيا  .2
 .اجراء دراسة علاقة مدى توافر المعايير المينية لدى مدرسي التربية الرياضية بتحصيل طمبتيم .3

: المصادر
تدريب المعممين في المدرسة الحديثة ، مجمة التربية ، المجنة الوطنية  : ( 2000 )أفكار محمد سالم -1

. القطرية لمتربية والثقافة والعموم
التطبيقات الاحصائية في بحوث التربية الرياضية  : (1996)التكريتي، وديع ياسين والعبيدي حسن محمد -2

، دار الكتاب لمطباعة والنشر، جامعة الموصل 
مدرس القرن الحادي والعشرين الفعال ـ الميارات والتنمية المينية ـ ، الطبعة  : ( 2000 )جابر عبد الحميد -3

. الأولي، القاىرة ، دار الفكر العربي
. القياس والتقويم في العممية التدريسية، الاصدار الثالث ، دار الامل ، الاردن: (1999)عودة، احمد -4
القياس  والتقويم التربوي والنفسي اساسياتو وتطبيقاتو وتوجياتو  : (2000)علام ، صلاح الدين محمود -5

. ، دار الفكر العربي ، القاىرة 1المعاصرة، ط
. دليل البحث العممي، دار الفكر العربي ، القاىرة: (1999) عويس، خير الدين عمي -6



الكبيسي، وىيب  محمد والداىري ، صالح .التدريس، القاىرة، عالم الكتب: ( 1993 )فكري حسن ريان -7
، مؤسسة حماة لمخدمات والدراسات الجامعية، دار 1المدخل في عمم النفس التربوي، ط : (2000)حسن 

. الكندي لمنشر، اربد، الاردن
أخلاقيات مينة التدريس، دراسة عمي معممي المرحمة الثانوية، مجمة  : ( 1995 ) محمد محمد عبد الحميم -8

. دراسات تربوية، المجمد العاشر، الجزء الثمانون ، القاىرة، عالم الكتب 
أبعاد التنمية المينية لمعممي التعميم قبل الجامعي بين النظرية  : ( 2002 )محمد الأصمعي سميم -9

. والممارسة ، مجمـة البحث العممي، العدد الأول ، القاىرة،  المركز القومي لمبحوث التربوية والتنمية
، دار المسيرة، عمان، 1القياس والتقويم في التربية وعمم النفس ، ط : (2000)ممحم ، سامي محمد -10

. الاردن 
الإتجاىات الحديثة في تدريب المعممين أثنـاء : ( 2002 )محمد توفيق سلام، عبد الخالق يوسف سعد -11

. الخدمـة،  القاىرة، المركز القومي لمبحوث التربوية  والتنمية
، دار الشروق لمنشر 1اساسيات القياس في العموم السموكية ، ط : ( 2004) النبيان ، موسى ، -12

.   والتوزيع، عمان، الاردن
13-Corcoran, T (1995): Helping Teachers Teach Well: Transforming Professional 
Development. http: // www. ed . gov / pubs / CPRE / t 61 / . 
14-Indiana ( 2002 ) : Standards for teachers of mathematics approved June 19, 
2002 ، http : // www State. in us / Psb /Standards / Mathematics Cont Stds . htm 
1 . 
15-National Council of Teachers of Mathematics ( 1991 ) : Professional Standards 
، Reston، Va : Auth 

يبين مقياس معايير السموك المهني  (1)الممحق 
 المعايير الثانوية ت

بدرجة 
 كبيرة جدا

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 قميمة

بدرجة 
 قميمة جدا

1.  
 

     . يدرك المدرس طبيعة المادة في ظل التطورات العممية الحديثة

     . يتعرف المدرس عمي علاقة مادتو بالعموم الرياضية المختمفة   .2

3.  
يتعرف المدرس عمي أىداف المادة التعميمية الخاصة  بجودة الأداء 

. التدريسي
     

     . ييتم المدرس بميول الطلاب الإيجابية والسمبية نحو المادة   .4
     . يثير المدرس عقول الطلاب  في بداية الدرس   .5
     . ييتم المدرس بتنظيم الفصل  بطريقة تساعد التلاميذ عمي الإبداع   .6
     ينظم المدرس وقت الحصة لمطلاب   .7



8.  
يقوم المدرس بالإستثارة العقمية لمطلاب عن طريق رفع مستوي الأسئمة 

. وأشكاليا
     

     . ينمي المدرس الإتجاه الإيجابي  نحو المادة لجميع الطلاب   .9
     يعطي المدرس صورة صحيحة لمطلاب عن مستواىم في المادة   .10
     . يستمع المدرس بعناية لأفكار الطلاب   .11

12.  
يوزع المدرس وقت الحصة عمي جميع الطلاب بحيث يراعي الفروق الفردية 

. بينيم 
     

     . يستخدم المدرس الحوار كوسيمة ميمة لمتعرف عمي إحتياجات الطلاب   .13
     . يثيـر المدرس طلابـو ليظيروا مشكلاتيم  .14
     . يتفاعل المدرس مع الطلاب عن طريق تبادل الأسئمة والإجابات  .15

16.  
ينمي المدرس لدي الطلاب إتجاىا ايجابيا باستخدام اسموب اكتشاف المادة 

. التعميمية فرديا وجماعيا 
     

     . يشجع المدرس الطلاب عمي حب الإستطلاع   .17
     . يطمب المدرس من الطلاب ميام إضافية مثل كتابة التقارير  .18
     يقدم المدرس بعض الامثمة او التمارين يشارك فييا مختمف التلاميذ   .19
     . يشجع المدرس جميع الطلاب عمي القيام بالتعمم الذاتي   .20

21.  
يستخدم المدرس مدخل التعمم التعاوني عن طريق تقسـيم الطلاب إلي 

. مجموعات 
     

     . يستخدم المدرس التفنيات الحديثة في عرض مادتو عمى الطلاب  .22
     . يقارن المدرس بين مستوي أداء الطالب فرديا وجماعيا   .23
     . يستخدم المدرس نتائج التقويم في تحسين أداء الطلاب   .24
     . يستخدم المعمم أساليب التقويم الذاتية   .25
     . يستخدم المدرس اساليب التقوبم الموضوعية   .26
     . يقوم المدرس بعمل دراسات وابحاث لرفع مستواه الأكاديمي والتربوي   .27
     . يقدم المدرس أبحاثا في اختصاصو تتفق مع جودة التعميم   .28

29.  
يقدم المدرس حمولا لمشكلات المادة التعميمية التي تقابمو بصورة رسمية لمجية 

. المختصة 
     

     . يحترم المدرس شخصية الطلاب   وقدراتيم   .30
     . ييتم المدرس بمظيره دون مبالغة   .31
     . يحرص المدرس عمي استخدامو الاسموب التربوي مع طمبتو   .32
     . يمتزم المدرس بقواعد العمل السائدة في كميتو   .33
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معايير السموك الميني المعاصر من وجية نظر مدرسي التربية الرياضية "        في النية اجراء دراسة بعنوان
ونظرا لعدم توفر اداة يمكن من خلاليا تحديد المعايير لمسموك الميني قام الباحث بتصميم " في جامعة سوران

. ىذه الاداة لمتعرف عمي المعايير المينية الواجب توافرىا في أداء مدرس التربية الرياضية
 : والمرجو من سيادتكم التفضل بالآتي

تحت الإستجابة التي ترونيا مناسبة لو    ( √ ) ـ  تحديد أىمية كل معيار بوضع علامة 1
 (موافق  ـ  متردد  ـ  غير موافق    ):        وىي 

.  ـ  تعديل صياغة أي معيار ترون أن صياغتو غير مناسبة 2
.  ـ  إضافة ما ترونو من معايير لم ترد في ىذه القائمة 3

مع فائق التقدير والاحترام لتعاونكم معنا 
. ـ  يعرف المدرس طبيعة مادتو التعميمية ودورىا في تحقيق جودة التعميم  : المعيار الأول

غير موافق متردد موافق المعايير الفرعية 
   . يدرك المدرس طبيعة المادة في ظل التطورات العممية الحديثة. 1
   . يتعرف المدرس عمي علاقة مادتو بالعموم الرياضية المختمفة .2

   . يتعرف المدرس عمي أىداف المادة التعميمية الخاصة بجودة الأداء التدريسي .3
ـ  : معايير أخري ترون إضافتيا 

. ـ  ييتم المدرس بالأنشطة التدريسية الإبداعية أثناء درسو  : المعيار الثاني
غير موافق متردد موافق المعايير الفرعية 

   . ييتم المدرس بميول الطلاب الإيجابية والسمبية نحو المادة .4
   . يثير المدرس عقول الطلاب  في بداية الدرس . 5

   ييتم المدرس بتنظيم الفصل بطريقة تساعد الطلاب عمي الإبداع  . 6
   يوفر المدرس الوسائل التعميمية التي تشجع عمي التفكير في المادة لمطلاب  . 7

ـ  : معايير أخري ترون إضافتيا 
.   ـ  يحمل المدرس بيئة التعمم إلي مكوناتيا ويوظف ىذه المكونات أثناء التدريس : المعيار الثالث

غير موافق متردد موافق المعايير الفرعية 
   ينظم المدرس وقت الحصة لمطلاب . 8

   يقوم المدرس بالإستثارة العقمية لمطلاب عن طريق رفع مستوي الأسئمة وأشكاليا  . 9
   . ينمي المدرس الإتجاه الإيجابي نحو المادة لجميع الطلاب . 10
   . يعطي المدرس صورة صحيحة لمطلاب عن مستواىم في المادة  . 11

ـ  : معايير أخري ترون إضافتيا 
. ـ  يقوم المدرس بأدوار إبداعية أثناء درسو  : المعيار الرابع

غير موافق متردد موافق المعايير الفرعية 



   . يستمع المدرس بعناية لأفكار الطلاب .12
يوزع المدرس وقت الحصة عمي جميع الطلاب بحيث يراعي الفروق . 13

. الفردية بينيم 
   

   . يستخدم المدرس الحوار كوسيمة ميمة لمتعرف عمي إحتياجات الطلاب . 14
يطرح المدرس أسئمة مفتوحة ومتشعبة ويقوم بتيسير المناقشة ليتعرف عمي . 15

. تفكير الطلاب 
   

ـ  : معايير أخري ترون إضافتيا 
. يتفاعل المدرس مع الطلاب أثناء درسو بأشكال متنوعة وفعالة : -  المعيار الخامس

غير موافق متردد موافق المعايير الفرعية 
   . يثيـر المدرس طلابـو ليظيروا مشكلاتيم .16

   . يتفاعل المدرس مع الطلاب عن طريق تبادل الأسئمة والإجابات . 17
ينمي المدرس لدي الطلاب إتجاىا ايجابيا باستخدام اسموب اكتشاف . 18

. المادة التعميمية فرديا وجماعيا 
   

   . يشجع المدرس الطلاب عمي حب الإستطلاع .19
ـ  : معايير أخري ترون إضافتيا 

. ـ  يثري المدرس درسو بطرق ذكية ونشطة  : المعيار السادس
غير موافق متردد موافق المعايير الفرعية 

   . يطمب المدرس من الطلاب ميام إضافية مثل كتابة التقارير. 20
   يقدم المدرس بعض الامثمة او التمارين يشارك فييا مختمف التلاميذ  . 21

ينظم المدرس سيمنارات عن مادتو عن طريق إستدعاء بعض . 22
. المتخصصين في مجال المادة التعايمية 

   

ـ  : معايير أخري ترون إضافتيا 
. ـ  يستخدم المدرس مداخل تدريسية حديثة في درسو  : المعيار السابع

غير موافق متردد موافق المعايير الفرعية 
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