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في مياديف المعرفة وحؿ المشكلات وقدرة الإنساف وموىبتو في التعامؿ في حؿ مف خلاؿ التطورات العالمية 
كثير مف الانفعالات التي تواجو الفرد في مختمؼ المجلات  ومنيا سمؾ التعميـ وعمؿ المدرسيف والمدرسات في 

في  ي المجاؿ الرياضي والاختصاصات الأخرى وخاصةفينيـ وفي مختمؼ الاختصاصات سواء التعامؿ فيما ب
المدرسة التعميمية في المرحمة الثانوية التي تبرز فييا كثير مف المشاكؿ والمتغيرات ولفترات مستمرة في عمؿ 
المدرسيف والمدرسات وىنا لاحظت الباحثة حجـ وتكرار وضعؼ قدرة المدرسة في استيعاب كثير مف المشاكؿ 

الرياضية في التعامؿ مع المدرسات مف  والضغوط والسمبيات المرافقة لعمميـ وىنا دور مدرسة التربية
الاختصاصات الأخرى وىنا دور إدارة الانفعالات المصاحبة لمعممية التدريسية مف قبؿ كثير مف مدرسات 
المدرسة الثانوية في العراؽ وبغداد وتربية بغداد الكرخ الأولى تحديدا والمدرسة ىي جزء مف شرائح المجتمع 

دارتيا لمعممية ال تعميمية جزء رئيسي مف واجبيا تجاه المدرسة والمدرسات فيما بينيـ والتعامؿ مع العراقي وا 
ذا  الطالبات واعتمادا عمى طبيعة ومقدرة تمؾ المدرسة إذا كانت مف مرحمة صغيرة العمر أو متوسطة أو كبيرة وا 

ة تمعب دورا في كانت متزوجة أو غير متزوجة أو أرممة  أو مطمقة فمكؿ مثاؿ لو اعتبارات  ومتغيرات كثير 
مدرسة مف الكرخ  :9نتائج إدارة الانفعاؿ لممدرسة في المدرسة الثانوية وقامت الباحثة باختيار عينة قواميا 

 588مدرسة مف مدارس في تربيات الكرخ بغداد ,وعدد العينة يشكؿ عشوائي كانت  5858الثانية مف أصؿ 
 حؿ الإعدادي والمتوسطة.مدرسات مف المواد الأخرى ولممرا 5;5مدرسة رياضة مع 

 likertسوالا المعد مف قبؿ ليكرت  ) 96واستخدمت الباحثة مقياس إدارة الانفعالات  الخماسي  والمكوف مف 
وبعد المعالجة الإحصائية وعرض النتائج طبقا لمتغير العمر والتخصص والحالة  5555( خلاؿ كانوف أوؿ  

لاكتساب والتفاعؿ والانسجاـ  مع المواقؼ المختمفة الانفعالية الاجتماعية  وظيور نتائج الإدارة مف خلاؿ ا
واف النشاط الفرد العقمي والمعرفي يقؼ ضد الإثارة الانفعالية ويشكؿ ايجابي مع حالة الفرد الايجابي مع وجود 

 الفروؽ الفردية بينيف. 
فعاؿ واف مدرسة الرياضة ىي واستنتجت الباحثة باف المدرسات ذو الأعمار الأكبر ىـ الأفضؿ في إدارة الان

الأفضؿ نوعا ما مف باقي الاختصاصات الأخرى في التوازف الانفعالي  والحفاظ عمى طاقتيـ الحيوية لفترة 
أطوؿ وىو مرتبط بالنشاط الحيوي مع النشاط الحركي لممدرسة وينعكس ايجابيا في الحفاظ عمى الطاقة 

المصاحبة إثناء العممية التدريسية  واستخدمت الباحثة الأفضؿ لإدارة الانفعاؿ والسيطرة عمى الضغوط 
المصادر الحديثة  العربية والأجنبية مع المقابلات مف الأساتذة الاختصاص ذو الخبرة  وأوصت بالاىتماـ 

 Through). بالنشاط الحركي لكافة المدرسات لغرض  تعبئة الطاقة النفسية والحيوية للإدارة في عمميا 
global)  
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Abstract  

 

Through global developments in the fields of knowledge and problem-solving 

and the ability of human talent in dealing in solving many of the emotions faced 

by the individual in various magazines, including education and the work of 

teachers in dealing with each other in various disciplines, whether in the field of 

sports and other disciplines, especially in the educational school stage secondary 

which highlights many of the problems and variables and periods of continuing 

the work of teachers and here I noticed researcher size and frequency and the 

weakness of the school's ability to absorb many of the problems and pressures 

and negatives associated with their work, and here the role of the Physical 

Education School in dealing with teachers from other disciplines and here the 

role of the emotions associated with the process of teaching management by 

many of the teachers of secondary school in Iraq, Baghdad (Alkarh Alowla) 

specifically, the school is part of the segments of Iraqi society and the 

management of the educational process is a key part of its duty towards the 

school and the teachers among themselves and deal with students and depending 

on the nature and the ability of that school if they are from a small life stage or 

medium or large, and if they are married or single or widow  or divorced for 

every example of his considerations and variables many play a role in the 

management of emotion for the school in high school results and the researcher 

to choose a sample of 67 schools from the (Alkarh Althanea) out of the 2505 

School of schools in Alkarh education district of Baghdad, The number is a 

random sample were 155 school sport with 180 teachers from other materials 

and intermediate and middle stages. 

The researcher used the emotions Quintet management scale and 63 questions 

prepared by  (likert) during December 2012 after statistical processing and 

display the results in accordance with the variable age, specialization and social 

situation and the results of management through acquisition, interaction and 

harmony with different positions emotional and activity mental and cognitive 

individual stands against emotional excitement and is a positive case with a 

positive individual with the presence of individual differences among them. 

And it concluded the researcher that teachers with older ages are better at 

emotion management and Sports School is the best rather than the rest of the 

other powers in emotional balance and preserve the bio-energy for a longer 

period and is linked to the vital activity with the motor activity of the school is 

reflected positively in maintaining the best power to manage the emotion and 

control the accompanying pressure to the teaching process and the researcher 

used the modern Arab and foreign sources with interviews of professors with 



expertise and competence recommended attention activity for all teachers for the 

purpose of mobilization of psychic energy and vitality of the management in 

their work. (Through global) 

 
 
 اىمية البحث :  5-5
مع بداية القرف الحادي والعشريف , وفي ظؿ التطورات التي يشيدىا العالـ المعاصر , وما تفرضو التغيرات  

المتلاحقة في شتى مياديف المعرفة برزت الحاجة إلى رعاية التربوييف وقادة الفكر , القادريف عمى حؿ 
 لمستقبؿ يعتمد عمى قدرات الانساف ومواىبو بصورة أكبر مف اعتماده مف الموارد الطبيعية .المشكلات , فا

( و عندما قاـ طالب في كمية الآداب 8;>5و لعؿ اوؿ استعماؿ لمصطمح ادارة الانفعالات كاف في امريكا عاـ)
ر في سمسمة البحوث العممية الميبرالية بتضميف ىذا المصطمح في عنواف رسالتو لنيؿ درجة الدكتوراه , كما ظي

( نشر أوؿ تعريؼ ليما بعد أف قاما بمحاولة لتطوير طريقة عممية لقياس 5>>5لسالوفي و ماير, ففي عاـ)
الفروؽ بيف الأفراد في القدرة العاطفية, و كشؼ القياس عف اف ىناؾ اناساً لدييـ قدرة اعمى مف غيرىـ في 

ريف وكؿ المشكلات المتعمقة بالقضايا العاطفية ) الوجدانية( تحديد كؿ مف مشاعرىـ الخاصة ومشاعر الآخ
واحدثا تطويراً عممياً بيذا المفيوـ , وحاولا وضع ادوات قياس لو,وكاف تعريفيما المطور ىو الاقرب لكوف 

 ادارة الانفعالات حقيقيةً وتعبر عف مجموعة مف القدرات الوجدانية لمشخص ,
نفعالات تشكؿ جزءً ميما واساسيا في البناء النفسي للانساف وىي التي تحدد مما تقدـ يمكف القوؿ اف ادارة الا 

معالـ شخصيتو وقدرتو عمى اداء مينتو, وتحديد مستوى قدراتو وطاقاتو والاسموب الذي يسير عميو في حياتو 
مؿ مع مف اف ادارة الانفعالات ىي التي تحدد قدرات الفرد في التعا (Tueker 2000)وىذا ما اكده توكر 

 ( , (Tueker ,2000,p.197المحيط وحؿ المشكلات 
وليذا يمكف القوؿ اف البحث الحالي قد يحمؿ في طياتو مكونات او عناصر أىميتو فيو يوجو الاىتماـ لجوانب 
متعددة مف شخصية مُدرسات التربية الرياضية ومدرسات باقي المواد , اذ انو تجسيد لادارة الانفعالات التي 

قرنيا بعممية التنفس في الإنساف  (maklear 1998)ة مف أىـ النشاطات العقمية حتى اف مكمير تعدّ واحد
 في كونيا :  أىمية دراسة ادارة الانفعالاتوتأتي  (.68,ص  5555خصوصا لارتباطيا بالرياضة ) جرواف , 

زميلاتيف وطلابيف وبيئتيف  مع مُدرسات التربية الرياضية ومدرسات باقي الموادتمعب دوراً ىاماً في توافؽ   -
      .بحيث تنمو سوياً ومنسجمة مع الحياة

تعدّ ادارة الانفعالات   -تساعد ادارة الانفعالات عمى تجاوز الأزمات مثؿ أزمة منتصؼ العمر بسلاـ.   -
 الطرؼ الآخر ورعايتيا بشكؿ ناضج,و  المتنفس لممشاعر وتساعد في تفيـ مشاعر الذات

ادارة لانفعالاتيـ محبوبوف , ومثابروف ,  ت وراء النجاح في العمؿ والحياة, فالاكثرادارة الانفعالا -
 والقيادة ومصروف عمى النجاح .  وتوكيديوف ,  وقادروف عمى التواصؿ

اف معرفة اىمية مادة الرياضة في اكتساب ادارة الانفعالات يؤدي الى اىمية ودعـ ىذه المادة الدراسية  -
العراقية واف لا تيمش .                                                                                           الميمة في المدارس

لادارة الانفعالات , فقد اوصى عمماء النفس بتنميتيا مف خلاؿ دروس تعميمية ,  ونظرا لتمؾ الاىمية البالغة
في الصحة النفسية والبدنية لانو يساىـ في تنفيس  والتاكيد عمى درس مادة الرياضة لما لو مف اثر

 الانفعالات السمبية ليتخمص منيا العقؿ والجسـ     



واف تناوؿ مدرسات المرحمة الثانوية بالدراسة لو اىمية كبيرة , فيف صانعات المستقبؿ  , فكؿ اىتماـ يوجو 
 إلييف ىو تأميف لمستقبؿ الامة . 
ا مع المعايير الاخرى عند انتقاء المدرسات وتعيينيف عمى ملاؾ وزارة التربية واف نتائج البحث قد تكوف معيار 

ة البكموريوس ىي واف كانت المادة العممية ميمة لممدرسات ,لكنيا ليست كافية لاف تجعؿ كؿ مف تحمؿ شياد
اىية و يعد البحث تغذية راجعة فيما يتعمؽ بمجتمع البحث بما يقدـ مف معمومات عف ممدرسة ناجحة .  

 العلاقة بيف متغيرات البحث . 
مُدرسات والاسياـ في تحقيؽ اضافة نظرية  ادارة الانفعالات وعلاقتيا الايجابية مع مينة التدريس الفرؽ بيف 

 في ادارة الانفعالات . التربية الرياضية و باقي المواد
لبحث وسيتـ اعتماد ثلاث فئات والاسياـ في تقديـ تصور تطبيقي عف مفيوـ ادارة الانفعالات مع متغيرات ا

( يكوف النمو الانفعالي عندىا باطراد وىنا يؤكد سالوفي 77-57بالنسبة لمتغير العمر , لاف المرأه مف عمر) 
 -78(. بينما بعد عمر )675,ص5556بقدرة المرأه عمى التوازف الانفعالي عند ىذه الفئة العمرية )ماير,

 والفسيولوجيةفما فوؽ ( تبدأ التغيرات اليرمونية 
  مشكمة البحث : 5-5

اف التقدـ السريع لممعرفة ادخؿ المجتمعات في تحديات اجتماعية وثقافية واقتصادية كبيرة , ممػا جعميػا تشػيد 
تغيرات جذرية تكاد تعصؼ بثوابتيا وموروثيا الحضاري والاجتماعي والقيمي ,كونيػا لػـ تعػد تممػؾ الا اف تتػأثر 

ير , وفي ىذا الخضـ اصبح مػف يمتمػؾ سػطوة العمػـ يمتمػؾ أيضػاً المركزيػة المفرطػة بدرجات متفاوتة بقوى التغ
في التحكـ . وىذا يتطمب افرادا يتمتعوف بإدارة انفعػالات سػميمة , لاف إدارة الانفعػالات الواطئػة تصػيب السػموؾ 

. وتنبػع (Bandura,1994,p177)الانساني بالشمؿ والعوؽ وتػدفع الفػرد إلػى اف يعػيش عمػى ىػامش الحيػاة
مشكمة البحث الحالي مف التوصؿ الى الكشؼ عػف ادارة الانفعػالات لػدى مُدرسػات التربيػة الرياضػية ومدرسػات 
بػػاقي المػػواد )أفػػراد العينػػة( . والمدرسػػات شػػريحة تمثػػؿ مواقػػع مػػؤثرة عمميػػا, واجتماعيػػا, ونفسػػيا, وانفعاليػػا لمػػا 

مػى الآخػريف , جػاءت ىػذه الدراسػة محاولػة لتعّػرؼ ادارة يمتمكف مف اقتدار وتمػايز وتنػوع وقػدره عمػى التػأثير ع
الانفعالات لدى مُدرسػات التربيػة الرياضػية ومدرسػات بػاقي المػواد , ذلػؾ اف طبيعػة عمػؿ المُدرسػة يحتػاج إلػى 

 مستوى مف ادارة الانفعالات وكيؼ تؤثر عمى مينتيف ومف تخفؽ في ذلؾ يكوف اماميا مشكمة حقيقية 
 اىداؼ البحث :  5-6
 التعرؼ عمى مستوى إدارة الانفعالات عند مُدرسات التربية الرياضية ومدرسات باقي المواد .  -5
 في مستوى ادارة الانفعالات لدى مدرسات مادة الرياضية ومدرسات المواد الاخرى .معرفة  -5
 معرفة الفروؽ في إدارة الانفعالات تبعا لممتغيرات:   -6
 فما فوؽ( -77)-(76-67) –( 66-57العمر وبحسب الفئات الآتية ) -أ
 المواد الاخرى( –التخصص ) تربية رياضية  -ب
 ومطمقة(-وارممة-وغير متزوجة –الحالة الاجتماعية )متزوجة -جػ
 فرض البحث  5-7

ىناؾ فروؽ ذات دلالة احصائية في مستوى ادارة الانفعػالات بػيف مدرسػات التربيػة الرياضػية ومدرسػات المػواد 
 والتخصص والحالة الاجتماعيةالاخرى وفقا لمعمر 

 



 مجالات البحث : 5-8
الكرخ -تربية بغداد–اد الدراسية المجاؿ البشري: مدرسات المرحمة الثانوية لمتربية الرياضية وباقي المو 5-8-5

 الثانية
 55/5/5556ولغاية  5555/>/5المجاؿ الزماني: لمفترة مف 5-8-5
 الكرخ الثانية –بغداد  المجاؿ المكاني: المدارس التابعة لتربية5-8-6
 المصطمحات :  5-9

 -ادارة الانفعالات : 
ميػػارات اجتماعيػػة تتواجػػد مػػع النػػاس الآخػػريف فػػى حالػػة مػػف الرضػػا ( بأنيػػا:   8>>5)أونيػػؿ, عرّفيػػا  -

 .(588,ص  5556والسيطرة عمى العواطؼ )عجوة , 
يػػث يكػػوف مػػدركا لطبيعػػة انفعالاتػػو ( بأنيػػا:  قػػدرة الفػػرد فػػي التعبيػػر عػػف مشػػاعره بح8>>5عرّفيػػا )مػػايرز,  -

 . (78,ص8>>5)مايرز,والأىداؼ التي يسعى لتحقيقيا بحيث تؤثر انفعالاتو بشكؿ ايجابي في قراراتو  
( بأنيا:   قدرة الفػرد عمػى مراقبػة مشػاعره الشخصػية والتمييػز بػيف ىػذه الانفعػالات ;>>5عرّفيا )سالوفي,  -

 ( .87,ص;>>5)سالوفي,واستعماؿ ىذه المعمومات لتوجيو فكرة  
القػػدرة عمػػى فيػػـ المشػػاعر والانفعػػالات الذاتيػػة ,  بأنيػػا:   ((Mayer & Saloveyuv, 2001عرّفيػػا -

 الانفتاح بالمشاعر نحو الآخريف ومشاركتيـ بيذه المشاعر مما يؤدي الى التوازف الانفعالي   
لحالي لتبنييػا نظريػة ادارة الانفعػالات ( كتعريؼ نظري لمبحث ا5555اعتمدت الباحثة تعريؼ )مايرز وسالوفي,

القػدرة عمػى فيػـ المشػاعر والانفعػالات الذاتيػة , والانفتػاح بالمشػاعر نحػو   : لجوف مايرز وبيتر سالوفي وىػو
 . الآخريف, ومشاركتيـ بيذه المشاعر مما يؤدي الى التوازف الانفعالي

 
 الاطار النظري والدراسات السابقة :-5
 دارة الانفعالات:لا-on's  Bar ;>>5اوف  -/ نظرية بار5

قاـ بار أوف , بتوسيع معنى ادارة الانفعالات مف خلاؿ دمجو بالسػمات التػي لا تتعمػؽ بالقػدرة وينطمػؽ أنمػوذج 
بار أوف بالإجابة عف سؤاؿ, لماذا ينجح بعض الناس في الحياة أكثر مف غيػرىـ   واسػتعرض بػار أوف التػراث 

لتي تمكف مف النجاح فى الحياة, وحػددىا فػى خمػس مجػالات, ىػى الوظػائؼ السيكولوجي لبعض الخصائص, ا
دارة الضغوط ,والمزاج العاـ  ) خيري ,   ( .  85,ص  5555الشخصية ,والميارات الشخصية ,والتكيفية ,وا 

 النموذج الرباعي   Mayer&salovey1990 / نظرية ماير و سالوفي لادارة الانفعالات5
(, و الػدافع 5>>5رة بالجوانب غير المعرفية لمذكاء مػف قبػؿ ىػؤلاء البػاحثيف منػذ عػاـ )بدأ الاىتماـ بدرجة كبي

-لوضع نظريتيما عف ادارة الانفعالات والتي ىي احد مكونات الذكاء الوجػداني والتػي تختمػؼ عػف نظريػة) بػار
عػػداد أدوات قياسػػيا, و التػػي تختمػػؼ عػػف المقػػاييس الأخػػرى, التػػي ت عاممػػت مػػع ادارة أوف( وتحميػػؿ مكوناتيػػا وا 

الانفعالات عمى أنيا سمة مف سمات الشخصية, و التعامؿ معيا عمى أنيا قدرة عقمية مثميا مثؿ أنواع الػذكاء 
 (.(BarOn,1998,p.209 الأخرى

 اكد جوف مايرز وسالوفي بوجود اربع مكونات لمذكاء الوجداني ) العاطفي( وىي:  
 .  Emotioal perceptionالادراؾ الانفعالي  -5
 الفيـ الانفعالي .  -5



 مرونة )تسييؿ الانفعالي(  -6
 ادارة الانفعالات وىذه تنقسـ الى سمات ىي :  -7

 الانفتاح في المشاعر السارة وغير السارة .-ا
 المشاركة في الانفعالات مع الاخريف . -ب
 فيـ الانفعالات فيما يتعمؽ بالذات او الاخريف . -ج
 التوازف الانفعالي . -د
:  تػػرى ىػػذه النظريػػة اف النػػاس باسػػتطاعتيـ تعمػػـ   Albert Bandura ::>5انػػدورا نظريػػة البػػرت ب-6

السػػموؾ الجديػػد بمشػػاىدة الآخػػريف يقومػػوف بممارسػػة ىػػذا السػػموؾ فػػي موقػػؼ اجتمػػاعي وانفعػػالي , ومػػف ثػػـ 
  (Bandura, 1977, p.199) .    محاكاة سموكيـ

لافراد , فأكد اف الناس يعتمدوف عمى حػالتيـ الانفعاليػة وتحدث باندورا عف التوازف الانفعالي ودوره في اداء ا 
عنػػد اصػػدار احكػػاميـ حػػوؿ قػػدراتيـ فيػػـ يفسػػروف بعػػض ردود الافعػػاؿ الناجمػػة مػػف الضػػغوط النفسػػية والتػػوتر 
بمثابػػػة علامػػػات لسػػػرعة وقػػػوعيـ فػػػي الاداء الضػػػعيؼ فػػػالتوازف الانفعػػػالي يعػػػزز كفػػػايتيـ الذاتيػػػة والاسػػػتثارة 

 عمى اضعافيـ إذ يعتقد الافراد اف قدراتيـ اضعؼ مما ىي عميو .الانفعالية تعمؿ 
(Bandura,1983,p.50) . 

 : دانيؿ كو لماف (Danial Goleman 1995)نظرية  -7
اعتمػػد كولمػػاف فػػي بنػػاء نظريتػػو عمػػى الابحػػاث والدراسػػات الطبيػػة التػػي اجريػػت عمػػى الػػدماغ البشػػري ليخػػرج 

, وكيؼ تكشؼ تراكيب الدماغ المتداخمة فػي لحظػات الانفعػاؿ الكثيػر مػف باكتشافات عف تأثير الانفعاؿ بالتفكير
الحقػػائؽ فقػػد توصػػؿ الػػى اف الػػوعي الػػذاتي للانفعػػالات يتطمػػب نشػػاطا خاصػػا مػػف القشػػرة المخيػػة وخاصػػة فػػي 
ة مناطؽ المغة , بحيث يمكف تحديد وتسمية الانفعالات المستثارة , إذ اف الطبقات الرئيسة لممخ الانفعالي ممتفػ
 )حوؿ جذع الدماغ تشبو عمامة صغيرة باسفميا تجويؼ يستقر فيو جذع الدماغ , اطمؽ عميو الجياز الحػافي

Limbic system)  5555روبنػز وسػكوت ,(وىػو الػذي يػتحكـ فػي الانسػاف فػي حالػة الاسػتثارة الانفعاليػة ,
فيميػػا وتفسػػيرىا وبػػذلؾ ( وتعمػػؿ القشػػرة المخيػػة كػػذلؾ عمػػى ترتيػػب المعمومػػات القادمػػة مػػف الحػػواس و  79ص

 يصبح التفكير مف مكونات الشعور وىكذا ينفعؿ الفرد بالافكار مثؿ الفف والخياؿ , 
ويرى كولماف اف ادارة الانفعػالات والعلاقػات الانسػانية والتواصػؿ اسػاس الػوعي الاجتمػاعي والنجػاح فػي حيػاة  

 الفرد , فيي كفايات وميارات قابمة لمتطوير 
 الدراسات السابقة:

 تشمؿ الدراسات السابقة أىـ الدراسات التي تناولت متغيرات البحث )ادارة الانفعالات ( 
 ( :;555دراسة )المعموري,  -

بػيف ادارة الانفعػالات واسػتقطاب التعبيػر وعلاقتيمػا بانمػاط التفكيػر  طبيعة العلاقة تعرّؼاستيدفت ىذه الدراسة 
رتباطيػػة تبعػػا لمجػػنس والتخصػػص لػػدى تدريسػػي الجامعػػة لجامعػػات محافظػػة بغػػداد وىػػؿ تختمػػؼ ىػػذه العلاقػػة الا 

( استاذاً جامعياً اختيروا بطريقة الطبقية العشوائية, وقد اعدّ الباحث المقػاييس الثلاثػة 555تكونت العينة مف) 
,  واظيػػرت نتػػائج البحػػث اف متوسػػط ادارة الانفعػػالات ومتوسػػط اسػػتقطاب التعبيػػر لػػدى افػػراد العينػػة اعمػػى مػػف 

الفرضي وجاءت انماط التفكير وعمى الترتيػب ) العممػي ,والابداعي,والتسػمطي , والناقػد , والتػوفيقي , المتوسط 
والخرافػػي( والعلاقػػة بػػيف ادارة الانفعػػالات وانمػػاط التفكيػػر اظيػػرت اف نمػػط التفكيػػر العممػػي اعمػػى ارتباطػػا مػػف 



جػػاءت النتػػائج لصػػالح الابػػداعي وعمػػى  الانمػػاط الاخػػرى , والعلاقػػة بػػيف اسػػتقطاب التعبيػػر وانمػػاط التفكيػػر فقػػد
( )المعمػػوري , 5.58متغيػػر الجػػنس لػػـ تظيػػر دلالػػة ارتباطيػػة والتخصػػص لصػػالح الانسػػاني وبمسػػتوى دلالػػة )

555; . ) 
استندت الباحثة في فكرة البحث الحالي  بفكرة جديػدة فػي اف مدرسػات التربيػة الرياضػية تتمتػع بػادارة انفعػالات 

 لمواد الاخرى.اعمى مف باقي مدرسات ا
 
  تو الميدانيةءامنيجية البحث واجرا -6
اعتمػػػػدت الباحثػػػػة  المػػػػنيج الوصػػػػفي فػػػػي الدراسػػػػة الحاليػػػػة وبطريػػػػؽ العلاقػػػػة مػػػػنيج البحػػػػث :  6-5

 الارتباطية .
وقد تضمف ىذا الفصؿ أىـ إجراءات البحث مف حيث تحديد مجتمع البحث وكيفية اختيار عينتو وحجميا ,    

 أدوات البحث والتحميؿ الاحصائي لفقرات المقاييس   دادلإعوأىـ الخطوات 
 مجتمع البحث وعينتو :  6-5
يتضمف مجتمع البحث الحالي مدرسات المرحمة الاعدادية والمتوسطة لمبنات لمدرسات مادة التربية الرياضية  

ثانية في مدينة بغداد ومدرسات المواد العممية الاخرى في المدارس التابعة لممديرية العامة لتربية الكرخ ال
المّدرسات والمدارس التي كادرىا نساء  ( مّدرسو وقد روعي في اختيار5858و) ( مدرسة,:9والبالغ عددىا )

ّـ استثناء المجازات والتاركات والمسافرات خارج القطر لمعاـ الدراسي ) (. تـ اختيار 5556-5555فقط* وت
)باختيار التسمسؿ الفردي(  (Stratified Random Sampling)العينة بالطريقة الطبقية العشوائية

( مُدَرسة تّـ 955( مدرسة مف مديرية تربية الكرخ الثانية , وقد شممت عينة البحث الحالي );5وتضمنت )
مف مدارس المديرية لممراحؿ الثانوية والاعدادية والمتوسطة موزعات  اختيارىف بالطريقة الطبقية العشوائية,

( 55مدرسات باقي المواد ( عمى ) – 5;5مدرسات مادة الرياضية و  – 588ة بواقع)( مُدرس668بواقع )
( 9مدرسات باقي المواد ( عمى ) – :>مدرسات الرياضة و – :>( مُدرسة بواقع)7>5مدارس ثانوية و)
لاخرى ( عمى مدرستيف مدرسات مواد ا – :6سات الرياضة ومدر  -67( مُدرسة بواقع 5:مدارس اعدادية و)

 طة .متوس
 خصائص عينة البحث :6-6
فما فوؽ( سنو -77( سنة كأقؿ عمر ولفئة)66-57في تحديد العمر لفئة ) العمر : لقد اعتمدت الباحثة -5

 ( .5كأعمى مرحمة عمر , الجدوؿ )
 توزيع العينة بحسب الفئات العمرية(5جدوؿ)

 النسبة المئوية العدد الفئة العمرية ت
5 57-66 587 58,:% 
5 67-76 565 6;,:% 
 %:,68 557 فما فوؽ-77 6

 %555 955 المجموع
%( لمػػػػف :,58( أف النسػػػػب التػػػي تمثميػػػا فئػػػات العمػػػػر لممُدرسػػػات تتبػػػايف بػػػيف )5يتضػػػح مػػػف الجػػػدوؿ ) 

 فما فوؽ( .-77%( لمف ىف مف فئة العمر ):,68( و)66-57ىف مف فئة العمر )



)مادة التربية الرياضية( و)المواد الاخرى(, في تحديد التخصص : لقد اعتمدت الباحثة التخصص :  –ب 
 ( .5الجدوؿ )

 توزيع العينة بحسب التخصص(5جدوؿ )
 النسبة المئوية العدد التخصص ت
 %:,:7 9;5 مدرسات التربية الرياضية 5
 %85,6 657 مدرسات باقي المواد 5

 %555 955 المجموع
اضػػػػػػة( لممُدرسػػػػػػات تتبػػػػػػايف بػػػػػػيف ( أف النسػػػػػػب التػػػػػػي يمثميػػػػػػا التخصػػػػػػص )ري5يتضػػػػػػح مػػػػػػف الجػػػػػػدوؿ )

 %(.85,6%( ولمف ىف مف التخصص )المواد الاخرى( و):,:7)
الحالة الاجتماعية : توزعت عينة الدراسة الحالية بحسب الحالة الاجتماعية لممُدرسات )العينة( عمى  -جػ 

 (6ومطمقة( الجدوؿ ) -وارممة -وغير متزوجة-الفئات التالية )متزوجة
 ينة بحسب الحالة الاجتماعيةتوزيع الع(6جدوؿ )

 
 النسبة المئوية العدد الحالة الاجتماعية ت
 %75,8 576 متزوجة 5
 %:,:5 599 غير متزوجة 5
 %;,55 :56 ارممة 6
 %5,> 87 مطمقة 7

 %555 955 المجموع
 

لممتزوجة %( 75,8( أف النسب التي تمثميا الحالة الاجتماعية لممُدرسات تتبايف بيف )6يتضح مف الجدوؿ )
 %( لممطمقة .5,>%( للارممة و);,55%( لغير متزوجة و):,:5و)
بالاعتماد عمى الاطار النظري تّـ صياغة مجموعة مف بناء اداة البحث : تـ بناء اداة البحث وجاءت  -

 (. واعتماد مكونات المقياس وىي : 9:الفقرات بمغت )
بو الفرد أصلا إذا اقتضى يار انفعاؿ لا يشعر الانفتاح عمى مشاعر الآخريف : وتعني الميارة عمى إظ - أ

  الموقؼ 
 المشاركة في الانفعالات : وتعني الميارة عمى إخفاء الفرد لانفعالاتو عندما يكوف إظيارىا غير مناسب . -ب
فيـ الانفعالات فيما يتعمؽ بالذات : وتعني ميارة الفرد عمى فيـ انفعالاتو وتطورىا ومكوناتيا وتفسيرىا  -جػ 
 القدرة عمى التبوء بيا .و 
 التوازف الانفعالي : وتعني ميارة الفرد عمى ضبط انفعالو بحيث لا يؤثر سمبا عمى تفكيره .  -د

 ( :  Validityالصدؽ) 
( مػف الخبػراء المتخصصػيف فػي 55وقد تحقؽ الصدؽ الظاىري بعد عرض المقياس بصيغتو الاولية, عمى )   

%( فػأعمى 5;( كما اخذت الباحثة بقبوؿ الفقرة اذا حصمت عمػى موافقػة)5عمـ النفس والقياس النفسي ممحؽ)
ّـ وضػػع مقيػػاس خماسػػي  (Likert), وبيػػذا اعتمػػدت الباحثػػة طريػػؽ ليكػػرت  فػػي قيػػاس ادارة الانفعػػالات, وتػػ



(Rating Scal)  تنطبؽ عمي دائما , تنطبؽ عمي كثيرا , تنطبؽ عمي احيانا , تنطبؽ عمػي قمػيلا , لاتنطبػؽ(
 ا ( ازاء كؿ فقرة, وىي احد الطرائؽ المستعممة في قياس الظواىر النفسية .عمي ابد

 تصحيح المقياس 
 –تنطبػؽ عمػي احيانػا  –تنطبؽ عمي كثيػرا –لتصحيح فقرات المقياس اعطت الباحثة لمبديؿ) تنطبؽ عميَ دائما 

-8ات الآتيػة عمػى التػوالي )لا تنطبؽ عمي ابػدا( فػي حالػة اذا كانػت الفقػرة ايجابيػة الػدرج –تنطبؽ عمي قميلا 
( يوضػح المػدرج الخماسػي أمػاـ كػؿ فقػرة ايجابيػا 7( وفي حالة الفقػرات السػمبية العكػس الجػدوؿ )7-6-5-5

 وسمبا. 
 
 

 (7جدوؿ)
 تدرج الاجابة عمى مقياس ادارة الانفعالات

 تنطبؽ لا قميلا احيانا كثيرا دائما الفقرات
 5 5 6 7 8 الايجابية
 8 7 6 5 5 السمبية

 
( يسػػاوي) 557( وبدرجػػة حريػػة )5.58تػػـ اسػػتخراج التمييػػز وجػػاءت القيمػػة التائيػػة الجدوليػػة عنػػد مسػػتوى )

-;55+;55( الناتجة عػف )557( تـ مقارنة)ت( المحسوبة لكؿ فقرة مع )ت( الجدولية بدرجة حرية )9>.5
, 69, 68ات )ماعػدا الفقػر ( وظير اف جميع الفقرات كانت مميزة 9>.5( والبالغة )5.58( وبمستوى دلالة )5

( اسػػتمارة . وأظيػػرت 555. وقػػد اسػػتعممت اسػػتمارات عينػػة التمييػػز البػػالغ عػػددىا )(;9, 98, 97, >8, :7
( ودرجػػة حريػػة 5.58المعالجػػات الاحصػػائية أف معػػاملات الارتبػػاط جميعيػػا دالػػة إحصػػائيا عنػػد مسػػتوى دلالػػة )

  (;9,  98, 97, >8,  :7,  69, 68( عدا الفقرات);>6)
 :  (Reliability)الثبات 

تعػد مػػف الطرائػػؽ الميمػة لاسػػتخراج قيمػػة الثبػػات بػالمجوء الػػى تقسػػيـ الاختبػػار الػى نصػػفيف نصػػؼ ذو الارقػػاـ  
( 766,ص5555الفردية والنصؼ الاخر ذو الارقاـ الزوجية  وحساب معامؿ الارتباط بػيف النصػفيف)ابو جػادو,

. 
ّـ تطبيػػػؽ معامػػػؿ ارتبػػػاط )  ولمتحقػػػؽ مػػػف ثبػػػات المقيػػػاس اعتمػػػدت الباحثػػػة طريقػػػة التجزئػػػة النصػػػفية , وتػػػ
بػػػػراوف –(, وعنػػػػد تصػػػػحيحو بمعادلػػػػة) سػػػػبيرماف 5, ;:9بيرسػػػػوف( بػػػػيف نصػػػػفي الاختبػػػػار فكػػػػاف يسػػػػاوي )

 (  5, ;8;( كاف معامؿ الثبات ) 
 اجراءات التطبيؽ :

ّـ تطبيػػػػؽ مقيػػػػاس ادارة الانفعػػػػالات البػػػػالغ عػػػػدد فقراتػػػػو ) حثػػػػة بنفسػػػػيا بتوزيػػػػع ( فقػػػػرة . وقامػػػػت البا96تػػػػ
 ( يوماً 58ولقد استغرؽ التطبيؽ مدة ) استمارات المقياس عمى عينة البحث الحالي,

 
 
 



 لتحميؿ البيانات   (SPSS)تـ الاستعانة بالحقيبة الاحصائية الوسائؿ الاحصائية : 
والدنيا لتحميؿ فقػرات  ( لعينتيف مستقمتيف لاختبار دلالة الفروؽ بيف المجموعتيف العميا (t-testالاختبار التائي  -5

 ( .85,ص5>>5مقياس ادارة الانفعالات ولممقارنة بيف درجات ادارة الانفعالات العميا والدنيا)داود ,
  Pearson Correlation Coefficient)معامؿ ارتباط بيرسوف ) -5

, 5555,تحميؿ التبايف لحساب الفروقات بيف العمر والتخصص والحالة الاجتماعيػة )المشػيداني , ورخػروف  -6
 ( .8:9,ص

 عرض النتائج وتفسيرىا ومناقشتيا-7
 تعرّؼ إدارة الانفعالات عند مدرسات الرياضة ومدرسات باقي المواد .   -5

ّـ تطبيػؽ معادلػة  لتحقيؽ ىػذا اليػدؼ)تعرّؼ إدارة الانفعػالات عنػد مدرسػات الرياضػة ومدرسػات بػاقي المػواد ( تػ
( أكبػػر مػػف القيمػػة الجدوليػػة بدرجػػة حريػػة 5;95,5ة المحسػػوبة )الاختبػػار التػػائي لعينػػة واحػػدة ظيػػر اف القيمػػ

(, وىػذا يعنػي اف عينػة المُدرسػات يتمػتعف بػادارة الانفعػالات 9>,5( والبالغػة )5,58(, وبمستوى دلالة)>>8)
 ( يوضح ذلؾ.8. الجدوؿ )بمستوى اعمى مف المتوسط الفرضي

 
 (8جدوؿ )

 العينة والوسط الفرضي دلالة الفرؽ في ادارة الانفعالات بيف متوسط 
الانحراؼ  المتوسط العدد

 المعياري
الوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

الدلالة  القيمة التائية
الاحصائية 
5.58 

 داؿ الجدولية المحسوبة
955 577.889: 55.57686 5;< 8<< 95.5;5 5.<9 

 
ة الانفعػػػالات لػػػدى مدرسػػػات ولمتعػػػرؼ عمػػػى الفػػػروؽ لػػػدى عينػػػة البحػػػث وفقػػػا لدرجػػػة )ادار اليػػػدؼ الثػػػاني / 

مػػػػادة الرياضػػػػة ومدرسػػػػات المػػػػواد الاخػػػػرى( , تػػػػـ اسػػػػتخداـ الاختبػػػػار التػػػػائي لعينتػػػػيف مسػػػػتقمتيف لاختبػػػػار 
دلالػػػػة الفػػػػػروؽ بػػػػيف درجػػػػػة ادارة الانفعػػػػالات لػػػػػدى مدرسػػػػػات مػػػػادة الرياضػػػػػة ومدرسػػػػات المػػػػػواد الاخػػػػػرى. 

رة الانفعػػػػالات لػػػػدى مدرسػػػػات مػػػػادة توصػػػػمت النتػػػػائج إلػػػػى وجػػػػود فػػػػرؽ ذو دلالػػػػة إحصػػػػائية بػػػػيف درجػػػػة ادا
الرياضػػػة ومدرسػػػات المػػػواد الاخػػػرى لصػػػالح مدرسػػػات مػػػادة الرياضػػػة . إذ بمغػػػت القيمػػػة التائيػػػة المحسػػػوبة 

( وىػػػػذا يعنػػػػي اف مدرسػػػػات مػػػػادة الرياضػػػػة تتمتػػػػع بػػػػادارة  5, :>( وىػػػػي اكثػػػػر مػػػػف الجدوليػػػػة ) 5, 65) 
 ( 9والنتائج مبينة في جدوؿ رقـ )خرى . الانفعالات اكثر مف مدرسات باقي المواد الدراسية الا

 
 
 
 
 
 



 (9جدوؿ رقـ )
يبيف الفروؽ بيف متوسطي درجات ادارة الانفعالات لدى مدرسات مادة الرياضة ومدرسات المواد الاخرى)عينة 

 البحث(
مستوى 
الدلالة 
5.58 

درجة  العدد
 الحرية

الانحراؼ  القيمة التائية
 المعياري

  المتوسط

 المحسوبة الجدولية

 5, 65 5, :> >>8 955 داؿ

مدرسات  >6, >> >, >8
 الرياضة

مدرسات  :6, ;5 ;, :5
المواد 
 الاخرى

( اف مدرسػػػات مػػػادة الرياضػػػة تتمتػػػع بػػػادارة الانفعػػػالات اكثػػػر مػػػف مدرسػػػات المػػػواد الاخػػػرى 9يبػػػيف جػػػدوؿ )
نػػػا وىػػػي الخطػػػط  الفوريػػػة بػػػاف كػػػؿ الانفعػػػالات ىػػػي فػػػي جوىرىػػػا دوافػػػع لافعال . يفسػػػر كولمػػػاف ىػػػذه النتيجػػػة

لمتعامػػػؿ مػػػع الحيػػػاة التػػػي غرسػػػيا التطػػػور فػػػي كياننػػػا الانسػػػاني  , واف مدرسػػػات الرياضػػػة ىػػػف اكثػػػر اقبػػػالا 
لمعمػػػؿ لمػػػا يمتمكنػػػو مػػػف طاقػػػة ايجابيػػػة تػػػنعكس عمػػػى سػػػموكيف التدريسػػػي او الاجتمػػػاعي اذ تعمػػػؿ القشػػػرة 

فسػػػػيرىا وبػػػػذلؾ يصػػػػبح التفكيػػػػر مػػػػف المخيػػػػة عمػػػػى ترتيػػػػب المعمومػػػػات القادمػػػػة مػػػػف الحػػػػواس وفيميػػػػا وت
مكونػػػػػػات الشػػػػػػعور وىكػػػػػػذا تنفعػػػػػػؿ مدرسػػػػػػة الرياضػػػػػػة وينسػػػػػػجـ انفعاليػػػػػػا بالافكػػػػػػار الايجابيػػػػػػة , اف ادارة 

 الانفعالات والعلاقات الانسانية والتواصؿ اساس الوعي الاجتماعي والنجاح في حياة الفرد . 
 الفروؽ في إدارة الانفعالات تبعاً لممتغيرات:  -ثالثا :

 فما فوؽ(-77)-(76 -67) -( 66-57العمر وحسب الفئات الآتية )  -
 وباقي المواد ( –التخصص ) مادة الرياضة  -
 ومطمقة( -وارممة -وغير متزوجة –الحالة الاجتماعية وبحسب التقسيـ )متزوجة  -
ّـ ايجاد المتوسط الحسػابي والانحػراؼ المعيػاري لػدرجات أدارة ألا     نفعػالات موزعػاً تبعػا ولتحقيؽ ىذا اليدؼ, ت

 (  : :لمتغير العمر , والتخصص , والحالة الاجتماعية الجدوؿ )
 (:جدوؿ )

المتوسط والانحراؼ المعياري لدرجات ادارة الانفعالات موزعة تبعا لمتغير العمر , التخصص , والحالة 
 الاجتماعية لعينة البحث

التخصص  الفئة العمرية ت
 العممي

الحالة 
 الاجتماعية

 العدد الانحراؼ المعياري توسطالم

5 
 
 
 
 
 

 ;5 :5>;.:5 9;:578.9 متزوجة مادة رياضة 57-66
 59 :55.559 8;576.86 غير متزوجة

 55 ;>8>.59 575.5555 ارممة
 8 57.7798 578.5555 مطمقة

 5: ;5::.55 7>577.56 العدد الكمي
 75 7>5;.58 8>55.>56 متزوجة باقي المواد



 
 
 
 
 

 55 7586.:5 588.5555 غير متزوجة
 55 6:79.;5 855>.:57 ارممة
 5 ;55.555 597.8555 مطمقة

 6; 57;>.55 65;:.578 العدد الكمي

 >9 ;59.996 759;.575 متزوجة الكمي
 79 55.5899 :;95.;57 غير متزوجة

 65 556;.:5 ;;5:.578 ارممة
 : 58:;.58 576:.585 مطمقة

 587 566;.55 578.5:57 العدد الكمي
 75 ;57.558 555:.:57 متزوجة مادة الرياضة 67-76 5

 65 >58.687 :899.:56 غير متزوجة 
 >5 59:;.55 589.5555 ارممة
 56 >;65.58 ;567.586 مطمقة

 555 555;.58 5>577.86 العدد الكمي
 76 555:.55 9:7:.575 متزوجة باقي المواد

 79 85:6.>5 :8>575.5 غير متزوجة
 >5 55.85756 5:9;.576 ارممة
 55 65:>.55 566.8555 مطمقة

 565 5::;.55 56>575.8 العدد الكمي
 6; 855;.55 578.5779 متزوجة الكمي

 9: 559>.55 965:.>56 غير متزوجة
 ;7 55;;.55 ;978.;57 ارممة
 58 5679.:5 755;.566 مطمقة

 565 56.5987 >:;;.575 العدد الكمي
فما -77 6

 فوؽ
 85 67>>.59 579.5755 متزوجة مادة الرياضة

 >5 >96;.58 569.5859 غير متزوجة
 65 :55.557 ;676.>56 ارممة
 55 979:.65 :59>.577 مطمقة

 556 >5;55.7 7>;575.6 العدد الكمي
 75 5;55.55 585.9675 متزوجة باقي المواد  

 58 57.9558 8955.>57 غير متزوجة
 58 9755.;5 5555.;57 ارممة
 55 :658.>5 7555.>57 مطمقة

 555 7;:5.>5 :>585.55 العدد الكمي
 5> 9587.>5 9587.;57 متزوجة الكمي

 77 579>55.5 5:6:.576 غير متزوجة



 :8 555;.>5 65>576.5 ارممة
 55 >59.666 878>.579 مطمقة

 557 685:.55 86>>.578 العدد الكمي
 ;55 55.55:5 6>579.88 متزوجة مادة الرياضة الكمي 7

 8: 65>>.56 5866.>56 غير متزوجة
 96 :97;.55 65:;.577 ارممة
 65 ;>85.>5 575.6555 مطمقة

 9;5 5>56.68 576.9587 العدد الكمي
 558 89;56.9 577.8555 متزوجة باقي المواد

 5> 85;8.;5 579.8:57 غير متزوجة
 7: 85>8.>5 >5>579.6 ارممة
 57 :5>55.5 6;5:.575 مطمقة

 657 8::55.5 578.7575 العدد الكمي
 576 :>8>.55 578.8595 متزوجة كمي

 599 >55.778 576.5985 غير متزوجة
 :56 5;55.55 67>578.9 ارممة
 87 59.5:85 575.6:57 مطمقة

 955 55.5768 :577.889 العدد الكمي
ولاختبػػار فيمػػا اذا توجػػد فروقػػات ذات دلالػػة احصػػائية بػػيف متوسػػطات درجػػات ادارة الانفعػػالات لمفئػػات العمريػػة 
ّـ تطبيػؽ تحميػؿ التبػايف  المختمفة,وبيف التخصص مادة الرياضة وباقي المواد والفئات الاجتماعية الاربع, فقػد تػ

6x 5x 7  ( :;بينة بالجدوؿ الآتي الجدوؿ )التوصؿ الى النتائج المو 
 (;جدوؿ )

 ت لمعينة عمى وفؽ متغيرات البحثتحميؿ التبايف الثلاثي لدرجات ادارة الانفعالا
درجة  مجموعات المربعات المصدر ت

 الحرية
متوسط 
 المربعات

النسبة 
الفائية 
 المحسوبة

دلالة 
5,58 

  5.556 99:.5558 5 5565.865 العمر 5
  67;.5 ;9>.;569 5 ;9>.;569 التخصص 5
  8>5.5 6;575.5 6 >7;.759 الحالة الاجتماعية 6
 داؿ *6.789 67:.>599 5 :79.>666 العمر*التخصص 7
 داؿ *5.9:5 5.578>55 9 75.5:6:: العمر*اجتماعية 8
  5.688 8>;.:556 6 9;6756.9 التخصص*اجتماعية 9
  5;5.9 :75.>65 9 9.856:>5 العمر*التخصص*اجتماعية :
   ;6.55;7 8:9 >5:5.69;:5 الخطأ ;
    >>8 96:5.5:6>5 الدرجة الكمية >



( عػػدـ وجػػود فروقػػات معنويػػة بػػيف الفئػػات العمريػػة الػػثلاث إذ اف القيمػػة الفائيػػة المحسػػوبة ;يظيػػر الجػػدوؿ)
( وبمسػػػتوى دلالػػػة 8:9)( و 5بػػػدرجتي حريػػػة )   (6.55)( أصػػػغر مػػػف القيمػػػة الفائيػػػة الجدوليػػػة5.556)
( أصػػػػغر مػػػػف القيمػػػػة الفائيػػػػة 67;.5(, امػػػػا بالنسػػػػبة لمتخصػػػػص فػػػػاف القيمػػػػة الفائيػػػػة المحسػػػػوبة )5.58)

توجػد فروقػات ذات دلالػة  ( , كمػا لا5.58( ويمسػتوى دلالػة )8:9( و )5بػدرجتي حريػة )  (9;.6)الجدوليػة
( 8>5.5ة, إذ كانػت القيمػة الفائيػة المحسػوبة )احصائية بيف درجات ادارة الانفعالات تبعػاً لمحػالات الاجتماعيػ

 (.5.58دلالة ) (, وبمستوى8:9( و )6( بدرجتي حرية )5.95) اصغر مف القيمة الفائية الجدولية
اف التفاعلات الثنائية بيف العمر والتخصػص وكػذلؾ بػيف العمػر والحالػة الاجتماعيػة كانػت ذات دلالػة احصػائية 

 الفروؽ دالة احصائيا بيف الدرجات في التفاعؿ الثلاثي . ( بينما لـ تكف5.58عند مستوى )
 أظيرت النتائج الخاصة والمتعمقة باليدؼ الاوؿ ما يأتي : 

 تعرّؼ ادارة الانفعالات عند مدرسات مادة الرياضة ومدرسات باقي المواد .  -5اليدؼ الاوؿ 
ينػة والوسػط الفرضػي ولصػالح متوسػط ( وجود فرؽ داؿ احصائيا بيف متوسط الع8أظيرت النتائج في الجدوؿ )

العينة, ومعنى ذلؾ أف عينة المُدَرسات تتسـ بمستوى مف ادارة الانفعالات اعمى مف المتوسط النظري لممقيػاس 
, وتتفػػؽ ىػػذه النتيجػػة مػػع مػػا اشػػار إليػػو بيتػػر سػػالوفي وجػػوف مػػايرز وكولمػػاف مػػف اف ادارة الانفعػػالات يمكػػف 

الخبرة الحياتية مف خلاؿ التفاعؿ والانسجاـ مع المواقؼ الانفعاليػة التػي يمػر  اكتسابيا وتعمميا وتطويرىا بفعؿ
بيا الفرد , فنشاط الفرد العقمي والمعرفي المتميز, يعكس الاثارة الانفعالية الايجابية عمى حالة الفػرد الانفعاليػة 

يره في تعرّؼ الانفعػالات . فالشخص الذي يتمتع بادارة الانفعالات, بحسب تعريؼ ماير و سالوفي أفضؿ مف غ
سواء أكانت انفعالات الشػخص ذاتػو أو انفعػالات الآخػريف, و لديػو القػدرة عمػى المشػاركة والانفتػاح  الانفعػالي 
بصورة دقيقة واضحة تمنع سوء فيـ الآخريف لو. وبذلؾ يمكف تفسير ىذا المستوى العالي مف ادارة الانفعالات 

ف لمواقػع وتكػيفيف مػع احػداث الحيػاة اليوميػة الضػاغطة ومػا يصػاحبيا مػف عند المُدرسات )العينة( إلػى ادراكيػ
مواقػؼ تمتػاز بػالخطورة والازمػات ومػدى قػدرتيف عمػى التعامػػؿ بواقعيػة مػع ىػذه المواقػؼ لتحقيػؽ التػوازف مػػع 

انفعػػالات  بػػإدارةأنفسػيف ومػػع الآخػػريف , وكػذلؾ طبيعػػة عمميػػف التدريسػػي ومػا يفػػرض عمػػييف مػف اف يتمػػتعف 
( مػف اف ;555تؤىميف لاف يصبحف قدوة في مجتمعيف . واتفقت ىػذه النتيجػة مػع دراسػة )المعمػوري , عالية

انفعػػالات عاليػػة وبمتوسػػط اعمػػى مػػف الوسػػط الفرضػػي لممقيػػاس ولصػػالح  بػػإدارةتدريسػػي الجامعػػة يتمتعػػوف 
 ستاذ قدوة يحتذى بيا . انفعالات عالية ليكوف الا بإدارةالانساني , وىذا ما يفرضو العمؿ الجامعي مف التمتع 

ولمتعػػػرؼ عمػػػى الفػػػروؽ لػػػدى عينػػػة البحػػػث وفقػػػا لدرجػػػة )ادارة الانفعػػػالات لػػػدى مدرسػػػات اليػػػدؼ الثػػػاني / 
( اف مدرسػػػات مػػػادة الرياضػػػة 9)لجػػػدوؿ امػػػادة الرياضػػػة ومدرسػػػات المػػػواد الاخػػػرى(: أظيػػػرت النتػػػائج فػػػي 

بػػػػاف كػػػػؿ  فسػػػػر كولمػػػػاف ىػػػػذه النتيجػػػػةالانفعػػػػالات اكثػػػػر مػػػػف مدرسػػػػات المػػػػواد الاخػػػػرى . ي بػػػػإدارةتتمتػػػػع 
الانفعػػػػالات ىػػػػي فػػػػي جوىرىػػػػا دوافػػػػع لافعالنػػػػا وىػػػػي الخطػػػػط  الفوريػػػػة لمتعامػػػػؿ مػػػػع الحيػػػػاة التػػػػي غرسػػػػيا 
التطػػػور فػػػػي كياننػػػا الانسػػػػاني  , واف مدرسػػػات الرياضػػػػة ىػػػف اكثػػػػر اقبػػػالا لمعمػػػػؿ لمػػػا يمتمكنػػػػو مػػػف طاقػػػػة 

تعمػػػػػػؿ القشػػػػػػرة المخيػػػػػػة عمػػػػػػى ترتيػػػػػػب ايجابيػػػػػػة تػػػػػػنعكس عمػػػػػػى سػػػػػػموكيف التدريسػػػػػػي او الاجتمػػػػػػاعي اذ 
المعمومػػػات القادمػػػة مػػػف الحػػػواس وفيميػػػا وتفسػػػيرىا وبػػػذلؾ يصػػػبح التفكيػػػر مػػػف مكونػػػات الشػػػعور وىكػػػذا 
تنفعػػػػؿ مدرسػػػػة الرياضػػػػة وينسػػػػجـ انفعاليػػػػا بالافكػػػػار الايجابيػػػػة , اف ادارة الانفعػػػػالات والعلاقػػػػات الانسػػػػانية 

 ة الفرد . جتماعي والنجاح في حياوالتواصؿ اساس الوعي الا
 



 تعرّؼ الفروؽ في إدارة الانفعالات تبعاً لممتغيرات: -5اليدؼ الثالث / -
( عػف عػدـ وجػود فروقػات ;-:لجػدوؿ )اأظيػرت النتػائج فػي  -والحالػة الاجتماعيػة  -والتخصص  -العمر -

ئيا تبعػػاً معنويػػة بػػيف الفئػػات العمريػػة الػػثلاث ,اي اف الفػػروؽ فػػي درجػػات ادارة الانفعػػالات ليسػػت دالػػة احصػػا
لمتغيػرات الفئػات العمريػة ,وكػذلؾ بالنسػبة لعػاممي التخصػص, والحالػة الاجتماعيػة اي اف الفػروؽ فػي درجػػات 
ادارة الانفعالات غير دالة احصائياً تبعا لمتغير التخصص العممي, كما انو لاتوجد فروقات معنويػة بػيف درجػات 

واف التفاعلات الثنائية بيف العمػر والتخصػص, وكػذلؾ بػيف  ادارة الانفعالات تبعا لمحالات الاجتماعية المختمفة,
العمر والحالة الاجتماعية كانت معنوية ,بينما لـ تكف الفروؽ دالة احصائيا بيف الدرجات في التفاعؿ الثلاثػي. 

اقػػدر عمػػى ادارة  المػػرأةاف وتتفػػؽ ىػػذه النتيجػػة مػػع مػػا اشػػار إليػػو بيتػػر سػػالوفي وجػػوف مػػايرز وكولمػػاف مػػف 
لات لمػػا تتمتػػع بػػو مػػف الصػػبر والمطاولػػة فػػي العلاقػػات الاجتماعيػػة, وتبػػيف اف ادارة الانفعػػالات يمكػػف الانفعػػا

فقد كشفت بحوث العممػاء فػي ىػذا الصػدد أف   , اكتسابيا وتيذيبيا ضمف الوسط البيئي الذي يعيش فيو الفرد
تسػاعد عمػى تنميتيػا وتقويتيػا فػي  كثير مف الأسػاليب التػي  ادارة الانفعالات يمكف تدريبيا وتنميتيا مف خلاؿ

الشخصية. ومف النصائح التي يقػدميا العممػاء فػي ىػذا الصػدد لمسػاعدتنا فػى الحصػوؿ عمػى معػدؿ عػاؿ مػف 
أف نحافظ دائماً عمػى مشػاعر طيبػة عنػد التعامػؿ مػع الآخػريف, وأف نػدرب أنفسػنا جيػدا عمػى  ادارة الانفعالات,

لخلافػػات خاصػػة تمػػؾ التػػي تثػػور عنػػدما نواجػػو مختمػػؼ التػػأثيرات مواجيػػة الأزمػػات بيػػدوء, وأف نتصػػدى لحػػؿ ا
السػػمبية لبيئػػة اجتماعيػػة تعػػوؽ قػػدراتنا عمػػى النمػػو السػػميـ والصػػحة النفسػػية. وىنػػاؾ ميزتػػاف لادارة الانفعػػالات 

وىنػا  ,ثانييا تأثير ادارة الانفعالات عمى نجاح الإنساف كبيػرة و اوليا قابمية التطوير في ادارة الانفعالات واسعة 
يشير كؿ مف سالوفي ومايرز باف اكتساب ادارة الانفعالات مرىونة بتعممو لتمؾ القدرة ,فالتعمـ بالصغر كػالنقش 
عمى الحجر. وقد يعود سبب ذلؾ الى طبيعة الخبرات والعلاقات السػائدة التػي تػربط المُدرسػات بيػنيف خصوصػا 

فػػروؽ بػػيف العمػػر والتخصػػص, وكػػذلؾ بػػيف العمػػر فػػي الظػػرؼ الضػػاغط الػػذي يمػػر بػػو البمػػد . وتفسػػير دلالػػة ال
 والحالة الاجتماعية لوجود عامؿ الخبرة والنضج والفروؽ الفردية . 
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 راقيةوزارة التربية الع
 النيائية( بصورتوارة الانفعالات )مقياس اد(5ممحؽ )

 عزيزتي المدرسًة الفاضمة 
 تحية طيبة :

تية مجموعة مف الفقرات يرجىِ التفضؿ بقراءتيا بدقة والإجابة عنيا, وذلؾ بوضع علامة) ( في الصفحات الآ 
تحت البديؿ الذي تعتقدينو يمثؿ موقفؾِ مف العبارة عمى سمـ متدرج بيف تنطبؽ عميّ دائما ولا تنطبؽ عميّ 

  -أبدا, وكما في المثاؿ الآتي : 
 . عمما إف المعمومات تستعمؿ لأغراض البحث العممي فقطنرجو تعاونكـ معنا والإجابة عف جميع الفقرات 

 العمر : )           (  التخصص العممي : عممي )     ( أدبي )       ( 
         )  ( أرممة: )  (  مطمقو )  (  :الحالة الاجتماعية : متزوجة )  ( غير متزوجة

 الباحثة                                                                         
 
تنطبػػػػػػػػؽ  الفقرات ت

عمػػػػػػػػػػػػػيّ 
 دائما

تنطبػػػػػػػؽ 
 كثيراَ 

تنطبػػػػػػؽ 
 أحيانا

 تنطبػػػؽ
 قميلا

لا تنطبػػػؽ 
 عميّ أبدا

اعبػػػر بانفتػػػاح عػػػف مشػػػاعري نحػػػو الآخػػػريف  5
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أشػػػارؾ الآخػػػريف مشػػػاعرىـ بأسػػػموب ايجػػػابي  7
 ومقنع .

     

      ظر عف الجوانب السمبية لممدرسات أغض الن 8
عندما اشترؾ مػع فريػؽ عمػؿ أقػوـ بمػا كمفػت  9

 بو.
     

أتفيػػـ معاممػػة الأخػػر غيػػر العادلػػة بػػاف أوجػػو  :
 نتباىو إلى ذلؾ .ا

     

أتصػرؼ بثقػة فػػي ميػاراتي وقػدراتي الانفعاليػػة  ;
 مف دوف غرور .
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