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 ميارات ادارة الوقت بين طمبة كميتي القانون والصيدلة)دراسة مقارنة(
 
 
 
 
 
 

 الممخص :
عمى مستوى ميارات ادارة الوقت لدى طمبة كميتي القانون والصيدلة، كما ىدف البحث الحالي الى التعرف 

ىدف الى التعرف عمى دلالة الفروق في ميارات ادارة الوقت حسب متغير الجنس، التخصص، والمرحمة 
( طالباً وطالبة من طمبة كميتي القانون، والصيدلة. وكانت ابرز نتائج 6661الدراسية. شمل مجتمع البحث )

سة: يتمتع طمبة كميتي القانون والصيدلة بمستوى من ميارات ادارة الوقت. ووجود فروق ذات احصائية في الدرا
 مجال التخطيط تعزى لمتغير المرحمة الدراسية.

 المبحث الّاول
 

 مشكمة البحث:
نون استثمار لقد لوحظ في الآونة الاخيرة وكما توصمت اليو الدراسات ان كثيرا من طمبة الجامعات اليوم لا يُحس

سنوات الدراسة الجامعية بشكل جيد فينيون دراستيم دون أنّ يتمتعوا بالقدر الكافي من التخصص والتحمي 
بميارة ادارة الوقت وتنظيمو، ثم يسعون لمحصول عمى المواقع المينية التي تناظر مؤىلاتيم الاكاديمية، وما ان 

ات العمل ومتطمباتو  وفي مقدمتيا ادارة الوقت، وكفاءة يباشرون اعماليم في تمك المواقع حتى تصدميم سياق
الاداء، والعلاقات العامة، وتكامل العمل مع الآخرين وخاصة خريجي كمية القانون والصيدلة، لذا يصبح الطالب 
بحاجة الى تنمية مياراتو التنظيمية التي تسعفو في عممية استثمار وقتو في التحصيل الدراسي ومن ىذه 

ميارة تخطيط  الوقت وادارتو، وميارة عمل جدول دراسي مناسب، واستغلال الوقت واستثماره. ومما تقدم الميارات 
 تتمخص مشكمة البحث الحالي في الاجابة عن الاسئمة الآتية:

 
 ما مستوى ميارات ادارة الوقت لدى كل من طمبة كميتي القانون والصيدلة. -6

 الأستاذ الدكتور

 بتول غالب الناهي

 المدرس المساعد

 نوال محمد عساف

 للعلوم الإنسانيت كليت التربيت - جامعت البصرة
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والصيدلة في مستوى ميارات ادارة الوقت تبعا لمتغير الجنس، والتخصص، ىل يختمف طمبة كميتي القانون  -1
 والمرحمة.

 
 أىمية البحث والحاجة إليو:

 
تعد الدراسة الجامعية من اكثر مراحل الحياة أىمية لما ليا من دور رئيس في صقل شخصية الطالب وتحديد     

مستقبمو الميني، بالإضافة الى تزويده بكم كبير من الميارات العممية والعممية والشخصية التي تترك اثراً كبيراً 
 (.4لعقود قادمة )الخثلان: ص

( الى ان الدراسة في الجامعة تختمف كثيرا عن ما عيده الطلاب في مراحل 1262اني )وقد اشارت دراسة الزىر    
التعميم السابقة. فالطالب الجامعي ىو المسؤول عن تسجيل مقرراتو وعن حضور محاضراتو والتي تختمف 

انجازىا وجميع توقيتيا بين فترة صباحية وفترة مسائية، وىو كذلك المسئول  عن توفير مراجعة مشاريعو العممية و 
ىذه العوامل تدفع الطالب إلى تبني آليات في ادارة اوقاتيم بشكل متماثل لدى جميع الطلاب بيدف اتمام دراستيم 

: 1262الجامعية بغض النظر عن التخصص او السنة الدراسية التي يدرس بيا الطالب الجامعي )الزىراني،
 (.656ص

في جميع الأديان والحضارات والثقافات ولقد حض الاسلام عمى لقد حظيت موضوعة الوقت بعناية كبيرة      
ضرورة الوعي بالزمن واستثماره بصالح الاعمال. كما  قام المصريون القدماء بالاىتمام بدراسة الوقت لأسباب 
دينية ومعمارية. وفي منتصف القرن الماضي الى ىذا اليوم ظيرت الدراسات المتخصصة لتنمية ميارة ادارة 

عبر الاساليب الحديثة إذ قامت الحضارة الغربية ولأسباب اقتصادية وانسانية بإفراد ىذا الموضوع والتعمق  الوقت
 (.3: ص1227بتفاصيمو كجانب من جوانب الادارة الفاعمة )الكندري، بدر، 

م، بل ىي قيمة ومن ىنا ينبغي التأكيد عمى ان الاىتمام بالوقت والشعور بقيمتو ، ليس امراً غريباً عمى الاسلا   
حث عمييا الاسلام قبل ان يمارسيا الغرب بأسموب يثير دىشتنا فالله سبحانو ذكر اىمية الوقت وقيمتو بالنسبة 

(" 1( وَاٌلنَّيَار إِذَا تَجَمىَّ )6" وَاٌلَّميٌلِ إِذَا يَغشىَ )للإنسان، في مطالع سور متعددة في القران الكريم قال تعالى 
فٌعِ وَاٌلوَتِر)1( وَلَيالٍ عَشٌرٍ )6(، وقال تعالى " وَالٌفَجرِ)6،1)سورة الميل: الآية ( " )سورة الفجر: 3( وَالشَّ

 (.6،3الآية

وتعد أىمية ادارة الوقت من المفاىيم الحضارية التي يمتاز بيا الوقت ومنيا: الوقت سريع الانقضاء وعممية    
يجمع ولا يعوّض. ولا يمكن تخزينو كما في الموارد  استرجاعو امر مستحيل. كما انو من الموارد النادرة لا

(. ولما كان الوقت سريع الانقضاء وكان ما 676: ص6999الاخرى. وموزع بالتساوي عمى كل الافراد )الموزي، 
مضى فيو لا يعود، ولا يعوض بشيء كان انفس ما يممك الانسان كما ترجع نفاستو الى انو وعاء لكل عمل وكل 
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(، إذ أشار 16-12: ص1229لواقع رأس المال الحقيقي للإنسان فرداً أو مجتمعاً )الفقي، انتاج فيو في ا
( الى ان العلاقة بين احترام الوقت ودرجة تقدم المجتمع علاقة وثيقة اذا ما ادركنا ان الوقت ىو 6985القريرتي )

روفة والمألوفة من موارد مادية احد الموارد المحدودة وغير المتجددة، لأنو و بالإضافة لعناصر الانتاج المع
 وبشرية، فأن عنصر الوقت ىو العنصر الحاسم الذي لا يحظى  بالدرجة نفسيا

 
مف اىتماـ الباحثيف العرب. فالأمـ التي تحترـ الكقت كتحسف استخدامو ىي الامـ المتقدمة، بينما نجد  

الامـ المتخمفة لا تقيـ كزناً كلا تنظر اليو نظرتيا لممكارد الاخرى. إذ اف جميع الامـ تخطك خطكات لمتطكير 
يا بيف دكؿ عالـ أكؿ كثافٍ كثالث كرابع.. كالتحسيف في مناحي الحياة المختمفة. كلا يمكف تبعا لذلؾ تصنيف

الخ الا مف خلاؿ قدرتيا عمى تحقيق التقدـ بكقت قصير نسبيا بالمقارنة مع غيرىا مف الامـ. فالتقدـ يعني 
: 1985تحقيق الانجازات التي يرغبيا المجتمع كبأقصر فترة زمنية ممكنة كبتكاليف اقل )القريرتي، 

اف عمى الطمبة اف يستفيدكا مف استخداـ التقنيات المختمفة، كاف ( 2003( ،كاضاؼ سعادة )12-11ص
يطبقكا مبدأ الاكلكية لممياـ اك الاعماؿ اك الانشطة التي ينبغي تحديدىا، كتخصيص الاكقات المحددة 
كالمناسبة لإنجازىا، فيما يرفع مف قيمة استغلاؿ الكقت كيبتعد عف ضياع ذلؾ الكقت اك قتمو فيما يضر مف 

( الى اف إحدى 2002(، كلقد اشارت دراسة الدكري )578: ص2003اك افعاؿ اك اقكاؿ )سعادة،اعماؿ 
ميمات ميارات ادارة الكقت تنبيو الطالب الى اف كل عاـ في حياتو الدراسية كحدة كاممة، ككل ساعة فييا 

تقدـ كثيراً في تككيف مكممة للأخرى، كانو في كل عاـ ينمك نمكاً سريعاً، كيستطيع لك تنبو ليذا النمك اف ي
شخصيتو، اذ تككف القدرة عمى التخمص مف اخطائو كاكتساب قدرات جديدة تدفعو الى التقدـ في الحياة، كما 
اف تنظيـ الكقت يحسف القدرة عمى التحصيل كيشعر الفرد بالصحة كالراحة النفسية، كيرى "فايف" اف ميارة 

النكـ، كقت تناكؿ الطعاـ، كقت النشاطات البيتية كاكقات تنظيـ الكقت تشمل فضلًا عف كقت الدراسة، كقت 
الفراغ، كلكنو في الكقت نفسو يركز عمى اىمية كقت الدراسة، كاف عمى الطالب اف يحدد ساعات اليكـ التي 

 (.25: ص2002يككف بيا اكثر فاعمية كيخصصيا لمدراسة)الدكري،
كقبل الالتحاؽ بالجامعة عمى التييؤ لمعمل  كعمى الرغـ مف اف جميع الطلاب يدربكف في المدارس،    

الدراسي، فأف الغالبية منيـ لا تتييأ لذلؾ العمل في الكقت المناسب، كاللازـ لو، لذا نجد غالبيتيـ يتخبطكف 
في الدراسة تخبطا عشكائيا، كيؤجمكف اعماليـ كاداء كاجباتيـ يكما بعد يكـ ،كقد افادت نتائج الدراسة التي قاـ 

( بيدؼ التعرؼ عمى عكامل النجاح الاكاديمي لمطمبة الجامعييف، في احدى Alex Mainميف" )بيا "الؾ 
الجامعات الامريكية، اف ثمث الطمبة يميمكف الى تأجيل كثير مف اعماليـ الى آخر لحظة، كاف ربع ىؤلاء 

 الطمبة ليس ليـ جدكؿ منتظـ لمدراسة. 
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ميمات التعميمية ميما كاف نكعيا، يصاحبيا صراع اف في جميع حالات التأجيل لأي ميمة مف ال    
انفعالي لا حل لو، حيث تعكد الكثير مف المشكلات التعميمية كالمينية في اصميا الى كباء التأجيل، كما 
كينتج عنو ىبكط في الانتاجية كعدـ الكفاية، كسكء الادارة، كعدـ الالتزاـ كالكفاء بالمكاعيد، ككل ذلؾ يؤدي 

شعكر بالذنب كالاحباط كاف اتجاىات الافراد في المجتمع نحك الكقت كأىميتو ككيفية ادارتو أحد الى القمق كال
العناصر الرئيسة للاىتماـ بالكقت كالعناية باستثماره بالكيفية المناسبة، كتكزيعو كاستغلالو فيما يضمف تحقيق 

( في ىذا الصدد الى اف 2012(، كاشار ابك غزاؿ )6: ص2007الاىداؼ العامة اك الخاصة ليـ )بركات، 
التأجيل العرضي لمميمات اك الكظائف ىك امر مقبكؿ إذ أف الطمبة يجدكف انفسيـ احياناً مجبريف عمى 
تأجيل ميماتيـ حتى المحظة الاخيرة، خصكصاً عندما تحدث ظركؼ غير متكقعة بسبب رغبتيـ بعمل 

ر اكماؿ ميماتيـ كالذي ربما يجعميـ يشعركف التغيرات في خطط عمميـ، بينما يؤجل بعض الافراد باستمرا
( اف الخكؼ كالقمق المرتبط 2012بالذنب نتيجة لتبديدىـ الكقت كفقدانيـ الفرص، كاضاؼ ابك غزاؿ )

بالفشل، إذ يقضي الفرد في مثل ىذه الحالة معظـ كقتو كىك في حالة قمق حكؿ قرب مكعد الامتحانات 
( ثلاثة انماط لمطمبة كىـ الطمبة Valdze2000ليا. إذ حدد فالادز )كالمشاريع اكثر مف التخطيط ليا كاكما

اللامبالكف، كالمكجيكف نحك اليدؼ، كالطمبة المتحمسكف. كاشار الى اف ىدؼ الطمبة اللامبالييف ىك النجاح 
فقط كالبحث عف الطرؽ الاسيل لمدراسة، كالبحث عف المساعدة في المحظات الاخيرة. كالغش في 

الحفظ الالي لممعمكمات، كعدـ الدراسة بشكل جيد كعدـ الانتباه لمتنظيـ المناسب لمكقت )ابك الامتحانات ك 
(، فعندما لا تتحقق قدرات الفرد كآمالو يحدث لديو احباط في النياية، 132-131: ص2012غزاؿ، 

عندما يعرؼ فتحقيق الاىداؼ لا يحدث اعتباطيا، بل اف تحقيق النتائج يأتي مف التخطيط السميـ لكقتؾ. ف
الفرد كيف يستخدـ كقتو فأف الميمة التالية ىي اف يحدد اكلكياتو فيما ينبغي إنجازه. كىذا يؤدي الى ايجاد 

 1،2،3خطة عمل يكمية. بعد ذلؾ تحديد الاكلكيات )لأىـ المياـ الخ...( كترتيب كل كاحدة بحسب الأرقاـ 
لمات الياتفية حتى تسمح بكقت خاص بيا، كالا فأف كا عادة جدكلة فترات الراحة كالتركيح عف النفس كالمكا

 (.17: ص1995كقتو سكؼ يضيع بسرعة )حمامي،
( الى كجكد خمس قكاعد كبرى في ادارة الكقت كتتمثل القاعدة الاكلى 2000لقد اشارت دراسة اؿ سيف )   

ادارة الكقت. كىك في تحديد الاىداؼ كالاكلكيات اذ لابد مف تحديد الاىداؼ لمحصكؿ عمى مستكى عاؿ مف 
يقسـ ىذه الاىداؼ الى اىداؼ طكيمة المدى عمى امتداد الحياة كاىداؼ مربكطة بسنة اك سنكات محددة 
كاىداؼ قصيرة شيرية اك اسبكعية. كالقاعدة الثانية ىي تسجيل الكقت كتحميمو إذ اف امتلاؾ الفرد لممعمكمات 
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َـ تساعد عمى الدقيقة في تحميل الكقت كتسجيمو تقكد الى تعريف دق يق لمشكلات كمضيعات الكقت، كمف ث
التخطيط السميـ لقضاء الكقت. أما القاعدة الثالثة في ادارة الكقت فيي التخطيط لمكقت كاف العمل مف دكف 
تخطيط يأخذ كقتاً اطكؿ مما يستحق بخلاؼ العمل المخطط لو، فيك يأخذ اقل قدر ممكف ليذا العمل مف 

تعترض بكثرة مف لا يخطط لكقتو، كمف ثـ فيك لـ يفكر في حمكؿ ليا فمذا الكقت. اف مضيعات الكقت 
يضيع كقتو. كالقاعدة الرابعة ىي التفكيض كالتككيل مف الاساليب الناجحة لحفظ الكقت، فبدلا مف اف تقكـ 
بالعمل تفكض غيرؾ لمقياـ بو. كالقاعدة الخامسة كالاخيرة ىي مضيعات الكقت كطرؽ السيطرة عمييا ، 

ضيعات الكقت داء يشكك منو كل فرد حريص عمى كقتو كىذه المضيعات تنقسـ الى قسميف الاكؿ داخمي فم
مف الانساف نفسو، كينبع ىذا غالبا مف عدـ التخطيط السميـ كالثاني خارجي مف الآخريف الاسرة أك المجتمع 

 (.29-22: ص2000)اؿ سيف، 
كضكع ىذه الدراسة عظيمة، ذلؾ اننا نرى بكضكح ما آؿ اليو إِفّ حاجة امتنا الاسلامية كالعربية اليكـ لم   

كاقعنا مف إىدار العمر كالحياة . في حيف نجد العالـ الغربي يشتد حرصو عمى الكقت اغتناما كتنظيما، نجد 
ابناء أمتنا يبدعكف في تضيعو. فاضطراب الانتاج كضعف عطاء الفرد كتراجع المجتمع بأسره، حتى 

مسيرة الزمف لدينا قد تكقفت، فنجد عبارة "قتل الكقت" سائدة عمى لساف الناس، حتى اضحى الامر ككأفّ 
اصبح الكقت يمضي فيما لا فائدة منو بل ربما يعكد بما يضر، فانعداـ تقييمو كضبطو كتنظيمو، كعمت 

را عندما الفكضى كاضطربت المكاعيد، كصارت السنيف تمر غير تاركة اثراً ايجابياً ليا. اننا قد نخسر كثي
نيدر ثركاتنا ك مكاردنا، لكف الخسارة تككف اكبر عندما نيدر حياتنا بأيدينا كىذا ما يحدث فعلا عندما نيدر 
الكقت، فالكقت مكرد فريد كمتاح اماـ جميع الافراد بغض النظر عف اية صفات خاصة فميس ثمة شخص 

ي تنظيـ امكر حياتو. لأفّ الكثير مف لديو كقت اكثر مف غيره، فاذا نجح الطالب في تنظيـ يكمو نجح ف
الطمبة يكاجيكف اعباء الحياة يكميا مف دكف تنظيـ كلا تخطيط لأعماليـ فيرىقكف انفسيـ، كلا يبمغكف اىدافيـ. 
كما اف امتلاؾ الطالب الجامعي لمميارات اللازمة لإدارة كقتو يمكنو مف انجاز جميع كاجباتو كمتطمباتو 

عامة في اقصر كقت كبأقل تكمفو، كخاصة اف الطلاب يشككف في اغمب الاكقات  الدراسية خاصة كالحياتية
 مف قمة الكقت.

 كبناء عمى ما تقدـ تتضح اىمية الدراسة الحالية:
أىمية المرحمة الجامعية كىي مرحمة يكتمل فييا النمك الجسمي كالعقمي كتبدأ فييا المشاركة الفعمية في  -1

كتمثل ىذه المرحمة اكتماؿ الشخصية، كنضج الاتجاىات نحك كل ما يحيط الحياة الاجتماعية كالعممية، 
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بالطالب مف متغيرات كيقل الاعتماد عمى الاىل في اتخاذ القرارات في حياتيـ العممية كالاجتماعية التي 
 تنتظرىـ كىذا يتطمب قدرة في تنظيـ الكقت ككيفية التصرؼ بو.

ت لدى الطمبة لككف المكتبة العممية العراقية تفتقد ليذا المقياس أىمية اعداد مقياس لميارات ادارة الكق -3
لأف الدراسات التي اجريت في مجاؿ ادارة الكقت اقتصرت عمى مدراء المدارس كالمرشديف التربكييف ك 

 رؤساء الاقساـ.
اعد في اف ىذه الدراسة قد تؤدي الى تكجيو الطلاب الى اىمية التمكف مف ىذه الميارات، كما انيا تس -4

ارشاد الطلاب الذيف يعانكف مف مشكلات في التكيف اك التأخر في التحصيل بسبب عدـ كعييـ 
بميارات ادارة الكقت التي تساعدىـ عمى النجاح كالتفكؽ الدراسي، كىذا بدكره سيككف لو انعكاساً ايجابياً 

 عمى الطلاب مف حيث ارتفاع مستكيات التحصيل، كفرص النجاح الجامعي.
ا تنبع اىمية دراسة الكقت مف منطمق كيفية استغلالو بشكل فعاؿ، كمحاكلة تقميل الكقت الضائع ىدراً كم -5

 دكف أي فائدة أك انتاجية.
 انيا قد تفتح أفاقاً جديدة أماـ باحثيف جدد في ىذا المجاؿ. - 6

 حدكد الدراسة:
الصباحية مف الذككر كالاناث لممراحل الدراسية يتحدد البحث الحالي بطمبة كميتي القانكف كالصيدلة الدراسة 

 (.2014-2013الاربع لمعاـ الدراسي )
 اىداؼ الدراسة:

 بناء مقياس ميارات ادارة الكقت لدى طمبة الجامعة. -1
 التعرؼ عمى مستكى ميارات ادارة الكقت لدى طمبة كميتي القانكف كالصيدلة. -2
قت بيف طمبة كميتي القانكف كالصيدلة بحسب متغير الجنس ، التعرؼ عمى الفركؽ في ميارات ادارة الك  -3

 كالتخصص الدراسي  كالمرحمة الدراسية.
 تحديد المصطمحات:

 اكلًا / الميارة:
 (:٦٩٩١يعرفيا  فؤاد أبك حطب كآماؿ صادؽ ) 

الكفاءة كالجكدة في الأداء، كىى تدؿ عمى السمكؾ المتعمـ أك المكتسب الذى يجب أف يككف مكجياً 
حقيق ىدؼ أك غرض معيف ، كأف يككف ىذا السمكؾ منظماً بحيث يؤدى إلى تحقيق اليدؼ في أقصر لت

 (218: ص2008كقت ممكف )ابك ىاشـ: 
 (:2003يعرفيا شحاتو كالنجار )
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انيا أي شيء تعممو الفرد ليؤديو بسيكلة كدقة، كبكجو عاـ ىي السيكلة كالدقة في اجراء عمل مف 
 (.302: ص2003عممية التعمـ )شحاتو كالنجار: الاعماؿ، كىي تنمك نتيجة

 ثانياً / ادارة الكقت:
 (:2007تعرفيا بركات )

قدرة الطالب الجامعي عمى تنظيـ كقت دراستو، كالتخطيط المسبق لكقتو المتاح في يكمو المعتاد بما 
ما يجعمو يتناسب مع ظركفو الخاصة، كاحترامو ليذا الكقت كاستغلالو بأقصى ما يمكف لو مف جيد، م

 (8: ص2007مسيطراً عميو لتحقيق الاىداؼ التربكية كالحياتية بشكل فعاؿ )بركات: 
 ثالثاً/ ميارة ادارة الكقت:

 (:2010يعرفيا الزىراني )
تمؾ الميارة المكتسبة التي تساعد الفرد عمى القياـ بأداء اعمالو بكجو صحيح في حدكد الكقت المتاح بما 

 (.10: ص2010)الزىراني: يحقق لو السعادة كالتكيف 
 (:2003يعرفيا سعادة )

ميارة فكرية تستخدـ مف اجل الحصكؿ عمى افضل استغلاؿ لمكقت المرتبط بكاجبات اك مياـ اك اعماؿ 
محددة كبأغراض اك اىداؼ شخصية، كبالنسبة لمطمبة فتعني العمل عمى استخداـ الكقت اك استغلالو بحكمة 

 (574: ص2003تامة )سعادة: 
 التعريف النظري: اما 

 تعرؼ الباحثتاف ميارات إدارة الكقت بأنيا:
قدرة الطالب عمى التخطيط ككضع الاىداؼ كتحديد الاكلكيات كالتعامل مع المضيعات الشائعة    

 لمكقت بكفاءة اعمى بحيث يتمكف الطالب مف تفعيل كاجباتو البيتية في كقت اقل كبدرجة مناسبة مف الاتقاف.
 ئي:التعريف الاجرا

الدرجة الكمية التي يحصل عمييا الطالب نتيجة استجابتو عمى مجالات مقياس ميارات ادارة الكقت 
الخمسة )التخطيط، تحديد الاىداؼ، حسف التعامل مع المضيعات الشائعة لمكقت، ترتيب الاكلكيات، تفعيل 

 الكاجبات البيتية( كالمعد لأغراض الدراسة الحالية.
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 المبحث الثاني
 النظرية: الخمفية

حظيت قضية الكقت بعناية كبيرة في جميع الأدياف كالحضارات كالثقافات كلقد حض الاسلاـ عمى 
ضركرة الكعي بالزمف كاستثماره بصالح الاعماؿ. كما  قاـ المصريكف القدماء بالاىتماـ بدراسة الكقت 

دراسات المتخصصة لتنمية لأسباب دينية كمعمارية. كمنذ منتصف القرف الماضي الى ىذا اليكـ ظيرت ال
ميارة ادارة عبر الاساليب الحديثة إذ قامت الحضارة الغربية كلأسباب اقتصادية كانسانية بإفراد ىذا المكضكع 

 (. 3: ص2007كالتعمق بتفاصيمو كجانب مف جكانب الادارة الفاعمة )الكندري ك بدر، 
بقيمتو ، ليس امراً غريباً عمى الاسلاـ، بل  كمف ىنا ينبغي التأكيد عمى اف الاىتماـ بالكقت كالشعكر   

ىي قيمة حث عمييا الاسلاـ قبل اف يمارسيا الغرب بأسمكب يثير دىشتنا، فالله سبحانو ذكر اىمية الكقت 
كقيمتو بالنسبة للإنساف، قاؿ تعالى " قُل إفَّ الَأكليَفَ كَالَأخِريفَ، لمجُمكعُكف إِلَى ميقَتِ يَكـ مَّعمكـ" )سكرة 

(، قاؿ 17(، قاؿ تعالى " إفَّ يَكَـ الفَصلِ كَافَ ميقَتاً " )سكرة النبأ: الآية 50، 49قعة: الايةالكا
(، قاؿ 13، 11)سكرة المرسلات: الآية چڭڭېۉۉېۇٴۋچ:(، قاؿ تعالى40)سكرة الدخاف: الايةچٻٻٻٻٱچ

(، " 142)سكرة الاعراؼ: الآيةچڻڱڱڱڱںںڻچ(، " 38)سكرة الشعراء: الآية چئحئحئحئحئحچ: تعالى
(، قاؿ تعالى " ك 155)سكرة الاعراؼ: الآيةچۅېېۇٴۋۋۅچكَاخٌتَارَ مُكسَى قَكٌمَوُ سَبٌعِيفَ رَجُلًا لّمِيقَتِنَا " 

يَسُئمُكنَؾَ عَفِ اٌلسّاعَةِ أَيّاَفَ مُرسَيَا قُلُ إِنَّما عِمُمُيا عِندَ رَبِيّ لَا يُجَمّيِيَا لِكَقِتَيا إِلاَّ ىُكَ" 
)سكرة چېڭڭڭڭېۓےےۓھچ:(، قاؿ تعالى187)سكرة الاعراؼ:الآيةچئحییييئىئىئۈئېئېئېئىئۈئوئۇئۇئۆئۆچ

 (.189البقرة: الآية
ـ( كعرؼ الكقت بأنو شيء مطمق يتدفق دائماً  1727-1642كفي القركف الكسطى جاء اسحق نيكتف )

( 1804-1724بالتتابع كالاتساؽ نفسو، كبصرؼ النظر عف أية عكامل خارجية، كمف المحدثيف راىكانط )
الكقت عنصر نادر اف الزمف ليس شيئاً مكضكعياً قائماً بذاتو، كاف الزمف يعكد في الاساس لأداء العقل. ف

غالي القيمة، كعمى الرغـ مف انو متاح كمتكفر لمجميع، فأنو غير قابل لمعكدة مف جديد، فعندما يذىب 
الكقت فأنو يمضي الى غير عكدة كيذىب الى غير رجعة.. كعمى الرغـ مف ذلؾ فإننا نعاممو بأنو لا قيمو 

ص، لكنو يصعب عميو تحديدىا، كعمى الرغـ لو. كالكقت ىك احدث الكممات في المغة التي يفيميا كل شخ
 (. 33: ص 2009مف اف مفيكـ الكقت عالمي فأف كل شخص لديو تعريفو الخاص لو )عمكاف كحميد، 

كيعد مفيكـ الكقت مف المفاىيـ المتكاممة كالشاممة لأي زماف، كمكاف، كانساف فإدارة الكقت لا تقتصر 
زماف آخر، كارتبط مفيكـ ادارة الكقت بشكل كبير بالعمل  عمى اداري دكف آخر، كلا تقتصر عمى مكاف اك

الاداري دكف غيره مف المجالات الاخرى. كقبل البدء في تحديد المقصكد بإدارة الكقت، لا بد مف الاشارة 
الى اف ادارة الكقت تشمل ادارة الكقت الخاص زيادة عمى كقت العمل، كاف ارتبطت كممة الادارة بالكقت في 



السنت  -  3العدد:  -14مجلت أبحاث البصرة )العلوم الإنسانيت(                                     المجلد : 

:6142 

 ..............................................الصيدلت و القانون طلبتكليتي بين الوقت ادارة مهاراث

 
 

876 

 

(، Administration( كترجع كممة الادارة الى الاصل اللاتيني ) 127: ص2009)الاسطل، الحالتيف. 
 كيتككف مف جزأيف :

 (، كتعني لكي.to(: معناىا )adالجزء الاكؿ ) -1
(: تعني خدمة، كبيذا يصبح المعنى المفظي لكممة )الادارة( القياـ عمى خدمة Ministerالجزء الثاني ) -2

 (.107: ص2009انو يتـ اداء خدمة ما عف طريق جياز معيف )الاسطل،  الآخريف، كبمعنى آخر
( في ىذا الصدد الى اف مفيكـ إدارة الكقت يختمف لدى الأفراد باختلاؼ دكافعيـ 2008كيشير احمد )

كاحتياجاىـ كطبيعة كظائفيـ كيختمف أيضا مف ثقافة إلى أخرى كسمكؾ الانساف تجاه الكقت سمكؾ مكتسب 
 جتماعية كمف القيـ التي تككنت لديو تجاه التعامل مع الكقت .مف البيئة الا

كتككيف قيـ الانساف تجاه الكقت عممية معقدة كىي مف أكثر الصفات تأثرا بالظركؼ المحيطة كتتأثر 
 (18: ص2008ىذه القيـ بتغير ىذه الظركؼ كظيكر دكافع جديدة .)احمد، 

ادارة الكقت، البعض يقكؿ: اف ادارة الكقت تعني ادارة ( الى تعدد مفاىيـ 2009كيشير خمف كالزىراني )
الفرد لنفسو بنفسو، كتكجيو مشاعره كافكاره كامكانياتو نحك الاىداؼ كالانجازات التي يصبكا الى تحقيقيا 

 (.63: ص2009)خمف كالزىراني، 
كل فعاؿ، كىي كتعرؼ ادارة الكقت بانيا فف كعمـ الاستخداـ الرشيد لمكقت كىي عمـ استثمار الزمف بش

عممية قائمة عمى التخطيط، كالتنظيـ، كالتنسيق، كالتحفيز، كالتكجيو، كالمتابعة، كىي عممية كمية كنكعية 
معا بذات المحظة، كىي عممية لا تنظر الى الماضي اك ترتبط بالحاضر، كانما ىي اساساً مكجو الى 

 (.11: ص2011المستقبل )سالـ، 
لمعلاقات العامة ادارة الكقت بالقكؿ "انيا اسمكب عممي رفيع لاحتكاء كما عرفت الجمعية البريطانية 

 (51: ص2009الكقت بيدؼ الانتفاع بو اك استثماره لتحقيق اىداؼ معينة )العلاؽ،
( "بأنيا العممية المستمرة مف التحميل كتقييـ المياـ التي يقكـ بيا الفرد خلاؿ 2014كما يعرفيا حمادي )

 (57: ص2014دؼ تنظيـ الكقت المتاح لمكصكؿ الى الاىداؼ المحددة" )حمادي،فترة زمنية معينة، بي
كنلاحظ تعدد الآراء ككثرة التعريفات حكؿ مفيكـ ادارة الكقت، لكنيا عمى اي حاؿ تصب في المضمكف 
نفسو، كىك القدرة عمى انجاز الاعماؿ بشكل منسق كمنظـ كفعاؿ، كتحقيق الاىداؼ بأقل التكاليف، اي 

 (.11: ص2011ؿ الامثل لكل الامكانات المتاحة للإدارة )سالـ، الاستغلا
( اف الكقت المدرسي يتضمف عدة انكاع مف الكقت 1998كذكرت الغافري نقلا عف مغربي كحممي )   

 تنتظـ فيما يأتي:
 كيعرؼ الكقت الكمي المفترض بأنو الكقت الكمي المخصص عمى مدار العاـ.الوقت الكمي المفترض:  -6
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: كيشار بو الى ما ينقسـ اليو الكقت الكمي المفترض مف مياـ اك مكضكعات ادارية لوقت المخصصا -2
تعميمية كيشمل ايضا الكقت المخصص للإذاعة، كفترات الراحة بيف الحصص كالانتقاؿ بيف الفصكؿ 

 كالغذاء.
مو الى اقصى حد، كيشار بو الى الكقت الصفي المخصص الذي يحاكؿ المعممكف تفعي الوقت التعميمي: -3

 كيشمل نكعيف مف الكقت ىما:
: كىك الكقت الحقيقي الذي يقضيو الطلاب في عمل معيف الا انو ليس منتجاً الوقت المشغول -الاول

 باستمرار.
: كىك الكقت الذي يجب اف يككف الطلاب فيو مركزيف تماما كيحققكف نسبة نجاح الوقت الاكاديمي -الثاني

 (.45: ص2011انجاز الميمات التعميمية )الغافري،%( مف 80اكثر مف )
 أىمػية ادارة الكقػػت:

تنطمق اىمية ادارة الكقت مف أىمية الكقت نفسو، لككنو أحد المكارد الاساسية التي ينبغي استثمارىا 
كالاستفادة منيا بأفضل الطرؽ، كاستغلاؿ كافة الامكانيات كالمكاىب كالقدرات الشخصية المتاحة لمكصكؿ 

 الى الاىداؼ المنشكدة.
 ( الى أىمية ادارة الكقت ترجع الى انيا:2011كفي ىذا السياؽ تشير الحناكي )

 تمنع الكثير مف الاجياد الذي يصيب الافراد في اثناء تأدية اعماليـ. -1
 تمكف الفرد مف تحقيق اىدافو في مختمف نكاحي الحياة. -2
 لنفع عمى الفرد كالمجتمع.تزيد مف الانتاجية كالكفاءة مما يعكد با -3
 تحقيق التكازف بيف حاجات الفرد المختمفة كالمتنكعة. -4
 (40: ص2011تظير أىميتيا في المكاقف كالاكقات الحرجة. )الحناكي،  -5

 عدة فكائد لتنظيـ الكقت: 2009كقد اضاؼ الفقي 
 الشعكر بالتحسف بشكل عاـ في حياتؾ. -1
 ي الترفيو كالراحة.قضاء كقت اكبر مع العائمة اك ف -2
 قضاء كقت اكبر في التطكير الذاتي. -3
 انجاز الأىداؼ كالأحلاـ. -4
 تحسيف الإنتاجية بشكل عاـ. -5
 تحقيق نتائج افضل في العمل. -6
 تحسيف نكعية العمل. -7
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 تقميل عدد الأخطاء الممكف ارتكابيا. -8
 المختمفة.التخفيف مف الضغكط سكاء في العمل اـ ضغكط الحياة  -9

 يساعد عمى اتماـ الاعماؿ بشكل اسرع كبمجيكد اقل كسيتيح اغتناـ فرص لـ تكف تخطر عمى الباؿ. -10
السيطرة عمى يكمؾ: عندما يككف لديؾ تصكر كاضح عما ستفعمو خلاؿ ىذا اليكـ، يصبح لديؾ القكة  -11

 عمى ادارة المستجدات كالطكارئ التي تقابمؾ اك تحاكؿ عرقمتؾ.
يح الاستغلاؿ الأمثل ليكمؾ: عندما يككف لديؾ برنامج كاضح لإدارة كقتؾ، يككف لديؾ في حقيقة يت -12

الامر نظارة نقية ترى مف خلاليا كبكضكح المساحات الشاغرة في كقتؾ، مما يساعدؾ عمى استغلاليا 
 (.53-52ص :2009الاستغلاؿ الامثل، كيعطيؾ الحماسة كالطاقة لمتعامل مع كل دقيقة كثانية)الفقي: 

 أىمية استثمار الكقت لمطالب الجامعي:
تتعاظـ أىمية الكقت كتزداد في ضكء التطكر التكنكلكجي، كلقد تطكرت آليات كنظمو إذ أصبحت تعتمد 
َـ فأف التخطيط الجيد للاستثمار الامثل لمكقت ىك سبيمنا،  عمى الحاسب الالي كنظـ المعمكمات، كمف ث

التخطيط لو مسبقا، كذلؾ لضماف تنفيذ جميع المياـ الرئيسة كالإضافية بكفاءة  لضماف التنفيذ الدقيق لما تـ
 ( فكائد استثمار الكقت لمطالب الجامعي.2012كاقتدار. كقد عرض المزيف )

 التكافق النفسي كالمجتمعي. -1
 قضاء كقت اكبر مع العائمة أك في الترفيو كالراحة. -2
 ما ينعكس ايجابا عمى التحصيل الدراسي.قضاء كقت اكبر في التطكير الذاتي م -3
 انجاز الاىداؼ كالاحلاـ الشخصية. -4
 تحسيف التحصيل الدراسي بشكل عاـ. -5
 التخفيف مف الضغكط سكاء أكانت في المدرسة اـ ضغكط الحياة المختمفة. -6

 ( اف اىمية ادارة الكقت تتمحكر في النقاط الآتية:2012كفي ضكء ما سبق يرى المزيف ) 
 اف ادارة الكقت معيار ميـ لمدى نجاح الطمبة في تحقيق اىدافيـ. -1
 ادارة الكقت تساعد الطمبة عمى تخصيص كقت لكل ميمو يقكمكا بيا. -2
 تمكيف الطمبة مف ادراؾ المياـ تمييدا لمكصكؿ لنتائج مرضية. -3
 التزاميـ بالكقت.تمكيف الطمبة مف التفكير بحمكؿ ايجابية لممشكلات التي قد تكاجييـ عند  -4
 تجعل الطمبة قادريف عمى تحمل المسؤكلية في كل ما يقكمكا بو. -5

 (377-376: ص2012)المزيف،
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 ميارات ادارة الكقت:
( ميارات ادارة الكقت لدى طمبة الجامعة كالتالي )ادراؾ اىمية الكقت، 2010كقد اكرد الزىراني )   

: 2010كتخطيط الكقت، كتحديد الاىداؼ، كترتيب الاكلكيات، كتنفيذ المياـ، كمضيعات الكقت(. )الزىراني،
ة الكقت كىي كما ( عدة ميارات لإدارة الكقت تحت مسمى مبادئ ادار 1984(، كعرض بيرتكف )120ص

يمي: )تحديد الاىداؼ، كتحميل كيفية استخداـ الكقت، كتقسيـ الاىداؼ )الخطط( العامة الى اىداؼ )خطط 
فرعية(، كاعداد قكائـ بالأنشطة كالمياـ التي يجب انجازىا، ترتيب الانشطة تبعا لأكلكياتيا( )ابك عاشكر، 

( تحديداً لمجالات ادارة الكقت كىي: )كضع Phillips,1990(، كقدمت فيميبس )44: ص2002الجكارنو، 
الاىداؼ لتحديد احتياجات الافراد كرغباتيـ، كثـ تحديد الاكلكيات لممياـ الضركرية، كثـ تحديد آليات ادارة 

(، كحددت ىيفاء الكليدي ميارات ادارة الكقت )التخطيط، Therese,1994.p381الكقت لإنجازىا(، )
( اثنى عشر مبدأ لإدارة الكقت مف خلاؿ 1991(، كلخص لي كادكؾ )15دي: صكالتنظيـ، كالرقابة( )الكلي

مراجعتيما لبعض الافكار كالاقتراحات كالتكصيات التي جمعت مف الكميات كالجامعية كالمقابلات المتعمقة 
بمجاؿ ادارة الكقت، كصنفت ىذه المبادئ بحيث يمكف تطبيقيا حسب المكقف لتعطي في النياية ادارة جيدة 

 لمكقت، كقد جاءت ىذه المبادئ كما يأتي: 
)مبدأ الترتيب كالتنظيـ لخطة العمل الشاممة، كمبدأ التخطيط اليكمي، كمبدأ تحديد الاىداؼ، كمبدأ 
تحديد الاكلكيات، كمبدأ تحريؾ الاكراؽ، كمبدأ المزج بيف المياـ المتشابية، كمبدأ المركنة، كمبدأ تفتيت 

دأ ذركة النشاط الذىني، كمبدأ الساعة اليادئة، كمضيعات الكقت( )كساب: المياـ، كمبدأ التفكيض، كمب
(، كقد اشار الديب في بحثو اسس كميارات ادارة الكقت إلى الميارات الثمانية لإدارة الكقت 68-66ص

كىي كالتالي )تحميل الأنشطة، كتخطيط الكقت، كالتعاكف كالتفكيض، كتحديد بداية كنياية لكل نشاط، كحسف 
 (.6تعامل مع المضيعات الشائعة، كالتغمب عمى آفة التسكيف، كتفعيل الأكقات البينية ( )الديب: ال

اف الملاحظ  لميارت ادارة الكقت يجد عدـ اتفاؽ بيف الباحثيف حكؿ ايجاد ميارات محددة. كبناء عمى    
 ة:ذلؾ تبنت الباحثتاف الميارات التالية كميارات لإدارة الكقت لدى طمبة الجامع

 التخطيط. -أ
 كضع الاىداؼ. -ب
 حسف التعامل مع المضيعات الشائعة لمكقت. -ج
 ترتيب الاكلكيات. -د
 تفعيل الكاجبات البيتية. -ق
 التخطيط: -أ
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كيعرؼ التخطيط بأنو مجمكعة مف التدابير المحددة التي تتخذ مف أجل تحقيق ىدؼ معيف. كمف ىنا 
بمختمف المشكلات التي يمكف مكاجيتيا كالتحضير لمحمكؿ في حاؿ  فأنو يتميز بالنظرة المستقبمية كالتنبؤ

 (.17: ص2009كقكع ىذه المشكلات )لكحل كفرحاكي، 
فالتخطيط يعني باختصار تحديد جدكؿ زمني معيف كتخصيص مياـ ضمف ىذا الكقت تؤدي الى    

الإنجاز، أك ما يسمى بتحقيق الاىداؼ. كما التخطيط الا مجمكعة مف الاىداؼ التي نرغب بالكصكؿ الييا 
نسعى الييا. كما ضمف فترة زمنية معينة. كعندما لا يكجد ىنالؾ تخطيط  فاف ىذا يعني انو لا تكجد اىداؼ 

اف سكء التخطيط يؤدي الى اضاعة الكقت، لافّ سكء التخطيط يعني رسـ خارطة طريق سيئة كمربكة، 
كمادامت ىذه الخارطة سيئة، فأف الكصكؿ الى اليدؼ سيككف صعبا لمغاية، كلف يتحقق في الكقت المحدد 

 (.21: ص2009)العلاؽ،
 كضع الاىداؼ: -ب

ادارة الكقت، فما اف تدرؾ اىدافؾ كمأربؾ تبمغ نقطة الانطلاؽ. كعندما  لتحديد الاىداؼ دكر ميـ في
تدرؾ الامكر الميمة كما يترتب عميؾ انجازه، يمكنؾ اف تتحكـ بالأحداث بدلا مف اف تتحكـ ىي بؾ، ىكذا 

ما تتاح لؾ الفرصة لتأديتيا في الكقت المحدد. كالاىداؼ ميمة جدا كتساعد الفرد في تركيز الاىتماـ عمى 
سيقدـ عميو، تحديد كتصميـ ما عميو تنفيذه في مدة معينة، مساعدة الاخريف عمى فيـ ما يجري كدكرىـ فيو 

 (، كتصنف الاىداؼ الى ثلاثة مستكيات جاءت كالاتي:16: ص1995)كيناف، 
 Long- range goalsاىداؼ طكيمة المدى  -1

 سنكات فأكثر(. 5)مدى الحياة/ 
 Mid- term goalsاىداؼ متكسطة المدى  -2

 )اقل مف خمسة سنكات/ سنة(.
 Short- term goalsاىداؼ قصيرة المدى  -3

 (70: ص2010يكمية( . )الزىراني، -اسبكعية -)شيرية
 حسف التعامل مع المضيعات الشائعة لمكقت: -ج

 مضيعات الكقت ىي كل ما يمنعؾ مف تنفيذ ميماتؾ كتحقيق اىدافؾ في الزمف المحدد. إذ يعاني كثير
مف الناس مف مضيعات الكقت اك مقاطعاتو مما يضعف اداءىـ كيقمل مف انجازىـ. ككثيراً ما تككف ىذه 
المضيعات خفية كغير ظاىرة نستسمـ ليا عمى انيا عابرة كقصيرة الزمف في حيف اف أثرىا كبير في تأطيرىا 
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لصكص الكقت )السكيمـ: لسمكؾ الانساف في التعامل معيا كسرقتيا لكقتو، مما يمكف اف يطمق عمييا 
 (.9ص

 د. ترتيب الاكلكيات:  
اف في كل مناحي الحياة ىنالؾ اكلكيات لابد مف البدء بيا اكلًا، كالطالب المتفكؽ ىك مف رسـ لنفسو 
اكلكيات يسمكيا تباعاً سكاء مف المكاد الدراسية في مسألة الكقت. كبيف يدي الطالب العديد مف اشكاؿ المكاد 

ا ما ىك سيل كمنيا ما ىك صعب، كمنيا ما ىك مرغكب في دراستو كمنو ما ىك غير الدراسية، فمني
مرغكب بدراستو، كالمشكمة انو لا خيار اماـ الطالب، فجميع المكاد السيمة كالصعبة، المرغكب فييا كغير 

 المرغكب فييا، جميعيا تحتاج الى دراسة كالحصكؿ عمى علامات مرتفعة لبمكغ التفكؽ.
الثمار التي يجنييا الطالب عند ادارتو لمكقت مف ترتيب اكلكياتو عبر الجدكؿ الدراسي في كمف اىـ 

 التحصيل الدراسي:
 تفكؽ اكبر في مجاؿ الدراسة. -1
 تنظيـ كحسف استغلاؿ الجيكد المبذكلة. -2
 الشعكر بالرضا كتحقيق الذات. -3
 التكفيق بيف الدراسة كالحياة الخاصة. -4
.تجنب الزاـ  -5  النفس اكثر مف اللازـ
 ادراؾ الطالب الى متى يقكؿ لا. -6
 عدـ ارىاؽ النفس بالأعماؿ المنخفضة الاىمية. -7
 (260-259: ص2014)حمادي، 
 تفعيل الكاجبات البيتية: -ق

 كقد اشار حمس كابك شقيره الى الآثار الايجابية لتفعيل الكاجبات المنزلية اك البيتية تمثمت بما يأتي:
 يا تأثيرا ايجابيا عمى التحصيل الدراسي لمطمبة.اف ل -1
 تساعد الطمبة عمى تنمية صفات الاستقلالية كتحمل المسؤكلية. -2
 تساعد في ترغيب الطمبة لاستغلاؿ كقت الفراغ في التعمـ. -3
كما يمكف اف تسيـ في تنمية قدرة الطمبة عمى الابداع لأنو يسمح ليـ بكقت يتقدـ فيو حسب الخطكة  -4
 لذاتية، كالاعتماد عمى النفس.ا
 (174)حمس، ابك شقيره: ص 
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كبناءً عمى ما تقدـ فإف الباحثة صاغت أنمكذجاً يتناسب مع معطيات الكقت الاكاديمي لمطالب سيتـ ذكره 
 في اجراءات بناء الاداة.

 الدراسات السابقة:
 الدراسات التي تتعمق بمتغير ميارات ادارة الكقت:

 (:1991سر" )دراسة "بريتكف كتي -
 اثر تطبيق ميارات تنظيـ الكقت في التحصيل.

ىدفت ىذه الدراسة الى اختبار الفرضية القائمة: إفَّ متكسط درجات الطمبة يتأثر بمدى تطبيقيـ    
لميارات تنظيـ الكقت، اذ طبق مقياس تنظيـ الكقت عمى الطمبة، كمقياس القدرة الدراسية، تككنت عينة 

باً ممف انيكا المرحمة الثانكية مف مستكيات اقتصادية كاجتماعية مختمفة، كبعد اربع ( طال90الدراسة مف )
سنكات رصد المعدؿ التراكمي لمطلاب مف سجلات الجامعة كاظير تحميل الانحدار أفَّ عنصريف مف 

جابي عناصر تنظيـ الكقت يؤثراف في المعدؿ التراكمي لمطلاب كأفَّ تطبيق ميارات تنظيـ الكقت لو اثر اي
 (Britton and Tesser, 1991.p.123)في تحصيل الطمبة.

 (:2002دراسة "الدكري" ) -2
 قياس القدرة عمى تنظيـ الكقت لدى طمبة جامعة بغداد. 

ىدفت الدراسة الى بناء اداة لقياس القدرة عمى تنظيـ الكقت لدى طمبة الجامعة،  تعرؼ دلالة الفركؽ    
في القدرة عمى تنظيـ الكقت تبعا لمتغيري الجنس )ذككر، كاناث( كالاختصاص )انسانيات، كعمميات(. 

طالبة مف طمبة المرحمة ( ك 240( طالباً ك)240( طالباً كطالبة، بكاقع )480تككنت عينة الدراسة مف )
 الرابعة. كاستخدـ معامل ارتباط بيرسكف ، كاستنتجت الدراسة ما يأتي:

 كجكد مستكى عاؿٍ مف القدرة عمى تنظيـ الكقت لدى طمبة الجامعة. -1
عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية في القدرة عمى تنظيـ الكقت بيف طمبة الجامعة كفقا لمتغير  -2 

 ناث(.الجنس )ذككر، كا
كجكد فركؽ ذات دلالو احصائية في القدرة عمى تنظيـ الكقت بيف طمبة الجامعة كفقا لمتغير  -3

 الاختصاص )عمميات، كانسانيات( لصالح الانسانيات.
 (:2010دراسة "الزىراني " ) -3

 الافكار اللاعقلانية كعلاقتيا بإدارة الكقت لدى عينة مف طلاب جامعة حائل.
التعرؼ عمى دلالة الفركؽ في ادارة الكقت لدى طمبة جامعة حائل تبعا لممتغيرات ىدفت الدراسة الى 

)الجنس، كالتخصص، كالسنة الدراسية(، كما ىدفت الدراسة الى الكشف عف العلاقة بيف الافكار اللاعقلانية 
ف كميتي ( طالباً كطالبة م366كادارة الكقت لدى طلاب جامعة حائل. اجريت الدراسة عمى عينة قكاميا )
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( سنة، 23-21( اناث. بمغ متكسط اعمارىـ )206( ذككر ك)160التربية كالعمكـ بجامعة حائل بكاقع )
حيث تـ اختيار عينة الدراسة بأسمكب العينة العشكائية الطبقية. كقد اعد الباحث اداة لتحقيق اىداؼ البحث، 

 لنتائج التالية:استخدـ معامل ارتباط بيرسكف كاختبار )ت(، كاسفرت الدراسة عف ا
 كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف الذككر كالاناث في ادارة الكقت لصالح الذككر. -1
كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف طمبة التخصص الادبي كالتخصص العممي عمى كل مف اىمية  -2

المجمكع الكمي  الكقت، كالتخطيط، ككضع الاىداؼ، كالاكلكيات، كمجمكع ابعاد ادارة الكقت بفاعمية،
 لإدارة الكقت كذلؾ في اتجاه التخصص الادبي.

لا تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف متكسطات درجات ادارة الكقت لدى طلاب السنتيف الاكليتيف  -3
 كطلاب السنيف الآخرتيف.

 تكجد علاقة ارتباطية مكجبة ذات دلالة احصائية بيف الافكار اللاعقلانية كادارة الكقت. -4
 (:2012دراسة "المزيف" ) - 3

 فاعمية ادارة الكقت لدى طمبة الجامعة الاسلامية كعلاقتيا بالتحصيل الدراسي في ضكء بعض المتغيرات:
ىدفت الدراسة الى معرفة دكر الجامعة في زيادة فاعمية ادارة الكقت كعلاقتيا بالتحصيل الدراسي لدى 

البحث )الجنس، كالتخصص، كالمستكى الدراسي(، كاعد طمبة الجامعة الاسلامية غزة في ضكء متغيرات 
( مف طمبة الجامعة الاسلامية 240الباحث اداة لتحقيق اىداؼ الدراسة. اجريت الدراسة عمى عينة بمغت )

مكزعيف عمى ثلاثة اختصاصات )التعميـ الاساسي، كالدراسات الاسلامية، كالارشاد التربكي(. كتـ استخراج 
( تحميل التبايف test T-) Tلانحرافات المعيارية كالاكزاف النسبية كاستخدـ اختبارالاكساط الحسابية كا

 الاحادي، ككاف ابرز نتائج الدراسة:
تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية حكؿ فاعمية ادارة الكقت كعلاقتيا بالتحصيل الدراسي تبعا لمتغير  -1

 الجنس )ذككر، اناث( لصالح الاناث.
دلالو احصائية حكؿ فاعمية ادارة الكقت كعلاقتيا بالتحصيل الدراسي تعزى لمتغير لا تكجد فركؽ ذات  -2

 المستكى الدراسي )الاكؿ، الرابع(.
تكجد فركؽ ذات دلالو احصائية تعزى لمتغير الاختصاص )تعميـ اساسي، كارشاد نفسي، كدراسات  -3

 اسلامية( لصالح التعميـ الاساسي.
 مناقشة الدراسات السابقة:
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ف الدراسات السابقة ىي جزء مكمل لمبحث، اذ تبرز القضايا المتضمنة  في الدراسة كتكشف اىمية ا   
مشركع البحث مف خلاؿ التعرؼ عمى نتائج تمؾ الدراسات، كمقدار ما ساىمت بو في البحث العممي، كقد 

 تـ استعراض مجمكعة مف الدراسات السابقة بيدؼ عطاء فكرة عف الجيكد السابقة.
 ؼ:الاىدا

تباينت معظـ الدراسات السابقة مف حيث تحديد اليدؼ منيا، فبعضيا ىدؼ إلى اختبار الفرضية 
القائمة: إفَّ متكسط درجات الطمبة يتأثر بمدى تطبيقيـ لميارات تنظيـ الكقت قياس القدرة عمى تنظيـ الكقت 

لعلاقة بيف فاعمية ادارة ( الى تعرؼ ا2012(، بينما ىدفت دراسة المزيف )2002كما في دراسة الدكري )
( الى تعرؼ العلاقة بيف الافكار 2010الكقت كالتحصيل الدراسي، في حيف ىدفت دراسة الزىراني )

اللاعقلانية كادارة الكقت. كىدفت الدراسة الحالية الى المقارنة بيف طمبتي القانكف كالصيدلة في ميارة ادارة 
 الكقت.
 العينة:
( طالباً كطالبة 480سابقة مف حيث الحجـ كالنكع، فقد تراكحت بيف )تباينت عينات الدراسات ال   

(في 1991( طالباً كطالبة كما في دراسة بريتكف كتيسر)90(، ك)2002كأكبر عينة كما دراسة الدكري )
( طالباً كطالبة في دراسة الزىراني 366( طالباً، ك)240( )2012حيف بمغ حجـ العينة في دراسة المزيف )

ما مف حيث طبيعة العينات فقد تشابيت جميع الدراسات السابقة لككنيا شممت طمبة الجامعة الا (. ا2010)
( كدراسة الزىراني 2002اف بعض الدراسات شممت الطمبة مف الاناث كالذككر كما في دراسة الدكري )

عدد عينة الدراسة ( فقد شممت الذككر فقط. اما الدراسة الحالية فقد بمغ 2012(. اما دراسة المزيف )2010)
 ( طالباً كطالبة مف طمبة كميتي القانكف كالصيدلة.200)

 الاداة:
 لقد استعممت جميع الدراسات السابقة مقياسا قاـ الباحث بأعداده لتحقيق اىداؼ الدراسة.

 الكسائل الاحصائية:
تباينت الكسائل الاحصائية المستخدمة في الدراسات السابقة في ضكء اىداؼ كل دراسة كيمكف    

 حصرىا في الكسائل الاحصائية الاتية:
الاختبار التائي، كمعامل ارتباط بيرسكف، كاختبار)ت(، كاستخراج الاكساط الحسابية كالانحرافات 

الاحصائية تـ تحديد الكسائل الاحصائية المناسبة لأىداؼ المعيارية كتحميل التبايف. كفي ضكء ىذه الكسائل 
 البحث.

 نتائج الدراسات السابقة:
مف خلاؿ ما تـ استعراضو في الخمفية النظرية مف طبيعة متغير ميارات ادارة الكقت كمبادئو تـ 

 استخلاص بعض الاستنتاجات في ضكء اختلاؼ الدراسات في تحديد ميارات ادارة الكقت :
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 ط ميارات ادارة الكقت بالتحصيل الدراسي كالافكار اللاعقلانية.ارتبا -1
اف ميارة ادارة الكقت ميارة فكرية تستخدـ مف اجل الحصكؿ عمى افضل استغلاؿ لمكقت المرتبط  -2

بكاجبات اك مياـ اك اعماؿ محددة كبأغراض اك اىداؼ شخصية، كبالنسبة لمطمبة فتعني العمل عمى 
لالو بحكمة تامة، كحيث لا تكجد ادارة مثالية لمكقت تصمح لكل شخص اك استخداـ الكقت اك استغ

زماف اك مكاف، كانما يجب اكتساب الميارات اللازمة التي تساعد عمى استثمار الكقت كتقميل 
الضياعات فيو، كاف ميارة ادارة الكقت يمكف اف تحسف مف الدرجات، كما تساعد عمى ابقاء الاجياد 

 عد عمى جعمنا منافسيف مينيا بعد تعميمنا الجامعي.تحت المراقبة، كتسا
تقكـ الدراسة الحالية عمى افتراض اف ىناؾ فركقاً بيف طمبة كميتي القانكف كالصيدلة في ميارات ادارة  -3

 الكقت.
 المبحث الثالث

 اكلًا/ منيجية البحث:
 غيرات البحث كاىدافو.اعتمد البحث الحالي المنيج الكصفي اسمكب الدراسات الارتباطية في ضكء مت

 ثانيا/ مجتمع البحث:
(، الدراسة 2014-2013تككف مجتمع البحث الحالي مف طمبة كميتي القانكف كالصيدلة لمعاـ الدراسي ) 

 (.1( طالبٍ كطالبة كما مكضح في الجدكؿ )1612الصباحية كالبالغ عددىـ )
 (6جدول )

 والجنسمجتمع البحث الحالي موزع حسب الكمية والتخصص 
 
 
 
 
 

 ثانياً/ عينة البحث:
( 200% ( مف طمبة كميتي القانكف كالصيدلة بمغ عددىـ )8تـ سحب عينة عشكائية طبقية حصصية بنسبة )    

 ( يكضح ذلؾ.2( لكل كمية كالجدكؿ )100طالبا كطالبة بكاقع )
 (1جدول )

 افراد عينة البحث موزعين حسب الكمية والجنس والمرحمة الدراسية
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 اداة البحث:

كعمى الرغـ مف تعدد الابحاث كالدراسات المتعمقة بإدارة الكقت الا اف الباحثتيف ارتأتا القياـ ببناء مقياس 
 لميارات ادارة الكقت تحقيقا لأىداؼ البحث الحالي كذلؾ لممبررات الآتية:

لجامعة، تـ الاطلاع عمى تحقيقا ليدؼ البحث الحالي تـ بناء اداة لقياس ميارات ادارة الكقت لدى طمبة ا
الدراسات كالادبيات السابقة ذات العلاقة بمتغير ادارة الكقت. فضلا عف البحث في شبكة المعمكمات الدكلية 
)الانترنت(، لـ تجد الباحثتاف اداة مناسبة لقياس ميارات ادارة الكقت لدى طمبة الجامعة. حيث كجدت الباحثتاف اف 

ارة الكقت طبقت عمى عينة مف المدراء، كالمكظفيف، كرؤساء الاقساـ، كالمرشديف معظـ الدراسات التي تناكلت اد
 التربكييف، لذا تـ القياـ بالإجراءات التالية:

بناء عمى ما تقدـ كفي ضكء ما تـ الاطلاع عميو مف ابحاث تتعمق بإدارة الكقت قامت الباحثتاف ببناء مقياس  -1
لطمبة الجامعة، الذيف ىـ عينة الدراسة، إذ تضمف المقياس مجالات تيـ ميارات ادارة الكقت ليككف مناسباً 

الطالب ىي )التخطيط، كضع الاىداؼ، كحسف التعامل مع المضيعات الشائعة لمكقت، كترتيب الاكلكيات، 
 كتفعيل الكاجبات البيتية(. مف خلاؿ تكجيو استبانة استطلاعية لمطمبة.

جابات لعينة مف الطمبة الذيف تـ تطبيق الاستبانة الاستطلاعية عمييـ في ضكء ما تـ الحصكؿ عميو مف الا -2
 ( طالبا كطالبة، تـ تفريغ استجاباتيـ كاعادة صياغتيا لغكيا.50كالبالغ عددىـ )

تـ إضافة بعض الفقرات الملائمة لمجالات المقياس مف المقاييس التي اطمعت عمييا الباحثتاف كىي، دراسة  -3
 (.1985(، ك)القريرتي، 2002(، ك)الدكري،2007ك)بركات، (، 2010)الزىراني،

( فقرة ثـ قامتا بتكزيعيا عمى خمسة 49صاغت الباحثتاف فقرات المقياس بصيغتو الاكلية كالبالغ عددىا ) -4
 مجالات ككضعت اماـ كل مجاؿ تعريفاً نظرياً لعرضو عمى الخبراء كالمحكميف.

( طالباً كطالبة مف مجتمع الدراسة لمتأكد مف 50عينة مبدئية تتألف مف )قامت الباحثتاف بتطبيق المقياس عمى  -5
 مدى كضكح الفقرات كالكقت المستغرؽ للإجابة.

 صدؽ المحتكى:  -1
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( مف الخبراء في مجاؿ 12بُغية استخراج الصدؽ الظاىري قامت الباحثتاف بعرض المقياس بصكرتو الاكلية عمى )
 ( تبيف اف فقرات المقياس حظيت بمكافقة الخبراء جميعيـ .2عد استخراج )كاالتربية كعمـ النفس كالادارة، كب

 الصدؽ التمييزي: -2
اعتمدت الباحثتاف اسمكب المجمكعتيف المتطرفتيف )طريقة المقارنة الطرفية( لمتحقق مف القدرة التمييزية لفقرات 

 ي:( طالب كطالبة ككالات400مقياس الدافعية العقمية إذ تـ تطبيقو عمى )
( 138-247رتبت درجات استجابات افراد العينة مف اعمى درجة الى ادنى درجة، اذ كانت درجاتيـ بيف ) -1

 درجة.
%( مف المجمكعة الدنيا لتمثل المجمكعتيف المتطرفتيف، بما 27%( مف المجمكعة العميا، ك )27اعتمدت نسبة ) -2

( 108. لذا فقد كاف عدد افراد المجمكعة العميا )( طالبا كطالبة400اف عينة التحميل الاحصائي تألفت مف )
( طالبٍ كطالبة، 108( درجة. كعدد افراد المجمكعة الدنيا )175-229طالبٍ كطالبة كانت درجاتيـ بيف )

 ( درجة.100-145ككانت درجاتيـ بيف )
لمجمكعتيف في درجات ( لعينتيف مستقمتيف في حساب الفركؽ بيف اt-testكقداستعممت الباحثتاف الاختبار التائي )

( لككنيا 39، 23، 22، 21استبعدت الباحثتاف اربع فقرات كىي التي تحمل التسمسل ). كل فقرة مف فقرات المقياس
 فقرات غير مميزة.

 صدؽ الاتساؽ الداخمي: -3
لمتحقق مف صدؽ فقرات مقياس ميارات ادارة الكقت اعتمدت الباحثتاف في حساب صدؽ الفقرة عمى معامل    

ارتباط بيرسكف لاستخراج العلاقة بيف درجة كل فقرة بالدرجة الكمية لممقياس، كعلاقة درجة الفقرة بالمجاؿ الذي 
 تنتمي اليو ككما يأتي:

 لممقياس:علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية  -أ
( طالب كطالبة مف افراد عينة التطبيق 100كمف اجل تحقيق ىذا الاجراء سحبت الباحثتاف عينة مككنة مف )   

الاحصائي، كاستعمل معامل ارتباط بيرسكف لإيجاد العلاقة بيف درجات افراد العينة عمى كل فقرة مف فقرات المقياس 
( كاعمى 0.200يو تمؾ الفقرة.  حيث بمغ ادنى معامل ارتباط ) كبيف درجاتيـ الكمية عمى المجاؿ الذي تنتمي ال

(. كلاختبار الدلالة الاحصائية لمعاملات الارتباط تـ تحكيميا الى القيـ التائية إذ كانت 0.945معامل ارتباط )
 (.1.96( مقابل القيمة الجدكلية )99كدرجة حرية ) 0.05جميعيا دالة احصائياً عند مستكى دلالة 

 اط درجة الفقرة بدرجة المجاؿ الذي تنتمي إليو:ارتب -ب
تـ حساب الدرجة الكمية لكل فرد مف أفراد العينة في كل مجاؿ مف مجالات مقياس ميارات ادارة الكقت    

الخمسة )التخطيط، ككضع الاىداؼ، كحسف التعامل مع المضيعات الشائعة لمكقت، كترتيب الاكلكيات، كتفعيل 
رتباط بيف درجات أفراد العينة في كل فقرة الكاجبات البيتية(, كباستعماؿ معامل ارتباط بيرسكف تـ حساب معامل الا

مف فقرات كل مجاؿ كدرجاتيـ الكمية في ذلؾ المجاؿ, ككشفت النتائج أف معاملات الارتباط جميعيا دالة إحصائياً 
 (. 0.05( كبمستكى دلالة )1.96بعد تحكيميا الى القيـ التائية كمقارنتيا بالقيمة الجدكلية البالغة )
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 مجاؿ بالدرجة الكمية لممقياس:  ارتباط درجة كل -ج
تـ حساب معاملات الارتباطات البينية لمككنات مقياس ميارات ادارة الكقت باستعماؿ معامل ارتباط بيرسكف    

كظيرت النتائج أف المككنات مرتبطة مع بعضيا البعض كأف ىذه الارتباطات كانت دالة إحصائياً عند مقارنتيا 
 (.0.05( عند مستكى)1.96بالقيمة الجدكلية البالغة )

 (:Reliabilityثانيا: الثبات )
كلغرض التحقق مف ثبات مقياس ميارات ادارة الكقت لدى طمبة الجامعة فقد استعممت الباحثتاف طريقتيف كىما    

(, كباستخداـ معادلة الفا كركنباخ حيث بمغ معامل الثبات 0.78طريقة إعادة الاختبار إذ بمغ معامل الثبات )
(0.54.) 

 الخطأ المعياري لممقياس:
اف الخطأ المعياري لممقياس مؤشر مف مؤشرات دقة المقياس، لأنّو يكضح مدى اقتراب درجات الفرد عمى    

(. كلا تخمكا اي عممية قياس )سكاء اكاف فيزياكياً اـ نفسياً( مف Ebel,1972,p429المقياس مف الدرجة الحقيقة )
لشخص نفسو مرات عدة فانو سيحصل عمى درجات مختمفة، ىذا التذبذب في الخطأ، فمك طبق مقياس ما عمى ا

الدرجة التي يحصل عمييا الشخص، يعزى الى اسباب متعددة منيا ظركؼ التطبيق اك الخطأ في اداة القياس كحالة 
فا بمغ معامل الخطأ المعياري لممقياس بطريقة ال(، كلقد 141: ص1985المستجيب عند التطبيق.. الخ )عكدة،

 (  بطريقة اعادة الاختبار كيعد معامل خطأ مقبكؿ.6.0327( كما بمغ معامل الخطأ المعياري )8.7211كركنباخ)
 كصف المقياس:

( فقرات سمبية كىي الفقرات التي تحمل 9( فقرة ايجابية، ك)36( فقرة )45يتككف المقياس بصيغتو النيائية مف )   
تكزعت فقرات المقياس عمى خمسة مجالات ىي مجاؿ  (.45-44-27-26-25-20-19-18-17التسمسل )

( فقرات، كمجاؿ حسف التعامل مع المضيعات 5( فقرات كمجاؿ كضع الاىداؼ يتككف مف )8التخطيط كيتككف مف )
( فقرات، كمجاؿ تفعيل الكاجبات 8( فقرة ، كمجاؿ ترتيب الاكلكيات يتككف مف )14الشائعة لمكقت يتككف مف )

(. ككضع اماـ كل فقرة مف فقرات المقياس مقياس متدرج )تنطبق عميَّ 1( فقرات ممحق )10)البيتية يتككف مف 
 .) بدرجة كبيرة جداَ، تنطبق عميَّ بدرجة كبيرة، تنطبق عميَّ بدرجة متكسطة، تنطبق عميَّ بدرجة قميمة، لا تنطبق عميَّ

يجابي. اما الفقرات ذات المضمكف ( عند التصحيح لمفقرات ذات المضمكف الا1، 2، 3، 4، 5تأخذ الدرجات )
( درجة 225(. ك بذلؾ يتراكح المجمكع الكمي لدرجات المقياس ما بيف )5،4،3،2،1السمبي فيي تأخذ الدرجات  )

 (.3( ككما مكضح في الجدكؿ ) 135( درجة كحد ادنى كبمغ الكسط الفرضي لممقياس )45كحد اعمى ك)
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 (3جدول )
 ة لمقياس ميارات ادارة الوقتيوضح الفقرات الايجابية والسمبي

 
 
 
 
 
 
 

 المبحث الرابع
 عرض النتائج:

تـ عرض النتائج التي تكصل الييا البحث الحالي، كفقا للأىداؼ التي تـ عرضيا في المبحث الاكؿ،    
كمناقشة النتائج كتفسيرىا، ثـ ايراد بعض التكصيات كالمقترحات في ضكء ما تكصل اليو البحث الحالي مف 

 نتائج ككالآتي:
تحقيقاً لميدؼ الثاني مف اىداؼ البحث جامعة:اليدف الاول: بناء مقياس ميارات ادارة الوقت لدى طمبة ال

الحالي الذي ينص عمى بناء مقياس ميارات ادارة الكقت. تـ بناء مقياس ميارات ادارة الكقت 
لدى طمبة الجامعة مف خلاؿ الاجراءات التي تـ عرضيا في الفصل الثالث كتشير خطكات 

مى التمييز كلو خصائص إحصائية المقياس انو يتمتع بصدؽ كثبات كافييف كلفقراتو القدرة ع
 كصفية مف التكزيع الاعتدالي.

:كلمتحقق مف اليدؼ المذككر التعرف عمى مستوى ميارات ادارة الوقت لدى طمبة الجامعةاليدف الثاني:
في اعلاه تـ استعماؿ معادلة الاختبارالتائي لعينة كمجتمع، حيث بمغ الكسط الحسابي لأفراد 

( كلدى مقارنتو بالكسط الفرضي 23.879كالانحراؼ المعياري ) (142.550العينة الكمية )
(، اتضح t-test one - sample( كباستعماؿ الاختبار التائي لعينة كاحدة )135البالغ )

 ( يكضح ذلؾ.4اف الفرؽ داؿ احصائيا لصالح كسط العينة الكمية كالجدكؿ )
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 (4جدول )
لدرجات عينة التطبيق النيائي عمى مقياس ميارات ادارة الوقت لدى المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 طمبة الجامعة

 
( اف طمبة كميتي القانكف كالصيدلة يتمتعكف بمستكى متكسط مف ميارات ادارة الكقت إذ 4يتضح مف الجدكؿ )

(. كتحاكؿ الباحثتاف 1.96( درجة مقابل القيمة التائية الجدكلية البالغة )4.4714بمغت القيمة التائية المحسكبة )
تفسير ىذه النتيجة مف خلاؿ النظر الى طبيعة الدراسة الجامعية في ىاتيف الكميتيف كالتي دفعت الطلاب الى تبني 
آليات في ادارة اكقاتيـ بشكل متماثل لدى جميع الطمبة بيدؼ اتماـ دراستيـ الجامعية بغض النظر عف التخصص 

( التي تكصمت الى 2002درس بيا الطمبة. كتتفق ىذه النتيجة مع دراسة الدكري )كالجنس كالمرحمة الدراسية التي ي
 كجكد مستكى عاؿ مف القدرة عمى تنظيـ لدى طمبة الجامعة.

( ايضاً اف افراد العينة الكمية كاف لدييـ اعمى متكسط في مجاؿ ترتيب الاكلكيات إذ بمغ 4كيتضح مف الجدكؿ )
(، يميو مجاؿ تفعيل الكاجبات 42( كبكسط فرضي بمغ )3.229( كالانحراؼ المعياري )45.103الكسط الحسابي )

(. يميو مجاؿ حسف التعامل 15فرضي ) ( ككسط3.518( كانحراؼ معياري )29.900البيتية بكسط حسابي بمغ )
(. 24( ككسط فرضي بمغ )2.758( كانحراؼ معياري بمغ )27.837مع المضيعات الشائعة لمكقت بكسط حسابي )
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(. كاخيراً 24( ككسط فرضي )1.5221( كانحراؼ معياري بمغ )23.9050كيميو مجاؿ التخطيط بكسط حسابي )
(. اف 15( ككسط فرضي )2.836( كانحراؼ معياري )17.6410) مجاؿ كضع الاىداؼ إذ بمغ الكسط الحسابي

ىذه النتيجة تعد مؤشرا ايجابياً لطمبة كميتي القانكف كالصيدلة في امتلاكيـ لميارة ترتيب الاكلكيات، اف الطالب 
ة في الجامعي ممزـ بأعماؿ كمتطمبات كمسؤكليات تفرض عميو ادارة كقتو كتنظيمو بصكرة تحقق لو مسيرتو التعميمي

الجامعة. فإف برمجة سمـ الاكلكيات كالتقيد بو يعيف الطالب عمى تركيز جيكده عمى الاىـ مما لديو مف متطمبات، 
كعندىا سينتج بفعالية كسينعكس ذلؾ عمى رضاه عف اغتناـ كقتو. كمف ثـ كمما تقدـ الطمبة في السمـ التعميمي تكافر 

حداث كمجريات حياتيـ، اصبحكا اكثر كعيا كادراكا لرغباتيـ المينية لدييـ ـ ميارات ذاتية تمكنيـ مف التحكـ في ا
 كطمكحاتيـ العممية.

لتعرف عمى الفروق في ميارات ادارة الوقت لدى طمبة الجامعة بحسب )متغير، الجنس، ا اليدف الثالث:
المرحمة لكل تـ التعرؼ عمى دلالات الفركؽ بحسب متغير الجنس، التخصص ،ك والتخصص، والمرحمة الدراسية(:

 مجاؿ مف مجالات المقياس ككالاتي:
لاختبار معنكية تأثير عامل الجنس كالتخصص كالمرحمة في مجاؿ ترتيب الاكلكيات، مجال ترتيب الاولويات: -6

 (.5كباستعماؿ معادلة تحميل التبايف الثلاثي تـ التكصل الى النتائج المشار الييا في الجدكؿ )
 (5جدول )

 لمجال ترتيب الاولويات بحسب متغير الجنس ، والتخصص، والمرحمة الدراسيةتحميل التباين 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( يتضح انو لا يكجد فرؽ داؿ احصائيا في مجاؿ ترتيب الاكلكيات بحسب التفاعل )الجنس، 5مف الجدكؿ )
كفي كميتي كالتخصص، كالمرحمة الدراسية(، كتفسر الباحثتاف ىذه النتيجة الى اف الطالب الجامعي بشكل عاـ 

الصيدلة كالقانكف بشكل خاص ممزـ بأعماؿ كمتطمبات كمسؤكليات تفرض عميو ادارة كقتو كتنظيمو بصكرة تحقق لو 
مسيرتو التعميمية في الجامعة. كمف ثـ فأف برمجة سمـ الاكلكيات كالتقيد بو يعيف الطالب عمى تركيز جيكده عمى 

الية كسينعكس ذلؾ عمى رضاه عف اغتناـ كقتو. كمف ثـ كمما تقدـ الاىـ مما لديو مف متطمبات، كعندىا سينتج بفع
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الطمبة في السمـ التعميمي تكافر لدييـ ميارات ذاتية تمكنيـ مف التحكـ في احداث كمجريات حياتيـ، اصبحكا اكثر 
ا ادرؾ الطالب في كعيا كادراكا لرغباتيـ المينية كطمكحاتيـ العممية. فالتحديات كثيرة كبعظيا قد تبدكا مستحيمة كربم

ىذه الكميتيف الى اف التقيد بيذا السمـ ىك الضماف الكحيد لتخطي ىذه المرحمة بنجاح. كتختمف نتائج ىذه الدراسة 
 ( المتيف اظيرتا فرقاً داؿ احصائيا لصالح التخصص الانساني.2002( كدراسة الدكري )2010مع دراسة الزىراني )

ختبار معنكية تأثير عامل الجنس كالتخصص كالمرحمة في مجاؿ تفعيل لامجال تفعيل الواجبات البيتية:  -1
 (.6الكاجبات البيتية، كباستعماؿ معادلة تحميل التبايف الثلاثي تـ التكصل الى النتائج المشار الييا في الجدكؿ )

 (6جدول )
 الدراسيةتحميل التباين لمجال تفعيل الواجبات البيتية بحسب متغير الجنس ، التخصص والمرحمة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

( يتضح انو لا يكجد فرؽ داؿ احصائيا في مجاؿ تفعيل الكاجبات البيتية حسب التفاعل 6مف الجدكؿ )
بأفّ الطمبة في ىاتيف الكميتيف  )الجنس، كالتخصص، كالمرحمة الدراسية(. كتفسر الباحثتاف ىذه النتيجة الى

متشابية،  الا اف متطمبات النجاح في ىاتيف الكميتيفالاختلاؼ في طبيعة المناىج الدراسية كعمى الرغـ مف 
كمف ثـ عدـ كجكد فركؽ بيف الطمبة ربما يعكد الى ادراكيـ الى حقيقة انيـ لا يستطيعكف تحقيق النجاح 
دكف الاىتماـ بتحضير الكاجبات البيتية. ككاف لابد مف الاشارة إلى أىمية التحضير اليكمي لمدركس كتفعيل 

بيتية لجميع الطمبة كطمبة الجامعة بشكل خاص كاثرىا الايجابي في التحصيل الدراسي، دكر الكاجبات ال
 فكيف يتصكر الطالب انو يستطيع النجاح مف خلاؿ الدراسة في يكـ الامتحاف فقط.

لاختبار معنكية تأثير عامل الجنس كالتخصص مجال حسنالتعامل مع المضيعات الشائعة لموقت: -3
التعامل مع المضيعات الشائعة لمكت، كباستعماؿ معادلة تحميل التبايف  كالمرحمة في مجاؿ حسف

 (.7الثلاثي تـ التكصل الى النتائج المشار الييا في الجدكؿ )
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 (7جدول )
تحميل التباين لمجال حسن التعامل مع المضيعات الشائعة لموقت بحسب متغير الجنس، والتخصص، والمرحمة 

 الدراسية
 
 
 
 
 
 
 
 

( انو لا يكجد فرؽ داؿ احصائيا في مجاؿ حسف التعامل مع المضيعات الشائعة 7الجدكؿ )يتضح مف 
لمكقت حسب التفاعل )التخصص، كالجنس، كالمرحمة الدراسية(، كتحاكؿ الباحثتاف تفسير ىذه النتيجة مف 

ما تطبيقية خلاؿ النظر الى طبيعة الدراسة في كلا الكميتيف التي تتسـ بالجدية كالصعكبة كلككف مناىجي
عممية اكثر منيا نظرية مما يحدكا بالطمبة الى الاىتماـ بالتخطيط لأكقاتيـ كعدـ تفكيت فرصة الدخكؿ الى 

 المحاضرات كتقميص اكقات نشاطاتيـ الترفييية لمكاكبة متطمبات المكاد الدراسية في ىاتيف الكميتيف.
لمرحمة في مجاؿ التخطيط، كباستعماؿ لاختبار معنكية تأثير عامل الجنس كالتخصص كا :التخطيط -4

 (.8معادلة تحميل التبايف الثلاثي تـ التكصل الى النتائج المشار الييا في الجدكؿ )
 (8جدول )

 تحميل التباين لمجال التخطيط بحسب متغير الجنس ، والتخصص، والمرحمة الدراسية
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( يتضح انو يكجد فرؽ داؿ احصائيا في مجاؿ التخطيط بحسب متغير المرحمة الدراسية 8مف الجدكؿ )
بالفرؽ بيف  L.s.d( كلدى مقارنة قيمة 4.28( مقابل القيمة الجدكلية )5.585إذ بمغت القيمة الفائية )

سابي لممرحمة الرابعة المتكسطات أتضح اف الفرؽ داؿ معنكياً لصالح المرحمة الرابعة اذ بمغ الكسط الح
(، ثـ المرحمة الثالثة بكسط حسابي بمغ 24.80(، تمييا المرحمة الاكلى بكسط حسابي بمغ )26.90)
 (9( ككما مكضح في الجدكؿ)21.16(، كاخيراً المرحمة الثانية بكسط حسابي بمغ )22.78)

 (المتوسطات الحسابية لمتغير المرحمة الدراسية في مجال التخطيط9جدول )
 
 
 

 
كتحاكؿ الباحثتاف تفسير ىذه النتيجة فطمبة المرحمة الرابعة قد تعرضكا خلاؿ سنكات الدراسة السابقة الى 
فترات مف الاعداد كالتدريب كاكتسبكا الخبرات مف اجل تحقيق متطمبات الدراسة في ىذه الكميات، التي 

ممياـ كشرط اساس لتحقيق النجاح. تتطمب كضكح الاىداؼ كالتخطيط السميـ لمكقت ككضع سمـ الاكلكيات ل
فضلًا عف أنيـ عمى اعتاب التخرج كلدييـ اماؿ كتطمعات لاكتشاؼ مرحمة جديدة مف حياتيـ في الحصكؿ 
عمى مينة تكفر ليـ الاستقلاؿ كتحررىـ مف الاعتماد مادياً عمى الكالديف كىي تعد مرحمة الحصاد لمثمار 

 بقة مما يجعميـ اكثر جدية في التخطيط لمستقبميـ.التي زرعكىا خلاؿ سنكاتيـ الدراسية السا
لاختبار معنكية تأثير عامل الجنس كالتخصص كالمرحمة في مجاؿ كضع الاىداؼ،  وضع الاىداف: -2

 (.10كباستعماؿ معادلة تحميل التبايف الثلاثي تـ التكصل الى النتائج المشار الييا في الجدكؿ )
 (62جدول )

 الاىداف بحسب متغير الجنس ، والتخصص، والمرحمة الدراسية تحميل التباين لمجال وضع
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( يتضح انو لا يكجد فرؽ داؿ احصائيا في مجاؿ كضع الاىداؼ بحسب التفاعل 10مف الجدكؿ )
)المرحمة، كالجنس، كالتخصص(. كتحاكؿ الباحثتاف تفسير النتيجة مف خلاؿ النظرة الحالية الى اىمية 

ى الطمبة بشكل عاـ مف الاناث كالذككر، فالإناث ينظرف الى العممية التعميمية كفرصة العممية التعميمية  لد
لابد مف عدـ تضييعيا، كىي ىدؼ ككسيمة بحد ذاتيا. بالإضافة الى ما يقدمو المجتمع كالاسرة للإناث مف 

مبة الذككر ايضاً تكجييات تتعمق بأىمية الشيادة باعتبارىا سلاحاً في ايدييف. كفي الكقت نفسو نجد اف الط
ينظركف الى العممية التعميمية باعتبارىا مجدية اقتصادياً كتشكل مطمحا لمطمبة لأسباب اجتماعية 
كاقتصادية. كىذا جعل الطمبة يخكضكف غمار الحياة الجامعية بأىداؼ كاضحة كارادة كاعية لمذات بعيدا عف 

و كل طالب كطالبة كييدؼ اليو كل متعمـ. ركاسب الاتكالية كالسمبية كىك الضماف لمنجاح الذي ينشدن
بالإضافة الى ما ذكرتو الباحثة سابقا كاف لابد مف اف تضيف إفّ لمكحدات الارشاديةَ في الجامعات دكراً 
ميماً في تكجيو الطمبة بالمكضكعات التي تساعدىـ عمى كضع اىداؼ كاضحة لحياتيـ كمستقبميـ كعدـ 

 التخبط كالفكضى.
 الاستنتاجات:

 يتمتع طمبة الجامعة بمستكى متكسط مف ميارات ادارة الكقت. -1
يمتزـ طمبة كميتي القانكف كالصيدلة بتفعيل كاجباتيـ البيتية كالتقميل مف مضيعات الكقت كيتمكنكف مف  -2

ترتيب اكلكيات الميمات المطمكبة منيـ كىذا يدؿ عمى اف الطمبة في ىاتيف الكميتيف يتمتعكف ببصيرة 
 ـ الى انجاز المياـ التي ستككل ليـ بعد تخرجيـ.كذكاء يؤىمي

 التكصيات:
ضركرة اف تتبنى الجامعة مقررات دراسية تيتـ بإدارة الكقت لدى طلابيا لإكسابيـ ميارات ادارة الكقت.  -6

لككف ىذه الميارات تحتاج الى تدريب كممارسة كيجب اف تنمى في مراحل عمرية مبكرة. مف اجل 
 ىمية الكقتكقيمتو.خمق اجياؿ مؤمنو بأ

ضركرة اف تقكـ كحدات الارشاد الجامعي بدكرات متخصصة لأساتذة الجامعة مف اجل تزكيدىـ بآلية  -1
إكساب الطلاب ميارات ادارة الكقت، ككذلؾ القاء المحاضرات كالندكات لمطمبة مف اجل تزكيدىـ بيذه 

 الميارات.
 المقترحات:

تعممي في تنمية  –الاعتماد عمى مقياس ادارة الكقت في اجراء دراسات لاختبار اثر برنامج تعميمي  -6
 ميارات ادارة الكقت لدى طمبة الجامعة.



السنت  -  3العدد:  -14مجلت أبحاث البصرة )العلوم الإنسانيت(                                     المجلد : 

:6142 

 ..............................................الصيدلت و القانون طلبتكليتي بين الوقت ادارة مهاراث

 
 

896 

 

اجراء دراسة لتنمية قدرة الطالب الجامعي عمى كضع الاىداؼ، حسف التعامل مع المضيعات الشائعة  -2 
 جبات البيتية.لمكقت، كترتيب الاكلكيات، كتفعيل الكا

Abstract 
The current study aimed to identify the level of time management skills with 

the students and faculties of law pharmacy, and identify differences in the 
degrees of students on a scale differences in students scores on the scale of 
management time skills depending on the different, (sex, specialty, grade). The 
stud population consisted of (1612) students. Results of the study: Students 
have the faculties of law and pharmacy skill in managing their time, There are 
significant difference between students of the faculties of law and pharmacy in 
the field of planning, Back to the variable grade.  

 قائمة المصادر و المراجع
 المصادر العربية:

 القراف الكريـ.  -
(: دكر الادارة المدرسية   في ادارة الكقت 2002ابك عاشكر، خميفة مصطفى كالجكارنو، المعتصـ بالله سميماف ) -

 .: البحريف3، العدد3، المجمد والنفسية التربوية العموم مجمةفي مدارس محافظة اربد، 
 المجمةانتشاره كاسبابو مف كجية نظر الطمبة الجامعييف،  –(: التسكيف الاكاديمي 2012ابك غزاؿ، معاكية ) -

 .2، العدد8، مجمد التربوية العموم في الاردنية
(: النمكذج البنائي التنبؤي لميارات الدراسة كالحكمة الاختبارية كالتحصيل الدراسي لدى 2008ابك ىاشـ، محمد )-

 ، العدد الثامف ك الستكف، الجزء الاكؿ.بالمنصورة التربية كمية مجمةطلاب المرحمة الثانكية، 
 ادارة ميارات المحاضرة عنوان متميزا؟ قائدا تصنع كيف التدريبية لدورة(:ا2008احمد، نادية عبد القادر ) -

 ، كزارة التربية ، التكجيو الفني العاـ لعمكـ الاسرة كالمستيمؾ: منطقة حكلي التعميمية.الوقت
 مديري  لدى القيادية بالأنماط وعلاقتيا الوقت ادارة فاعمية(: 2009الاسطل، اميمة عبد الخالق عبد القادر ) -

 ، رسالة ماجستير غير منشكرة، الجامعة الاسلامية: غزة.نظرىم وجية من غزة بمحافظات الثانوية المدارس
 ذلك وعلاقة الوقت ادارة نحو بعد عن يدرسون  الذين الجامعيين الطلاب اتجاىات(: 2007بركات، زياد ) -

 ، بحث منشكر، جامعة القدس المفتكحة، منطقة طكلكرـ التعميمية: فمسطيف.المتغيرات ببعض
 يش كابك شقير، محمد )د.ف(: محاضرات في ميارات التدريس.حمس،داككد درك  -
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دكلة الامارات  -، دار الكتاب الجامعي: العيف1، طالوقت وتنظيم ادارة ميارات(: 2014حمادي، عدي عطا ) -
 العربية المتحدة.

الدكلي لمنظـ كالعمكـ الادارية: ، المركز العربية البيئة في الوقت استخدام كفاءة(: 1995حمامي، يكسف ) -
 الاردف. -عماف

 وكالة مدارس مديري  لدى الوقت ادارة في المعمومات تكنولوجيا دور(: 2011الحناكي، ايناس اكرـ احمد ) -
 ، رسالة ماجستير غير منشكرة، الجامعة الاسلامية: غزة.تفعيمو وسبل غزة بمحافظات الغوث

 .الكحدة الاكلى - الجامعية الدراسة الخثلاف، عبد الرحمف بف عبدالله: -
، المعاصر التربوي  القائد عند الابداعي التفكير ميارات(:  2009خمف، جماؿ محمكد كالزىراني، يحيى محمد ) -

 .، زمزـ لمنشر كالتكزيع : مصر1ط
، المعممين كمية مجمة(: قياس القدرة عمى تنظيـ الكقت لدى طمبة جامعة بغداد، 2002الدكري، محمكد عبدالله ) -

 العدد الحادي كالثلاثكف، كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي، الجامعة المستنصرية: بغداد.
، الاكاديمية العربية المفتكحة الدنمارؾ، كمية الادارة الوقت ادارة وميارات اسسالديب، ابراىيـ رمضاف )د.ف(:  -

 كالاقتصاد.
 طلاب من عينة لدى الوقت بإدارة وعلاقتيا اللاعقلانية الافكار: (2010الزىراني، حسف بف عمي بف محمد ) -

 ، اطركحة دكتكراه غير منشكرة، جامعة اـ القرى: المممكة العربية السعكدية.حائل جامعة
 مدراء لدى الاداري  العمل بضغوط وعلاقتيما الضبط ومركز الوقت ادارة اساليب(: 2011سالـ، محمد عدناف ) -

 ، رسالة ماجستير غير منشكرة، جامعة الازىر: غزة.غزة مدينة في الغوث وكالة في المدارس
 ، دار الشركؽ لمنشر كالتكزيع: الاردف.1، طالتفكير ميارات تدريس(: 2003سعادة، جكدت احمد ) -
سة ميارات الدرا -، الكحدة الخامسة، برنامج السنة التحضيريةوقتك؟ تدير كيفالسكيمـ، عمر بف عبد الله )د.ف(:  -

 الجامعية.
(: فف ادارة ادارة الكقت طريقة عممية لطمبة العمـ كالباحثيف للاستفادة مف 2000اؿ سيف، عبدالله بف مبارؾ ) -

 .WWW.ALUKAHAH.NETاكقاتيـ كيميو البرنامج التفصيمي لطالب العمـ، دار طيبة، شبكة الالككة: 
 -انجميزي  انجميزي، -عربي والنفسية التربوية المصطمحات معجم(: 2003شحاتو، حسف كالنجار، زينب ) -

 ، الدار المصرية المبنانية: القاىرة.1، مراجعة حامد عمار، طعربي
 ، دار اليازكري لمنشر كالتكزيع: الاردف.1، طالوقت ادارة اساسيات(: 2009العلاؽ، بشير ) -
، دار 1، طتطبيقات( -عمميات-)مفاىيم الوقت ادارة(: 2009ف كاحميد، نجكى رمضاف )عمكاف، قاسـ ناي -

 الثقافة لمنشر كالتكزيع: الاردف.
: 1، دار الامل لمنشر كالتكزيع، طالتدريسية العممية في والتقويم القياس(: 1989عكدة، احمد سميماف ) -

 الاردف.

http://www.alukahah.net/
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   ورفع الوقت تنظيم ميارة تحسين في جمعي ارشادي امجبرن فاعمية(: 2011الغافري: فكزية بنت خمفاف ) -
، رسالة ماجستير غير منشكرة، جامعة نزكى: سمطنة بعبري  التطبيقية العموم كمية طمبة لدى التحصيل مستوى 
 عماف.

 ، ابداع للإعلاـ كالنشر: جميكرية مصر العربية.1، طالوقت ادارة(: 2009الفقي، ابراىيـ ) -
 ايمكؿ، المجمد السابع. -، العدد الخامس عشرالرفدين تنمية مجمة(: ادارة الكقت، 1985القريرتي، محمد قاسـ ) -
 مجمة، ادارة الوقت لدى رؤساء الاقسام الاكاديمين بجامعة الجزيرة )السودان(كساب، زينب محمد ابراىيـ:  -

 .19، العددتربوية دراسات
: بيركت1، طالوقت وبرمجة تنظيم  فن(: 1995كيناف، كيت ترجمة نعمت سميماف ) -  -، الدار العربية لمعمكـ

 لبناف.
 الوطني المعيد والتطبيقية، النظرية التربوي  التخطيط اساسيات (:2009لكحل، خضير كفرحاكي، كماؿ ) -

 لديمقراطية الشعبية.: الجميكرية الجزائرية امستواىم وتحسين التربية مستخدمي لتكوين
 .الوقت ادارة دورة من التمارين بعض(: 2007الكندري، لطيفة كممؾ، بدر ) -
، دار كائل لمطباعة كالنشر: 1، طحديثة ومفاىيم اساسيات التنظيمي التطوير(: 1999المكزي، مكسى ) -

 الاردف. -عماف
ة الجامعة الاسلامية كعلاقتيا بالتحصيل (: فاعمية ادارة الكقت لدى طمب2012المزيف، سميماف حسيف مكسى ) -

، العدد 20، المجمد مجمة الجامعة الاسلامية لمدراسات التربوية والنفسيةالدراسي في ضكء بعض المتغيرات، 
 الاكؿ، الجامعة الاسلامية: غزة.

 لشؤون وا المشاريع ادارة -المنظمات في العاممين لدى الوقت ادارة كفاءة مدىالكليدي، ىيفاء )د.ف(:  -
، رسالة ماجستير، الاكاديمية والقروية البمدية الشؤون  لوزارة التابعة جدة بمدينة العامة بالامانة اليندسية

 العربية البريطانية لمتعميـ العالي.
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