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 في جبمعت انقبدسيت الاحَتيبجبث انتذريبيت لأعضبء هيئت انتذريس بكهيت انتربيت انبذنيت وعهىو انريبضت
 أ.م عامر موسى عباس                                  م.م صباح مهدي صالح

 31/31/1033استلام البحث :
 1/1/1034قبول النشر : 

 ملخص البحث  
ٌاً لأي جهة تتطلع لإعداد كوادر بشرٌة قادرة علىى تلبٌىة حاجىال العمىل ومواكبىة التطىورال والت ٌىرال ٌعد التدرٌب خٌاراً استراتٌج  

السرٌعة التً تحدث فً مجالَ العمل وللتدرٌب أثناء الخدمة أهمٌة كبٌرة نظراً لما ٌهٌئه التدرٌب للموظف من معارف ومهارال جدٌدة 
لحلول للمشكلال التىً ٌواجهىا أثنىاء ممارسىته لمهنتىه ممىا ٌمٌىدً تمكنىاً فىً أداء عملىه تتطلبها مهنته ، أو من خلال تعرفه على أفضل ا

وٌساعدً على تجنب الأخطاء ، لٌصل بذلك إلى المستوى المنشود الذي تطمح  له أي جهة تسعى للرقً والتقدم ، وتجلل أهمٌة البحث 
ٌس فً كلٌة التربٌىة البدنٌىة وعلىوم الرٌاضىة فىً ظىل أدوارهىم فً إعطاء مجلس ادارة الجامعة فكرة عن احتٌاجال أعضاء هٌئة التدر

متطلبىال العصىر، وتسىاعد الجهىال المسىإولة عىن وضىع خطىط التطىوٌر المهنىً لملائمىة )المهام المناطة لهم( ، وبالتىالً تمكنهىا مىن 
ً فرصىة كىذلك لأعضىاء هٌئىة التدرٌب على وضع البرامج المتوافقة مع إمكانٌىال الجامعىة ووقىل عضىو هٌئىة التىدرٌس الثمىٌن ، وهى

عضىو هٌئىة التىدرٌس مىن أهىم ٌعىد وأمىا مشىكلة البحىث  ،التدرٌس للتعبٌرعن احتٌاجاتهم التدرٌبٌة وعىن رضىاهم عمىا تىوفرً الجامعىة 
 ركائم نجاح الجامعة فً تحقٌق أهداف التعلٌم العالً حٌث تعتبر إسهاماته وبحوثه من وسائل تطور الجامعة ورفع مسىتواها وتصىنٌاها

العالمً ، فإن مواكبة عضو التدرٌس للتطىورال المختلاىة لٌكىون قىادراً علىى اسَىتمرارً فىً أداء مهامىه علىى الوجىه المطلىوب ٌتطلىب  
د ذلىك تحدٌداً لاحتٌاجاته التدرٌبٌة التً تواكب أدوارً المهنٌة واحتٌاجال المجتمع سواء من الناحٌة العلمٌة أو البحثٌة أو المهنٌة  لٌساع

وانطلاقاً من أهمٌة التدرٌب وتؤثٌرً فً تطور العمل ورفىع ،  جهة تكالٌف التدرٌب العالٌة ، وضٌق وقل عضو هٌئة التدرٌسعلى موا
التدرٌبٌة لعضو هٌئة التدرٌس فً كلٌة التربٌة البدنٌىة وعلىوم  الاحتٌاجالالخوض فً هذً الدراسة لتحدٌد  انجودة التعلٌم أرتؤى الباحث
 هىو وكىان ال ىرض،  ومواكبته للتطىور العىالمً فىً مجىال التعلىٌم الجىامعً وتوظٌىف إمكانٌىال الجامعىة لىذلكالرٌاضة فً ظل مهامه 

تحدٌد الاحتٌاجال التدرٌبة لأعضاء هٌئة التدرٌس بكلٌىة التربٌىة البدنٌىة وعلىوم الرٌاضىة بجامعىة القادسىٌة المتعلقىة بالتىدرٌس والبحىث 
هناك فروق فً الاحتٌاجال التدرٌبٌة بٌن أعضىاء هٌئىة التىدرٌس بكلٌىة التربٌىة البدنٌىة بؤن و، العلمً والمهام الادارٌة وخدمة المجتمع 

منهجٌىة علىى واشىتمل البحىث  ،وعلوم الرٌاضة بجامعة القادسٌة من حٌث التدرٌس والبحث العلمً والمهىام الادارٌىة وخدمىة المجتمىع 
حٌث معامل التمٌٌىم للاقىرال  من جراءال التً من خلالها اٌجاد البٌانال البحث وإجراءاته المٌدانٌة وكذلك خطوال تناٌذ الدراسة والأ

قام الباحثان بعىرض البٌانىال ثم ، ( spssإجراء المعاملال الاحصائٌة من خلال الحقٌبة الاحصائٌة ) الأسس العلمٌة وغٌرها..... وو
ة التىدرٌس فىً مجىالال ) التىدرٌس، والبحىث العلمىً ، على شكل جداول ومن ثم تحلٌلها ومناقشتها وحسب الاحتٌاجىال التدرٌبٌىة لهٌئى

ووضع التوصٌال على ضوء الاستنتاجال التىً تىم والادارة ، وخدمة المجتمع( ومن ثم من خلال هذً النتائج توصلا الى الاستنتاجال 
 التوصل إلٌها .

 . جامعة القادسٌة–ة وعلوم الرٌاضة كلٌة التربٌة البدنٌ –هٌئة التدرٌس  –الكلمال الماتاحٌة : الاحتٌاجال التدرٌبٌة 
.Training requirements for members of the Faculty of Physical Education and Sports Science at 
the University of Al-Qadisiyah 

Assist Prof. Amer Musa Abbas                Assist lecture: Sabah Mahdi Saleh 
Abstract 

         Training is a strategic choice to anyone looking to prepare human cadres capable of meeting the 
needs of the labor and keep abreast of developments and rapid changes that occur in the workplace and 
in-service training of great importance because of prepares training for employees of the new 
knowledge and skills required by the profession, or through you know the best solutions to the 
problems faced during the exercise of his profession, which aggravated we were able in the 
performance of his work and helps him to avoid errors, bringing to the desired level, which aspires to 
him any party seeking to chart progress, and demonstrated the importance of research to give the 
Council the university administration an idea of the needs of teaching in the Faculty of Physical 
Education and Sports Science faculty members in Under their roles (tasks assigned to them), and thus 
enable the establishment of professional development to fit the requirements of the era plans, and help 
those responsible for training programs that are compatible mode with the university possibilities and 
time faculty member precious body, which is also an opportunity for faculty members to express their 
training needs and their satisfaction with what provided by the university, and the problem of the 
research is a faculty member of the most important pillars of the success of the university in achieving 
the goals of higher education which are considered contributions and research means of the 
development of the university upgraded the world and classification, the keep up with faculty member 
of various developments to be able to continue in the performance of duties, as required required 
specifically training for the needs that keep pace with professional roles and needs of the community, 
both from a scientific point or research or professional help to cope with the high costs of training, and 
a tight time faculty member, on the basis of the importance of training and its impact on the evolution 
of work and raising the quality of education felt researchers delve into this study to determine needs 
training for faculty member in the College of Physical Education and Sports Science under his duties 
and coping with global development in the field of university education and employment of university 
possibilities for it, and the goal of research to determine training needs of the members of the Faculty 
of Physical Education and Sports Science AL-Qadisiyah University on teaching and scientific research 
and administrative tasks and community service, I suppose the researchers that there are differences in 
training needs between faculty members at the Faculty of Physical Education and Sports Science at the 
University of AL-Qadisiyah in terms of teaching, scientific research and administrative tasks and 
community service, and included addressed the research methodology and field procedures as well as 
the steps to implement the study and procedures that which find data Om which to conduct statistical 
transactions through statistical Pouch (spss), the researchers view the data in tabular form and then 
analyzed and discussed, according to faculty training needs in the areas of (teaching, scientific 
research, management, and community service) and then through this Results reached conclusions and 
make recommendations in the light of the conclusions that have been reached 
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 : المقذمت 1-1

ٌعد التدرٌب خٌاراً استراتٌجٌاً لأي جهة تتطلع لإعداد 
كوادر بشرٌة قادرة على تلبٌة حاجال العمل ومواكبة 
التطورال والت ٌرال السرٌعة التً تحدث فً مجالَ العمل 

نظرا لما ٌهٌئه التدرٌب  وللتدرٌب أثناء الخدمة أهمٌة كبٌرة
للموظف من معارف ومهارال جدٌدة  تتطلبها مهنته، أو من 
خلال تعرفه على أفضل الحلول للمشكلال التً ٌواجها أثناء 
ممارسته لمهنته مما ٌمٌدً تمكنا فً أداء عمله وٌساعدً على 
تجنب الأخطاء ،لٌصل بذلك إلى المستوى المنشود الذي تطمح  

 للرقً والتقدم .له أي جهة تسعى 
( " على ان التدرٌب هو 3991ولقد أشار فاضل خلٌل )   

مجموعة الافعال التً تسمح لأعادً تؤهٌل الأفراد بان ٌكونوا 
فً حاله من الاستعداد والتؤهب بشكل دائم ومتقدم من اجل 
وظائاهم الحالٌة والمستقبلٌة فً اطار المإسسة التً ٌعملون بها 

. "(3) 
ٌب فوائد عدٌدة للارد أو المإسسة ، فالارد تمٌد وٌحقق التدر  

مهاراته وقدراته القٌادٌة والإنتاجً ، وبخاصة فً مجال الإبداع 
والتطوٌر ، وفً رفع الروح المعنوٌة لدٌه نتٌجة الشعور بؤن 
الرإساء مهتمون به وجادّون فً مساعدته على النمو والتطور 

ل ، والَتمام به  المهنً والشخصً ، فٌمداد الإخلاص فً العم
وائدً : تحسٌن نوعٌة أما بالنسبة للمإسسة فمن فإلٌه ، والتوجه 
وانخااض الحاجة للإشراف , وانخااض  معدَلال  العمل ،

الوقوع فً المشكلال أو الأممال، وارتااع مستوى اسَتقرار 
العمل ، واقَتصاد فً  الناقال نتٌجة انَخااض المتوقع فً 

 د فً استخدام الموارد.المشكلال وأٌضا الترشٌ
وبما أن عضو هٌئة التدرٌس أحد أركان بناء الجامعة   

الأساسٌة وجب على الجامعة الاهَتمام به وتقدٌم كل ما ٌرفع من 
التطوٌر للجوانب والمهام التً ٌحتلها وأدائه وٌحقق التنمٌة 

داخل الجامعة وٌمكن أن تسهم بشكل فاعل فً الوصول به إلى 
 ل العالمٌة المختلاة.مواكبة الت ٌرا

وتجلل أهمٌة البحث فً إعطاء مجلس ادارة الجامعة    
فكرة عن احتٌاجال أعضاء هٌئة التدرٌس فً كلٌة التربٌة 

( ، بهمالبدنٌة وعلوم الرٌاضة فً ظل أدوارهم )المهام المناطة 
متطلبال وضع خطط التطوٌر المهنً لملائمة تمكنها من  وبذلك
المسإولة عن التدرٌب على وضع  وتساعد الجهال ،العصر

البرامج المتوافقة مع إمكانٌال الجامعة ووقل عضو هٌئة 
التدرٌس الثمٌن ، وهً فرصة كذلك لأعضاء هٌئة التدرٌس 
للتعبٌر عن احتٌاجاتهم التدرٌبٌة وعن رضاهم عما توفرً 

 الجامعة .
تشهد جامعال العراق فً الآونة مشكلة البحث من حٌث و   

فً العلوم  واً كبٌراً فً كافة الجوانب العلمٌة سواءً الأخٌرة نم
)الطب ، والاٌمٌاء ، والحاسوب والرٌاضٌال ، والتربٌة 
الرٌاضٌة....الخ( وقد برمل جامعة القادسٌة فً ذلك التطور 
فً جمٌع هذً المجلال وخاصة المجال التدرٌبً وواكب هذا 

مٌٌن وغٌر التطور مٌادة فً أعداد العاملٌن  فٌها من الأكادٌ
 الأكادٌمٌٌن.

وكون عضو هٌئة التدرٌس من أهم ركائم نجاح الجامعة فً    
تحقٌق أهداف التعلٌم العالً حٌث تعتبر إسهاماته وبحوثه من 
وسائل تطور الجامعة ورفع مستواها وتصنٌاها العالمً ، فإن 

                                                           
اعضاء الهٌئة طرق التدرٌس المستخدمة من قبل فاضل خلٌل :  ،ابراهٌم  -3

مجلة البحوث  ، التدرٌسٌة فً الاقسام المتناظرة لبعض كلٌال جامعة الموصل
 .19ص ،3991،جامعة قطر ، التربوٌة

مواكبة عضو التدرٌس للتطورال المختلاة لٌكون قادراً على 
داء مهامه على الوجه المطلوب ٌتطلب تحدٌداً اسَتمرارً فً أ

لاحتٌاجاته التدرٌبٌة التً تواكب أدوارً المهنٌة واحتٌاجال 
المجتمع سواء من الناحٌة العلمٌة أو البحثٌة أو المهنٌة  لٌساعد 
ذلك على مواجهة تكالٌف التدرٌب العالٌة ، وضٌق وقل عضو 

 هٌئة التدرٌس .
ٌب وتؤثٌرً فً تطور العمل ورفع وانطلاقاً من أهمٌة التدر   

جودة التعلٌم أرتؤى الباحثان الخوض فً هذً الدراسة لتحدٌد 
الاحتٌاجال التدرٌبٌة لعضو هٌئة التدرٌس فً كلٌة التربٌة 
البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً ظل مهامه ومواكبته للتطور العالمً 

 فً مجال التعلٌم الجامعً وتوظٌف إمكانٌال الجامعة لذلك.

 :  رضانغ
تعتبر إسهامال هٌئة التدرٌس وبحوثه من وسائل تطور     

الجامعة ورفع مستواها وتصنٌاها العالمً ولٌكون قادراً على 
اسَتمرارً فً أداء مهامه على الوجه المطلوب ٌتطلب تحدٌداً 
لاحتٌاجاته التدرٌبٌة التً تواكب أدوارً المهنٌة واحتٌاجال 

ٌة أو البحثٌة أو المهنٌة ، العلم المجتمع سواء من الناحٌة
ة لأعضاء ٌتحدٌد الاحتٌاجال التدرٌبال رض من الدراسة هو 

هٌئة التدرٌس بكلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة بجامعة 
 هماروق فً الاحتٌاجال التدرٌبٌة بٌنوالتعرف على الالقادسٌة 

من حٌث التدرٌس والبحث العلمً والمهام الادارٌة وخدمة 
 المجتمع .

 منهج انبحث :  2-1
لوصاً بالأسلوب المسحً أستخدم الباحثان المنهج ا    

 طبٌعة المشكلة المراد دراستها.  لملائمته 

 مجتمع وعينت انبحث: 2-2
نَ مُجتمَع الدراسة من جمٌع أعضاء هٌئة       وتكوَّ

التدرٌس بكلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً جامعة 
م( من هم من مرتبة 1033-1032ً )القادسٌة للعام الدراس

)مدرس مساعد ، مدرس ، استاذ مساعد ، استاذ( والبالغ 
( تدرٌسً وفق الاحصائٌال الرسمٌة لإدارة شإون 11عددهم )

 التدرٌسٌن بكلٌة التربٌة البدنٌة لعلوم الرٌاضة .  
( من 30وتم اختٌار طرٌقة المسح فكانل عٌنة الدراسة )   

كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً اعضاء هٌئة التدرٌس ب
جامعة القادسٌة ، وهم فقط تم تطبٌق اداة الدراسة علٌهم وذلك 

ن الاخرٌن لأسباب ٌالتدرٌسٌلعدم استرداد الاستمارة من 
 ، وفٌما ٌلً وصف عٌنة البحث . نٌعن إرادة الباحث ةخارج

 
 (3جدول)

 ٌبٌن الارع التابع له

 المئوٌة النسبة العدد مت ٌر الارع

 %13..21 11 فرع الالعاب الاردٌة

 %19.114 19 فرع الالعاب الارقٌة

 %.34.21 31 فرع العلوم النظرٌة

( أن عدد أعضاء هٌئة التدرٌس فً فرع 3ٌتبٌن من الجدول ) 
%(، أما عدد أعضاء 13..21( بنسبة )11الألعاب الاردٌة بلغ )

%( ، أما عدد 19.114( بنسبة )19فرع الألعاب الارقٌة بلغ )
 %( ..34.21( بنسبة )31أعضاء فرع العلوم النظرٌة بلغ )
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 (1جدول )
 ٌبٌن المرتبة العلمٌة

 النسبة المئوٌة العدد فئال الدراسة

 %9.3.9 1 استاذ

 %10.314 11 استاذ مساعد

 %13.304 11 مدرس

 %141..1 13 مدرس مساعد

العلمٌة أستاذ بلغ ( أن عدد الذٌن رتبتهم 1ٌتبٌن من الجدول )   
%(، أما عدد الذٌن رتبتهم العلمٌة أستاذ 9.3.9( بنسبة )1)

%( ، أما عدد الذٌن رتبتهم 10.314( بنسبة )11مساعد بلغ )
%( ، أما عدد الذٌن 13.304( بنسبة )11العلمٌة مدرس بلغ )

 %( .141..1( بنسبة )13رتبتهم العلمٌة مدرس مساعد بلغ )
       

 (1جدول ) 
 عدد سنوال الخبرة فً التعلٌم الجامعً ٌبٌن 

 النسبة المئوٌة العدد عدد سنوال الخبرة

 %3.219 2 سنوال 3اقل من 

 %31.499 30 سنوال 30الى  3من 

 %40.112 22 سنة 33سنوال الى  30من 

 %.10.32 33 سنه فؤكثر 33

 %300 11 المجموع

سنوال  3ن ( أن عدد الذٌن خبرتهم أقل م1ٌتبٌن من الجدول )   
سنوال  3%(، أما عدد الذٌن خبرتهم من 3.219( بنسبة )2بلغ )

%(، أما عدد 31.499( بنسبة )30سنوال بلغ ) 30الى أقل من
( بنسبة 22سنة بلغ ) 33الى اقل من  30الذٌن خبرتهم من 

سنة بلغ  33%(،  أما عدد الذٌن خبرتهم أكثر من 40.112)
 %( ..10.32( بنسبه )33(

 
 (2جدول)

 خر مإهلأبٌن مكان الحصول على ٌ

 النسبة المئوٌة العدد فئال المت ٌر

 %91.140 13 جامعة عراقٌة

 صار% صار جامعة عربٌة

 %1.120 1 جامعة امرٌكٌة او غربٌة

 صار% صار غٌر ذلك

 %300 11 المجموع

س الذٌن حصلوا ( أن أعضاء هٌئة التدر2ٌٌتبٌن من الجدول )    
( بنسبة 13عراقٌة بلغ ) العجامعلى مإهلاتهم من 

%(، أما عدد الذٌن حصلوا على مإهلاتهم من 91.140)
عربٌة بلغ )صار( بنسبة )صار%(، أما عدد الذٌن  الجامع

( 1غربٌة بلغ ) أمرٌكٌة أو الجامع حصلوا على مإهلاتهم من
%(، أما عدد الذٌن لم ٌحصلوا على مإهلاتهم من 1.120بنسبة )

 بنسبة )صار%( .بلغ )صار(  ة غٌر الجهال السابقةجه
 (3جدول)

 ٌبٌن عدد الدورال التدرٌبٌة

 النسبة المئوٌة العدد فئال المت ٌر

 صار % صار لا ٌوجد

 %30.930 . دورة واحدة

 %40.,4 3 دورتان

 %1.390. 40 ثلاث دورال فؤكثر

 %300 11 المجموع

ب ( أن عدد الذٌن لم ٌحصلوا على أي تدر3ٌتبٌن من الجدول )   
بلغ )صار(بنسبة )صار%(، أما عدد الذٌن حصلوا على دورة 

%(، أما عدد الذٌن 30.930( بنسبة ).تدرٌبٌة واحدة بلغ )
%(، أما 40.,4( بنسبة )3حصلوا على دورتٌن تدرٌبٌة بلغ )

( بنسبة 40عدد الذٌن حصلوا على ثلاث دورال تدرٌبٌة فؤكثر )
(.1.390. )% 

 
 (4جدول )

 ل التدرٌبٌةٌبٌن مجالال الدورا

 النسبة المئوٌة العدد فئال المت ٌر

 %49..14 11 التدرٌس

 %1.314 33 البحث العلمً

 %3.4.. 31 الشإون الإدارٌة

 %24.949 91 خدمة المجتمع

 صار % صار لا ٌوجد

 %300 .39 المجموع

 
( أن عدد الذٌن لم ٌحصلوا على أي تدرٌب 4تبٌن من الجدول )

%(، أما عدد الذٌن حصلوا على تدرٌب بلغ )صار( بنسبة )صار
%(، أما عدد الذٌن حصلوا 49..14( بنسبة )11بالتدرٌس بلغ )

%(، أما 1.314( بنسبة )33على تدرٌب بالبحث العلمً بلغ )
( بنسبة 31عدد الذٌن حصلوا على تدرٌب بالشإون الإدارٌة بلغ )

%( ، أما عدد الذٌن حصلوا على تدرٌب بخدمة المجتمع 3.4..)
%( .24.949( بنسبة )91لغ )ب

 الأجهزة والأدواث وانىسبئم المستخذمت في انبحث : 2-3
 المصادر والمراجع العربٌة . -
 استمارة جمع وتارٌغ البٌانال .  -
 مقاٌٌس الاحتٌاجال التدرٌبٌة . -

 . استمارة استبٌان لاستطلاع آراء الخبراء والمختصٌن  -

                                                           
 (3*ٌنظر ملحق )

 جامعة القادسٌة . –كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة                  م.د عمار مثنى جمٌل**
 جامعة القادسٌة . –كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة           م.د محمد حاتم عبد المهرة   
 جامعة القادسٌة .   –كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة                   م.د لٌث جبار نعمة    
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 فرٌق العمل المساعد** .  -

 
 ت(:)الاستببن 2-4

التً تم بنائها وتقنٌنها من على الاستبانة  انعتمد الباحثا 
قبل )محمد بن مسار( بعد التعدٌل علٌها حتى تتلائم مع البٌئة 

كؤداة لجمع العراقٌة وعٌنة البحث وإجراء كل ما ٌحقق ذلك 
البٌانال والمعلومال المتعلقة بالدراسة ، حٌث تعد الاستبانة من 

فً البحوث  ً استخداماً وشٌوعاً ل البحث العلمأكتر أدوا
 الوصاٌة المسٌحٌة .

لتعرف على الاحتٌاجال التدرٌبٌة الاستبانة ل انوٌعرض الباحث  
لأعضاء هٌئة التدرٌس فً ظل مهامهم بكلٌة التربٌة البدنٌة 

للخطوال التالٌة  البحث وفقاً  استبانةعداد إوعلوم الرٌاضة ، وثم 
: 
طة بكل مجال من مجالال النظرٌة المرتب مصادرمراجعة ال -3

الاحتٌاجال التدرٌبٌة اللاممة لأعضاء هٌئة التدرٌس بصاة عامة 
، وكذلك مراجعة الأدبٌال المرتبطة بالاحتٌاجال التدرٌبٌة 

البدنٌة وعلوم لأعضاء هٌئة التدرٌس الجامعً بكلٌة التربٌة 
 ة بصاة خاصة . الرٌاض

ة علٌها ، مراجعة المصادر السابقة ، والموضوعال المشتمل -1
من أجل تحدٌد عبارال كل مجال من مجالال الاحتٌاجال 

 التدرٌبٌة وصٌاغة فقراتها .
مراعاة أن تخدم هذً الاقرال الأهداف المطلوب تحقٌقها  -1

 والتً تعمل على تحقٌق أهداف الدراسة .
تم صٌاغة فقرال البحث بحٌث تكون واضحة وماهومة  -2

ل أدوارهم المهنٌة ومناسبة لجمٌع أعضاء هٌئة التدرٌس فً ظ
 بكلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة .

ون لكل فقرة روعً فً اختٌار فقرال الدراسة التنوع ، أن ٌك -3
فً كل مجال من مجالال الدراسة  هدف محدد ٌقٌس مجالاً محدداً 

. 
 :عدة أمور واشتمل البحث على   

 : تضمن البٌانال الأولٌة عن أفراد مجتمع الدراسة حسبأولاً 
مت ٌرال الدراسة المستقلة وهً )القسم التابع له، المرتبة العلمٌة، 
مكان الحصول على أخر مإهل، سنوال الخبرة فً التعلٌم 
الجامعً، عدد الدورال التدرٌبٌة الحاصل علٌها، مجالال 

 الدورال التدرٌبٌة(.
: تضمن فقرال الاستبانة التً استخدمل للتعرف على ثانٌاً 

رٌبٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس فً ظل أدوارهم الاحتٌاجال التد
المهنٌة بكلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة ، مومعة على أربعة 

( فقرة ، وٌجٌب علٌها التدرٌسً 311مجالال ، ومكونة من )
وفق التدرج الخماسً )درجة عالٌة جداً، درجة عالٌة، درجة 

 متوسطة، درجة ضعٌاة، درجة ضعٌاة جداً(.
 :ستبانة ٌاغة الاقرال وبدائلها لمجالال الاثالثاً: ص

بعد الاطلاع على المصادر المختصة بموضوع البحث عدل    
الباحثان على الاستبانة الخاصة بالدراسة بمجموعة من الاقرال 
وبدائلها تتناسب مع اهمٌة المجال وعلى ضوء الترتٌب الذي 
د حصل علٌه الباحثان من خلال اراء الخبراء كما روعً عد

الاقرال لكل مجال ، وبلغ عدد البدائل خمس لكل فقرة من فقرال 
المقٌاس )الاستبانة( اذ ٌرى الباحثان ان طرٌقة البدائل الخمسة 

 -3تتلاءم بشكل تام مع طبٌعة الاستبانة حٌث تترتب البدائل من )
( هو للإجابة التً تمثل الحالة التكاملٌة 3( بمعنى ان الرقم )3

 والعكس بالعكس .
 رابعاً : صلاحٌة فقرال الاستبانة :

بعد ذلك عرض الباحثان استمارة استطلاع لآراء الخبراء    
والمختصٌن على شكل استبٌان م لق ماتوح ٌتضمن الاقرال 
وبدائلها للمجالال وصلاحٌة الاقرال وبدائلها ، اذ ٌنب ً ان تكون 

حٌة فقراته صالحة لقٌاس السمة المراد قٌاسها ، وتقدر هذً الصلا
بآراء مجموعة من الخبراء المتخصصٌن ، حٌث تضمن 

( فقرة حٌث قام الباحثان بعرضها على مجموعة 311الاستبٌان )
من الخبراء للتؤكد من صلاحٌتها وشمولها وتحقٌقها للمستوٌال 
المطلوبة وبعد جمع الاستبٌان تبٌن بان الاقرال وبدائلها 

وحسب المجالال ( فقرة 92وعددها )المعروضة فً الاستبٌان 
هً الاقرال التً تسهم فً قٌاس الاحتٌاجال التدرٌبٌة لعٌنة 
البحث ولم ٌضف أي خبٌر فقرة أخرى وقد نالل أغلب الاقرال 

قبول جمٌع الخبراء مع اجراء تعدٌلال ٌسٌرة ( 92والتً عددها )
 .صلاحٌتها معدل( فقرة و.1وعدم قبول )فً صٌاغة البعض منها 

  (1جدول)         
 ٌبٌن مجالال البحث المدروسة

 عدد الاقرال مجالال البحث

 10 مجال التدرٌس

 10 مجال البحث العلمً

 21 مجال الإدارة

 10 مجال خدمة المجتمع

 311 إجمالً عدد الاقرال فً الصورة الأولٌة

 
 خامساً : معامل تمٌٌم الاقرال :

فً الصاة  ان قدرة الاقرة على التمٌٌم بٌن الافراد المتمٌمٌن   
 والأفراد الضعااء فً الصاة تعنً القوة التمٌمٌة للاقرة .

ول رض حساب معامل تمٌٌم الاقرال اتبع الباحث الخطوال 
 التالٌة : 

تم تحدٌد الدرجة الكلٌة لكل فقرة من فقرال المقٌاس ولكل  -
 استمارة من استمارال المختبرٌن .

من  لعٌنة تناملٌاً فراد اأالدرجال التً حصل علٌها  ٌبرتتم ت -
 على درجة الى أوطئ درجة . أ
قسمل العٌنة على مجموعتٌن تمثل إحداهما الافراد الذٌن  -

على الدرجال والمجموعة الثانٌة الافراد الذٌن أحصلوا على 
 حصلوا على اوطؤ الدرجال .

قد و ،معامل التمٌٌم  لإٌجادلعلٌا والدنٌا ل( %30اختٌرل نسبة ) -
( 13ٌن فً كل مجموعة من المجموعتٌن )تدرٌسبلغ عدد ال

( لدلالة الاروق   t . testوباستخدام الاختٌار التائً )تدرٌسً 
بٌن متوسطً عٌنتٌن مستقلتٌن تبٌن ان القٌمة التائٌة المحسوبة 

( عند درجة حرٌة  3.414على من القٌمة الجدولٌة البال ة ) أهً 
تمٌم بٌن  الاقرال( وبذلك تكون 0.03مستوى دلالة )( و.2)

 أفراد العٌنة .
 

 انتجربت الاستطلاعيت : 2-5
تم إجراء التجربة الاستطلاعٌة على بعض تدرٌسً كلٌة    

، إذ تم تومٌع التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة من مجتمع البحث 
بعض استمارال الاستبانة علٌهم بعض توضٌح المجالال 

ال التً قد والاقرال وبدائلها للتعرف على الصعوبال والمعوق
 تواجه الباحثان بعد جمعها وتارٌغ البٌانال .
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 : ستببنتالأسس انعهميت نلا 2-6
 انصذق انظبهري : 2-6-1

الاستبانة الخاصة بالاحتٌاجال للتحقق من صدق محتوى    
، والتؤكد من أنها تخدم أهداف الدراسة ، ثم  التدرٌبٌة ومجالاتها

وطلب الٌهم  تصٌنعرضها على مجموعة من الخبراء والمخ
مدى ) ، وأبداء رأٌهم فٌها من حٌث هذً الاستبانةدراسة 

، وطلب الٌهم النظر فً مدى كااٌة  (مناسبة الاقرة للمحتوى
، وتنوع محتواها  المقٌاس من حٌث عدد الاقرال ، وشمولٌتها

، أو  ، أو آٌة ملاحظال ٌرونها مناسبة فٌما ٌتعلق بالتعدٌل
بدراسة  انما ٌروً مناسباً ، وقام الباحث ، أو الحذف وفق الت ٌر

ملاحظاتهم ، واقتراحاتهم ، وأجرى التعدٌلال فً ضوء 
التعدٌلال المشار الٌها الباحثان ، وآرائهم وأجرى  التوصٌال

ستبانة أعلاً بمثابة الصدق الظاهري ، وصدق المحتوى للا
 حٌث ، علماً انه قد تم معالجة آراء الخبراء إحصائٌاً باختبار

( لمعرفة الاقرال الصالحة من غٌرها ومن هنا أصبحل 1)كا
والجدول ( فقرة .1( فقرة وعدم صلاحٌة )92عدد الاقرال )

 ( ٌبٌن ذلك..)
 وعدد فقراتها ستبانةٌبٌن مجالال الا (.جدول )

 عدد الاقرال مجالال الدراسة

 13 مجال التدرٌس

 11 مجال البحث العلمً

 19 مجال الإدارة

 31 تمعخدمة المج

 92 فً الصورة النهائٌةاجمالً عدد الاقرال 

 : ستببنتلااصذق الاتسبق انذاخهي نفقراث 2-6-2

تم التحقق من صدق الاتساق الداخلً فً كل مجال من    
من خلال أٌجاد مدى ارتباط كل بعد و،  ستبانةمجالال الا

،  والدرجة الكلٌة لجمٌع المجالال ، والتؤكد من عدم التداخل بٌنها
من ذلك بإٌجاد معاملال الارتباط باستخدام  انوتحقق الباحث

 ( ٌبٌن ذلك.9معامل الارتباط  بٌرسون ، والجدول )
  (9جدول )

 ٌبٌن الاتساق الداخلً للدراسة ومجالاتها

 معامل الارتباط مجالَال المقٌاس

 39..0** مجال التدرٌس

 0.931** مجال البحث العلمً

 93..0** مجال الإدارة

 0.193** مجال خدمة المجتمع

 ( .0،03** معنوٌة عند مستوى )           
ٌتبٌن من الجدول أن الاتساق الداخلً فً معامل الارتباط لمجال 

( وهو معامل ارتباط قوي جداً ، وبلغ 39..0التدرٌس بلغ )**
( وهو 0.931معامل الارتباط لمجال البحث العلمً بلغ )**

، وبلغ معامل الارتباط لمجال الأدارة بلغ معامل ارتباط قوي جداً 
( وهو معامل ارتباط قوي جداً ، وبلغ معامل الارتباط 93..0)**

( وهو معامل ارتباط قوي 0.193لمجال خدمة المجتمع بلغ )**
( ودرجة حرٌة على الترتٌب 0.03جداً ، عند مستوى دلالة )

-..0.1-0.111( والقٌمة الجدولٌة لهم )22-34-11-.2)
( وٌدل ذلك على قوة التماسك الداخلً لاقرال 0.130-0.129

 . ستبانةكل مجال من مجالال الا

                                                           
 

 : ستببنتثببث الا 2-6-3
 معبمم انفبكرونببخ : 2-6-3-1
 ستبانة للاحتٌاجال التدرٌبٌةتم استخراج معامل ثبال الا   

بطرٌقة الاا كرونباخ ، وقد بلغ الثبال الكلً مجالال الاحتٌاجال 
(، وهو معامل ثبال مرتاع ومناسب لأغراض 49.،0ة )التدرٌبٌ

الدراسة ، كما تم حساب معاملال الثبال لكل مجال من مجالال 
 (.30، وٌبٌنها الجدول ) ستبانةالا

  (30جدول )
 ستبانةٌبٌن معاملال الثبال لمجالال الا

 معامل الثبال مجالال الاستبانة

 11..0 مجال التدرٌس

 33..0 مجال البحث العلمً

 13..0 مجال الإدارة

 33..0 مجال خدمة المجتمع

 49..0 الثبال الكلً

( أن معامل ثبال مجال التدرٌس بلغ 30ٌتبٌن من الجدول )  
( وهو معامل ثبال قوي جداً ، وبلغ معامل ثبال مجال 11.،0)

( وهو معامل ثبال قوي جداً ، وبلغ 33.،0البحث العلمً بلغ )
( وهو معامل ثبال قوي 13.،0ة بلغ )معامل ثبال مجال الأدار

( وهو 33.،0جداً ، وبلغ معامل ثبال مجال خدمة المجتمع بلغ )
معامل ثبال قوي جداً ، وتعد جمٌع معاملال ثبال مجالال 

لدراسة ، وٌجب الأشارة اقوٌة جداً ومناسبة لأغراض  ستبانةالا
أن معاملال ثبال المقاٌٌس المقننة ٌجب أن لا تقل عن 

(0،10)(3) . 

 طريقت انتجزئت اننصفيت : 2-6-3-2
تم احتساب الثبال بهذً الطرٌقة باعتماد الباحثان على بٌانال    

( تدرٌسً ، إذ قسمل فقرال 30التجربة الأساسٌة للعٌنة البال ة )
الاستبانة الى نصاٌن ، فقرال فردٌة وموجٌة ثم استخرجا معامل 

ال من مجالال الارتباط بٌن مجموع درجال النصاٌن لكل مج
( لمجال التدرٌس( 0.93الاحتٌاجال التدرٌبٌة  ، إذ بل ل قٌمة )

( لمجال الادارة( 1..0( لمجال البحث العلمً(و)9..0و)
( لمجال خدمة المجتمع ( ، ولما كانل معاملال الارتباط 0.90و)

المستخرجة هً لنصف الاختبار ، لذا استخدمل معادلة )سٌبر 
ول على معامل ارتباط ٌمثل كل مجال للحص (1) براون ( –مان 

( 0.91بكل فقراته ، وقد بل ل معاملال الارتباط بعد التصحٌح )
لمجال ( 0.90( لمجال البحث العلمً و)0.93لمجال التدرٌس و)

 لمجال خدمة المجتمع .( 0.91)الادارة و

 : الاستببنتإجراءاث  2-7
 لبحالنهائٌة ، وأص افً صورته ستبانةالا لبعد أن وضع   

بتطبٌق الاستبانة على عٌنة البحث  انجاهمة للتطبٌق ، بدأ الباحث
بتومٌع الاستبانة على هٌئة التدرٌس فً كلٌة التربٌة  ا، حٌث قام

البدنٌة وعلوم الرٌاضة بعد عرضها على الخبراء والمختصٌن 
ذلك فً العام  انواجرى الباحث اوإجراء الأسس العلمٌة له

علٌهم ومن ثم بعد  هاٌث تم تومٌع( ، ح1033-1032الدراسً )
فترة استلامها منهم والقٌام بتارٌغ البٌانال باستمارة خاصة معدة 

 لذلك . 

                                                           
، دار 1، ط القٌاس والتقوٌم فً العملٌة التدرٌسٌةأحمد سلٌمان عودة :  -3

 .  141، ص 1001الامل ، الأردن ، 
القياس و التقوين في علن الٌفش : روبرت ثورًدايك و اليزابث هيجي  (2)

 .  89ص ،م  :9:9 ،هركز الكتاب الأردًي  ،عواى  ، والتربية
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 تحذيذ المحك أو درجت انقطع: 2-7-1

أن المحك أو درجة القطع كما ٌرى هً النقطة التً أذا وصل    
 .لٌها الماحوص فؤن ٌجتام المقٌاس الذي استجاب علٌهإ
أن المتوسطال فً الجدول ونسبها هً الحد  انواعتبر الباحث  

، وذلك لمتوسطة  الاستبانةالااصل بٌن مستوى الاستجابال فً 
 الاستجابة للاقرة أو البعد أو الدرجة الكلٌة.

 
  (33جدول)

 ٌبٌن درجة القطع لكل مستوى من مستوٌال الاستجابة

 التقدٌر المتوسط ل

 درجة عالٌة جداً  (3 - 2.10) 3

 درجة عالٌة (2.39 – 1.20) 1

 درجة متوسطة (1.19 – 1.4) 1

 درجة ضعٌاة (1.39 – 0..3) 2

 درجة ضعٌاة جداً  (3.19 – 3) 3

 : طريقت تفريغ الاستجبببث 2-7-2
،  تم تارٌغ الاستجابال وفق معاٌٌر الاقرال المتعددة والمحكمة   

 مع استبعاد الاستجابال التً لا تشتمل على جمٌع الاستجابال .

 الإجراءال التالٌة فً عملٌة التارٌغ : انوقد اتبع الباحث
بتصنٌف الاستبانال حسب مت ٌرال  انقام الباحث .3

 الدراسة.
، والمتعلقة   ستبانةتم تارٌغ البٌانال المتحصلة من الا .1

 بكل استجابة من استجابال أفراد عٌنة البحث .
،  ستبانةتمل عملٌة التارٌغ وفق معاٌٌر المحددة للا .1

ى لكل فقرة ما ٌناسبها من التدرج ، حٌث أعطى أعط
للاستجابة فً وفق التدرج الخماسً )درجة عالٌة جداً، 
درجة عالٌة، درجة متوسطة، درجة ضعٌاة، درجة 

 (.3،2،1،1،3ضعٌاة جداً(، درجة تقابلها )

 انىسبئم الإحصبئيت المستخذمت ببنبحث : 2-7
بالحقٌبة الإحصائٌة ستخدام الوسائل الإحصائٌة ا انقام الباحث  

 ( .SPSSللعلوم الاجتماعٌة )ٍ

 عرض اننتبئج وتحهيههب ومنبقشتهب :-3
تضمن عرض النتائج للاحتٌاجال التدرٌبٌة للتدرٌسً كلٌة   

التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً جامعة القادسٌة ومن خلال 
جداول توضٌحٌة مع تحلٌلها ومن ثم مناقشتها ، وفٌما ٌلً 

 ائج .تاصٌل النت

 عرض اننتبئج نلاحتيبجبث انتذريبيت لهيئت انتذريس في مجبل انتذريس وتحهيههب ومنبقشتهب :3-1
 (31الجدول )

 ٌبٌن الأوساط الحسابٌة والانحرافال المعٌارٌة للاحتٌاجال التدرٌبٌة لمجال التدرٌس

 ل
العبارة فً 
 الاستبانة

 ترتٌب العبارة تناملٌاً حسب الأوساط الحسابٌة
ط الوس

 الحسابً
الانحراف 
 المعٌاري

 التقدٌر

 data show 2.11 0.933 العرض جهام استخدام . 3
عالٌة 
 جداً 

 عالٌة 91..0 2.39 التدرٌس فً التعاونًم التعل طرٌقة استخدام 1 1

 عالٌة 12..0 2.31 التدرٌس فً المناقشة طرٌقة استخدام 3 1

 عالٌة 0.931 2.33 التدرٌس فً الإلكترونٌة السبورة استخدام 31 2

 عالٌة 3.011 2.32 التدرٌس فً المجموعال طرٌقة استخدام 1 3

 عالٌة 11..0 2.30 استخدام اسلوب التاكٌر الابداعً فً التدرٌس 12 4

 عالٌة .0.93 2.01 مراعاة الوقل وعنصر التشوٌق فً التدرٌس 39 1

 عالٌة 0.931 2.03 المادة الدراسٌة فً وتوظٌاها السلوكٌة الأهداف معرفة 3 .

 عالٌة .3.31 2.01 التدرٌس فً محاضرةال طرٌقة الجامعً استخدام 2 9

 عالٌة 0.1.9 2 التمكن من العروض التعلٌمٌة التااعلٌة 33 30

 عالٌة 43..0 1.93 والتخطٌط والتناٌذ للمادة العلمٌة الإعداد فً الاردٌة الاروق مراعاة 31 33

 عالٌة 0.901 1..1 الآلً فً المجال الرٌاضً الحاسب استخدام توفٌر وإجادة 9 31

 عالٌة 0.1.1 3..1 بالاكتشاف التعلم طرٌقة استخدام 32 31

 عالٌة 31..0 ..1 التعلم التقنً فً التعلٌمٌة المشارٌع طرٌقة استخدام 31 32

 عالٌة 0.1.1 1.14 التعلٌمٌة ترنللانااستخدامال  معرفة 30 33

 عالٌة 0.103 1.12 الوقل فً الموقف التعلٌمًالتمكن من ادارة   34

 عالٌة 01..0 1.13 فً التقوٌم الجامعً 0nline طرٌقة استخدام 33 31

 عالٌة 01..0 1.41 بعد فً التعلٌم الجامعً عن بالتعلٌم أسالً استخدام معرفة .3 .3

 عالٌة 0.103 1.41 التدرٌس فً العمل أوراق استخدام 1 39

 عالٌة 0.194 1.4 عال المكتبٌة فً الكلٌة)الالكترونٌة(تاعٌل السا 11 10

 عالٌة 13..0 1.34 تاعٌل وممارسة الارشاد الاكادٌمً 13 13

 عالٌة 0.111 1.31 المشاركة فً المٌارال المتبادلة فً البٌئة التعلٌمٌة 11 11

 عالٌة 0.103 1.23 طوٌر التدرٌسالاطلاع على النتائج الجدٌدة للدراسال والبحوث المتعلقة بت 10 11

 عالٌة 0.133 1.23 التدرٌس فً الحوار طرٌقة استخدام 4 12

 متوسط 0.100 1.19 التحضٌر المسبق للمحاضرة طرٌقة استخدام 13 13
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التدرٌس  مجالب المتعلقة التدرٌس هٌئة لأعضاء التدرٌبٌة الاحتٌاجال لعبارال الأوساط الحسابٌة إلى ( وبالنظر31ٌبٌن الجدول )   
 التدرٌبٌة الاحتٌاجال مستوى فإن للمحك الباحثان ووفقاً  حددً الذي الخماسً التدرج ( وفق1.19-2.11بٌن) تراوحل أنها نجد

 على الدراسة مجتمع أفراد استجابال جمٌع ارتااع ، وٌلاحظ عالٌة بدرجة كان التدرٌس بمجال المتعلقة التدرٌس هٌئة لأعضاء
 ومتوسطة . عالٌة ودرجة جداً  عالٌة درجة بٌن ما استجاباتهم جاءل حٌث وضعه الباحثان الذي لمحك وفقا المحور هذا عبارال

 التدرٌس مجال فً التدرٌبٌة لأهمٌة الاحتٌاجال وعلوم الرٌاضة البدنٌة التربٌة بكلٌة التدرٌس هٌئة أعضاء إدراك إلى ذلك وٌعمى  
 ولأهمٌة ، الجامعً التدرٌس فً المستمر والتعلٌم الذاتً التعلم تركم على التً التدرٌس فً الحدٌثة بالاتجاهال ذلك نظراً لارتباط

 فً التعلٌم تكنولوجٌا توظٌف خلال من والاستقصاء البحث مهارال واكتساب الجامعً فً التعلٌم المتعلمٌن دور تاعٌل على التركٌم
 لتؤثٌرها لها نظراً  الماسة والحاجة ، الجوانب هذً على التدرٌب ةأهمٌ التدرٌس هٌئة أعضاء أغلب ٌرى لذا العملٌة التدرٌسٌة ،

 مستوى رفع تقدٌم فً ٌسهم التربوٌة والتعلٌمٌة للمهارال التدرٌس هٌئة أعضاء امتلاك إن حٌث التعلٌمٌة ، العملٌة على المباشر
 كما لذلك ، المعدة الإعداد برامج وفق لإعدادهم ممةاللا التعلٌمٌة واتجاهال والمهارال المعلومال وإكسابهم فٌهم الثقة وتعمٌم طلابهم

 الجامعً ٌعانً التعلٌم وأن خاصة للتعلم تهمٌدافع ومٌادة الطلاب تحاٌم فً ٌسهم التربوٌة للمقومال هٌئة التدرٌس أعضاء امتلاك أن
 هٌئة أعضاء رأى ولذلك المسبق ، التخطٌط وعدم المحاضرال ، فً الطلاب مشاركة قلة وأهمها التدرٌسٌة المشكلال من الكثٌر من

 ذلك وتحقٌق الطلاب ، لدى التاكٌر مهارال تنمٌة على التً تعمل الحدٌثة التدرٌس أسالٌب استخدام على التدرٌب أهمٌة التدرٌس
وفر لدى ، " هناك العدٌد من الاحتٌاجال ٌجب ان تتالجامعً التعلٌم مخرجال لتحسٌن اعتماد الأكادٌمً متطلبال تحقٌق مع ٌتوافق

 (3)هٌئة التدرٌس ومنها الجوانب التدرٌسٌة والاجادة فً تناٌذها "

 عرض اننتبئج نلاحتيبجبث انتذريبيت لهيئت انتذريس في مجبل انبحث انعهمي وتحهيههب ومنبقشتهب : 3-2
 (31الجدول )

 مًٌبٌن الأوساط الحسابٌة والانحرافال المعٌارٌة للاحتٌاجال التدرٌبٌة لمجال البحث العل

 ل
العبارة فً 
 الاستبانة

 ترتٌب العبارة تناملٌاً حسب الأوساط الحسابٌة
الوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 التقدٌر

 عالٌة 3.003 2.33 العلمً البحث أسالٌب معرفة 3 3

 عالٌة 0.911 2.01 المساهمة فً المجلال العلمٌة المحكمة 13 1

 عالٌة 0.911 2.01 بالبحث العلمً الخاصة التدرٌبٌة بالدورال حاقلالتا 1 1

 عالٌة 33..0 2 البحثٌة اللجان فً المشاركة . 2

 عالٌة spss 1.90 0..13  لإحصائًل االتحلٌلا استخدام 3 3

 عالٌة 0.931 4..1 الاستاادة من دورال الل ة والترجمة 4 4

 عالٌة 0.141 1..1 المتخصصة الندوال فً المشاركة 1 1

 عالٌة 01..0 1.19 من الدعم الجامعً للمشارٌع البحثٌةالاستاادة  10 .

 عالٌة 0.103 1.14 المتخصصة العلمٌة للاالمقا نشر 2 9

 عالٌة 0.903 1.13 المساهمة فً البحوث والدراسال المشتركة 39 30

 عالٌة 41..0 1.41 توفر الوقل للبحث والدراسة .3 33

 عالٌة 0.131 1.43 لمحتوىتحلٌل ا أسلوب استخدم 31 31

 عالٌة 33..0 1.41 البرامج الحاسوبٌة على التدرٌبٌة الدورال فً المشاركة 31 31

 عالٌة 11..0 1.4 القراءة الٌومٌة المنتظمة للدورٌال والكتب المتخصصة 11 32

 عالٌة 03..0 1.33 البحثٌة المراكم فً المشاركة 34 33

 عالٌة 0.101 1.31 ٌانالالب لجمع كؤداةتبانه الاسَ  تماد علىلاعا 33 34

 عالٌة 33..0 1.23 البٌانال البحثٌة لجمع كؤداة الملاحظة تماد علىلاعا 31 31

 عالٌة 0.132 1.21 الحالة دراسة أسلوب استخدام 33 .3

 عالٌة 0.133 1.23 المسح المٌدانً أسلوب استخدام 30 39

 متوسط 0.100 1.19 التثقٌف وتعلٌم المقابلال ومحاورها واعدادها 9 10

 متوسط 0.131 1.11 التخصص الرٌاضً فً الجدٌدة البحوث على الاطلاع 1 13

 متوسط 0.411 1.10 العلمً البحث فً ترنللانا استخدام 4 11

 متوسط 0.111 1.11 الطلابٌة البحوث فً المساهمة 32 11

   

                                                           
 .  11، ص 1009،  لقاهرة، ا المصرٌة اللبنانٌةدار ال، 3، ط رإى جدٌدة لتطوٌر التعلٌم الجامعً:  ٌوسف سٌد محمود ((3
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 الأوساط الحسابٌة إلى ( وبالنظر31ٌبٌن الجدول ) 
 المتعلقة التدرٌس هٌئة لأعضاء التدرٌبٌة الالاحتٌاج لعبارال
 ( وفق1.11-2.33بٌن) تراوحل أنها البحث العلمً نجد بمجال
 مستوى فإن للمحك ووفقاً  انالباحث حددً الذي الخماسً التدرج

 بمجال المتعلقة التدرٌس هٌئة لأعضاء التدرٌبٌة الاحتٌاجال
 ٌعجم ارتااع عالٌة ، وٌلاحظ بدرجة كان البحث العلمً

 وفقا المحور هذا عبارال على الدراسة مجتمع أفراد استجابال
 درجة بٌن ما استجاباتهم جاءل حٌث انوضعه الباحث الذي لمحك
 ومتوسطة . عالٌة

 التدرٌس هٌئة أعضاء إدراك إلى ذلك فً السبب ٌعود وربما  
 التدرٌبٌة لأهمٌة الاحتٌاجال البدنٌة وعلوم الرٌاضة التربٌة بكلٌة
 جمٌع ارتااع فً السبب ٌعود العلمً وربما البحث لمجا فً

 بضرورة التدرٌس هٌئة أعضاء شعور إلى المجال هذا عبارال

 التقنٌال بتوظٌف ٌرتبط بما توفٌر هذً الاحتٌاجال الخاصة
 تنشر آلٌاً  على والتعرف العلمٌة ، مجال البحث فً الحدٌثة
 البحث هجمنا مجال الباحثٌن فً ٌرى ولذلك العلمٌة ، البحوث
 هٌئة إنتاج أعضاء ٌرتبط كما ، البحث كتابة ومهارال العلمً

 أعضاء بترقٌة تدرٌسهم مجالال فً العلمٌة للبحوث التدرٌس
 للتعرف بحاجة فإنهم ولذلك المراتب الوظٌاٌة ، فً التدرٌس هٌئة
المجالال  فً أبحاثهم لنشر العلمٌة للبحوث النشر مراكم على

 امتلاك وإن محددة ، ومعاٌٌر واصاالم وفق المحكمة العلمٌة
 من للعدٌد العلمً ونشرهم البحث لمهارال التدرٌس هٌئة أعضاء
 وتدرٌب العلمٌة ، الرسائل على للإشراف ٌإهلهم البحوث
 إلى وإرشادهم ، البحث أسالٌب على الدراسال العلٌا فً الباحثٌن
من  مبحوثه نتائج من والتوثق ، والعالمٌة المحلٌة البحث مراكم
الإحصائٌة  الحمم برنامج بتطبٌقال الإلمام خلال

. 

 وتحهيههب ومنبقشتهب : الإدارةعرض اننتبئج نلاحتيبجبث انتذريبيت لهيئت انتذريس في مجبل  3-3

 (32الجدول )
 الإدارةٌبٌن الأوساط الحسابٌة والانحرافال المعٌارٌة للاحتٌاجال التدرٌبٌة لمجال 

 ل
العبارة فً 
 الاستبانة

 رتٌب العبارة تناملٌاً حسب الأوساط الحسابٌةت
الوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 التقدٌر

 جداً  عالٌة 3.032 2.23 والكلٌة والجامعة لقسمل اداخ راتخاذ القرا فً المشاركة 4 3

 جداً  عالٌة 0.921 2.23 والكلٌة والجامعة الاقسام مجالس فً المشاركة . 1

 جداً  عالٌة 0.901 2.11 بك الخاص ارٌةالإد الأدوار معرفة 1 1

 جداً  عالٌة 0.139 2.13 الجامعة داخل إدارٌة بمهام القٌام 1 2

 جداً  عالٌة 01..0 .2.1 الأقسام مجالس فً المشاركة 1 3

 جداً  عالٌة 0.939 2.11 الجامعة بالإدارة داخل المتعلقة التدرٌبٌة الدورال من تاادةلاسا 3 4

 عالٌة 41..0 2.39 الخاصة بالكلٌة والجامعة الإدارٌة والأنظمة للوائحا على الاطلاع 3 1

 عالٌة 31..0 2.31 الخاصة بالقسم الإدارٌة والأنظمة اللوائح على الاطلاع 2 .

 عالٌة 0.423 2.30 الكلٌة وإجراءال قوانٌن وضع فً المساهمة 9 9

 عالٌة 13..0 2.01 داخل القسمفً الاعداد للاجتماعال واختٌار مواضٌعها  المشاركة 13 30

 عالٌة 0.143 2.02 أو الكلٌة القسم أعضاء انتخاباختٌار و فً المشاركة 31 33

 عالٌة 0.431 2 الاطلاع على انظمة ادارة الجودة 33 31

 عالٌة 3...0 1.91 وتاعٌله خاص الكترونً موقع الاستاادة من 31 31

 عالٌة 33..0 1..1 وتاعٌله خاص الكترونً موقع بناء على القدرة 32 32

 عالٌة 0.903 1..1 بالقسم والكلٌة والجامعة الخاصة التعامٌم على الاطلاع 31 33

 عالٌة 0.131 1.14 والتسجٌل القبول فً القرار اتخاذ 14 34

 عالٌة 31..0 1.11 والتصنٌف الأرشاة على القدرة 33 31

 عالٌة 02..0 1.10 العمل البشرٌة وفرق الموارد إدارة برنامج استخدام على القدرة 12 .3

 عالٌة 0.109 1.43 القدرة على استخدام البرٌد الالكترونً والاستاادة منه باعالٌة 13 39

 عالٌة 0.133 1.41 القسم الإدارٌة داخل التعاملال فً الآلً الحاسب استخدام 10 10

 الٌةع 0.114 1.40 بك الخاصة الإدارٌة المهام على الاطلاع 30 13

 عالٌة 0.111 1.21 الإدارٌة المقالالو الكتب على الاطلاع 39 11

 عالٌة 0.111 1.22 الاطلاع على انظمة التقٌٌم الاداري .1 11

 عالٌة 0.403 1.20 الكلٌة والقسم العلمٌةر محاض على الاطلاع .3 12

 متوسط 0.142 1.11 الإدارٌة الأعمال انجامل الوق كااٌة 11 13

 متوسط 0.133 1.11 الجامعةالكلٌة وب الخاصة المٌمانٌة على طلاعالا 33 14

 متوسط 11..0 1.13 الاطلاع على انظمة الاعتماد الاكادٌمً 11 11

 متوسط 0.103 1.31 المعلومال دارةا  برنامج استخدام على القدرة 11 .1

 متوسط 0.130 1.33 الاطلاع على انظمة تصنٌف الجامعال 19 19
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 الأوساط الحسابٌة إلى ( وبالنظر32الجدول ) ٌبٌن 
 المتعلقة التدرٌس هٌئة لأعضاء التدرٌبٌة الاحتٌاجال لعبارال
 التدرج ( وفق1.33-2.23بٌن) تراوحل أنها الأدارة نجد بمجال

 مستوى فإن للمحك ووفقاً  انالباحث حددً الذي الخماسً
بمجال  المتعلقة التدرٌس هٌئة لأعضاء التدرٌبٌة الاحتٌاجال

 أفراد استجابال جمٌع ارتااع عالٌة ، وٌلاحظ بدرجة كان الأدارة
 الذي لمحك وفقا المحور هذا عبارال على الدراسة مجتمع

جداً  عالٌة درجة بٌن ما استجاباتهم جاءل حٌثان وضعه الباحث
 وعالٌة ومتوسطة .

 فً التدرٌبٌة الاحتٌاجال أهمٌة درجة ارتااع فً السبب وٌعود   
 هذا لأهمٌة التدرٌس أعضاء هٌئة إدراك إلى الإداري لالمجا

 مرشحٌن التدرٌس هٌئة أعضاء أغلب وأن خاصة المجال ،
 وعمداء الأقسام رئاسة من الجامعة فً مناصب إدارٌةاستلام 
 التعلٌم فً ولوائح العمل أنظمة معرفة إلى بحاجة فهم لذا كلٌال ،
 فً تسهم التً حدٌثةال الإدارٌة الأسالٌب على والتدرٌب العالً
 العمل تسٌٌر وكذلك الجامعة ، إلٌها التً تسعى الأهداف تحقٌق

 قلة التدرٌب ٌكون أن وٌمكن ، والكلٌال الأقسام داخل الإداري
 تولً عن التدرٌس هٌئة أعضاء إحجام فً سبباً  الإدارة مجال فً

 وحلال الاجتماعال بإدارة ما ٌتعلق خاصة الإدارٌة ، المناصب
 بالمشاركة المتسم التعاونً العمل وتحقٌق القسم داخل صراعال

 العمل وقل إدارة وكٌاٌة تناٌذً ، ومتابعة اتخاذ القرار فً
 ومتابعة وتنظٌم المطلوبة ، الاائدة تحقق التً بالصورة واستثمارً

 بٌن ومخاطبال اجتماعال من الإداري العمل متطلبال جمٌع
 الوظٌاً ، التسلسل ٌحقق بما الجامعة وإدارة والكلٌال الأقسام

 الأداء وتقوٌم الواجبال ومعرفة العمل ، فً الجودة تحقٌق أن كما
 للقائمٌن الموكلة والأعمال والصلاحٌال الوظٌاً للعاملٌن ،

 بؤهمٌة ٌشعرون التدرٌس هٌئة أعضاء ٌجعل الإداري بالعمل
 لتولً الكافٌة الخبرة ٌمتلكوا لكً الجوانب هذً على التدرٌب

 هذً تحقٌق بدون قد ٌشعرون إنهم الإدارٌة ،حٌث صبالمنا
 الإداري ، العمل على قادرٌن غٌر بؤنهم التدرٌبٌة الاحتٌاجال

 فً الخبرة لدٌهم من على مقتصرة الإدارٌة ٌجعل المناصب وهذا
الإداري  العمل مجال

. 

 وتحهيههب ومنبقشتهب :عرض اننتبئج نلاحتيبجبث انتذريبيت لهيئت انتذريس في مجبل خذمت المجتمع  3-4
 (33الجدول )

 ٌبٌن الأوساط الحسابٌة والانحرافال المعٌارٌة للاحتٌاجال التدرٌبٌة لمجال خدمة المجتمع

 ل
العبارة فً 
 الاستبانة

 ترتٌب العبارة تناملٌاً حسب الأوساط الحسابٌة
الوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 التقدٌر

 عالٌةجداً  0.9.1 2.10 ٌةاجتماع قضاٌا حل فً المشاركة 2 3

 عالٌة 14..0 2.31 الخدمٌة الجامعٌة اللجان فً المشاركة . 1

 عالٌة 0.901 2.33 فً تحقٌق التواصل بٌن الجامعة والمجتمع المشاركة 30 1

 عالٌة 93..0 .2.0 تماعٌةلاجا البحوث فً المساهمة 3 2

 عالٌة 21..0 2.04 ئٌةالقدرة على خدمة ومساعدة الطلاب فً المناطق النا 33 3

 عالٌة 0.191 2.02 تماعٌة والمشاركة فٌهالاجا النشاطال فً المشاركة 4 4

 عالٌة 0.139 2 بك تماعٌة الخاصةلاجا المهام على الاطلاع 3 1

 عالٌة 12..0 1.91 تماعٌةلاجا الندوال فً المشاركة 1 .

 عالٌة 0.931 2..1 المشاركة فً الانتخابال للقٌادال الرٌاضٌة 33 9

 عالٌة 03..0 3..1 تماعٌةلاجا التدرٌبٌة الدورال فً المساهمة 1 30

 عالٌة 31..0 1.11 تماعٌة للجامعةلاجا على النشاطال الاطلاع 1 33

 عالٌة 14..0 1.10 للمإتمرال والندوال الإعداد فً المساهمة 9 31

31 32 
رار المشاركة فً اتخاذ القرارال الرٌاضٌة اذا كان صاحب ق

 فً المنتدٌال والمراكم الرٌاضٌة
 عالٌة 33..0 .1.4

 عالٌة 0.439 1.44 المساهمة فً كتابة المقالال الرٌاضٌة 31 32

 عالٌة 0.133 1.41 المساهمة فً تؤلٌف الكتب الرٌاضٌة 31 33

 عالٌة 0.114 1.33 الاستاادة من البرامج الرٌاضٌة الالكترونٌة 34 34

 متوسطة 0.111 1.11 لمنتدٌال الرٌاضٌةالاستاادة من ا 31 31

    
 

 الأوساط الحسابٌة إلى ( وبالنظر33ٌبٌن الجدول ) 
 المتعلقة التدرٌس هٌئة لأعضاء التدرٌبٌة الاحتٌاجال لعبارال

( 1.44-2.10بٌن) تراوحل أنها بمجال الخدمة الاجتماعٌة نجد
 نفإ للمحك ووفقاً  انالباحث حددً الذي الخماسً التدرج وفق

 المتعلقة التدرٌس هٌئة لأعضاء التدرٌبٌة الاحتٌاجال مستوى
 ارتااع عالٌة ، وٌلاحظ بدرجة كان بمجال الخدمة الاجتماعٌة

 المحور هذا عبارال على الدراسة مجتمع أفراد استجابال جمٌع

 بٌن ما استجاباتهم جاءل حٌث انوضعه الباحث الذي لمحك وفقا
 . جداً وعالٌة ومتوسطة عالٌة درجة
 فً التدرٌبٌة الاحتٌاجال أهمٌة درجة ارتااع فً السبب وٌعود
 فً بدورهم التدرٌس هٌئة أعضاء وعً إلى المجتمع خدمة مجال

 مع الاعال التواصل تحقٌق فً ٌسهم ما وتقدٌم المحٌط المجتمع
 امتلاك أهمٌة التدرٌس هٌئة أعضاء ولذلك ٌرى المجتمع ،

 المجتمع مع الدائم واصلالت تحقٌق لكٌاٌة المناسب التدرٌب
 والاستشارال الخدمال تقدٌم فً الجامعً التعلٌم المحٌط وأثر
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 المجتمع وتوفٌرها متطلبال على التعرف على تساعد التً
 تظهر، قد التً والثقافٌة الاجتماعٌة مشكلالال لح فً والإسهام

 المجتمع بخصائص هٌئة التدرٌس أعضاء إلمام ٌتطلب وهذا
 فٌه ، للتؤثٌر مدخلاً  تكون لكً تحكمه التً رافوالأع والتقالٌد

 التعلٌم ٌقدمها التً والإرشادال الخدمال المجتمع ولكً ٌتقبل
أهمٌة  هٌئة التدرٌس أعضاء ٌرى ولذلك للمجتمع ، الجامعً

 نتٌجة وهذا المجتمع ، خدمة مجال فً التدرٌبٌة الاحتٌاجال
 لمشكلال لولح تقدٌم فً دور كبٌر الجامعً للتعلٌم بؤن وعٌهم

 .المجتمع
 

 الاستنتبجبث : -4
من خلال عرض وتحلٌل البٌانال ومناقشتها توصل الباحثان   

 للاستنتاجال التالٌة :
التربٌة  بكلٌة التدرٌس هٌئة لأعضاء التدرٌبٌة لاحتٌاجالل -3

جامعة القادسٌة  فًالتدرٌس  مجال فً البدنٌة وعلوم الرٌاضة
 الحدٌثة التدرٌس أسالٌب على ٌبالتدر وخاصة ،جداً دور كبٌر 

الجامعً من خلال الدورال  التعلٌم فً التكنولوجٌا توظٌف التً
  .الخاصة فً هذا المجال

 لأعضاء المتخصصة لدورال التدرٌبٌةل هناك أثر اٌجابً -1
البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً جامعة  التربٌة بكلٌة التدرٌس هٌئة

 المجلال فً النشر واعدوق العلمً البحث مناهج حول القادسٌة
المحكمة الدور الكبٌر فً تحقٌق التواصل مع المجلال العالمٌة 
والأوامر حول النشر فً مجلال ذال تؤثٌر عالً ٌحقق ذلك 

 الهدف .
البدنٌة  التربٌة بكلٌة التدرٌس هٌئةعضاء لأ ٌةلتدرٌبا طخطال -1

 الجامعة والومارة وذلك من خلالالتً تعقدها  وعلوم الرٌاضة
الأوامر الإدارٌة بتدوٌر رئاسال الكلٌال والاقسام كل فترة معٌنة 

( سنة لرإساء 1( سنوال لرإساء الجامعال والعمداء و)2)
 التدرٌسٌٌنعد وهذً تُ  الإداري العمل الاروع والأقسام فً مجال

 أعضاء تإهل التً المهمة التدرٌبٌة الاحتٌاجال من وفق الخطة
  .أقسامهم فً الإدارٌة المناصب لتولً التدرٌس هٌئة
أغلب تدرٌسً كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة فً جامعة -2

القادسٌة مشتركٌن )كمدربٌن ، ومستشارٌن لأغلب الألعاب( 
ودور البعض فً منظمال المجتمع المدنً كان أسهامهم كبٌر فً 

ا المجال فضلاً عن كون أغلبهم مدربٌن لمنتخبال الوطن فً ذه
لٌال الرٌاضٌة وإسهاماتهم البارمة فً أغلب العلوم أغلب الاعا

 ومشاركتهم الواسعة والمهمة فٌها .

 المصبدر انعربيت والأجنبيت : -
فاضل خلٌل : طرق التدرٌس المستخدمة من قبل  ،ابراهٌم  -3

اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً الاقسام المتناظرة لبعض كلٌال 
 .3991جامعة قطر،, مجلة البحوث التربوٌةجامعة الموصل ،

مجلة كلٌة  رداح الخطٌب: تحدٌد الاحتٌاجال التدرٌبٌة ، -1
 .3993( ٌونٌة 14، العدد )التربٌة جامعة أسٌوط

القٌاس والتقوٌم فً علم روبرل ثورنداٌك والٌمابث هٌجن :  -1
 .  39.9 ،مركم الكتاب الأردنً  ،عمان  ، الناس والتربٌة

،  الموسوعة الإدارٌة الشاملة: عبدالعمٌم عبد المنعم خلٌاة  -2
عبد الكرٌم دروٌش ولٌلى تكلا:  ، الاسكندرٌة3المعارف ، ط

 .39.0، مكتبة الانجلو المصرٌة، القاهرة، أصول الإدارة العامة
شرح القاموس المسمً تاج محب الدٌن الواسطً المبٌدي:  -3

الجمء الأول ، دار الاكر  العروس)من جواهر القاموس(،
 . 3943قاهرة، العربً، ال

الاحتٌاجال التدرٌبٌة للعاملٌن الادارٌٌن :  هٌام نجٌب شرٌدة -4
، المجلد التاسع، الجمء  ، دراسال تربوٌة فً جامعة الٌرموك

 .3992، ، القاهرة (، رابطة التربٌة الحدٌثة43)
،  رإى جدٌدة لتطوٌر التعلٌم الجامعًٌوسف سٌد محمود :   -1
 . 1009القاهرة ، ، الدار المصرٌة اللبنانٌة ، 3ط
، ورقة مقدمة للدورة  الاحتٌاجال التدرٌبٌةٌونس ناصر:  -.

التدرٌبٌة لمسئولً تدرٌب المعلمٌن أثناء الخدمة فً ومارال 
التربٌة والتعلٌم فً البلاد العربٌة، المنعقدة فً لٌبٌا فً الاترة من 

، المنظمة العربٌة للتربٌة والثقافة والعلوم، 3993اكتوبر  13-13
3993 . 

9-Mario, p.,: The lexicon webstrr dictionary, 
vol.11, (New york: the DelairPublising 
Company . inc., 1983). 
10- Milam Jubr and Joseph Prokopenko  , -
Diagnosing MangementTraning and 
DevelopmentNeeds: Concepts and 
Techniques (Geneva: International 
LabourOffic, 1989.              
11- James C. Miller, “Guides for on-the-Job 
Traning”, In Leadership In The Office, (N.y; 
American Management Association,1993. 

 
 (3ملحق )

 ٌبٌن اسماء الخبراء والمختصٌن 

 مكان العمل التخصص الاسم الثلاثً ل

 جامعة القادسٌة –كلٌة التربٌة  ائق تدرٌسطر أ.م.د جبار رشك شناوة -3

 جامعة القادسٌة–كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة تعلم حركً أ.م.د حامد نوري علً -1

 جامعة القادسٌة –كلٌة التربٌة  طرائق تدرٌس ا.م.د علً رحٌم -1

 جامعة القادسٌة –كلٌة التربٌة  طرائق تدرٌس علً إحسانأ.م.د  -2

 جامعة القادسٌة–كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة ادارة وتنظٌم اجل مجٌدم.د س -3
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 (1ملحق )
 النهائٌة ابصورته ستبانةالا                                                     

 
 الاستاذ الااضل ...................................... المحترم

 تحٌة طٌبة . . .
البدنٌة وعلوم  التربٌة فً كلٌة التدرٌس هٌئة لأعضاء التدرٌبٌة الاحتٌاجال( بة عن المحاور أدناً لٌتسنى لنا معرفةنرجو الإجا

 ( وتتكون هذً الدراسة من أربعة محاور هً :القادسٌة جامعة -الرٌاضة
 الحدٌثة؟ التدرٌس بطرق المتعلقة التدرٌس هٌئة لأعضاء التدرٌبٌة تٌاجالالاح تحدٌد -3
 الجدٌدة؟ العلمً البحث بطرق المتعلقة التدرٌس هٌئة لأعضاء التدرٌبٌة تٌاجالالاح تحدٌد-1
 التدرٌس؟ هٌئة لأعضاء الإدارٌة بالأدوار المتعلقة التدرٌبٌة تٌاجالالاح تحدٌد -1
 التدرٌس؟ هٌئة لأعضاء الاجتماعٌة بالأدوار المتعلقة التدرٌبٌة تٌاجالالاح تحدٌد -2

 له التابع القسم : 
 العلوم النظرٌة )  ( -1الاروع الارقٌة )  (    -1الاروع الاردٌة  )  (        -3

 المرتبةالعلمٌة :  
 مدرس مساعد )  ( -2مدرس )  (     -1استاذ مساعد )  (    -1استاذ )  (    -3

 الدقٌق التخصص ................................. : 

 مإهل آخر على الحصول مكان  ................................ : 

 الجامعً التعلٌم فً الخبرة سنوال: 
 )  (سنوال 3 من أقل -
 سنوال )  (30من أقل 3من -
 سنة )  (33إلى30من  -
 )  ( سنة فؤكثر33 -

 علٌها الحاصل التدرٌبٌة الدورال عدد : 
 )  ( فؤكثر ثلاث -2اثنتٌن )  (    -1)  (   واحدة -1(     (  لاٌوجد -3

 درٌبٌة الت الدورال مجالال : 
 (  (خدمةالمجتمع -2الشئونالإدارٌة )  (   -1البحثالعلمً )  (   -1(       (التدرٌس -3
 : الحدٌثة التدرٌس بطرق المتعلقة التدرٌس هٌئة لأعضاء التدرٌبٌة الاحتٌاجال تحدٌد  :المحورالأول -

 العبارة ل
عالٌة 
 جداً 

 ضعٌف متوسطة عالٌة
ضعٌف 

 جداً 

      المادة الدراسٌة فً وتوظٌاها سلوكٌةال الأهداف معرفة 3

      التدرٌس فً التعاونً التعلم طرٌقة استخدام 1

      التدرٌس فً المجموعال طرٌقة استخدام 1

      التدرٌس فً محاضرةال طرٌقة استخدام 2

      التدرٌس فً المناقشة طرٌقة استخدام 3

      التدرٌس فً الحوار طرٌقة استخدام 4

      التدرٌس فً العمل أوراق استخدام 1

      data show العرض جهام استخدام .

      الآلً فً المجال الرٌاضً الحاسب استخدام توفٌر وإجادة 9

      التعلٌمٌة ترنللاناستخدامال ا معرفة 30

      فً التقوٌم الجامعً 0nline طرٌقة استخدام 33

      التدرٌس الجامعً فً ونٌةالإلكتر السبورة استخدام 31

      التعلم التقنً فً التعلٌمٌة المشارٌع طرٌقة استخدام 31

      بالاكتشاف التعلم طرٌقة استخدام 32

      التمكن من العروض التعلٌمٌة التااعلٌة 33

      التمكن من ادارة الوقل فً الموقف التعلٌمً 34

31 
والتخطٌط والتناٌذ للمادة  عدادالإ فً الاردٌة الاروق مراعاة
 العلمٌة

     

      بعد فً التعلٌم الجامعً عن التعلٌم أسالٌب استخدام معرفة .3

      مراعاة الوقل وعنصر التشوٌق فً التدرٌس 39

10 
الاطلاع على النتائج الجدٌدة للدراسال والبحوث المتعلقة 

 بتطوٌر التدرٌس
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33 

      د الاكادٌمًتاعٌل وممارسة الارشا 13

      المشاركة فً المٌارال المتبادلة فً البٌئة التعلٌمٌة 11

      تاعٌل الساعال المكتبٌة فً الكلٌة)الالكترونٌة( 11

      استخدام اسلوب التاكٌر الابداعً فً التدرٌس 12

      التحضٌر المسبق للمحاضرة طرٌقة استخدام 13

 : العلمً الجدٌدة البحث بطرق المتعلقة التدرٌس هٌئة لأعضاء التدرٌبٌة لاحتٌاجالا تحدٌد : الثانً المحور -

 العبارة ل
عالٌة 
 جداً 

 ضعٌف متوسطة عالٌة
ضعٌف 

 جداً 

      العلمً البحث أسالٌب معرفة 3

      التخصص الرٌاضً فً الجدٌدة البحوث على الاطلاع 1

      المتخصصة الندوال فً المشاركة 1

      المتخصصة العلمٌة للاالمقا نشر 2

      spssالإحصائً التحلٌل استخدام 3

      العلمً البحث فً ترنللانا استخدام 4

      بالبحث العلمً الخاصة التدرٌبٌة بالدورال حاقلالتا 1

      البحثٌة اللجان فً المشاركة .

      التثقٌف وتعلٌم المقابلال ومحاورها واعدادها 9

      المسح المٌدانً أسلوب استخدام 30

      الحالة دراسة أسلوب استخدام 33

      المحتوى تحلٌل أسلوب استخدم 31

      البٌانال البحثٌة لجمع كؤداة الملاحظة تماد علىلاعا 31

      الطلابٌة البحوث فً المساهمة 32

      البٌانال لجمع كؤداة تبانةالاسَ  تماد علىلاعا 33

      البحثٌة المراكم فً المشاركة 34

      البرامج الحاسوبٌة على التدرٌبٌة الدورال فً المشاركة 31

      توفر الوقل للبحث والدراسة .3

      المساهمة فً البحوث والدراسال المشتركة 39

      الاستاادة من الدعم الجامعً للمشارٌع البحثٌة 10

      العلمٌة المحكمة المساهمة فً المجلال 13

      الاستاادة من دورال الل ة والترجمة 11

      القراءة الٌومٌة المنتظمة للدورٌال والكتب المتخصصة 11

 : الإدارٌة بالأدوار المتعلقة التدرٌس هٌئة لأعضاء التدرٌبٌة الاحتٌاجال تحدٌد:  الثالث المحور -

 العبارة ل
عالٌة 
 جداً 

 فضعٌ متوسطة عالٌة
ضعٌف 

 جداً 

3 
 بالإدارة داخل المتعلقة التدرٌبٌة الدورال من تاادةلاسا

 الجامعة
     

      الجامعة داخل إدارٌة بمهام القٌام 1

      بك الخاصة الإدارٌة الأدوار معرفة 1

      الخاصة بالقسم الإدارٌة والأنظمة اللوائح على الاطلاع 2

3 
الخاصة بالكلٌة  الإدارٌة والأنظمة اللوائح على الاطلاع
 والجامعة

     

      والكلٌة والجامعة القسم داخل القرار اتخاذ فً المشاركة 4

      الأقسام مجالس فً المشاركة 1

      والكلٌة والجامعة الاقسام مجالس فً المشاركة .

      الكلٌة وإجراءال قوانٌن وضع فً المساهمة 9

      بك الخاصة دارٌةالإ المهام على الاطلاع 30

      والتصنٌف الأرشاة على القدرة 33

      بالقسم والكلٌة والجامعة الخاصة التعامٌم على الاطلاع 31

      وتاعٌله خاص الكترونً موقع الاستاادة من 31
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31 

      وتاعٌله خاص الكترونً موقع بناء على القدرة 32

      الجامعةلٌة والكب الخاصة المٌمانٌة على الاطلاع 33

      والتسجٌل القبول فً القرار اتخاذ 34

      أو الكلٌة القسم أعضاء وانتخاب اختٌار فً المشاركة 31

      الكلٌة والقسم العلمٌة محاضر على الاطلاع .3

      الإدارٌة المقالالو الكتب على الاطلاع 39

      القسم ٌة داخلالإدار التعاملال فً الآلً الحاسب استخدام 10

13 
للاجتماعال واختٌار مواضٌعها  الإعدادفً  المشاركة

 داخل القسم
     

      الإدارٌة الأعمال انجامل الوق كااٌة 11

      المعلومال إدارة برنامج استخدام على القدرة 11

12 
 الموارد البشرٌة وفرق إدارة برنامج استخدام على القدرة
 العمل

     

13 
قدرة على استخدام البرٌد الالكترونً والاستاادة منه ال

 باعالٌة
     

      الاطلاع على انظمة ادارة الجودة 14

      الاطلاع على انظمة الاعتماد الاكادٌمً 11

      الاطلاع على انظمة التقٌٌم الاداري .1

      الاطلاع على انظمة تصنٌف الجامعال 19

 :الاجتماعٌة  بالأدوار المتعلقة التدرٌس هٌئة لأعضاء التدرٌبٌة الاحتٌاجال ٌدتحد:  الرابع المحور -

 العبارة ل
عالٌة 
 جداً 

 ضعٌف متوسطة عالٌة
ضعٌف 

 جداً 

      تماعٌةلاجا البحوث فً المساهمة 3

      تماعٌةلاجا الندوال فً المشاركة 1

      تماعٌةلاجا التدرٌبٌة الدورال فً المساهمة 1

      اجتماعٌة قضاٌا حل فً شاركةالم 2

      بك تماعٌة الخاصةلاجا المهام على الاطلاع 3

      تماعٌة والمشاركة فٌهالاجا النشاطال فً المشاركة 4

      تماعٌة للجامعةلاجا على النشاطال الاطلاع 1

      الخدمٌة الجامعٌة اللجانفً  المشاركة .

      رال والندوالللمإتم الإعداد فً المساهمة 9

      فً تحقٌق التواصل بٌن الجامعة والمجتمع المشاركة 30

      القدرة على خدمة ومساعدة الطلاب فً المناطق النائٌة 33

      المساهمة فً تؤلٌف الكتب الرٌاضٌة 31

      المساهمة فً كتابة المقالال الرٌاضٌة 31

32 
ضٌة اذا كان صاحب المشاركة فً اتخاذ القرارال الرٌا

 قرار فً المنتدٌال والمراكم الرٌاضٌة
     

      المشاركة فً الانتخابال للقٌادال الرٌاضٌة 33

      الاستاادة من البرامج الرٌاضٌة الالكترونٌة 34

      الاستاادة من المنتدٌال الرٌاضٌة 31

 


