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 ص لخستمال

فاي ضاوء المحاسايي الادارة وجودة الافصاا  بين كفاءة مجلس الى بيان العلاقة هدفت هذه الدراسة 

فااي سااوع العااراع مكونااة ماان جميااك الاااركاة الم ااجلة وقااد كاناات عيلااة الدراسااة نظريااة الوكالااة 

 Lillefors test for نوقاد اسادمدم اليااح وشركة  18واليالغ عددها  2082ل لة المالية  للأوراع

normality    الاى من عدمه وقد توصلت الدراسة  طييعيا   توزيعا  العيلة تدوزع ما اذا كانت لاخديار

فااي الدرااارير الماليااة الافصااا  عل ااا الدااي يااد  للمعلوماااة هميااة الل اايية الأندااا م مل ااا تياااين جملااة 

بالجوانا  هي تلا  المدعلراة للم دمدم العراقي همية بالل ية أك ر المعلوماة أالعراقية وان للاركاة 
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Abstract 

This study aimed to statement the relationship between the efficiency of the 

Board of Directors and the quality of accounting disclosure in light of the 

agency theory has been the study sample consisting of all registered 

companies in the Iraqi market for securities for the year 2012's 91 

companies have used the researchers Lillefors test for normality to test 

whether the sample is distributed normally distributed or not. The study 

found among the results of which contrast the relative importance of the 

information that is disclosed in the financial reports of Iraqi companies and 

the most important information for the user Iraq are those related to the 

financial aspects of the company, which discloses financial statements.  

 المقدمة 

يرتكااز علي ااا الفكاار المعاصاار الميااادا الاساسااية والم مااة الدااي  أحاادفصااا  المحاساايي يم اال الا      

فعاان طرياا  وهااي وظيفااة الاتصااال المحاساايي ة الوظااا ا الر ي اا بإحااد وذلاا  لارتياطااه الو ياا  

م اادمدمي ا ماان الدااي ت اادى الااى اشااياع حاجاااة يااد  تصاامي  واعااداد الدرااارير الماليااة الافصااا  

، كماا خلال فدارة اللاااط رة بالاركة أ الديحداث الاقدصادية الدي تصور الأالمعلوماة المحاسيية 

 .وتوقعاة الادارة الم دريليةالدي تعلن عن خطط المعلوماة تعرض 

ء الااركاة ومركزهاا داعان أفي توفير المعلوماة همية الافصا  أاساة روقد ابرزة العديد من الد

الفوا اد الداي  (Al-Akra et al., 2010)وضحت دراساة دي تغطي ا الدرارير المالية حيث أالمالي ال

اذ من خالال تحليال ، الماليةفي الدرارير الملاورة نديجة تحليل المعلوماة المحاسيية يمكن ان تجلى 

دا  اااا أوبالدزامات اااا الادارة فاااي الايفااااء يمكااان الدلياااؤ برااادرة محداااو  المعلومااااة للدراااارير المالياااة 

المحاادودة فااي ف اا  ، خاصااة ذوي الراادراة الفليااة قااراراة الم ااد مرينبالدااالي ترشاايد ، والم اادريلي
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ساالي  من اسدمدام صيغ وأ ار ال ليية اللاتجة ، والحد من الآمضمون المعلوماة المحاسييةوادراك 

 اللردية.ددفراة الوقياس المدوقك والعا د في تريي  م دو  المماطرة ما يعرى بال لدسة المالية 

الااافافية ، ان الالداازام برواعااد ال ااوع الماااليمجااال كفاااءة الدااي اجرياات فااي كمااا بيلاات اليحااوث       

يضار باسادررارها ويحمي اا اليورصااة علاى نحاو الدي ت مح بااخدراع كل ال غراة ي د والافصا  

للجم ااور غيار مداحاة واسادمدام معلوماااة م ال ت ااري  الاشااعاة ، غياار الرانونياةمان الممارسااة 

للمااوارد فضاال تمصااي  فااي تحرياا  أالااى جاناا  دورهااا ربااا  غياار عاديااة أوالم ااد مرين لدحرياا  

المدعااملين فاي فاي طييعاة س المال وذل  في ظل الدغيراة ال يكلياة على كلفة رأوالمحافظة المداحة 

الاى حاالاة قرب أالمالية من بورصاة الاوراع واسدراتيجيات   بالاكل الذي يجعل المالية الاسواع 

 .(Schleicher et al . , 2007)ساحاة اسد مار مل ا الى كون ا المضاربة 

الاند ازياة  اابرين وذلا  علاى خلفياة الممارسااة الادارياة ال العردينفي همية الافصا  وقد تزايدة أ

المحاسايية اليديلاة مان باين ال ياسااة للاخديار  للإدارةالحرية المداحة في اسدغلال م احة والمدم لة 

 اار ساليية مان  الاند ازياة تل  الممارساة وما ترت  على ، داءعن الأالذكي في اطار من الافصا  

رون ناام اال شااركة االعملاقااة ماان الاااركاة وان يااار العديااد عمااال حااالاة فااال الأمم لااة فااي ظ ااور 

الدراارير المالياة ة لجاودة الر ي ا   حاد المصااأوالافافية حدى باة الافصا   ورودك  الأمريكيدين

لدرتي  الاركاة في ال اوع الامريكاي المعيار الر ي ي صيح بحيث أهمية من الأوباة يم ل درجة 

 ,.Standard and Moody, poor (Mensah et alالكيار  م ال  ااة المالياة سمان قيال المؤ

ودورها الفاعل فاي احكاام الرقاباة لحوكمة الاركاة ساسية ركا ز الألحد اعن كونه أ فضلا   (2006

حرااوع الم اااهمين وح  ااا علااى حمايااة اساادعمال ساالطد ا ماان اساااءة لملع ااا علااى اداراة الاااركاة 

فاي الدراارير وتاوفير الاافافية وممارساات ا المحاسايية دا  ا المصالح وتح ن أصحاب وغيره  من أ

 ,Norwani et al.,2011 Shuli)الغا  والدلاعا  فاي غيابااة المالياة الاذي يجلي اا الانازلاع 

2011) . 

العربي في العالمين الفكر المحاسيي فرد ش د المحاسيي ب ا الافصا   الدي يحظىهمية الأوازاء هذه 

والدعااون الادولي الدلمياة م ل ج ود ملظمة  ،والافصا للافافية مراييس ليلاء  ح ي ة   ا  ج ودوالغربي 

اللدااا م الماليااة هااي ساسااية محاااور أمكااون ماان  مانيااة  للإفصااا مؤشاار عاان تراادي   ماارة الدااي أ

عضاااء مجلااس ، وأوحرااوع الدصااويتللاساا   هااداى الر ي اايين ، وأالاااركة ، والماالاكوالداااغيلية

الدي تواجه الااركة، والمماطر العلاقة طراى ذاة والمعاملاة مك الأ، والمديرين الدلفيذيينالادارة 

ابة والافصا  للرقج ود ال يئة العامة  وكذل  الحوكمةهيكل واجراءاة  خيرا  وأ ،صحاب المصالحوأ

 للإفصاا مان اليااح ين لدطاوير مؤشاراة محااولاة العدياد  عان فضلا   (Ebaid, 2011)في مصر 

كماا  (Hassan and Marston , 2010)؛ ( 2002اسماعيل وعييد، )( ؛ 2006م ل )عيد المل ، 

ليااة حوكماة الااركاة م ال  الدغيراة بيعض  تأ رهاومد  الى قياس جودة الافصا   سعى اليعض

(Alzoubi, 2012 :)(Setayesh and Kazemnejed, 2012)  ؛(Salteh et al.,2011) 

 الدايالدراساة الحالياة  تاأتيفي هذا المضامار الحياوي مان الفكار المحاسايي ن يلج ود الياح  ا  وامدداد

في الدرارير الافصا  المحاسيي جودة عن علاقة العراقية من واقك الييئة م دمدة دلة تردي  أت د دى 

 الإدارة.بكفاءة مجلس المالية  للأوراعفي سوع العراع للاركاة الم جلة  الملاورةالمالية 

 همية الدراسة أ

 :تيدينالآهمية الدراسة من اللرطدين تأتي أ

ال ياسااة مان باين بادا ل في الاخدياار الادارة ان حرية  Michelon and Parbonettiيرول  -8

الداي تاؤدي الاى اليادا ل عان طريا  تطييا  ، وذلا  الفار من اغدلاام  المحاسيية قد تم ل نوعا  

في دقة كيد سدؤ ر ، الا ان ا بالدأالذكي بالإفصا ما يعرى الاركة في اطار داء تح ين صورة أ

ار اخدياوعلياه فاان نداا م ، (Michelon and Parbonetti ,2012)الدراارير المالياة وعدالاة 

عان ماد  وضاح أرؤياة  سادعطيالدرارير المالية على جودة الاركاة لياة حوكمة   تأ يرمد  

علاى وصاول  الداأ يرليااة فاي تلا  الآوفعالية الحك  على كفاءة ، ومن    المدغيرينبين العلاقة 
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الاذي يضامن فار  مد ااوية المالياة وبالااكل لدراارير ا ادمدمي ملجمياك الملا ماة المعلوماة 

 في الحصول على المعلوماة.للجميك 

همياة بحد ذاته يعد من الأالافصا  العلاقة بين حوكمة الاركاة وجودة ان اليحث في مضمون  -2

 الاى الحاجاةها  دواعاي كان من أن الافصا  والافافية وذل  ليس لأفي فكر المحاسية المالية ، 

هاداف ا فيماا اذا أعلياه يحادد طييعاة فكاري مدفا  وجاود اطاار الاى عادم وانماا  ،فح  الحوكمة 

وتحدياد هاداى الااركة لوضاك أ و هيكلا  مجموعة من العلاقاة أم بوصف ا أللرقابة  نظاما  كانت 

ملاماح ن ترس  دف ر هذه الدراسة من ندا م يمكن أ، وعليه فان ما سوسا ل تحري  هذه الأهداى

دبياااة هااذا أفااي ا ااراء م اااهمة جااادة ماان قياال الياااح ين ، وبااذل  تعااد هااذه الدراسااة ذلاا  الاطااار

 في الوطن العرباي عموماا  الكافي من لد  الياح ين الذي ل  يحظى بالاهدمام الحيوي الموضوع 

 .وفي العراع خصوصا  

 النظري للدراسة الإطار

 المحاسيي:وجودة الافصا  الاركاة الوكالة بحوكمة نظرية الملفية الفكرية لعلاقة 
ااركة لاريااة تف اير ظبوصف ا واحدة مان ننظرية الوكالة غا ية برزة الملكية العلى خلفية ظاهرة 

سا   )الموكال( حملة الأبين طرفين هما : الصريحة والضملية من العلاقاة الدعاقدية بان ا مجموعة 

ول الطاارى الأمعيلااة لصااالح  بأناااطةالريااام ساساا ا الطاارى ال اااني يكلااا علااى أوالادارة )الوكياال( 

فاي  (Jensen and Meckling , 1976)، وقاد باين نيابة علهاتماذ الرراراة ويفوض صلاحياة 

مان قيال حملاة ان دور الادارة في كون ا مفوضاة س   والادارة حملة الأل لوكياة معرض شرح ما 

مة طراى الم دنيابة عن كل الأوالدفاوض المداحة للاركة في ادارة الموارد المالية والمدم ل س   الأ

الاذي يحرا  بالطريراة والااكل ن يكاون )هاذا الادور( يليغاي أمصلحية مع اا بالاركة الدي ل ا علاقة 

 اروة هاذه الماوارد في اا وتعظاي  الداي كاان ممكان اساد مار تفوع تكلفة الفر  اليديلاة ايجابية نواتم 

الااركة الادارة بمالا  علدما تدم ل  قيولا  ك ر في صورته الأان ذل  يدحر  وضحا ، وأس   الأحملة 

مدفاي تووتكاون علاى ن ا  واحاد سا   حملاة الأالادارة ماك ملفعاة علدها ملفعة حيث تدواف  الوحيد 

مان حملااة بااين عادد كيياار س مااال الااركة رأ، ولكان علاادما يدفدات تعاارض المصااالحعلادها ماااكلة 

فاان ذلا  سايكون  ،سا  مان خاارح حملاة الأبالميراة الادارية الحاجة الى الاسدعانة وتظ ر س   الأ

حراوع فاي الدادفراة اللردياة  لالإدارةلا يكاون خاصاة علادما بالموى علاى مصاالح   مدعاة للاعور 

ال اايطرة  بااين حرااوعفالدياااين المدفاا  عليااه بالراادر الا لمااوارد الاااركة دا  ااا المدميااز ماان االمدحررااة 

عن سلوك ا الوظيفي ويرود الى انحراى الادارة اللردية ، حملة الاس   في الددفراة وحروع الادارية 

الامصية ملفعد   من دالة قراراة تزيد من خلال اتماذ س   وذل  الأ روة حملة من ملظور تعظي  

اللرديااة اللاشاائة ماان الدياااين بااين الداادفراة عمااال ساا   لمماااطر الأالأتعاارض حملااة وتزيااد ماان ج ااة، 

مان ج اة  انياة  ماك الادارةوالدادفراة اللردياة المارجياة المدفا  علي اا مان الماوارد المداحاة المدوقعة 

ك ياجمف ا  وملاحظاة يمكان  س   في موقاا لاحملة الأعن الادارة يجعل  كيةالملوعليه فان انفصال 

ان يحددوا الاركة وبالدالي حوال وم دريل أمعرفة علي   مما يصع   ،وقراراة المديرينتصرفاة 

فاي فاي ظال محدودياة قادرت   وخاصاة  ،مان عدماهالاى تعظاي   اروت   ي عون ما اذا كان المديرين 

وذلا  ماا يعارى فاي الفكار  ،عن المعلوماةالادارة في الافصا  واندرا ية الحصول على المعلوماة 

فاي ماكلة الوكالاة مما يعلي ذل  تعريد  (Brazegar , 2008)بـ )عدم تما ل المعلوماة( المحاسيي 

ممااا يضااطره  وفعالياااة الادارة  لأناااطةساا   حملااة الأول صااعوبة مراقيااة الأ: ساساايين اهين أاتجاا

فاي م ال دماا الاتجااه ال ااني فيأ ،الوكالاةن تزيد من تكلفة من شأن ا أاضافية بوسا ل رقابية الاسدعانة 

الملاطة ب   والاخديار داء المديرين لواجيات   عدم أللمديرين والذي من تداعياته  اللاأخلاقيال لوك 

الكفااوء الاخديااار غياار ساا   ب ااي  غياار الرشاايدة لحملااة الأدصاارفاة الالااذي ياااير الااى العك ااي 

ويعظ  نواتم ايجابية بالاكل الذي يحر  الموارد المداحة عليه عدم اسد مار ما يدرت  للاسد ماراة م

 . (Kao and Wei, 2014)حملة الاس    روة 
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 الداأ يرن علادما يحااول الماديروبااكل جلاي سا   لاى حملاة الأعالمعلوماة عدم تما ل  تأ يرويظ ر 

ماا عان طريا  وذلا  أ ،مان حريرد اا باأك رباتجاه ترييم ا الاركة في ال وع المالي س   أسعار أعلى 

بعاض و عان طريا  ت اري  أالارباا   باإدارةمن خلال ماا يعارى المعلوماة بدجميل تدخل الادارة 

العك اية ردود فعل ا  في ال وع فدكاون المدعاملين ما يكدافه سرعان  - الدأ يري والذي أالمعلوماة 

خ اا ر رأسامالية فاي سا   حملاة الأالى تكيد مما يؤدي  ،الاركةس   على أسعار أنحوه سليية للغاية 

وضاح وقاد أ ،للماديرين اللاأخلاقياةتلا  الممارسااة  اجاراء المدحررة منتفوع العوا د  الأغل  الأع 

(Brown and Hillegeist , 2007) ( عادم علاى جاودة الافصاا   كياا تاؤ رفي بح  اا الموساوم

سااس وراء العلاقاة العك ااية باين جاودة الافصااا  المحاسايي وعاادم ال ااي  الأ ( انتما ال المعلومااة

سا   لكال مان حملاة الألمعلومااة المداحاة افاي كمياة ونوعياة يعود الاى الاخادلاى  تما ل المعلوماة

الاى فاال ال اوع يراودان فاي الل اياة وك الطرفين في اتجااهين مدعارضاين يجعل سل والذيوالادارة 

المعلوماااة باساادمدام ترااوم الادارة ، خاصااة علاادما ساا  ملااة الأحفااي مصاالحة وماان  اا  الاضاارار 

الجيادة ال ايئة او حداى خياار من خالال الأفي ال وع المالي س   على حركة الأ الدأ يرفي المحاسيية 

الماالي للااركة عان المركاز فاي الافصاا  مان خالال الدلاعا  وكلفداه على هيكل الدمويل  الدأ ير وا

بيلات ان  فراد (Rostam and Salehi)ا دراساة ماأ ،اللانظاميةمماطرت ا ة ديونيد ا ودرجمون ية 

الكافيااة لدرشاايد قاارارات   فااي ال ااوع ماان الحصااول علااى المعلوماااة محدوديااة قاادرة المدعاااملين 

المالية بالاكل الذي ي ااه  ود الدرارير بلوتجميك وترتي  اعادة هلدسة الاسد مارية يدطل  ضرورة 

 . (Rostam and Salehi , 2011)عدم الدما ل فجوة في ترلي  

للمدطليااة ال ادفاة الادارة سادمرار تجاهال اوعلى فجوة معلومااة المدرتية  ار ال ليية كانت الآلرد و

علماي كمصاطلح حوكماة الااركاة الدافعاة لظ اور بارز العوامال مان أ الى تح اين جاودة الافصاا 

بوصافه نظاام ياد  ذلا  بداياة عراد الد اعيلاة على تصرفاة الادارة اباان كوسيلة للرقابة واسدمدامه 

ويحاد مان هاداى الم ااهمين أي يحرا  ذبالااكل الاالمديرين في الاركة داء توجيه ورقابة أبواسطده 

الادارة نحاو الاداء المدمياز لضامان تحفياز ليااة الكفيلاة تيحث في الآ، وعليه ف ي تضارب المصالح

داء أالاضارار فاي الاى الاذي ياؤدي في المحاذور دون الوقوع والحيلولة ، والانداجية العالية من ج ة

، كماا تااير الاى  انياة  مان ج اة الأسا  حملاة ، وبالدالي في  روة ومن    في قيمد ا ال وقيةالاركة 

 Ettredge et)الاسا   صغار حملاة  حروع لحمايةوالافافية الافصا  فضل ممارساة في أاليحث 

al . , 2011)   ساساية ي ادلد علاى  لا اة ركاا ز أ عمال حوكماة الااركاةالف ا  فاان علاى ذلا   وبلاء

رقابااة هااداف ا وتفعياال   أيااوتحر الاااركة والرقابااة والم اااءلة واخياارا   اللاأخلاقاايتدم اال فااي ال االوك 

والاافافية فاي عارض وذلا  مان خالال الافصاا  طاراى الرقابياة الاخار  والأسواع الماال هيئاة أ

لحوكماة الااركاة ة والاافافية أحاد المياادا الر ي اصايح الافصاا  وعلى هاذا الأسااس أالمعلوماة 

وان الحك  على فعالية الداخلية  بالأدبياةعرفت لياة يدطل  وجود   الميدأب ذا وبلا ش  ان الالدزام 

مماا  ،عادم الدما الوماد  قادرت ا فاي ترلاي  فجاوة المحاسايية رقاام الأباة من ملظاور هذه الالياة 

الاااركاة لياااة حوكمااة وفعالياااة  هااو نديجااة حدميااة لكفاااءة ان جااودة الافصااا  المحاساايي يعلااي 

(Apostoloa and Nanopoulos , 2009) . 

 منهجية البحث 

 : مشكلة الدراسة ولاا أ

الماديرين ال اليية واتجاهااة  رافاة في العاراع فكر وسلوك الم د مرين الدي تميز ان العوامل الييئية 

مان صاحة فرضاية قاد يراوض الف ااد الاداري الادارياة وتفااي ب ي  الاند ازية نحو علاقة الوكالة 

ملااافك ملاافع   مااك ساا   ور  الأ ااروة حملاة قضااية هاماة فااي تعظاي  مجلاس الادارة ار كفاااءة اعديا

تما ال المعلومااة بعادم تدم ال باروز مااكلة لا  الاى ذمماا يؤساس للحد من ماكلة الوكالاة المديرين 

 ماكلة دراسد   نويمحور الياح ساس وعلى هذا الأفي الدرارير المالية عدم جودة الافصا  ومن    

 :بال ؤال الآتي
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فاي الدراارير جودة الافصاا  المحاسايي  تح ين دور هام فيالادارة هل يوجد لكفاءة مجلس 

 الملاورة؟المالية 

 الدراسة: فرضية ثانياا 

، سا  حملاة الأنظار  ةللمديرين في الاركاة من وج الحاكمة ال امة لياة أحد الآالادارة يعد مجلس 

للحاد مان م مة المراقية علاى الماديرين مجلس الادارة ويدولى من قيل   باكل مياشر لاندمابه وذل  

 ي دطيك، ولكي الأربا اسدراتيجياة الاركة الدي ت دى الى تعظي  فيه ووضك غير مرغوب سلوك 

هماا: توافر فيه خاصايدين ضرورة دبياة الأكمل تر  الأ م امه على الوجهن يؤدي أمجلس الادارة 

بعادد  الاهدمااماناه مان الحكماة وجادة الدراسااة الحج  فراد ما خاصية ، أوالاسدرلاليةحج  المجلس 

ان المجاالس مان فكارة  وذل  انطلاقا   الأحوالح ن افراد في أوجعله لا يدجاوز سيعة الادارة مجلس 

وانمفاااض فعاليااة  ااام المساارعة انجاااز وتاادني بصااعوبة الاتصااال مااا تدصااا  غاليااا  كيياارة الحجاا  

 الادارة صاغيرا  علادما يكاون مجلاس برولاه   Jensenشاار الاى ذلا  من قيله وقاد أالمدمذة الرراراة 

شاما  سادكون ( أ1او )( 2)عضااء المجلاس دد أعاعلادما يدجااوز داء بيلماا الأعلاى تح اين يعمل 

الدااي الميدانياة نداا م الدراساااة وقاد تيايلاات  (Jensen, 1993)قاال وفعالياة أعملاه بكفاااءة احدمالياة 

  (Ahmed et al, 2006)  فيماا وجاد كال مانفي جاودة الافصاا  مجلس الادارة  حج  ر أاخديرة 

(Bradbury et al., 2006)  للدرااارير ان مجلااس الادارة الكيياار يرلاال ماان المحدااو  المعلوماااتي

 (Byard et al, 2006) (Firth et al., 2007)وجاد كال مان و، مان جودت ااوبالداالي المالياة 

الادارة كلمااا زادة قيمااة عضاااء مجلااس ارتفااك عاادد أبااان كلمااا الدراساااة وضااحت تلاا  أاذ  ،العكااس

شاركة  21مؤلفاة مان الدي اجريت علاى عيلاة ( 2082ما دراسة )يوسا، أ ،المالية للاركةالدرارير 

 المعلوماة المحاسيية.على ملا مة لا يؤ ر الادارة ان حج  مجلس ، فرد وجدة سورية

في مجال حجمه من خاصية همية أك ر ان ا أالياح ون فيعدرد مجلس الادارة يم  اسدرلالية ما فيما أ

علاى الدصارى بماا يمادم الماديرين للحاد مان قادرة والرقابياة شارافية الإلاس جالمعلى فعالياة  الدأ ير

ول عادد الاعضااء اليعاد الأ: الآتيايندين من خلال اليعاالاسدرلالية وتدج د خاصية مصلحد   الذاتية 

مان  حرصاا  ك ار يكوناون أماا  غاليا  عضاء المارجيين هذا اليعد هو ان الأوراء والملط  المارجيين 

الم لياة سامعد   من سعي   الح يث الى تح اين  س   وكذل  انطلاقا  الأعلى حملة الدلفيذين المديرين 

العديد من الدراسااة ظ رة وقد أ الإدارية،على الرراراة في الرقابة وخيرات   بردرات   فيما يدعل  

 Qin and) فرااد بااين كاالالافصااا  المحاساايي مجلااس الادارة فااي تح ااين جااودة هميااة اساادرلالية أ

Wenyao, 2011) (Dimitropolos and Asteriou, 2010)  ان وجاود اعضاااء خااارجين

وضاااحت دراساااة فاااي حاااين أ ،الدراااارير المالياااة ااار ايجاااابي علاااى جااودة لاااه أضاامن مجلاااس الادارة 

(Ahmed et al., 2006) (Petra , 2007)  على جودة الافصا  المحاسييل ذا اليعد  تأ يران لا ،

، حياث والمادير العاام باين ر ايس مجلاس الادارة ة فيدم ال فاي فصال الأدوار الر ي ااما اليعد ال اني 

لمفاض علاى اناه وسايلة فاعلاة بالحوكماة الاى هاذا اليعاد ين الفاعلون وكذل  المعيليلظر الم اهمون 

، واعضاا هر يس مجلس الادارة لرقابة داء المديرين أداء وذل  لمضوع الأالوكالة وتح ين تكاليا 

وذلا  لضامان براا    سا   والارترااء باه الاى أهاداى حملاة الأدا  ا  الاى تح اين أبالماديرين ما يدفك 

وهااو علااى عكااس حااال دماام ، اة المدفاا  علي ااآحصااول علااى المكافااوالراره  فااي الوظيفااة مواسااد

ساايجعل الاااركة تحاات ادارة باادور ر اايس مجلااس الادارة اذ ان دماام دور الماادير العااام الاادورين، 

نااطة علاى أعلاى المعلومااة المداحاة   الاام  ال ايطرة للاذا الوضاك هاذوسي امح شم  واحد 

مماا يضاعا دور هدافاه، الداي يراهاا ملاساية ومدفراة ماك أالى م دمدمي ا بالطريراة الاركة ويردم ا 

 (،2082)يوساا، تما ال المعلومااة  ر عادم ويزيد من أفي الرقابة على المديرين المجلس وفعاليده 

(Firth et al. 2007) (Byard et al., 2006)  وجد كل منولكن في المرابل (Ahmed et al, 

2006) (Petra et al, 2007) والمادير الادارة للفصال باين ر ايس مجلاس  تاأ يري عادم وجاود أ

 وكما يلي:لية ب ذه الآالماصة   فرضيد  ونييلى الياح على ما تردم  وتأسي ا  العام، 

H
1

الحجااا  فاااي خاصااايدي مم لاااة مجلاااس الادارة باااين كفااااءة احصاااا ية ذاة دلالاااة توجاااد علاقاااة : 

 ، وجودة الافصا  المحاسيي.والاسدرلالية
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 : عينة الدراسة ثالثاا 

 2082ل الة المالياة  لالأوراعفاي ساوع العاراع الااركاة الم اجلة  جمياكمان  تدكون عيلة الدراساة

( 8الجدول رق  )في وكما ميين اقدصادية قطاعاة على خم ة والموزعة شركة،  18واليالغ عددها 

حياث يااكل الاقدصاادي اللاااط علاى برياة قطاعااة والمصرفي الرطاع المالي اسدحواذ الذي يظ ر 

كما يوضح % 2.2باسدحواذه على ن ية الزراعي المرتية الاخيرة بيلما يحدل الرطاع % 51.1ن ية 

في ااا وان م اادو  جااودة الافصااا  كياار ماان الاااركاة تدصااا بداادني الأان الل ااية الجاادول المااذكور 

في هاذا الاركاة حوكمة لياة دور  همية فح  أمما يؤكد ذل  ذاة جودة عالية، قل مل ا الأالجزء 

 المجال.

 (2جدول رقم )

 جودة والافصاحوصف مجتمع وعينة الدراسة من حيث 

القطاعات 

 الاقتصادية

 ودة الشفافية والافصاح المحاسبيج مجتمع الدراسة

 % العدد
 ضعيفة الجودة متوسطة الجودة عالية الجودة

 % العدد % العدد % العدد

 3483 21 1886 20 2782 6 3883 33 مالي

 6087 27 1284 6 2781 3 388 18 صناعي

 3486 6 3684 4 1 2 21 22 خدمي

 10 1 20 2 - - 22 20 سياحي

 7284 3 1886 1 - - 787 7 زراعي

 6283 36 1383 13 2381 21 200 12 المجموع

 

 : تحديد الاسلوب الاحصائي المناسب لاختبار الفرضياترابعاا 

ما اخديار هداف ا يليغي أالدراسة وتحري  الملاس  لاخديار فرضياة وب الاحصا ي سلقيل تررير الا

الغرض ي دمدم ، ول ذا من عدمه طييعيا  مله العيلة الذي سحيت صلي الأكان توزيك المجدمك  ااذ

والانحراى الذي يعدمد على المدوسط الح ابي   Lillefors test for normality ونالياح 

 الاتية :الفرضية حيث ت  اخديار لعيلة الدراسة ، لمدوسط مجموع الموجوداة المعياري 

H0  : علد م دو  ذاة توزيك طييعي من المجدمك الاصلي الم حوبة ان بياناة عيلة الدراسة

 % .1معلوية 

 :اللموذح الداليوقد ت  اجراء الاخديار على اساس 

T = sup (x) I F*(x) –S(x) I  

 ث ان :يح

Sup  عمودية بين = اكير فرع او م افةF*(x)  وS(x) 

F*(x)  دالة الدوزيك المعياري = 

S(x) للعيلة  = دالة الدوزيك الاخدياري 

الجدولية، وعليه  W.95وهي اكير من قيمة  0.365 كانت S(x)وبعد اجراء الاخديار وجد ان قيمة 

 ةترفض فرضية العدم، ومن    فانه يليغي اسدمدام الاخدياراة الاحصا ية اللابارامديري

ن جودة الافصا  على اخديار سييرمان لفح  العلاقة بي نوسيعدمد الياح (، وعليه ة)اللامعلمي

 لياة حوكمة الاركاة. المحاسيي وكفاءة  

 نتائج الدراسة

تاير ندا م سييرمان الى قيول فرضية وجود علاقة ايجابية ذاة دلالة احصا ية بين كفاءة مجلس 

  :ا  باسد لاء  لا ة مل ا وهيالافصالادارة وجودة الافصا  المحاسيي لجميك محاور مؤشر 

لعاملين ومحور مكد  المحور الما  بمعلوماة نديجة اللااط الداغيلي ومحور المعلوماة عن ا

 ( . 2ظ رة ندا ج ا عدم قيول الفرضية المذكورة وكما ميين في الجدول رق )الددقي  حيث أ

 (1جدول رقم )

 الشركات وجودة الافصاحليات حوكمة نتائج اختبار العلاقة بين كفاءة آ
 لية كفاءة مجلس الادارةنتائج اختبار آ 
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القيمة 

 المحسوبة

مستوى 

 المعنوية %
 قاعدة القرار

 تقبل الفرضية 486 08117 المعلومات العامة عن الشركة

 كذا 483 08113 المعلومات عن مجلس الادارة

 كذا 4823 08133 المعلومات عن الهيكل التمويلي للشركة

 كذا 486 08113 المعلومات عن السياسات المحاسبية

 كذا 187 08113 المعلومات عن موجودات الشركة

 ترفض الفرضية (608) (00103( المعلومات عن نتيجة النشاط التشغيلي للشركة

 تقبل الفرضية 3863 08173 المعلومات عن تنبؤات الادارة8

 كذا 4823 08143 المعلومات عن الفرص والتهديدات

 ترفض الفرضية 381 08113 في الشركة العاملين المعلومات عن

 كذا 682 08106 المعلومات عن مكتب التدقيق

 

ظ رة ندا ج ا بوجود علاقة ارتياط ذاة دلالة احصا ية معلوية مك كفاءة مجلس أما المحاور الدي أ

تعكااس تاادني م اادو  كفاااءة معظاا  مجلااس اداراة الاااركاة  لأن اااالادارة انمااا هااي نديجااة ملطريااة 

وكماا مياين فاي الجادول  ،الاافافيةالالدزام برواعد الافصا  و بأهميةوبالدالي عدم اكدرا  ا  ،العراقية

مان الااركاة موضاك الدراساة لا تدمداك مجاالس ادارت اا بالكفااءة  %12.2( الاذي يظ ار ان 5رق  )

 المطلوبة. 

 (3جدول )

 التكراري لكفاءة مجلس الادارةالتوزيع 
 ضعيف الكفاءة متوسط الكفاءة عالي الكفاءة الفئات

 شركة 48 شركة 17 شركة 26 عدد الشركات

 %3187 %1187 %2786 النسبة

هاي العلاقاة  (4فاي الجادول رقا  ) ةمييلاهي ما  اللديجة الجديرة بالاهدمام في هذا المصو  وكما أ

العك اية )وان كاناات غيار معلويااة( باين المحااور ال اادس المااا  بلديجاة اللااااط الدااغيلي للاااركة 

ساا   علااى مجااالس ر بوضااو  لاادور هيملااة كيااار حملااة الأوجااودة الافصااا  المحاساايي الدااي تاااي

باين ن اية هاداف   ، بدلالاة العلاقاة الطردياة الدأ ير على نديجة اللاااط وتوجي  اا نحاو أالاداراة في 

مان خاالال  نواذ لاحا  الياااح  ،كياار حملاة الاساا   فاي مجلااس الادارة وعملياة ممارساة ادارة الااربح

 ايمن علاى مجاالس ادارت اا كياار حملاة مل اا ي %26.1الم ح الميداني للااركاة عيلاه الدراساة ان 

ذل  الاى  د ، مما أك ر مما هي شركاة م اهمةعلى اتصاف ا بكون ا شركاة عا لية أ س   فضلا  الأ

الاذي اجاراه  (Miller , 2009) الادفك باتجااه ممارسااة ادارة الاربح حياث تياين مان نداا م اخدياار

بان جميك تل  الاركاة وبدون اسد لاء تمارس ادارة الربح سواء بالاتجاه الايجابي ب ادى  نوالياح 

وم ادريل ا داء الااركة فاي ال اوع واعطااء صاورة ماارقة عان أ سا  الدأ ير علاى حركاة أساعار الأ

و بالاتجاه ال ليي وذل  على ما ييدو بدوافك تمفايض تكاليف اا ال ياساية عان طريا  تمفايض أالمالي 

لدلا  اللديجاة عادم اهدماام   فاي تف ايره نوماا ذها  الياه اليااح الدخل الماضك للضريية ومما يؤكاد 

الاخدياار الاحصاا ي ظ ار اة المدعلراة بمكدا  الدادقي  الاذي أعان المعلوما بالإفصا مجلس الادارة 

علاقة احصا ية ذاة دلالة معلوية مك مجلس الادارة. ويرود الدحليل ال اب  بلا ش  الاى  دم وجود ع

 أحد المراييس ال امة لعدم جودة الافصا  المحاسيي.ان ممارسة ادارة الاربا  تعد  هاسدلداح مفاد

 (4جدول رقم )

 سهم8ار حملة الأونسبة هيمنة كبلية مجلس الادارة آبحسب كفاءة توزيع الشركات 

نسبة هيمنة كبار حملة 

 سهمالأ

 الإدارةكفاءة مجلس 
 المجموع

 واطئة الكفاءة عالي الكفاءة

 % العدد % العدد % العدد

 7681 70 1686 37 4086 23 عالية النسبة

 1382 12 384 1 3184 21 واطئة النسبة

 %200 12 %200 31 %200 31 المجموع
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 فاق المستقبليةوالتوصيات والآ ستنتاجاتلاا

 : الاستنتاجاتولاا أ

 اسفرة الدراسة عن جملة من الاسدلداجاة الدي يمكن اجمال ا باللراط الدالية: 

ر المالياة للااركاة العراقياة همية الل يية للمعلوماة الدي يد  الافصا  عل ا فاي الدرااريتياين الأ -8

همية بالل ية للم دمدم العراقي هي تل  المدعلرة بالجوان  المالية للااركة وان أك ر المعلوماة أ

يكدارث بدلياؤاة الادارة ولا  في حين ان الم دمدم العراقاي لا المالية،والدي تفصح عل ا الروا   

مماا يعلاي ذلا  قصاور فاي  ،همية كييرة للمعلوماة الدي تما  مجلاس الادارة والعااملينير  أ

رية علاى اللصاا ح وربماا للم دمدم العراقي وان اعدماده في قراراتاه الاساد ما ال رافة المحاسيية

 ك ر مما هي على معلوماة الدرارير المالية. الاشاعاة أ

ممااا انعكااس ذلاا  علااى كفاااءة  ،علااى مجلااس اداراة معظاا  الاااركاة ساا  هيملااة كيااار حملااة الأ -2

ربا  الدي دة ظاهر ادارة الأ  باكل عام وسياومن    على م دو  جودة الافصا مجلس الادارة

 اكدت ا ندا م الدراسة بان ا مرياس فعال لعدم جودة الافصا . 

 التوصيات  -: ثانياا 

  -بما يلي: ينفي ضوء اسدلداجاة الدراسة يوصي الياح 

تلدازم  للإفصاا بضارورة اعاداد مؤشار  المالية للأوراع العراع ضرورة قيام مجلس ادارة سوع -8

به الاركاة العراقية وتحديد عروباة في حالة ممالفاة ذلا  وترياي  مجاالس اداراة الااركاة بااكل 

 دوري. 

تفعيل لجان الددقي  والرقابة الداخلياة فاي الااركاة العراقياة مان خالال قاانون يالظ  تااكيل تلا   -2

 . لأعضا  االج اة ويوفر الحماية 

المالية بمراقية ساجل الم ااهمين فاي الااركاة  للأوراع سوع العراعضرورة قيام مجلس ادارة  -5

للحد من ظاهرة هيملة كيار حملاة الاسا   وحماياة حراوع الاقليااة والدرلاي  مان ظااهرة الااركاة 

 .العا لية في العراع الدي باتت ال مة المميزة لدل  الاركاة 

 فاق المستقبلية:لآا -:ثالثاا 

ليااة حوكماة الااركاة الموضوع وترادي  أدلاة للعلاقاة باين  يد من الضوء على جل ت ليط المزمن أ

 تية:الآدراسة المواضيك  نووجودة الافصا  المحاسيي يردر  الياح 

 س  . كمة الاركاة والعوا د ال وقية للألياة حوالعلاقة بين   -8

 لياة حوكمة الاركاة على الدحف  المحاسيي. أ ر   -2

 اة. ليالعلاقة بين كلفة رأس المال وكفاءة الآ -5

 .م تما ل المعلوماةلياة حوكمة الاركاة في الحد من عددور   -4
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 الملحق

 .نهميده من وج ة نظر الم د مرين والمحللين المالييمؤشر شفافية والافصا  ومدوسط أ

 المحور البند المتوسط

3821 
شرح موجز عن تاريخ الشركة ومحل ادارتها والقانون الذي يحكمها  -2

 هدافها الرئيسية8 وطبيعة النشاط وتخصصها وأ

المحور الاول: 

معلومات عن 

 الشركة

3828 
% 20ات الشركة فيها عن بيان اسماء الشركات التي لا تقل استثمار -1

 هم نشاطاتها وتخصصاتها8 من قيمة رأس المال لتلك الشركات وأ

 توضيح النشاطات والتوسعات الجديدة التي حدثت خلال السنة8  -3 3816

3802 
و مدى تحقيق أهداف الشركة الموصوفة في العقد أشرح وتوضيح  -4

 القانون او في دراسات الجدوى الاقتصادية8 

3833 
لشركة في نسبة استغلال الطاقات التصميمية والمتاحة والمخططة ل -3

 سد الطلب على منتجاتها 

3833 
طور في الانتاج مقارنة مع السنة او نسبة ومديات النمو والت -6

 ساس معينة8بسنة أالسنوات السابقة أو 

3804 
كلف ونسب الهدر والضياع والتلف في المواد والمتاحة ومقارنتها  -7

 سبابها8السنة او السنوات السابقة وبيان أع م

1833 
حجم الاستيرادات والصادرات التي تقوم بها الشركة مباشرة على ان  -8

 8ة حسب الأنواع الرئيسةليشمل ذلك السلع والخدمات ومحل

3822 
ثارها م آبيان مجموع المبالغ المنفقة على البحث والتطوير وتقي -1

 المتحققة والمتوقعة8

483 
ة تحليل ربحية الشركة ومصادرها والعوامل الداخلية والخارجي -20

 رباح والخسائر غير الاعتيادية8المؤثرة فيها مع بيان مبالغ الأ

3813 
على سلامة  الشركة للحفاظ التدابير والاجراءات المتخذة من قبل -22

 8البيئة

3821 

توضيح التبرعات والاعانات التي تقدمها الشركة للجمعيات  -21

ام للمساهمة والمنظمات الخيرية او للشركات الاخرى في القطاع الع

 8في دعمها واستمرارها

3804 
بيان مجموع المبالغ المنفقة على الاحتفالات والمناسبات الوطنية 

 لديها8والدينية وكلف تدريب الطلبة 

 الأولمتوسط المحور  3813

 اسم رئيس مجلس الادارة ونسبة ملكيته في راس مال الشركة8 -2 1804

المحور الثاني: 

معلومات عن 

 مجلس الادارة

 التحصيل الدراسي والخبرة الوظيفية لرئيس مجلس الادارة8 -1 1826

 اسماء اعضاء مجلس الادارة ونسبة مليكتهم في راس مال الشركة8 -3 1824

 الخبرة السابقة لأعضاء مجلس الادارة8 -4 1814

 8دارة من غير المديرين التنفيذييناعضاء مجلس الا -3 1811

 اللجان التابعة لمجلس الادارة8 -6 1801

 اعضاء مجلس الادارة8 مكافآت -7 1842

 خطط واستراتيجية مجلس الادارة8 -8 1831

 اعضاء مجلس الادارة من غير المديرين التنفيذيين8 مكافآت -1 1833

 اسماء اعضاء مجلس الادارة من غير المديرين التنفيذيين  -20 1804

1862 
عدد الاسهم التي يمنحها اعضاء مجلس الادارة من غير المديرين  -22

 التنفيذيين8

1821 

و ع او مصالح لأعضاء مجلس الادارة االتصريح عن اي مناف -21

لذويهم الى حد الدرجة الثانية في كافة مجالات التعامل و لشركاتهم أ

 8ات البيع والشراءوالتعاقد مع الشركة بما فيها عملي
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 متوسط المحور الثاني 1813

 سهم المصدرة8عدد الاسهم المصرح بها والأ -2 3841

 :المحور الثالث

المعلومات عن 

الهيكل التمويلي 

 للشركة

 س مال الشركة8الشركة ونسبة كل منهم في راين في انواع المستثمر -1 3882

 القيمة الاسمية للسهم وقيمة الاصدار والقيمة السوقية8 -3 3861

 اسماء كبار المستثمرين في الشركة ونسبة ملكيتهم8 -4 3834

 في السوق الماليسهم الشركة افصاح عن حركة تداول أ -3 3836

 فصل وابراز مصادر التمويل قصيرة الاجل8 -6 3873

 ابراز الالتزامات المضمونة برهن8 -7 3866

3883 
جدول بالمصادر التمويل الخارجية طويلة الاجل وفوائدها للسنوات  -8

 القادمة واجال استحقاقها8

3841 
الشركة ومصادرها توضيح بالمنح الرأسمالية التي تحصل عليها  -1

 8وحاجة استخدامها

 رباح غير الموزعة8جدول بالاحتياطات والأ -20 3841

 توضيح التزامات الشركة المحتملة والشرطية8 -22 3802

 متوسط المحور الثالث 3833

 التقارير المالية المرحلية8 -2 1826

 :المحور الرابع

لمعلومات عن 

السياسات 

 المحاسبية

 السياسات المحاسبية المطبقة8 -1 3827

 المعايير المحاسبية الدولية المعتمدة8 -3 3838

 المحلية المعتمدة8 المعايير المحاسبية -4 3838

 طرق تقييم الموجودات الثابتة والمتداولة عذا المخزون8 -3 3811

 طرق تقييم المخزون8 -6 3823

 طرق تقييم الانخفاض في الموجودات8 -7 3803

 8لموحدة في حالة وجود شركات تابعةائم المالية اوالق -8 3822

 متوسط المحور الرابع 3808

 قائمة المركز المالي الى المتداولة وثابتة8تبويب الموجودات في  -2 4818

المحور 

 :الخامس

المعلومات عن 

 الموجودات

 ابراز الموجودات في مجموعات حسب طبيعتها8 -1 4817

3813 
معالجة  جل وطريقة المتبعة فيالاستثمارات المالية الطويلة الأ ابراز -3

 8الايرادات المتحققة منها

4813 
حسب طبيعتها ومقدار مجمع  ابراز الموجودات في مجموعات -4

 اندثارها8

 ابراز الموجودات غير الملموسة8 -3 4884

 سهم عليها الشركة مقابل اصدار أ توضيح الموجودات التي حصلت -6 4816

 8مستخدمة في تقييم المخزون السلعيالطريقة المحاسبية ال -7 4814

 عقود البيع بالتقسيط8 -8 4817

 المستأجرة من الغير وكلفة مدة الايجار8ابراز الموجودات الثابتة  -1 4817

 المصاريف الرأسمالية للشركة خلال السنة8 -20 4816

 متوسط المحور الخامس 4813

 جارينتائج النشاط ال -2 4873

المحور 

السادس: 

المعلومات 

الخاصة نتيجة 

 النشاط التشغيلي

 نتائج النشاط غير جاري مع تفسيرها وتوضيح مصادرها8 -1 486

 نشطة الانتاجية والتجارية والخدمية8ابراز صافي المبيعات من الأ -3 4883

 ابراز كلفة الانتاج وخدمات الانتاج وتكاليف البيع والتسويق الادارية -4 487

 8الاستثنائية من الارباح والخسائرابراز البنود  -3 486

 ابراز الاعانات والمساعدات التي حصلت عليها الشركة8 -6 4803

 الفوائد وايجارات الاراضي والضرائب والرسوم8ابراز  -7 4833
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483 
على  وأثرهامعلومات عن تغير في الطرق والسياسات المحاسبية  -8

 نتيجة النشاط8

 مجمل الربح والفائض القابل للتوزيع8  -1 487

 8لارباح المتحققة ونسبة النمو فيهنصيب السهم من ا -20 4873

 الجاري للشركة8ملخص تاريخي لتطوير ايرادات النشاط  -22 487

 ملخص تاريخي لتطوير كلفة النشاط8 -21 4863

 توزيعات الارباح ونسبة النمو فيها8 -23 4873

481 
على  وأثرهاالاخطاء المحاسبية التي حدثت في السنوات السابقة  -24

 نتيجة النشاط او الارباح المحتجزة8

4803 
الناتجة عن الخسائر الناتجة عن اسعار التحويل الخارجي والخسائر  -23

 8الخاصة بشراء الموجودات الثابتة الالتزامات

 متوسط المحور السادس 4833

المحور السابع:  الموازنات التخطيطية لمبيعات وتكاليف السنة القادمة8 -2 1826

المعلومات 

الخاصة بتنبؤات 

 الادارة

 الموازنات التخطيطية للنفقات الرأسمالية للسنة القادمة8 -1 1828

 رباح الموزعة للسنة القادمة8نسبة النمو المتوقعة في الأ -3 2813

 8دمةالتنبؤ بنصيب السهم من الارباح للسنة القا -4 2813

 متوسط المحور السابع 1803

1882 
بضاعة جديدة او الدخول منافسة بنسبة فرصة النجاح في الولوج  -2

 تسويقية جديدة8

المحور الثامن: 

معلومات عن 

الفرص 

والتهديدات 

 والمنافسة

 اسماء المنافسين عددهم -1 1863

 الحصة السوقية للشركة في سوق المنافسة8 -3 1813

 الميزة التنافسية للشركة داخل القطاع الذي ينتمي اليه  -4 3804

 نسبة احتمال انخفاض مبيعات الشركة للفترة القادمة8 -3 1873

 نسبة تعرض الشركة لمخاطر السيولة8 -6 1861

 الفرص والاخطار الناتجة عن التغير في هيكل الصناعة  -7 1847

 حزمة الحوافز التسويقية لكسب زبائن جدد8 -8 1832

 استراتيجية الشركة في المحافظة على الزبائن8 -1 1841

 خطط الشركة في تقديم منتجات جديدة8 -20 1837

 متوسط المحور الثامن 1868

1864 
تأهيلهم العلمي وخبرتهم جدول توزيع العاملين في الشركة بحسب  -2

 الوظيفية8
 المحور التاسع:

معلومات عن 

 العاملين

 والحوافز المادية الممنوحة للعاملين8 توضيح المكافآت -1 1862

1832 
جدول بالدورات التدريبية والتأهيلية للعاملين وخطط الادارة  -3

 المستقبلية بهذا الشأن8

 الشركة8مبادرات الابداع والتميز للعاملين في  -4 1846

 متوسط المحور التاسع 1833

 اسم مكتب التدقيق وصاحبه8 -2 1876

المحور العاشر: 

المعلومات عن 

 مكتب التدقيق

 المبلغ المدفوع لمكتب التدقيق -1 1814

 حجم مكتب التدقيق وسنوات الخبرة -3 1883

 الخدمات الاخرى التي يقدمها مكتب التدقيق8 -4 1813

1874 
بالقياس بالمكاتب الاخرى من حيث حجمه ترتيب مكتب التدقيق  -3

 وكفاءة العاملين فيه وسنوات الخبرة8

 متوسط المحور العاشر 1884

 متوسط المؤشر 38273

 


