
  في دراسة واقع التعلم الذاتي والمركزي لمعلمي التربیة الریاضیة
  محافظة ذي قار 

  
  

  م محمد حسن طعیمة    .م                       م عماد كاظم ثجیل    .م
   حسام مالك صالح. م.م  

  كلیة التربیة الریاضیة
  ذي قارجامعة 

  
  :لملخص العربيا

التعرف على واقع التعلم الذاتي والمركزي لدى المعلمین في المحافظة ومعرفة مدى  إلىیهدف البحث 
تم التطرق في الباب الثاني الى تعریف التعلم الذاتي والمركزي ودوره في العملیة و تأثیرهما على أداء المعلمین

حث والمنهج المستخدم والعینة والوسائل الإحصائیة الباب الثالث فشمل على إجراءات البوأما التعلیمیة 
المستخدمة وكذلك الفقرات والمجالات التي تخص البحث والأسس العلمیة لها ومن ثم تم معالجة البیانات 
وتحلیلها ومناقشتها واستنتج الباحثون ان عدد من افراد العینة لا یعتمدون على الجانب الحكومي في تطویر 

باحثون بالاهتمام بشریحة المعلمین كونهم اللبنة الأساسیة التي تساهم في اكتشاف وتطویر ، واوصو ال أنفسهم
  . المواهب الریاضیة

Study the reality of self-learning and central to physical education 
teachers in the province of Dhi Qar 

MM Emad Kazem Chijeel     MM Mohamed Hassan To'eima      MM Hossam Saleh owner 
The search aims to identify the reality of the self and the central learning among teachers in the 

province and to know the extent of their impact on the performance of teachers was addressed in 
Part II to the self and the central learning definition and role in the educational process and either 
Part III evolved to include the research procedures and methodology used and the sample and 
statistical methods used, as well as paragraphs and areas pertaining to research and scientific 
foundations have been and then data processing, analysis and discussion, the researchers 
concluded that the number of respondents do not rely on the government side in the development 
of themselves, and researchers Aouso interesting slice of teachers being the basic building block 
that contribute to the discovery and development of sporting talent. 

 
  الباب الاول

  التعریف بالبحث  - ١



 :  المقدمة وأهمیة البحث  ١- ١
یعتبر درس التربیة الریاضیة من الدروس المهمة التي تساهم في المحافظة على اللیاقة البدنیة و على 

نسان كونه من خلال هذا الدرس یقوم بالحركة المستمرة ویبذل جهد كبیر لذلك تقع على عاتق معلم صحة الإ
التربیة الریاضیة وكذلك كل المعنیین بهذا الشأن مسؤولیة كبیرة من اجل انجاح هذا الدرس والوصول به الى 

ر في تطور المعلم وكذلك التعلم المستوى المطلوب لذلك تم التركیز هنا على التعلم الذاتي وماله من دور كبی
المركزي والذي یقصد به الاعتماد على الجانب الحكومي من اجل تطویر المعلم لنفسه ویأتي ذلك من خلال 
المشاركة في المؤتمرات والندوات التي تساهم في رفع مستوى الاداء وزیادة المعرفة والتي بدورها تصب في 

او التلامیذ الذین یتلقون هذه المعرفة منهم وهذا  المعلمین انفسهمالمصلحة العامة سواء كانت على مستوى 
والذي یؤثر سوف یضیف فائدة كبیرة تؤدي بهم الى مساعدة الریاضیین من اجل ان یقوموا بتطویر أنفسهم 

لتي ایجاباً على استقلال الشخصیة وتكون لدیه القدرة على اتخاذ القرار والاعتماد على الذات وتحمل المسؤولیة ا
تقع على عاتقه ، یعتبر التأثر بالعوامل الخارجیة هو الذي یحرك الفرد للتغیر ویجعله متوجهاً الى الارتقاء 
بشخصیته وسلوكیاته وتعامله ومن خلال كل ما تم ذكره یتضح لنا الدور الاساسي والرئیسي للإرشاد التربوي 

ومن خلال ماتم . حفز الفرد إلي السعي الدائم للتطور والتوجیه في جعل التعلم الذاتي احد اسالیب الحیاة لأنه ی
ذكره تتجلى اهمیة البحث في ان التعلم بنوعیه الذاتي والمركزي له دور واثر كبیر على شخصیة الانسان سواء 
كان معلم او غیره وتساهم في تطور المعلم وهذا بدوره یؤدي الى انجاح درس التربیة الریاضیة الذي یجب على 

  .مداراة الاهتمام به بدل ان تجعله مجرد تكملة لعدد الدروس ادارة ال
  : مشكلة البحث ٢- ١

من خلال ملاحظة الباحثون لأداء الكثیر من المعلمین نتیجة الزیارات التي قاموا بها لبعض المدارس 
ه یوجد وایضا الاستفسار من بعض الاصدقاء المعلمین والطلبة المعلمین الموجودین في الكلیة ، لاحظوا ان

بینهم نسبة كبیرة لا یقومون بتطویر انفسهم معتمدین على ما اكتسبوه من معرفة اثناء الدراسة وایضاً انه هنالك 
فرق بین التعلم الذاتي والمركزي كون الذاتي یعتمد على المعلم نفسه من حیث تنمیة وتطویر ذاته بالاعتماد 

  . المستوى المطلوب على الذات افضل من الجانب المقرر الذي لم یكون ب
  : اهداف البحث ٣- ١
 .التعرف على واقع التعلم الذاتي والمركزي لدى المعلمین  -١
 .التعرف على الجانب الاكثر فائدة في تحصیل المعرفة والاكثر استخداماً من قبل المعلمین  -٢
 .معرفة مدى تأثیر التعلم الذاتي  والتعلم المركزي على اداء المعلمین  -٣
 
  : بحثمجالات ال ٤- ١
  ) .قسم تربیة الناصریة ( معلمو مدراس تربیة ذي قار : المجال البشري  ١- ٤- ١



  . ٢٠١٤/ ٢٥/٦لغایة  ٢٠١٤/ ٥/٢للفترة من   : المجال الزماني  ٢- ٤- ١
  .مدارس محافظة ذي قار المختارة في قسم تربیة الناصریة :  المجال المكاني ٣- ٤- ١
  :الدراسات النظریة  - ٢
  :ي التعلم الذات ١- ٢

احــد أســالیب التــدریس التــي تســتعین بالتقنیــات الحدیثــة ویكــون دور المعلــم فیــه المرشــد والموجــه امــا المــتعلم فهــو 
محـور العملیـة التعلیمیـة وتكـون لـه فرصـة لأن یـتعلم وفقـاً لسـرعته الذاتیـة وهـو المسـؤول عـن تعلمـه وعـن نتائجــه 

  . )١(اوبیده خیار البدء في دراسة الوحدة التعلیمیة وانتمائه
هو نوع من التعلیم الذي یعتمد فیه المعلم بتطویر نفسه من خلال جهده الشخصي بالاعتماد "ویعرفه الباحثون 

  ".على نفسه والاستفادة من كل ماهو ممكن من معلومات وخبرات علمیة في مجاله التخصصي
ذي یؤدیه في العملیة التعلیمیة ، فهـو ان طریقة التعلم الذاتي لا تؤدي الى الاستغناء عن المعلم او تقلل الدور ال

لم یعد المصدر الوحیـد او الرئیسـي للمعرفـة فقـد تنوعـت مصـادر المعرفـة وتعـددت المجـالات التـي یسـعى التلمیـذ 
ــذاتي ، فــالمعلم فــي هــذه الحالــة یختــار المــواد  ــتعلم ال إلیهــا للحصــول علــى المعرفــة والخبــرة ولــه دور كبیــر فــي ال

المرشـد للمـتعلم الـذي یعینـه علـى كیفیـة اسـتخدام هـذا البرنـامج والسـیر فیـه ، وهـو المرجـع التعلیمیة وهو الموجـه و 
الـذي یرجــع إلیــه المـتعلم كلمــا واجــه صـعوبة اثنــاء عملیــة الـتعلم ، ویستشــیره فــي كیفیـة انتقــاء واختیــار البرنــامج ، 

  . )٢(وقیاس مدى تحقیقه للأهداف التعلیمیة
  : )٣(مبادئ التعلم الذاتي ٢-٢
  .الخبرة السابقة ضروریة للطالب لبناء خبرات لاحقة  -١
 .اتقان التعلم السابق شرط لإتقان التعلم اللاحق  -٢
 .تحدید نقاط القوة والضعف لتعزیزها ومعالجتها لیسهل التعلم  -٣
یــوفر الــتعلم الــذاتي التغذیــة المرتــدة الفوریــة حیــث یعــرف المــتعلم مــدى صــحة إجابتــه أو خطئهــا فــي كــل  -٤

 .وتجعل التعلم فعالاً  خطوة على حدة
 .كل طالب له سرعة تعلم وفقاً لقدراته الخاصة  -٥
وهـــي العملیـــة التـــي تقـــوم بهـــا الجهـــات الرســـمیة والتابعـــة إلـــى الـــوزارة "یعرفـــه البـــاحثون    :التعلم المركزي  ٣-٢

تویاتهم المعنیــة مــن اجــل تطــویر كادرهــا مــن الناحیــة العلمیــة وتقــدم لهــم كــل مــاهو جدیــد ومفیــد مــن اجــل رفــع مســ
 ".وجعلهم یواكبون التطور

 :منهجیة البحث وإجراءاته المیدانیة  - ٣

                                                           
  . ٤  ٢٠٠٩، دار الكتب والوثائق ، بغداد ،  اساليب فاعلة في تدريس التربية الرياضية: لمياء حسن الديوان   ١
  . ١٩مصدر سبق ذكره ، ص: لمياء حسن الديوان   ٢
  . ١٤نفس المصدر السابق ، ص: لمياء حسن الديوان  ٣



اختار الباحثون المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي لحل مشكلة البحث بوصفه أكثر :منهج البحث    ١- ٣
لأنه طریقة أو منهج من مناهج البحث یتناول مشكلة  واضحة  "المناهج ملائمة للوصول إلى أهداف البحث  

  . )١(محددة وذات أهداف ثابتةو 
ولهذا فقد توجب على  . )٢(العینة هي النموذج ألذي یجري علیه الباحث عمله علیها :عینة البحث   ٢- ٣

قسم تربیة الناصریة  في مركز محافظة ذي قار ( الباحثون اختیار عینة البحث والتي تكونت من المعلمین في 
كما % ١٠٠الطریقة العمدیة  لأنهم یمثلون مجتمع الاصل بكامله بنسبة وتم اختیارهم ب) ٨٠(والبالغ عددهم ) 

  ). ١(موضح في جدول رقم 
  )  ١( جدول رقم 

  
  
  
  
  
  
   :والأجهزة المستخدمة  ائل جمع المعلومات والبیاناتوس   ٣- ٣

    - :لقد استعان الباحثون في الحصول على بیاناته بالوسائل والأدوات والأجهزة  التالیة 
 :وسائل جمع المعلومات ١- ٣- ٣
  .المصادر والمراجع  -١
  .المقابلات الشخصیة  -٢
  .الاستبیان   -٣
 :الأدوات والأجهزة المستخدمة ٢- ٣- ٣

  :ستخدم الباحثون الأدوات والأجهزة الآتیة ا       
  ) .لابتوب(نوع ) ١(جهاز حاسوب عدد-١
 ) .  كادیو( نوع) ١(حاسبة الكترونیة یدویة عدد-٢
  ) .   كانون(طابعة لیزریة نوع -٣
  :إجراءات البحث المیدانیة  ٤- ٣

                                                           
  . ١٣، ص ٢٠٠٠، عمان مؤسسة الرواق للنشر والتوزیع ،  أسس البحث العلمي لإعداد الرسائل الجامعیة:  مروان عبد المجید إبراھیم   ١
  . ٦٠) . ٢٠٠١، القاهرة ، مركز الكتاب للنشر ،  ١) . القياس المعرفي الرياضي: ليلى السيد فرحات  ٢

  النسبة المئویة  العدد  مجتمع وعینة البحث

  %٧٥  ٦٠  عینة البحث

  %١٢.٥  ١٠  التجربة الاستطلاعیة

  %١٢.٥  ١٠  عینة المعاملات العلمیة

  %١٠٠  ٨٠  المجموع



الـتعلم الـذاتي والمركـزي دراسـة واقـع ( بما ان تحدید الابعاد هو احد اهـداف البحـث ولان غایـة بحثنـا هـي
ومـــن اجـــل معرفـــة الممیـــزات والصـــعوبات او العراقیـــل التـــي تواجـــه المعلمـــین فـــي عملهـــم ولـــذلك قـــام ) للمعلمـــین 

  :الباحثون بأتباع الخطوات التالیة 
  :اعداد الصیغة الأولیة للاستبیان  ١- ٤- ٣

الســادة الخبــراء المدرجــة  مــن اجــل اعــداد الصــیغة الاولیــة لأســتبیان البحــث قــام البــاحثون بعرضــه علــى
والاســتفادة مــن ارائهــم فــي هــذا المجــال وعــرض مجموعــة  )  ١٠(والبــالغ عــددهم )  ٢( اســمائهم فــي ملحــق رقــم 

المحــاور والاســباب التــي وجــدوها تخــص البحــث كــون البــاحثون یعملــون فــي مجــال التــدریس تــم اعــداد الصــیغة 
  :اربعة محاور وهي كالأتي والتي تتالف من )  ١(الاولیة للاستبیان ملحق رقم 

  .اسباب )  ١٠( والذي اشتمل على ) التخصصي ( المحور العلمي : اولاً  
  .اسباب ) ١٠(المحور الاجتماعي والذي اشتمل على : ثانیاً 
  .اسباب )  ١٠(المحور الثقافي والذي اشتمل على : ثالثاً 
تحلیـل اجابـات الخبـراء مـن خـلال اسـتخدام مربـع سـبب ، وبعـد ) ١١(المحور الادراي والذي اشتمل على : رابعاً 

وهذا یدل على معنویة السـبب ، واسـفر ) ٣.٨٤( والبالغة) ١(وعند درجة حریة ) ٠.٠٥(كاي عند مستوى دلالة 
، كـون هـذه الاسـباب منسـجمة ومتلائمـة  )*() ٢(التحلیل النهائي على قبول جمیع الاسباب كما في الجدول رقـم 

) ٥) ٢(وهـي ) التخصصـي( تعدیل بعض الاسباب وهي  كالأتي في المحور العلمي  مع موضوع البحث ، وتم
٧ (LÏLŠ ( وفــي المحــور الاجتمــاعي )١٢  )  . ( )وفــي ) ) .    ٢٤) ٢٢(وفــي المحــور الثقــافي )  ١٧

  ) .٤٠  ٣٧) ٣٢(المحور الاداري 
  : :اختیار سلم التقدیر  ٢- ٤- ٣

على الخبراء والمختصین وذلك لبیان أرائهم ) ٢، مرفق ١ملحق(ح قام الباحث بعرض سلم التقدیر المقتر      
  :فیه وكان سلم التقدیر خماسي وإعطاء بدائل عن هذا السلم المقترح 

  دائماً            غالباَ                 أحیاناَ                 نادراَ                   أبداَ 
وهذا یؤكد صلاحیة سلم %) ٩٣٠٣٣(التقدیر وكانت نسبة اتفاقهم حیث كانت إجابات الخبراء مؤیدة لسلم     

  .التقدیر المقترح 
من اجل معرفة المعوقات والصعوبات التي تواجه عملیة تطبیق الاستبیان قام    :التجربة الاستطلاعیة   ٥- ٣

ادة صیاغة وقد ناقش الباحث معهم إع) ١٠(الباحث بتطبیقه على عینة عشوائیة من المعلمین وكان عددهم 
وحول التعدیلات التي یجریها على التعلیمات ) ٣(بعض الاسباب كونها مفهومة أو غیر مفهومة وكما في ملحق

وطریقة الإجابة على اسباب الاستبیان مع مراعاة عدم ذكر أسم أفراد العینة المذكورة والإجابة بحریة تامة على 
  .  ٢٤/٢/٢٠١٤وقد تم ذلك في تاریخفقرات المقیاسین فضلا عن التأكد من وضوح الاسباب 

                                                           
  ) . ١( ملحق  )*(



  : اسلوب تصحیح الفقرات ٦- ٣
لغرض معرفة كیفیة التوصل الى الدرجة الكلیة للأستبیان ، قام الباحثون بتصحیح اسباب الاستبیان وذلك 
باعطائهما الوزن المناسب من خلال تاشیر اجابات العینة على سلم التقدیر الخماسي والذي تحددت اوزانه 

  .         لكل فقرة من الفقرات لذلك وضعت خمسة بدائل واستجابات متدرجة  ) ٥- ١(من
 ô�Ï=)٣ (  

  
  
  
  :الاسس العلمیة لاختبار  ٧-٣
وضـع مـن اجلـه ، فالاختبـار هو الدرجة التي یمتد إلیها قیـاس مـا "یقصد بصدق الاختبار : : الصدق  ١-٧-٣

أو المقیاس الصادق هو الذي یقیس بدقة كافة الظاهرة التي صمم لقیاسها ولا یقیس شیئا بدلا منها أو بالإضافة 
واختـار البــاحثون صـدق المحتــوى كونـه ینســجم مـع البحــث حیـث قــاموا بعـرض الاســتبیان علـى الخبــراء . )١("إلیهـا

   )٢(الصفة التي وضع لقیاسها الباحثون یستطیع الاعتماد على حكم الخبراءوالمختصین ، فإذا اكد الخبراء نفس 
ان الثبــات یعنــي مــدى الدقــة والاتقــان او الاتســاق الــذي یقــیس بــه الاختبــار الضــاهرة : ثبــات الاختبــار  ٢-٧-٣

مركــز وقــام الباحــث بتطبیــق الاختبــار  علــى عــدد مــن معلمــي التربیــة الریاضــیة فــي .  )٣( التــي وضــع مــن اجلهــا
 یوم ، قام الباحث بإعادة الاختبار  ١٥وبعد مرور ) ١٠(والبالغ عددهم ) قسم تربیة الناصریة ( محافظة ذي قار

بـین الاختبـارین الأول والثـاني حیـث بلغـت ) بیرسون(وبعد استخراج البیانات تم استخدام معامل الارتباط البسیط 
وتحـــت مســـتوى ) ٨(الجدولیـــة عنـــد درجـــة حریـــة ) ر(یمـــة ، وعنـــد مقارنتهـــا بق)٠.٦٢١(  قیمـــة معامـــل الارتبـــاط 

  .وجد الاختبار ثابت ) ٠.٤٢١(  وهي ) ٠.٠٥(دلالة
ان الهدف الرئیسي من القیام بتطبیق الاستبیان هو لغرض اجراء التحلیل الاحصائي :التجربة الرئیسیة  ٨- ٣

یان وقد قام الباحثون بتطبیق للاسباب وللحصول على اسباب دقیقة وواضحة واكثر موضوعیة بالنسبة للأستب
معلم في قسم تربیة الناصریة في مركز محافظة ذي قار وتم ذلك للفترة ) ٦٠(الاستبیان على العینة المكونة من 

حیث  قام الباحثون بعملیة توزیع استمارة ) ٤(كما في ملحق رقم  ٢٠/٤/٢٠١٤ولغایة  ١/٤/٢٠١٤من یوم 
التعلیمات والخطوات التي تخص عملیة الاستجابة على استمارات الاستبیان الاستبیان على افراد العینة مع بیان 

وكیفیة الاجابة علیها وقام الباحثون بعدها بجمع وتدقیق واجبات افراد العینة وذلك للتاكد من سلامة الاجابة 
  .على جمیع اسباب الاستبیان 

  : الوسائل الإحصائیة ٩- ٣
                                                           

  . ١٩٩§ A ١٩٨٧، القاهرة ،  دار الفكر العربي ،  ١§ A التربية الرياضية وعلم النفس الرياضيالقياس في : محمد حسن علاوي ومحمد نصر الدين رضوان  ١
 .١٦٤“ � ١٩٨٠، عمان ، دار الفكر للنشر والتوزيع ،  ١§ Aالبحث العلمي ، مفهومه ، ادواته ، اساليبه: ذواقان عبيد واخرون   ٢
  .٩٨“ � ٢٠٠٦، القاهرة ، ملاكز الكتاب للنشرن  ١“ � بية البدنية والرياضيةالمدخل الى القياس في التر : محمد نصر الدين رضوان   ٣

  ابداً   نادراً   احیاناً   غالباً   دائماً   اتجاه الفقرات     

  ١  ٢  ٣  ٤  ٥  البدائل



  .مربع كاي  -١
  .النسبة المئویة  -٢
  ) .بیرسون(معامل الارتباط  -٣

 ) .spss(استخدم الباحثون الحقیبة الإحصائیة 
  :عرض النتائج وتحلیلها ومناقشتها  -٤
  :عرض النتائج  ١-٤

ظهرت نتائج البحث كما  إحصائیةمن خلال توزیع استمارات الاستبیان على عینة البحث وتبویبها في جداول 
  :یلي 

  المؤویة لإجابات العینة على استمارات الاستبیان  عرض نتائج الدرجات والنسب  ١-١-٤
     )٤(  

  یبین الدرجات والنسبة المئویة لإجابات العینة على استمارات الاستبیان

في  سببرقم ال  الاسباب
النسبة   الدرجة  استمارة الاستبیان

  المئویة
  %٩٨.٣  ٢٩٥  ٢٢  ة من اجل تطویر ثقافتك الریاضیةیلدیك اهتمام بمطالعة الصحف الریاض

  %٩٦.٦  ٢٩٠  ٣١  تحرص على ان یكون درسك منظم وممتع
  %٩٥.٤  ٢٨٦  ١٣  تحرص على إقامة علاقات طیبة مع أعضاء هیئة التدریس
  %٩١  ٢٧٣  ٢٣  تقوم بمتابعة البرامج الریاضیة سواء كانت مرئیة أو مسموعة

  %٨٩  ٢٦٧  ٢٩  لدیك القدرة على استخدام وسائل التكنولوجیا الحدیثة
  %٨٦.٦  ٢٦٠  ٤  ریاضیین على تطویر أنفسهم من خلال تقدیم المعلومات لهمتساعد ال

  %٨١.٣  ٢٤٤  ١٦  تقوم بتعزیز العلاقات الاجتماعیة  مع كل من حولك سواء كانوا معلمین أو تلامیذ
  %٨٠  ٢٤٠  ١  تحرص على التعرف على اخر المستجدات فیما یخص قوانین الألعاب

  %٧٨  ٢٣٤  ٣٩  داریة  وتطویرهالدیك القدرة على تنمیة مهاراتك الإ
  %٧٥  ٢٢٥  ٩  تعتمد على نفسك بالحصول على المعلومات الجدیدة

  %٧٤  ٢٢٢  ٢٦  تقوم باستعمال الانتر نت من اجل التواصل مع الریاضیین وغیرهم
  %٧٣.٣  ٢٢٠  ٥  تقوم بأداء الأنشطة الریاضیة بالاعتماد على الأسس العلمیة الصحیحة

  %٦٨.٣  ٢٠٥  ٢١  سواء كان ریاضي وغیر ذلكلدیك اهتمامات بالإعلام 
تساعد في توزیع القدرات التعلیمیة عند توزیع المسؤولیات خلال إقامة البطولات 

  والمهرجانات الریاضة
٦٦.٦  ٢٠٠  ٦%  

  %٦٦.٦  ٢٠٠  ٨  یهمك التدریب على تحقیق الأهداف بشكل علمي حدیث
  %٦٦.٣  ١٩٩  ١١  تحرص على توطید العلاقات مع المجتمع الریاضي

  %٦٤.٦  ١٩٤  ٤١  تتابع التعلیمات المركزیة بخصوص تطویر خطة الدرس الیومیة
  %٦٤.٣  ١٩٣  ٢٧لدیك القدرة على إعطاء رأیك من خلال المشاركة في البرامج الریاضیة او الأنشطة 



  الریاضیة
  %٦٣  ١٨٩  ٣٣  تكون إدارتك للدرس بمرونة وبدون تشدد

  %٦٢.٦  ١٨٨  ١٩  مین في حل المشكلات التي تقع في المدرسةتستفاد من الصراحة مع التلامیذ والمعل
  %٥٩.٦  ١٧٩  ٤٠  تقوم بإشراك الآخرین عند اتخاذك القرارات
  %٥٨.٣  ١٧٥  ١٥  تقوم بتعزیز ثقافة  الحوار بین التلامیذ
  %٥٦.٦  ١٧٠  ١٢  تهمتم إن تكون علاقتك بالتلامیذ طیبة

  %٥٢  ١٥٦  ٣٢  یهمك إن تكون  خطة الدرس جیدة أو لا
هل تفكر في الحصول على شهادات أي إكمال الدراسات التي هي أعلى  من التي لدیك 

  من اجل تطویر الناحیة العلمیة لدیك
٥٠  ١٥٠  ٧%  

  %٥٠  ١٥٠  ١٤  لدیك القدرة على التأقلم مع مختلف المجتمعات سواء كانوا ریاضیین أو لا
  %٤٤.٦  ١٣٤  ٣٤  تحافظ على الالتزام بأوقات الدروس وبشكل مستمر

  %٤٠  ١٢٠  ٣  تشارك في المؤتمرات والندوات العلمیة التي تساعد في تطویر الحركة الریاضیة
  %٤٠  ١٢٠  ٢٠  سمة التعاون هي القائمة في المدرسة وذلك لوجود العلاقات الطیبة مع الاخرین

  %٣٦.٦  ١١٠  ٣٠  لدیك القدرة على تحمل ما یبدیه الآخرین من نقد باتجاهك
  %٣٣.٣  ١٠٠  ١٠  حكومي في تطویر الناحیة العلمیة لدیكتعتمد على الجانب ال

  %٣٣.٣  ١٠٠  ٢٥  لدیك أفكار یمكنك طرحها إذا سنحت لك الفرصة فیما یخص الثقافة الریاضیة
  %٣١.٦  ٩٥  ٣٨  تقوم بإشراك التلامیذ بإدارة الدرس من أجل تقویة شخصیاتهم

  %٣٠  ٩٠  ١٨  القائمة مع الاخرینتوجد لدیك درجة كبیرة من الوضوح فیما یخص طبیعة العلاقات 
  %٣٠  ٩٠  ٢٨  لدیك إلمام بجوانب من العلوم الأخرى إلى الجانب الریاضي

تقوم الإدارة بتوفیر المستلزمات والإمكانات اللازمة من اجل إقامة درس الریاضة بشكل 
  جید

٢٦.٦  ٨٠  ٣٧%  

  %٢٥  ٧٥  ٢٤  تقوم بنشر مقالات أو تعلیقات سواء في الصحف والتلفزیون
  %٢٣.٣  ٧٠  ٣٦  تقوم الإدارة بإعطاء درسك أهمیة كما في بقیة الدروس

  %٢٢  ٦٦  ٣٥  تقوم بالتنسیق مع المدارس الأخرى لإقامة البطولات والمهرجانات
  %٢٠  ٦٠  ٢  تحرص على نشر بحوث علمیة تساعد على تطویر الحركة الریاضیة

  %٢٠  ٦٠  ١٧  یقوم التلامیذ بمصارحتك للإفصاح عن مشاعرهم وأرائهم

ملیـــات الاحصـــائیة علیهـــا ان أظهـــرت النتـــائج التـــي تـــم الحصـــول علیهـــا مـــن الاســـتبیان بعـــد اجـــراء الع
وا البـــاحثون ســــبب حصـــول هــــذه ، ویعـــز )ســـتوى الامتیــــازم(فــــي وقعـــت ) ٢٣(و) ١٣(و) ٣١(و) ٢٢( الأســـباب

لــى ان تكــون الــى اهتمــام المعلمــین بمطالعــة الصــحف الریاضــیة وهــم حریصــون ع ا المســتوىعلــى هــذ ســبابالا
دروسهم منظمة وممتعة وتبعث على الراحة والسرور وایضاً یحرصـون علـى اقامـة العلاقـات الطیبـة والمتینـة مـع 
باقي اعضاء هیئة التدریس وغیرهم من الموجودون معهم في العمل  ویقومون بمتابعة كل مایخص الریاضة من 

ان عن طریـق القـراءة او متابعـة وسـائل الاعـلام جدید ومواضبون على تطویر انفسهم وبمختلف الادوات سواء ك



أن التماســـك بـــین الجماعـــة والتفاعـــل والجاذبیـــة كلهـــا ) ( ١٩٧٦(وغیرهـــا ، ســـعید جـــلال ومحمـــد حســـن عـــلاوي 
) ١(و) ١٦(و) ٤(و) ٢٩(كل من  الأسباب ووقعت. )١()"عناصر تؤدي إلى رفع الروح المعنویة لدى الأشخاص

الـى ان المعلمـین لـدیهم  ا المسـتوىعلـى هـذ سـبابلبـاحثون سـبب حصـول هـذه الاوا اویعز ) مستوى جید جداً (في 
القــدرة علــى اســتعمال التكنلوجیــا الحدیثــة وذلــك لزیــادة معلومــاتهم وتطــویر انفســهم اضــافة الــى الكتــب التــي لــدیهم 

المسـاندة لهـم والتي تزودهم بالمعرفة وهم ایضاً یساعدون الریاضیین على تطویر انفسهم من خلال تقدیم الدعم و 
وتقــدیم النصــائح والارشــادات التــي مــن الممكــن ان تفیــدهم فــي مجــالهم مــن اجــل ان یرتقــوا بــأدائهم نحــو الافضــل  
وایضاً یقومون بتعزیز العلاقات مع اقرانهم سواء كانوا مـن الكـادر التـدریس او غیـرهم مـن الموضـفین او اي فئـة 

وأكـــد  الجمیلـــة والالفــة والمحبـــة افضــل مــن بـــاقي شــرائح ، مــن فئــات المجتمـــع كــون الریاضـــیین یتمتعــون بــالروح
أن العلاقات الإنسانیة الجیدة في المؤسسة التربویة لا یرفع من معنویات أفرادها فحسـب بـل ) ( ٢٠٠٥(العزاوي 

) ٣٩(كـل مـن  الأسباب وقعتو .  )٢()"یوفر لهم الأمن النفسي الذي یعد القاعدة الأساسیة للتفاعل وروح الانتماء
الـى ان  هـذا المسـتوىعلـى  سـبابحصـول هـذه الاویعزوا البـاحثون سـبب ) مستوى جید(في ) ٥(و) ٢٦(و) ٩(و

المعلمین لدیهم قدرات على تنمیة مهاراتهم الادرایة ولكن لیس  بدرجة عالیة جداً وذلك قد یكون بسبب اعتمادهم 
وعلـى كافـة الاصـعدة وایضـاً یعتمـدون على انفسـهم وعـدم متابعـة ماوصـلت الیـه الادراة الحدیثـة مـن تطـور كبیـر 

على انفسهم في تطویر مستویاتهم وكذلك یعتمدون بشكل لیس بالقلیـل علـى الجانـب الحكـومي لـذلك نـرى وقعـت 
هذه الفقرات في هذا المستوى وایضاً استعمالهم للانترنت من اجل تواصلهم مع اقرانهم سواء كانوا على المستوى 

مســتواهم ومواكبــة التطــور الحاصــل علــى مســتوى العــالم ولكــن لــیس بالمســتوى  المحلــي او الــدولي مــن اجــل رفــع
الإداري هــو أحــد المــداخل الحدیثــة والمهمــة فــي علــم الإدارة أن الأســلوب ) ( ١٩٨٠(هاشــم صــبیح  المطلــوب ،

  . )٣()والإدارة التربویة بشكل خاص لأنه یسهم في تجاوز وعلاج لمشكلات العاملین
مســـــــتوى (فـــــــي ) ١٩(و) ٣٣(و) ٢٧(و) ٤١(و) ١١(و) ٨(و) ٦(و) ٢١(كـــــــل مـــــــن  ســـــــبابالأ قعــــــتو 

لـدیهم اهتمـام بـالاعلام  المعلمـینكـون  ا المسـتوىعلـى هـذ سـبابوا البـاحثون سـبب حصـول هـذا الاویعز ) متوسط
ولكــن لــیس بالمســتوى الــذي مــن الممكــن مــن خلالــه ان یكونــوا علــى اطــلاع بكــل مــایخص الریاضــة وعلــى جمیــع 

لمجالات كون الاعلام الیوم قدتطور بشكل كبیر واصبح العالم بسـببة قریـة صـغیرة یسـتطیع الاصعدة وبمختلف ا
كل شـخص ان یعـرف اخبـار اي شـيء وفـي اي مكـان فـي العـالم وایضـاً ان نسـبة مـن المعلمـین لایسـاعدون فـي 

وایضاً هذه النسبة توزیع القدرات التعلیمة بالشكل العالدل والصحیح لذلك نرى هذه الفقرة وقعت في هذا المستوى 
مــن المعلمــین لایهتمــون بالشــكل المطلــوب والصــحیح فــي التــدریب الــذي مــن الممكــن ان یســاعدهم علــى تحقیــق 

                                                           
  . ٤٤٧) ( ١٩٧٦:  مصر  ،دار المعارف ، ٥ط   علم النفس التربوي الریاضي: سعید جلال ومحمد حسن علاوي   ١
 الجامعـة المستنصـریة مـن وجهـة نظـر أعضـاء الهیئـة التدریسـیةالمناخ التنظیمي السائد في كلیة التربیة الأساسیة فـي  : منتهى عبد الزهرة محسن العزاوي) ٢(

 . ٧٨ص   ٢٠٠٥)  ، كلیة التربیة ، الجامعة المستنصریة ، رسالة ماجستیر غیر منشورة
، رسالة  ة والاقتصادكلیة الإدار  : ، جامعة بغداد  "دراسة میدانیة"   الروح المعنویة للقوى العاملة النسویة وأثره على الإنتاجیة:  هاشم صبیحة قاسم  ٣

 . ٢٠) ( ١٩٨٠:  ماجستیر غیر منشورة



الاهداف بشكل علمي وصحیح وایضاً علاقاتهم مع المجتمـع الریاضـي قلیلـة ولـیس كمـا معـروف عـن الریاضـین 
بها یمكن ان یكون السبب هم طبیعة شخصـیة هـذه  روح الریاضیة التي یتمتعونلان لدیهم علاقات واسعة نظراً ل

  النسبة من المعلمین الذین لایولون للعلاقـات الاجتماعیـة الكبیـرة اهمیـة واسـعة او بسـبب البیئـة التـي تربـوا فیهـا 
أن العلاقات الإنسانیة هـي التـي تحفـز وتـدفع العـاملین فـي التنظـیم لإشـاعة روح ) (  ١٩٨٢(وقد أوضح نشوان 

  )  .١()، تلك الروح التي تشبع حاجاتهم بفعالیة وتحقیق أهداف التنظیم نهمالجماعة بی
وا ، ویعـــز ) مســـتوى مقبـــول(فـــي ) ١٤(و) ٧(و) ٣٢(و) ١٢(و) ١٥(و) ٤٠(كـــل مـــن  الأســـباب وقعـــت

ان نسـبة مـن افـراد العینـة لایفكـرون فـي الحصـول  هـذا المسـتوى الـىعلـى  سـبابالباحثون سـبب حصـول هـذه الا
یا وذلك قد یكون بسبب اقتناعهم بـان مالـدیهم وماحصـلوا علیـه مـن خبـرة وشـهادة تكفـیهم ولـیس على شهادات عل

هنــاك ضــرورة للدراســة والحصــول علــى شــهادات اعلــى او قــد یكــون الســبب لان الدراســة تحتــاج الــى وقــت فــراغ 
ائلیـة وغیرهـا مـن وجهد وهم في مرحلة عمریة قد لاتساعدهم للحصول على مایردونه وقد تكون لدیهم التزامات ع

الاسـباب التـي منعــتهم مـن التفكیـر فــي الحصـول علــى الشـهادات وهنـاك نســبة مـن افـراد العینــة لایقومـون بتعزیــز 
ثقافة الحوار مع تلامیذهم وقد یكون السبب لعدم معرفة كیف یقومون بذلك كون التلامیذ من بیئات مختلفة وكل 

مرشـد اجتمـاعي كونـه حاصـل علـى شـهادة ودراسـة تسـاعده فرد له شخصیة تختلف عن الاخـر وهـذا یحتـاج الـى 
على كسب ثقة التلامیذ وكیفیة التعامل معهم وهناك نسبة من افـراد العینـة لایهمهـم ان تكـون الخطـة الموضـوعة 
للدرس جیدة او لات وقد یكون السبب هم الاهمال من قبلهم وایضاً قد یكون بسبب عدم الاشراف والرقابة علیهم 

ر المدرسة او من قبل الجهات العلیا حیـث ان الرقابـة والاشـراف المسـتمر هـو ضـروري مـن اجـل ان من قبل مدی
أن مـن الأمـور المهمـة ) " ١٩٨٥(ویشـیر كنعـان    یقوم المعلمین بالاهتمـام بالخطـة وتطبیقهـا بالشـكل الصـحیح

وهـــذا مـــا أثبتتـــه فـــي حیـــاة كـــل شـــخص شـــعوره بـــالاحترام وســـط الآخـــرین فـــالموظف یحتـــاج إلـــى هـــذا الإحســـاس، 
الدراســات أي أن الأفــراد یســتجیبون اســتجابة طیبــة عنــدما یشــعرون بــأهمیتهم وقیمــتهم الذاتیــة وأنهــم یقــاومون كــل 

  .  ) ٢("التصرفات والأعمال التي تقلل من إحساسهم بقیمتهم واحترامهم
) ٣٧(و) ٢٨(و) ١٨(و) ٣٨( و )٢٥(و) ١٠(و) ٣٠(و) ٢٠(و) ٣(و) ٣٤(كـــل مـــن  الأســـباب وقعـــت

هـذا علـى  سـبابویعزوا الباحثون حصـول هـذه الا) ) مستوى ضعیف(في ) ١٧(و) ٢(و) ٣٥(و) ٣٦(و) ٢٤(و
الــى ان نســبة مــن افــراد العینــة لایقومــون بالمشـاركة فــي النــدوات والمــؤتمرات والنــدوات العلمیــة التــي مــن  المسـتوى

نیاً وایضاً لایحافظون على الالتزام باوقـات الممكن ان تساعد في تطویر انفسهم اولاً وتطویر الحركة الریاضیة ثا
الدروس بشكل مستمر قد یكون بسبب عدم اعطاء درسهم اهمیة كبیرة مـن قبـل الادراة فـي المردسـة او قـد یكـون 

یتعــاونون مــع غیــرهم مــن الملعمــین مــن الــذین یدرســون  هــم المعلــم نفســه مهمــل وغیــر متهــتم فــي درســه وایضــاً لا
ت القویة المتینة بیـنهم بسـبب ان معلمـي المـواد الاخـرى قـد قاقد یكون لعدم وجود العلا رى وذلكباقي المواد الاخ

                                                           
  . ١٩ص   ١٩٨٢:  ، دار الفرقان للنشر الأردن   عمان   ١.   الإدارة والأشراف التربوي بین النظریة والتطبیق: نشوان یعقوب  ١
  . ١٦٩ - ô Q١٦٨ ١٩٨٥، الریاض ، ، مطابع الفرزدق التجاریة  ô Q٢ القیادة الإداریة بین النظریة والتطبیق: كنعان نواف   ٢



یكونوا لیس من النـوع الـذي یحـب الالفـة والمـزاح كمـا یفعـل الریاضـیین وایضـاً لـیس لـدیهم القـدرة علـى تحمـل مـن 
ك انهم لایفهمـون شـیئاً ینتقد ادائهم كونهم قد یفسورن ذلك ان ذلك ینتقص من شخصیاتهم وكونهم قد یفسرون ذل

وبالعكس ان هذا الامـر هـو الصـحیح ولكـن بشـرط ان یكـون نقـداً بنـاء ولـیس نقـد مـن اجـل هـدم المقابـل وتحطـیم 
معنویاته لذلك یجب ان تكون لدى الاشخاص ثقافة تقـدیم النقـد وتقبلـه اذا كـان یصـب فـي المصـلحة ولـیس النقـد 

نة لایعتمدون على الجانب الحكومي من اجل تطویر قـدراتهم وذلـك من اجل النقد فقط وایضاً نسبة من افراد العی
لانهــا قــد تكــون تقــام فــي اوقــات او امــاكن غیــر معروفــة او بعیــدة لــذلك تجــد الكثیــر مــنهم یعتمــد علــى نفســة فــي 
تطویرهـــا خصوصـــاً ان الیـــوم كـــل شـــيء متـــوفر وفـــي اي مكـــان وبكـــل ســـهولة یســـتطیع الفـــرد ان یحصـــل علـــى 

ر ولكنهم لایطرحونهـا اذا سـنحت لهـم الفـرص اكضاً یوجد لدیهم افمنتظر الجانب الحكومي وای المعلومة  ولایبقى
خوفاً من رفضها وعدم قبولها من المقابل او یتم الاستهزاء بها لذك تجد نسبة منهم لایقدمون مالـدیهم مـن افكـار 

بسبب ان المرحلة العمریة التـي فیهـا التلامیذ بأدارة الدروس وذلك قد یكون  بإشراكیقومون  وهناك نسبة ایضاً لا
التلامیذ لاتسمح لهم ان یقوموا بادارة الدرس وذلك قد یكون لخوفهم وعدم معرفتهم بهذا الامر او اهمال مـن قبـل 
المعلم هو لایرید ان یفعل ذلك وهو من الضروري ان یقـوم كـل شـخص مسـؤول علـى شـریحة معینـة ان یعطـیهم 

 Robbins and coulterوقــد أكــد  ô یســتطیع الاعتمــاد علــى نفســه فــي حیاتــه  ویعلمهـم الادارة والقیــادة حتــى
وجــود علاقــة بــین الممیــزات أو الســمات الشخصــیة وأداء الفــرد وأن وجــود هــذه الممیــزات أو الســمات ) (٢٠٠٥(

  . )١()یمكن أن تنبئ بسلوك الفرد وأدائه في موقف معین
  الاستنتاجات والتوصیات  - ٥
  :الاستنتاجات  ١- ٥

الملعمین لاینشرون بحوث علمیة وایضاً لایشتركون في المؤتمرات والندوات  تبین ان نسبة كبیرة من -١
  .التي تساعد في تطویر الحركة الریاضیة ورفع مستواهم 

  .لایقوم التلامیذ بمصارحة المعلمین من اجل مساعدتهم في حل مشاكلهم  -٢
 .الموجه لهم تبین ان نسبة من افراد العینة لیس لدیهم تحمل النقد  -٣
 .ان عدد من افراد العینة لایعتمدون على الجانب الحكومي في تطویر انفسهم  -٤
 .ان عدد منهم لایطرحون الافكار التي یمتلكونها فیما یخص الثقافة الریاضیة  -٥

  :التوصیات  ٢- ٥
ویر بالاهتمام بشریحة الملعمین كونهم اللبنة الاساسیة التي تساهم في اكتشاف وتط یوصي الباحثون -١

 .المواهب الریاضیة 
 .یجب على الملعمین ان یشتركوا في الندوات والمؤتمرات سواء كانت حكومیة او غیرها  -٢
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ان یكون هناك تعاون من قبل اداراة المدارس مع معلمي التربیة الریاضیة وذلك من اجل القیام بعملهم  -٣
 .بالشكل الصحیح 

تكاك بأقرانهم من بقیة البلدان وذلك من اجل اشراك الملعمین في دورات خارج القطر من اجل الاح -٤
 .تطورهم واللحاق بركب ماوصل الیه العالم الیوم 

 .اجل المصلحة العامة الاهتمام بدرس الریاضة من قبل المعلمین انفسهم وكذلك من قبل التلامیذ من -٥
بطرح مالدیهم من ان یقوموا المعلمین بمتابعة البرامج الریاضیة وان یقوموا بنشر مقالات وان یقوموا  -٦

 .افكار لانها من الممكن ان تفید الریاضة 
ان یقوم الملعمون  بالتنسیق مع المدراس الاخرى من اجل اقامة البطولات الریاضیة والعلمیة من اجل  -٧

 . نشر روح المنافسة بینهم من اجل الارتقاء بالاداء 
  :المصادر العربیة والأجنبیة 

  . ١٩٨٠، عمان ، دار الفكر للنشر والتوزیع ،  ١= ôلعلمي ، مفهومه ، ادواته ، اسالیبهالبحث ا: ذواقان عبید واخرون  -
  . ١٩٧٦،دار المعارف ،  مصر ،  Ï٥ ? علم النفس التربوي الریاضي: سعید جلال ومحمد حسن علاوي  -
  . ١٩٨٥الریاض ، ، مطابع الفرزدق التجاریة ،  ô Q٢ القیادة الإداریة بین النظریة والتطبیق: كنعان نواف  -
  . ٢٠٠٩، دار الكتب والوثائق ، بغداد ،  اسالیب فاعلة في تدریس التربیة الریاضیة: لمیاء حسن الدیوان  -
  . ٢٠٠١، القاهرة ، مركز الكتاب للنشر ،  ô Q١ القیاس المعرفي الریاضي: لیلى السید فرحات  -
، القاهرة ،  دار  N Ï١ تربیة الریاضیة وعلم النفس الریاضيالقیاس في ال: محمد حسن علاوي ومحمد نصر الدین رضوان  -

  . ١٩٨٧الفكر العربي ، 
  . ٢٠٠٦، القاهرة ، ملاكز الكتاب للنشرن  N Ï١ المدخل الى القیاس في التربیة البدنیة والریاضیة: محمد نصر الدین رضوان  -
  . ٢٠٠٠، عمان مؤسسة الرواق للنشر والتوزیع ،  لجامعیةأسس البحث العلمي لإعداد الرسائل ا: مروان عبد المجید إبراهیم  -
المناخ التنظیمي السائد في كلیة التربیة الأساسیة في الجامعة المستنصریة من وجهة نظر  :منتهى عبد الزهرة محسن العزاوي  -

  . ٢٠٠٥، رسالة ماجستیر غیر منشورة ، الجامعة المستنصریة ، كلیة التربیة ، أعضاء الهیئة التدریسیة 
  . ١٩٨٢، عمان ، الأردن ، دار الفرقان للنشر ،  N Ï١ الإدارة والأشراف التربوي بین النظریة والتطبیق: نشوان یعقوب -
، جامعة بغداد ،  كلیة الإدارة " دراسة میدانیة":  الروح المعنویة للقوى العاملة النسویة وأثره على الإنتاجیة: هاشم صبیحة قاسم  -

  . ١٩٨٠سالة ماجستیر غیر منشورة ، والاقتصاد ، ر 
- Robbins.s . and Coulter .Pearson Education , International, upper  saddle  river . 

  ) ١( ملحق رقم 
  الخبراء على الاستبیان لإجاباتیبین النسبة المئویة ومربع كاي 

النسبة   ت
  المئویة

مربع 
النسبة   ت  كاي

  مربع كاي  مئویةالنسبة ال  ت  مربع كاي  المئویة

١٠٠  ١%  ١٠٠  ١٥ ٨%  ١٠٠  ٢٩ ٨%  ٨ 

٩٠  ٢%  ٩٠  ١٦ ٦.٤%  ٩٠  ٣٠ ٦.٤%  ٦.٤ 



٩٠  ٣%  ٩٠  ١٧ ٦.٤%  ٩٠  ٣١ ٦.٤%  ٦.٤ 

٩٠  ٤%  ٩٠  ١٨ ٦.٤%  ٩٠  ٣٢ ٦.٤%  ٦.٤ 

٩٠  ٥%  ٩٠  ١٩ ٦.٤%  ٩٠  ٣٣ ٦.٤%  ٦.٤ 

٩٠  ٦%  ٩٠  ٢٠ ٦.٤%  ٩٠  ٣٤ ٦.٤%  ٦.٤ 

١٠٠  ٧%  ١٠٠  ٢١ ٨%  ١٠٠  ٣٥ ٨%  ٨ 

١٠٠  ٨%  ١٠٠  ٢٢ ٨%  ١٠٠  ٣٦ ٨%  ٨ 

٩٠  ٩%  ٩٠  ٢٣ ٦.٤%  ٩٠  ٣٧ ٦.٤%  ٦.٤ 

٩٠  ١٠%  ٩٠  ٢٤ ٦.٤%  ٩٠  ٣٨ ٦.٤%  ٦.٤ 

١٠٠  ١١%  ١٠٠  ٢٥ ٨%  ١٠٠  ٣٩ ٨%  ٨ 

٩٠  ١٢%  ٩٠  ٢٦ ٦.٤%  ٩٠  ٤٠ ٦.٤%  ٦.٤ 

٩٠  ١٣%  ٩٠  ٢٧ ٦.٤%  ٩٠  ٤١ ٦.٤%  ٦.٤ 

٩٠  ١٤%  ٩٠  ٢٨ ٦.٤%  ٦.٤     

  ) ٣( ملحق رقم 
  الاستبیان بصیغته النهائیة 

  ابداً   نادراً   احیاناً   غالباً   دائماً   ر العلميالمحو   ت
           تحرص على التعرف على اخر المستجدات فیما یخص قوانین الألعاب  ١
           تحرص على نشر بحوث علمیة تساعد على تطویر الحركة الریاضیة  ٢
           تشارك في المؤتمرات والندوات العلمیة التي تساعد في تطویر الحركة الریاضیة  ٣
           تساعد الریاضیین على تطویر أنفسهم من خلال تقدیم المعلومات لهم  ٤
           تقوم بأداء الأنشطة الریاضیة بالاعتماد على الأسس العلمیة الصحیحة  ٥

تساعد في توزیع القدرات التعلیمیة عند توزیع المسؤولیات خلال إقامة البطولات والمهرجانات   ٦
 الریاضة

          

لحصول على شهادات أي إكمال الدراسات التي هي أعلى  من التي لدیك من اجل هل تفكر في ا  ٧
 تطویر الناحیة العلمیة لدیك

          

           یهمك التدریب على تحقیق الأهداف بشكل علمي حدیث  ٨
           تعتمد على نفسك بالحصول على المعلومات الجدیدة  ٩
           علمیة لدیكتعتمد على الجانب الحكومي في تطویر الناحیة ال  ١٠

  
  ابداً   نادراً   احیاناً   غالباً   دائماً   جتماعيالاالمحور   ت
           تحرص على توطید العلاقات مع المجتمع الریاضي   ١١

           تهمتم إن تكون علاقتك بالتلامیذ طیبة   ١٢

           تحرص على إقامة علاقات طیبة مع أعضاء هیئة التدریس  ١٣

           مع مختلف المجتمعات سواء كانوا ریاضیین أو لا لدیك القدرة على التأقلم  ١٤

           تقوم بتعزیز ثقافة  الحوار بین التلامیذ  ١٥

           تقوم بتعزیز العلاقات الاجتماعیة  مع كل من حولك سواء كانوا معلمین أو تلامیذ  ١٦

           یقوم التلامیذ بمصارحتك للإفصاح عن مشاعرهم وأرائهم   ١٧



           درجة كبیرة من الوضوح فیما یخص طبیعة العلاقات القائمة مع الاخرینتوجد لدیك   ١٨

           تستفاد من الصراحة مع التلامیذ والمعلمین في حل المشكلات التي تقع في المدرسة  ١٩

           سمة التعاون هي القائمة في المدرسة وذلك لوجود العلاقات الطیبة مع الاخرین  ٢٠

  
  ابداً   نادراً   احیاناً   غالباً   ماً دائ  ثقافيالالمحور   ت
           لدیك اهتمامات بالإعلام سواء كان ریاضي وغیر ذلك   ٢١

           لدیك اهتمام بمطالعة الصحف الریاضة من اجل تطویر ثقافتك الریاضیة  ٢٢

           تقوم بمتابعة البرامج الریاضیة سواء كانت مرئیة أو مسموعة   ٢٣

           ات سواء في الصحف والتلفزیون تقوم بنشر مقالات أو تعلیق  ٢٤

           لثقافة الریاضیة لدیك أفكار یمكنك طرحها إذا سنحت لك الفرصة فیما یخص ا  ٢٥

           تقوم باستعمال الانتر نت من اجل التواصل مع الریاضیین وغیرهم  ٢٦

شطة لدیك القدرة على إعطاء رأیك من خلال المشاركة في البرامج الریاضیة او الأن   ٢٧
 الریاضیة

          

           لدیك إلمام بجوانب من العلوم الأخرى إلى الجانب الریاضي  ٢٨

           لدیك القدرة على استخدام وسائل التكنولوجیا الحدیثة  ٢٩

           لدیك القدرة على تحمل ما یبدیه الآخرین من نقد باتجاهك  ٣٠

  
  ابداً   نادراً   احیاناً   غالباً   دائماً   داريالاالمحور   ت
           تحرص على ان یكون درسك منظم وممتع   ٣١

           یهمك إن تكون  خطة الدرس جیدة أو لا   ٣٢

           تكون إدارتك للدرس بمرونة وبدون تشدد  ٣٣

           تحافظ على الالتزام بأوقات الدروس وبشكل مستمر   ٣٤

           تقوم بالتنسیق مع المدارس الأخرى لإقامة البطولات والمهرجانات  ٣٥

           تقوم الإدارة بإعطاء درسك أهمیة كما في بقیة الدروس  ٣٦

تقوم الإدارة بتوفیر المستلزمات والإمكانات اللازمة من اجل إقامة درس الریاضة بشكل   ٣٧
 جید

          

           تقوم بإشراك التلامیذ بإدارة الدرس من أجل تقویة شخصیاتهم  ٣٨

           اریة  وتطویرهالدیك القدرة على تنمیة مهاراتك الإد  ٣٩

           تقوم بإشراك الآخرین عند اتخاذك القرارات  ٤٠

  
   


