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الادارية والاتحادات  الهيئاتمدربي الملاكمة من وجهة نظر  لاختياربناء مقياس لتحديد المحددات الاساسية 
 الفرعية بالملاكمة

         علي عطشان خلف أ.م.د
 قادسيةلجامعة ا -بدنية وعلوم الرياضةكلية التربية ال

 92/6/9024استلام البحث :
 92/8/9024 قبول النشر :

 ملخص البحث
هتمام الباحثون في مجال التربية اتعد الملاكمة من الألعاب المميزة من حيث الأداء السريع أثناء النزالات وهذا ما ادى الى   

هذه اللعبة بشكل كبير مما أدى إلى رفع مستواها وزيادة الإقبال على ممارستها وجعلها لعبة مثيرة وذات انتشار واسع بالرياضية 

قف والحالات الكثيرة والمتغيرة وبالتالي يتطلب من المدرب ببذل اقصى جهد ممكن للوصول الى المستوى وتتميز الملاكمة بالموا

العالي من خلال الاستعداد للدقة في الأداء ومن هنا تكمن أهمية البحث في وضع محددات اساسية تخدم القائمين على العملية الادارية 

مدربي الملاكمة  لاختياراذ يهدف البحث الى بناء مقياس لتحديد المحددات الاساسية  ، بالملاكمة ليتم اختيار المدرب الناجح للعبة

ورئيس  بالأنديةالادارية المشرفة على الملاكمة  الهيئاتوتمثلت عينة البحث ببعض رؤساء واعضاء الاتحادات الفرعية واعضاء 

سفرت نتائج الدراسة بالتوصل الى ان المدرب الناجح الذي ( فرد وقد أ111واعضاء الاتحاد المركزي بالملاكمة والبالغ عددهم )

يكون وفقاً لتلك الفقرات التي حددت المدرب الجيد والذي من خلالها يتم اختياره للتدريب كونه المسؤول عن نجاح وفشل البرنامج 

 التدريبي .

Abstract 

Building Measure to Determine the Basic Parameters for the Selection of Boxing 

Trainers from the Standpoint of Administrative Alhiat Unions and Sub-Boxing 
 

Assist Prof. Dr. Ali Atshan Khalaf 
 

   The boxing games distinctive in terms of fast performance during lowered and this is what led to the 

attention of the researchers in the field of Physical Education for the game dramatically, which led to 

upgrading and increasing demand for exercise and make it an exciting game and with a wide spread 

and is characterized by boxing stances and the many cases and changing and therefore requires from 

his coach to exert the maximum possible effort to reach a high level of accuracy during the run-up to 

the performance and here lies the importance of research in the development of key determinants of 

serving those in charge of the administrative process to be selected boxing successful coach for the 

game. As research aims to build a scale to determine the underlying determinants for the selection of 

coaches boxing and represented the research sample some of the head sand members of unions 

subsidiary and members Alhiat administrative supervisor of the boxing clubs and the chairman and 

members of the Central Union boxing totaling 112 individual The results of the study to reach that 

successful coach who is in accordance with for those paragraphs that have been identified and a good 

coach who is chosen by which training being responsible for the success and failure of the training 

program. 
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 :التعريف بالبحث  -1
 :مقدمة البحث وأهمية  1-1
ن تطور الملاكمة المتحقق بالعالم لم يأت بمحض الصدفة بل ا  

وهذا جاء نتيجة الجهود التي بذلت من قبل الخبراء والمختصين 
هذه بالباحثون في مجال التربية الرياضية  اهتمامما ادى الى 

ستواها وزيادة الإقبال اللعبة اهتماماً كبيراً مما أدى إلى رفع م
على ممارستها وجعلها لعبة مثيرة ذات الانتشار الواسع اذ تتميز 
لعبة الملاكمة بالمواقف والحالات الكثيرة والمتغيرة ، وهذا يتم 
من خلال المدرب ببذل اقصى جهد ممكن للوصول الى المستوى 
العالي من خلال الاستعداد للدقة في الأداء ، والاعتماد على 

سس العلمية بالتدريب الرياضي والتخطيط الجيد الذي يتوقف الا
على امكانية المدرب على توظيف المواصفات وطبيعة الملاكم 
من جميع النواحي المؤثرة لذا يتطلب بان يكون المدرب 
بمواصفات ومحددات تؤهله للخوض بتلك المنافسات الجيدة وهذا 

ب في تحقيق ولين باختيار المدرب الانسؤما يفرض على المس
النتائج الجيدة التي تتناسب مع طبيعة الملاكمة ولما تتطلبها من 
امكانيات عالية التي تشهدها النزالات لاسيما الحاسمة منها 
والمتقاربة بالنتائج وهذه الامور تشكل مع باقي العوامل الاخرى 
إحدى الأسس الهامة في حسم النتائج ، ومن هنا تكمن أهمية 

حددات اساسية تخدم القائمين على العملية البحث في وضع م
 الادارية بالملاكمة ليتم اختيار المدرب الناجح للعبة .

 مشكلة البحث : 1-2
من خلال الملاحظة العلمية والمقابلات الشخصية مع اغلب   

المتخصصين بالعمل الاتحادي والهئيات الادارية وجد الباحث ان 
اساسية يتم من خلالها هناك الكثير بحاجة ماسة الى محددات 

 للأنديةاختيار المدربين لكون اغلب الاتحادات والهئيات الادارية 
تختار مدربيهم على اساس عشوائي بعيداً عن الاسس العلمية 

لخوض بهذه اى تلك الاسس ، لذا ارتأى الباحث ال لافتقارهم
المدربين  لاختيارالمشكلة لتحديد المواصفات والمحددات العلمية 

من خلالها يتم تأهيل الملاكم الى تحقيق المستوى المتقدم  والتي
 بالبطولات والمحافل المحلية والدولية .

 :اهداف البحث  1-3
 يهدف البحث الى :   
مدربي الملاكمة  لاختياربناء مقياس لتحديد المحددات الاساسية  -

 من وجهة نظر الهئيات الادارية والاتحادات الفرعية بالملاكمة .  
مدربي  لاختيارايجاد المحددات)بدنية ومهارية ونفسية( -

الملاكمة من وجهة نظر الهئيات الادارية والاتحادات الفرعية 
 بالملاكمة .  

 يفترض الباحث ان : فروض البحث : 1-4

مدربي الملاكمة من وجهة نظر  اختيارللمقياس دور فعال في   -
 .الهئيات الادارية والاتحادات الفرعية بالملاكمة 

 :مجالات البحث  1-5
بعض رؤساء واعضاء الاتحادات  : المجال البشري 1-5-1

 الفرعية والمركزية والاندية الرياضية بالملاكمة. 
: الاتحاد المركزي العراقي بالملاكمة ،  المجال المكاني 1-5-2

الاندية الرياضية بالملاكمة  ، بعض الاتحادات الفرعية بالملاكمة
 بمحافظات العراق.

ولغاية  5/11/1112المدة من  : المجال الزماني 1-5-3
11/6/1112. 
 
 

 منهج البحث وإجراءاته الميدانية : -3

 منهج البحث : 3-1
الممممنهج الوصمممفي بالأسممملوب المسمممحي لملائمتمممه  اسمممتخدامتمممم    

 لطبيعة وحل مشكلة البحث .

 عينة البحث :  3-2
اون تم جممع المعلوممات والبيانمات الخاصمة بعينمة البحمث وبالتعم  

العراقمممي المركمممزي وبعمممض )ممممديريات الرياضمممة  الاتحمممادممممع 

والشمممباب وممثليمممات المحافظمممات( اذ تمممم اختيمممار عينمممة البحمممث 

والمتمثلممة بممبعض رؤسمماء واعضمماء الاتحممادات الفرعيممة واعضمماء 

ورئيس واعضاء  بالأنديةالهئيات الادارية المشرفة على الملاكمة 

( فممرد بحسممب 111م )الاتحمماد المركممزي بالملاكمممة والبممالغ عممدده

الهيئمات المثبتممة بالاتحمادات الفرعيممة والاتحماد المركممزي العراقممي 

لعمممممام  والشمممممباب والرياضمممممةبالملاكممممممة وممممممديريات الرياضمممممة 

1112/1112 . 

   :هزة والأدوات المستخدمة بالبحثالوسائل والأج 3-3
 -شمممبكة المعلوممممات الدوليمممة )الأنترنيمممت(  -اسمممتبيان  اسمممتمارة -

اسمتمارات  -لابتموب نمود دل  –الملاحظة  -الشخصية المقابلات 
 المصادر والمراجع العلمية. -تفريغ البيانات 

 البحث الميدانية : إجراءات 3-4

 قام الباحث بالخطوات التالية :   

 : تحديد الهدف من المقياس 3-4-1 

ن الهممدف مممن بنمماء المقيمماس هممو التعممرف علممى اهممم المحممددات ا  

اختيممار المممدربين لعينممة البحممث والمتمثلممة  التممي مممن خلالهمما يممتم

بممبعض رؤسمماء واعضمماء الاتحممادات الفرعيممة ورئمميس واعضمماء 

الاتحاد المركزي بالملاكمة وبعض )مديريات الرياضمة والشمباب 

 وممثليات المحافظات( بالعراق . 

 تحديد مجالات المقياس : 3-4-2

 ساوالاسممتئنبعممد الاطمملاد علممى الدراسممات والمصممادر العلميممة   

( مجمالات 6راء الخبراء والمختصين تمكن الباحث ممن تحديمد )آب

 –البممدني  –الكفمماءة –النفسممي  –)المهمماري  لهممذا المقيمماس وهممي :

الخططمممي( ولغمممرض التعمممرف علمممى صممملاحية تلمممك  –التربممموي 

المجالات تم عرض المجالات على الخبمراء والمختصمين )ملحمق 

 ( .1( وكما مبين في جدول )1
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 (1ول )جد
 المحسوبة والجدولية لمجالات المقياس المحددات للمدربين  (1يبين قيمة )كا

 المجال ت

 عدد الخبراء
 كا قيمة الاتفاقنسبة 

 محسوبة
 الدلالة

 حلا تصل يصلح
 غير موافقين موافقين

 معنوي 11 1 111 1 11 مهاري 1

 غير معنوي 2.1 01 21 12 6 تربوي 1

 معنوي 16.1 5 15 1 11 بدني 2

 غير معنوي 1.1 25 65 0 12 خططي 2

 معنوي 11 1 111 1 11 نفسي 5

 (1.15ومستوى دلالة) 1= 1 – 1( = 1 –بدرجة حرية )ن  2.12الجدولية =  1قيمة كا                          

 وضع الصيغة الأولية للمقياس : 3-4-2
حمممث بعمممدة لغمممرض وضمممع الصممميغة الأوليمممة للمقيممماس قمممام البا  

  : بالاتيمتمثلة  إجراءات

 جمع وأعداد فقرات المقياس : 3-4-2-1

الباحمث ممن اهمم المحمددات  باعتقمادتم أعداد الفقمرات التمي همي   
وفقمماً لعممدة  اعتمادهمماالتممي مممن خلالهمما يممتم اختيممار المممدربين أذ تممم 

أمممور منهمما المصممادر العلميممة وكممذلك خبممرة المختصممين فممي لعبممة 
 ة الميدانية للباحث.الملاكمة والخبر

 

 تحديد صلاحية فقرات المقياس : 3-4-2-2
لمعرفة صلاحية فقرات المقياس تم عرضها على مجموعة ممن الخبمراء والمختصميني فمي مجمال الملاكممة والادارة والتنظميم ومممن   

لبيمان صملاحيتها فمي قيماس الهمدف المذي والقياس  الاختبارلهم العلاقة الماسة بالعمل الميداني والاداري بالملاكمة فضلاً عن تخصص 
( للتعمرف علمى الفقمرات الصمالحة ممن غيرهما أو مممن 1وضعت من أجله وبعد ذلك تم تحليل نتائج المختصين من خملال اسمتخدام) كما

 .(1( فقرة ، وكما مبين في جدول )21تحتاج الى تعديل وقد أظهرت النتائج صلاحية )
 (1جدول )
 بأهم المحددات للمدربين  يبين صلاحية الفقرات الخاصة

 ت

 
مجال 

 يبدنال

 الفقرة

 عدد الخبراء
 الاتفاقنسبة 

 قيمة كا
 محسوبة

 

 الدلالة
 لاتصلح يصلح

 موافقين
 غير
 موافقين

1 
الاهتمام بالتقييم المستمر للملاكمين ومراعاة الفروق 

 الفردية فيما بينهم
 معنوي 5 15 05 5 15

 معنوي 5 15 05 5 15 في وضع خطة التدريب للملاكمين العاليةة لديه القدر 1

 معنوي 11 1 111 1 11 له القدرة على التدريب المتواصل والمستمر . 2

 غير معنوي 1.1 25 65 0 12 الصحة الجيدة والمظهر الحسن والمثل الجيد 2

51 15 2 10 يمتلك المواصفات الجسمية والبدنية والحركية ومهارية 5  معنوي 1.1 

 معنوي 11.1 11 11 1 11 ان يكون ميداني ولديه القدرة على تحقيق أهدافها 6

0 
لديه القدرة على اختيار الملاكم من حيث المواصفات التي 

 تؤهله للمشاركة بالنزالات.
 معنوي 11 1 111 1 11

1.11 11 11 1 11 لديه القدرة على التنظيم والترتيب بالعمل التدريبي . 1  معنوي 

 معنوي 11 1 111 1 11 ان يكون تدريبه مبنياً على الاسس العلمية الحديثة 1

 غير معنوي 1.1 25 65 0 12 مظهر موحي بالاحترام للجميع . ان يكون ذو 11

11 

 
 
 
 
 
 
 
مجال 
 مهاري

 معنوي 11.1 11 11 1 11 ان يكون متصف بالمؤهلات العلمية .

 معنوي 1.1 15 15 2 10 للملاكمين . بالإنجازتنبؤ له القدرة العالية على ال 11

 معنوي 11 1 111 1 11 يمتلك الشجاعة والجرأة بالعمل الميداني . 12

 معنوي 11 1 111 1 11 مواكب للتدريب العلمي المبرمج . 12

15 
له القدرة على دراسة نواحي القوة والضعف لدى 

 المنافسين وتحليل النزالات
 معنوي 16.1 5 15 1 11

16 
ان يكون ملماً بعلم التدريب والقانون من خلال المتابعة 

 للاستحداثات التي تطرأ على علم التدريب
 معنوي 11 1 111 1 11

10 
الطرق التدريبية  بإيجادان يمتلك صفة الابداد والموهبة 

 الحديثة
 معنوي 11.1 11 11 1 11

 معنوي 11 1 111 1 11 للملاكمين . لدية القدرة على توصيل المعلومات بشكل جيد 11

11 
لديه القدرة على حل المواقف التي تواجهه بالسرعة 

 الممكنة
 معنوي 5 15 05 5 15

 معنوي 11.1 11 11 1 11 ان يستخدم التقنيات الحديثة بالتدريب . 11

 معنوي 1.22 1.12 1.11 1.11 1.22 في وضع خطة التدريب للملاكمين العاليةلديه القدرة  11

                                                      
 ( .1يينظر ملحق )
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 غير معنوي 1.1 25 55 1 11 لديه القدرة على التعبير وتوصيل المعلومة للملاكمين 11

12 

 لاجم
 نفسي

 معنوي 16.1 5 15 1 11 الخبرة الكافية للمدرب وتأثيره على الملاكمين .

 معنوي 16.1 5 15 1 11 غير ممل ءشينظرة المدرب للتدريب على انها  12

15 
لاقة قوية مع الهئيات الادارية للاماكن التي ان يتمتع بع
 يدرب بها .

 غير معنوي 1.1 25 65 0 12

 معنوي 0.1 11 11 2 16 له القدرة على ايجاد الحوافز المادية والمعنوية للملاكمين . 16

 معنوي 11.1 11 11 1 11 له القدرة على ايجاد المشاركات المحلية للملاكمين 10

 معنوي 1.1 15 15 2 10 اً من قبل الملاكمين .ان يكون محبوب 11

 غير معنوي 1.11 25 55 1 11 ان يراعى الحالة النفسية للملاكمين . 11

 معنوي 0.1 11 11 2 16 ان يوفر الجو المناسب للملاكمين اثناء التدريب . 21

21 
ان تكون له القدرة على احساس اللاعبين بأنهم الثروة 

 الوطنية للبلد
 معنوي 2.1 21 01 6 12

 معنوي 11.1 11 11 1 11 ان تكون له الروح القيادية في التدريب . 21

 معنوي 16.1 5 15 1 11 ان يكون مؤمناً بقدسية عمله 22

 معنوي 0.1 11 11 2 16 ان يتقبل اراء الاخرين . 22

 غير معنوي 2.1 21 01 6 12 ان يكون واقعي مع الاخرين . 25

26 
لى الاتصاف بروح العطف والمدح وتفهم مشاكل القدرة ع

 الملاكمين والمشاركة الإيجابية في حلها
 معنوي 0.1 11 11 2 16

 غير معنوي 2.1 21 01 6 12 ان يكون صبوراً  20

 غير معنوي 1.1 25 65 0 12 ان يتميز بالدافعية نحو المستويات الرياضية العالية 21

 غير معنوي 2.1 21 01 6 12 ؤولية في جميع الأوقاتان يكون مستعداً لتحمل المس 21

 غير معنوي 2.1 21 05 6 15 ان لا يبخس حق الاخرين 21

 غير معنوي 1.1 25 55 1 11 على التحكم في الانفعالات القدرةله  21

21 
مواظب ومستعد للعمل حتى في خارج أوقات الدوام ولا 

 يتغيب إلا في الظروف الاستثنائية.
 غير معنوي 2.1 21 01 6 12

 (1.15ومستوى دلالة) 1= 1 – 1( = 1 –بدرجة حرية )ن  2.12الجدولية =  1قيمة كا 

ذ تم استبعاد إوفي ضوء النتائج التي حصل عليها الباحث   

( 21-21-21-21-21-20-25-11-15-11-11-2الفقرات)

التي كانت فيها القيمة المحسوبة أقل من قيمتها الجدولية البالغة 

 ( .1.15( ومستوى دلالة )1( عند درجة حرية )2.12)

 عن المقياس : الإجابةد تعليمات أعدا 3-4-2-3
لغرض الحصول على نتائج أكثر دقة قام الباحث بأعداد   

تعليمات خاصة بالمقياس لأعطاء صورة واضحة للمقومين حول 

كيفية تسجيل تقديراتهم لمحددات المدربين بالملاكمة وتتم بعدم 

أي فقرة دون الأجابة عليها هذا وتم توضيح الهدف من  ترك

 صادقة.  إجاباتالمقياس للبحث العلمي فقط كي نحصل على 

  مفتاح التصحيح للمقياس : 3-5
تعد خطوة حساب الدرجة التي يحصل عليها افراد العينة على   

المقياس من الخطوات المهمة وتعتمد الدرجة على طريقة بناء 

ئل الأجابة وبعد موافقة السادة الخبراء على الفقرات وعدد بدا

 –وسط  –ثي التدرج هي )ضعيف بدائل الأجابة بمقياس ثلا

( على التوالي 2-1-1بدائل الأجابة الدرجات ) ( وقد أعطيتجيد

 توجد فقرة  سلبية  ولا إيجابيةوان جميع الفقرات صيغت بصورة 

 : الاستطلاعية الدراسة 3-6
علمممى عينمممة ممممن الاداريمممين  الاسمممتطلاعيةجمممراء الدراسمممة إتمممم   

الادارية والمشرفين علمى لعبمة الملاكممة لأنديمة محافظمة  بالهيئات

( اداريممين 6الديوانيممة والتممي يوجممد فيهمما ملاكمممة والبممالغ عممددهم )

الاجابممة  تللملاكممة وقمد تممم عمرض فقممرات المقيماس علمميهم أذ تمم

يماس على فقرات المقياس لغرض التحقق من وضموح فقمرات المق

والتعرف على المعوقات التي تواجه الباحمث فمي تطبيمق المقيماس 

النهممائي لتشممخيص الأخطمماء مسممبقاً قبممل أجممراء التجربممة الرئيسممة 

 لتلافيها .

 التجربة الرئيسة : 3-7
بعد أن أصبح المقياس بتعليماته وفقراته جاهزاً للتطبيق باشر   

ى عينة الباحث مع فريق العمل المساعد بتطبيق المقياس عل

وتم ذلك من خلال الأجابة على فرداً  (111البحث البالغ عددهم )

اهم المحددات التي من خلالها يتم  لاختيارهمفقرات المقياس 

التجربة الرئيسة  استغرقتاختيار المدرب الجيد بالملاكمة ، وقد 

 . 11/5/1112ولغاية  5/11/1112للفترة من 

 تصحيح المقياس : 3-8
يح المقياس تتم بوضع درجة مناسمبة لكمل فقمرة أن عملية تصح   

ن  إجاباتوحسب  المستجيب من خلال مفتاح التصحيح حيمث تكمو 

 اسمممتمارات( فقممرة وبعمممدها تمممت عمليممة فممرز 21المقيمماس مممن )

الأجابمة لعينمة البحمث وممن خملال تطبيمق ذلمك تمم اسمتخراج القموة 

 التمييزية والصدق والثبات .

 : للمقياس الإحصائيالتحليل  3-9
لفقرات المقياس من المتطلبات المهمة  الإحصائييعد التحليل   

والضرورية في عملية بناءه وذلك للحصول على فقرات جيدة 

تحقق الهدف من بناء المقياس ، وقد قام الباحث بأتباد 

 يح الاستمارات وتفريغ بياناتها التالية بعد عملية تصح الإجراءات

  المجموعتان الطرفيتان  : -3-9-1
قمام الباحممث بتطبيمق المقيمماس علمى عينممة البحمث والبممالغ عممددهم   

( فرداً موزعين على الاتحادات الفرعيمة بمالعراق والاتحماد 111)

ثمم بعمد ذلمك  للأنديمةالمركزي بالملاكمة وبعض الهئيات الاداريمة 

راء عمل الباحمث علمى ترتيمب النتمائج التمي حصملوا عليهما ممن جم
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الاجابة علمى فقمرات المقيماس بصمورة تنازليمة ثمم تمم التعاممل ممع 

النتمممائج العليممما والمممدنيا أذ كانمممت المجموعمممة العليممما تشمممكل نسمممبة 

( فممممرداً 56( مممممن القمممميم العليمممما والبممممالغ عممممدد أفرادهمممما )51%)

( مممن القمميم الممدنيا والبممالغ %51والمجموعممة الثانيممة تشممكل نسممبة )

ومممن ثممم تممم اسممتخراج قيمممة )ت  ( فممرداً أيضمماً 56عممدد أفرادهمما )

المحتسبة( للعينات المستقلة لعينمة البحمث . وبهمذا أصمبح المقيماس 

 (. 2جاهزاً من حيث البناء للعينة وكما مبين في جدول )

 

 

 (2جدول )

 المجموعتين الطرفيتين لمقياس تحديد اهم المحددات لمدربي الملاكمة بأسلوبالتمييز ة يبين القدرة 

 الفقرات ت
 المجموعة الدنيا لمجموعة العلياا

T 
 المحسوبة

 

الوسط  الدلالة
 حسابي

الانحراف 
 معياري

الانحراف 
 معياري

الوسط 
 حسابي

 معنوي 2.16 1.16 1.21 1.21 1.11 ان يكون متصف بالمؤهلات العلمية 1

 معنوي 1.66 1.61 1.61 1.11 1.16 الخبرة الكافية للمدرب وتأثيره على الملاكمين 2

 معنوي 1.11 1.12 1.11 1.50 1.01 للملاكمين  نجازبالإله القدرة العالية على التنبؤ  3

 غير معنوي 1.01 1.02 1.61 1.21 1.11 الصحة الجيدة والمظهر الحسن والمثل الجيد 4

 معنوي 1.60 1.12 1.26 1.21 1.12 يمتلك الشجاعة والجرأة بالعمل الميداني . 5

6 
غير  ءشيعلى انها  نظرة المدرب للتدريب

 ممل
 معنوي 2.21 1.12 1.12 1.55 1.11

7 
يتمتع بعلاقة قوية مع الهئيات الادارية للاماكن 

 التي يدرب بها
 معنوي 1.15 1.62 1.61 1.21 1.11

 معنوي 1.60 1.12 1.26 1.21 1.12 مواكب للتدريب العلمي المبرمج 8

9 
ية له القدرة على ايجاد الحوافز المادية والمعنو

 للملاكمين
 معنوي 1.11 1.61 1.50 1.21 1.11

11 
القدرة على ايجاد المشاركات المحلية  له

 للملاكمين .
 معنوي 1.21 1.11 1.26 1.55 1.11

 معنوي 1.1 1.01 1.26 1.21 1.12 ان يكون محبوباً من قبل الملاكمين 11

12 
له القدرة على دراسة نواحي القوة والضعف 

 ليل النزالاتلدى المنافسين وتح
 معنوي 2.12 1.16 1.11 1 2

13 
ان يكون ملماً بعلم التدريب والقانون من خلال 
المتابعة للاستحداثات التي تطرأ على علم 

 التدريب
 معنوي 2.21 1.1 1.21 1.16 1.12

 معنوي 1.22 1.52 1.01 1.11 1.16 ان يراعى الحالة النفسية للملاكمين 14

15 
للملاكمين اثناء  ان يوفر الجو المناسب

 التدريب .
 غير معنوي 1.00 1.61 1.62 1.21 1.11

 معنوي 2.55 1.12 1.21 1.11 1.16 ان يكون مدرباً تربوياً . 16

17 
الطرق  بإيجادان يمتلك صفة الابداد والموهبة 

 التدريبية الحديثة
 معنوي 1.01 1.05 1.5 1.21 1.12

 معنوي 2.12 1.12 1.11 1.21 1.11 ستمر .له القدرة على التدريب المتواصل والم 18

19 
ان يكون تدريبه مبنياً على الاسس العلمية 

 الحديثة .
 معنوي 1.22 1.05 1.5 1.21 1.11

21 
لديه القدرة على اختيار الملاكم من حيث 

 المواصفات التي تؤهله للمشاركة بالنزالات.
 معنوي 2.11 1.12 1.12 1.50 1.01

 معنوي 1.01 1.15 1.11 1.55 1.11 القيادية في التدريب ان تكون له الروح 21

22 
لديه القدرة على التنظيم والترتيب بالعمل 

 التدريبي .
 معنوي 1.12 1.52 1.01 1 2

 معنوي 2.15 1.1 1.11 1.21 1.11 ان يكون مؤمناً بقدسية عمله 23

24 
لدية القدرة على توصيل المعلومات بشكل جيد 

 للملاكمين
 معنوي 1.2 1.11 1.12 1.02 1.50

 معنوي 2.12 1.12 1.12 1.62 1.01 ان يتقبل اراء الاخرين . 25

26 
لديه القدرة على حل المواقف التي تواجهه 

 بالسرعة الممكنة
 معنوي 2.21 1.12 1.16 1.01 1.62

 معنوي 1.65 1.12 1.12 1.66 1.01 ان يستخدم التقنيات الحديثة بالتدريب 27

28 
على الاتصاف بروح العطف والمدح له القدرة 

وتفهم مشاكل الملاكمين والمشاركة الإيجابية 
 في حلها

 معنوي 2.22 1.11 1.11 1.22 1.05

 غير معنوي 1.11 1.11 1.10 1.61 1.5 ان لا يبخس حق الاخرين 29
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31 
الاهتمام بالتقييم المستمر للملاكمين ومراعاة 

 الفروق الفردية فيما بينهم
 معنوي 1.61 1.1 1 1.01 1.61

 معنوي 2.11 1.11 1.01 1.22 1.66 ان يمتلك المواصفات الجسمية والبدنية 31

32 
ان يكون ميداني ولديه القدرة على تحقيق 

 أهدافها
1.50 1.01 1.11 1.12 2.11 

 معنوي
 

 (1.11(=)111ودرجة حرية ) 1.15يقيمة )ت( الجدولية عند مستوى دلالة            
 

 ساق الداخلي :الات 3-9-2
 (.5( و)2( فرداً وكما مبين في جدول )111تم حساب معامل الارتباط البسيط بيرسون لأفراد العينة والبالغ عددهم )  
 

 (2جدول )

 يبين علاقة الفقرة بالمجال 
 نفسي المهاري البدني

 نود الدلالة معامل الارتباط ت الدلالة ر ت الدلالة ر ت

 معنوي 1.52 1 ويمعن 1.51 1 معنوي 1.51 1

 معنوي 1.6 1 معنوي 1.21 1 معنوي 1.21 1

 معنوي 1.22 2 معنوي 1.51 2 معنوي 1.51 2

 معنوي 1.25 2 معنوي 1.12 2 معنوي 1.12 2

 معنوي 1.21 5 معنوي 1.22 5 معنوي 1.22 5

 معنوي 1.56 6 معنوي 1.01 6 معنوي 1.01 6

 معنوي 1.21 0 معنوي 1.25 0 معنوي 1.25 0

 معنوي 1.11 1 معنوي 1.12 1 معنوي 1.12 1

 معنوي 1.2 1

 معنوي 1.22 1 معنوي 1.2 1

 معنوي 1.10 11 معنوي 1.12 11

 معنوي 1.22 11
 معنوي 1.22 11

 معنوي 1.01 11

 (1.16(= )111ودرجة حرية ) 1.15يقيمة ) ر( الجدولية عند مستوى دلالة                             

 (5جدول )

 يبين قيمة معامل ارتباط كل فقرة بالمجمود الكلي لدرجات الفقرات الذي تنتمي اليه
تسلسل 

 الفقرة

معامل 

 الارتباط

نود 

 الدلالة

تسلسل 

 الفقرة

معامل 

 الارتباط
 نود الدلالة

 معنوي 1.55 10 معنوي 1.65 1

 معنوي 1.22 11 معنوي 1.02 1

 معنوي 1.52 11 معنوي 1.11 2

 معنوي 1.22 11 بالقدرة التميزية طتسق 2

 معنوي 1.21 11 معنوي 1.22 5

 معنوي 1.21 11 معنوي 1.22 6

 معنوي 1.22 12 معنوي 1.25 0

 معنوي 1.25 12 معنوي 1.26 1

 معنوي 1.10 15 معنوي 1.20 1

 معنوي 1.22 16 معنوي 1.25 11

 معنوي 1.21 10 معنوي 1.51 11

 عنويم 1.51 11 معنوي 1.12 11

 سقطت بالقدرة التميزية 11 معنوي 1.11 12

 معنوي 1.26 21 معنوي 1.21 12

 معنوي 1.21 21 بالقدرة التميزية سقطت 15

 معنوي 1.20 21 معنوي 1.11 16

 (1.16(= )111ودرجة حرية ) 1.15ر( الجدولية عند مستوى دلالة يقيمة )                                            

  الخصائص السكومترية للمقياس:3-11

 الصدق : 3-11-1
للصدق انواد عديدة وقد استخدم الباحث طريقة صدق المحتوى   

 وكما يلي : 

 

 : صدق المحتوى  3-11-1-1
استخدم الباحث هذا النود من الصدق من خلال أخذ أراء   

الخبراء والمختصين في مدى صلاحية فقرات المقياس لتحديد 

 أراءهممدربي الملاكمة وبعد تحليل  لاختيارسية المحددات الاسا

( فقرة لعدم 11( حيث تم استبعاد )1باستخدام )كا إحصائياً 

 حصولها على النسبة المقبولة من التوافق .
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 الثبات  : 3-11-2
 لتالي :للتحقق من ثبات المقياس قام الباحث بأتباد ا   

( 1.11ثبات )ذ ظهرت قيمة معامل الإ معادلة ألفا كرونباخ :  - 

 وهي مؤشر عالي لثبات المقياس .

 الوسائل الاحصائية : 3-13
( لاسممممتخراج  SPSS)  الإحصممممائيةاعتممممد الباحممممث الحقيبمممة   

معامممل الارتبمماط  -.النسممبة المئويممة 1الوسممائل الاحصممائية التاليممة:

.ت للعينممممات 1كرونبمممما  .  –معادلممممة ألفمممما  -البسمممميط لبيرسممممون 

 (.1المستقلة )

 حليلها ومناقشتها :عرض النتائج وت-4

 عرض وتحليل ومناقشة نتائج البحث : 4-1
بنماء المقيماس لتحديمد بعد ان تمم التحقمق ممن الهمدف الأول وهمو   

وهمممو مممما تمممم ممممدربي الملاكممممة  لاختيمممارالمحمممددات الاساسمممية 

 بالباب الثالث وبكل تفاصيله وكما مبين بالتالي :  استعراضه

ابق والممذي مممن خمملال العممرض السمم مناقشةةة النتةةائج : 4-2

تضمن عرض المقياس الذي من خلاله يتم اختيار المدرب الناجح 
بالملاكمة وعلى اساس تلمك المجمالات يمتم انتقماء الممدرب بالعممل 
التممدريبي بالملاكمممة ويعممزو الباحممث سممبب حصممول تلممك الفقممرات 
التي حددت المدرب الجيد والذي من خلالها يتم اختيماره للتمدريب 

فمي  التاممة الثقةمن المدرب الرياضي له  كون تلك الفقرات تجعل
الملاكمين والذي يكون أدائهم في المنمازلات كمما تعلمموا وتمدربوا 
فممي التممدريب ، فالمممدرب يحقممق الفمموز مممن خمملال اختيمماره الجيممد 
للملاكمين وبالتالي يعدهم اعمداداً مناسمباً لمذلك فمان عممل الممدرب 

والملاكممم  يجممب أن يتأسممس علممى اسمماس العلاقممة ممما بممين المممدرب
وكممذلك علممى الاحتممرام والعطممف والثقممة المتبادلممة بيممنهم كممما ان 
للمدرب دور كبير وأثر فعال في نجاح البرنامج التمدريبي وزيمادة 
فعاليمممة التمممدريب وعليمممه يجمممب علمممى الهيئمممة الاداريمممة ان تختمممار 
المممدرب علممى وفممق تلممك الفقممرات ووفقمماً لممما يحققممه مممن النجمماح 

يبي والتمي يجمب ان تتموفر فمي الشمخص والانجاز في العمل التدر
الجيمممد لأن الممممدرب همممو المسمممؤول عمممن نجممماح وفشمممل البرنمممامج 
التمممدريبي وممممن جهمممة اخمممرى ان الانجممماز يتحقمممق وفقممماً لعناصمممر 
تشممترك فممي العمممل الممديناميكي ويكممون مممن اهممما هممو المممدرب لأن 
المدربين يقومون بعمل إرشمادي والمسماعدة للمتمدربين ويموفرون 

لية التدريب فالتدريب يعتمد على تلك الفقرات التمي الخبرة في عم
المدرب الناجح والمؤهل الى العمل التمدريبي  لاختيارتم اختيارها 

، هذا وان مهنة التدريب اساساً تعتمد على القدرة الفردية للمدرب 
اذ ان العمل الجيمد المذي يحققمه الملاكمم او الملاكممين يعتممد علمى 

( علمى ان 1111ذلك )مفتي ابراهيم ، توفر المدرب الجيد اذ اكد 
)إنجمماز عمليممات التممدريب الرياضممي ونجاحهمما يعتمممد فممي الأسمماس 
على توافر خصائص وسمات وقدرات ومعارف ومهارات محددة 

ولكمممل همممذه الأسمممباب فمممإن اختيمممار الممممدرب  ، (1)لمممدى الممممدرب(
مهمممة علميممة مممن  لاختيممارهموتممدريب المممدربين ووضممع معممايير 

اري لأي لعبة رياضية وخاصة الملاكمة  ، ويعمد مهام العمل الاد
المدرب من اهم عناصر التدريب لأنه يتوقف نجاح التدريب على 

                                                      
: التطبيقات الإحصائية سن محمد العبيدي ( وديع ياسين التكريتي , ح1)

, جامعة الموصل , كلية  واستخدامات الحاسوب في البحوث التربية الرياضية

 1111التربية الرياضية , دار الكتب للطباعة والنشر , الموصل , 

 .  219,111,192ص

،  التدريب الرياضي الحديث تخطيط وتطبيق وقيادة( مفتي ابراهيم حماد : 1)
 .10، ص 1111لقاهرة ، دار الفكر العربي، ، ا1ط

المممممدرب الممممماهر الخبيممممر ولممممذلك فالمممممدرب فممممي ظممممل الثممممورة 
التكنولوجية والعلمية لم يعد دوره دور مصدر وناقمل للمعرفمة بمل 
أصمممبح دوره منظمممماً ومعمممداً لظمممروف وشمممروط وأجمممواء وبيئمممة 

لتمممدريب وممممن خممملال ذلمممك كلمممه يجمممب علمممى المختصمممين المممذين ا
يختارون المدرب بمأن تتموفر فيمه تلمك الصمفات التمي تمم عرضمها 
وان يكون متابع بالعمل التدريبي على اساس دراسة الاشياء التمي 
تظهر بعلم التدريب الرياضمي او بطرائمق التمدريب الحديثمة اذ ان 

ممن خملال الصمفات  بمحض الصمدفة وانمما يلا يأتالمدرب الجيد 
التممي يحملهمما وتجعلممه قائممداً تربويمماً ومممتفهم للعمليممة التدريبيممة أي 
ينبغممي علممى المممدرب أن يكممون باحثمماً عممن المعلومممة الحديثممة التممي 
تخص الملاكمة وبذلك يعتبر المدرب الاساس في العمل التمدريبي 
للوصول الى الانجاز او تحقيق المستويات العالية وبذلك اكد على 

المممدرب هممو العقممل المفكممر والموجممه  والقلممب النممابض الممذي ان )
فممي شممرايين الفريممق مممن خمملال توجيممه اللاعبممين  الحيويممةيممدفع 

والتأثير في سلوكهم فالسلوك السوي للمدرب يلعب دور مؤثر في 
وممممن خممملال تلمممك الفقمممرات نجمممد ان العمليمممة  ، (2)أداء لاعبيمممه (

ه الفيصمل فمي اغلمب التدريبية تعتمد بشكل كبير على الممدرب لأنم
الامور التي تطرأ بالعمل الميداني اذ ان التدريب ليس فقط مجمرد 
معلومات تخرج للمتدربين بل تحتاج هذه المعلومات إلى شخصية 
مممؤثرة ذات عمممق مسممتوعبة تماممماً لكثيممر مممن الأمممور ولعممدد مممن 
الشروط حتى ينجح المدرب بالعملية التدريبية وفي السيطرة على 

يبي وله القدرة في توصيل المعلومات الخاصة بالحالة العمل التدر
التدريبية للملاكمين وهذا ما اكدته فقرات المقياس اي ان الممدرب 
الذي يمتلك الخبرة الميدانية والعلميمة فمي علمم التمدريب بالملاكممة 
يجب أن يؤخذ في الحسبان عند عملية اختيار المدربين لما له من 

يفية التعامل مع الملاكم وان يتخذ القمرار بك التامةالقدرة بالمعرفة 
السريع والمناسب في جميع الظروف التدريبية او معرفة الفمروق 
الفردية للملاكمين لأن ذلك يعد من اهمم مبمدأ ممن مبمادت التمدريب 
الرياضمممي والتمممي تجعلمممه مقتمممدراً علمممى ايجممماد الجمممو التمممدريبي 

التممي مممن والمناسممب وان يقلممل الجهممد والوقممت بالعمممل التممدريبي و
خمملال ذلممك يممتم تفسممير نتممائج عمليممات التقيمميم البينيممة للملاكمممين 
وكذلك يستطيع التحليل خلال النزالات والتمي تعمد عمليمة التحليمل 
عملية مهمة بالنسبة لتحديد المسار الحركمي للكممة او لمجموعمات 
اللكمات ، ومن خلال فقمرات المقيماس تبمين ان الممدرب يجمب ان 

انه  في عمل التدريب وفمي  كافمة الظمروف يختار على اساس ايم
وان يتماشئ مع الواقع الذي يمتلكمه الملاكممون ممن قمدرات بدنيمة 

 قراءتمهاو حركية واصبح اليوم المدرب هو من يحقمق الفموز بعمد 
الجيممدة لمتطلبممات المنممافس علممى سممبيل المثممال فممي الجولممة الاولممى 

الاداء  وممن خملال همذا المنطلمق يسمتطيع الممدرب الجيمد ان يحلمل
وبشممكل فمموري ويسممتطيع مممن التوجيممه الفعممال لأن التممدريب كفمماءة 
وقد تمم بنماء الفقمرات علمى اسماس الكفماءة للممدرب  وتمأثيره علمى 
الملاكمين نفسياً فالمدرب هو المحور الاساسي في تحقيق الانجاز 

 للملاكمين .

 : الاستنتاجات والتوصيات -5
 الاستنتاجات : 5-1
ما ج وتحليلها ومناقشتها استنتج الباحث في ضوء عرض النتائ  
 : ييل
تمم التوصمل إلممى ايجماد محمددات لاختيممار الممدربين بالملاكمممة  -1

 وهي المجال النفسي والمهاري والبدني.

                                                      
 القاهرة، 1، ط في الجال الرياضي الإدارة( حليم المنيري وعصام بدوي: 1)
 .111م ، ص1111،  العربية المكتبية، 
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اوضحت نتائج الدراسمة ان للممدرب المدور الكبيمر فمي توجيمه  -1
 الملاكمين من خلال فقرات المقياس.

مهمممة فممي العمممل ان احممد الشخصمميات الرياضممية والتربويممة ال -2
 التدريبي هو المدرب .

 التـوصـيـات :  5-2
الدراسة يوصي الباحث بما  في ضوء النتائج التي أسفرت عنها  

 يلي :

يعممد المقيمماس الحممالي أداة  لاختيممار المممدرب النمماجح ويمكممن  -1
 اعتماده في اختيار المدربين بالملاكمة .

سمممتخدام ضمممرورة معرفمممة الممممدربين بأهميمممة التركيمممز علمممى ا -1
 . الحديثةالتدريبات 

تقممويم المممدربين بممين فتممرة الممى اخممرى مممن حيممث بيممان النتممائج  -2
 وايجاد المعالجات لذلك.

يمكن اعتماد المسؤولين عن عملية اختيار الممدربين علمى تلمك -2
 المدرب الجيد في العمل التدريبي  لاختيارالمجالات 

ربين فمي العماب القيام بأجراء دراسات مشابهه في اختيمار الممد-5
 رياضية اخرى للوصول إلى المستوى الرياضي المطلوب .

  لمصادر ا
،  في الجال الرياضي الإدارة.حليم المنيري وعصام بدوي: 1
 م .1111،  العربية المكتبية،  القاهرة، 1ط
التمممدريب الرياضمممي الحمممديث تخطممميط .مفتمممي ابمممراهيم حمممماد : 1

 . 1111كر العربي، ، القاهرة ، دار الف1، ط وتطبيق وقيادة
: التطبيقات .وديع ياسين التكريتي ، حسن محمد العبيدي 2

 الإحصائية واستخدامات الحاسوب في البحوث التربية الرياضية
للطباعة ، جامعة الموصل ، كلية التربية الرياضية ، دار الكتب 

.1111ر ، الموصل ،والنش

 


