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وقد تطرق فیه الباحث الى ان لابد  للإنسان من مجتمع یعیش فیه إذ لا یستطیع أن یعیش بمعزل عن     
الآخرین فهو یحتاج إلیهم لیعزز استمرار وجوده وتفاعله معهم من خلال ما تربطه مع الآخرین علاقات 

اجل أثراء كیانه واستمرار  اجتماعیة متنوعة في جمیع النواحي نشاطه التي تتمیز بأسلوب اجتماعي معین من
دیمومته في الحیاة فهو یشعر بعطفهم ورعایتهم والانتماء إلیهم لتحقیق أهداف قد یكون عاجزاً عن تحقیقها 

  .بمفرده 
  أهداف البحث 

لدى مدربي ) السوسیومتریة(التعرف على مستویات و قدرة تحلیل المخططات والرسوم الاجتماعیة  -١
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    Has touched the researcher that has to be the man of the society 
they live it can not live in isolation from the others, he needs them to 
enhance the continuing existence and interaction with them through 
what with which with other social relationships variety in all aspects of 
its activities characterized by style social given in order to enrich his 
being and the continuation of its lifetime in life is feel Batafhm and 
cared for and belonging to them to achieve the objectives may be 
unable to achieve on its own. Research Objectives  
1 - To identify the levels and the ability of charts and analysis Social 
(Alsoseyoumtria) with coaches elite football clubs for the sports 
season 2011-2012 in the Republic of Iraq  
impose Search  
       * The existence of different levels between the members of the 
research sample Applied level coaches to analyze charts and Social 
(Alsoseyoumtria).  
coaches Elite League clubs and the Iraqi Premier League football.  
2. The emergence of different standard levels in the social scale IQ 
results have coaches teams Elite League clubs Iraqi football.  
3. The sample search application may be distributed on three levels 
(very good, good, average) out of the five levels of the scale. 
 
 
 
 
 
 
 
 



  التعریف بالبحث - ١
  المقدمة وأهمیة البحث  ١- ١

لابد للإنسان من مجتمع یعیش فیه إذ لا یستطیع أن یعیش بمعزل عن الآخرین فهو یحتاج إلیهم لیعزز      
استمرار وجوده وتفاعله معهم من خلال ما تربطه مع الآخرین علاقات اجتماعیة متنوعة في جمیع النواحي 

یمومته في الحیاة فهو یشعر بعطفهم نشاطه التي تتمیز بأسلوب اجتماعي معین من اجل أثراء كیانه واستمرار د
  .ورعایتهم والانتماء إلیهم لتحقیق أهداف قد یكون عاجزاً عن تحقیقها بمفرده 

وتسعى المجتمعات إلى استكمال مقومات تقدمها في الأخذ بكل ما هو مفید لتخرج إلى  العالم بأسالیب    
لبحوث العلمیة في مختلف مجالات الحیاة ومنها فنونها متسلحة بالعلم والمعرفة من خلال نتائج الدراسات وا

المجال الریاضي الذي یعد من المظاهر التي تعكس تقدم الدول وحجم رقیها وتطورها وإسهامها في بناء 
الإنسان الجدید في عصر نقل المعلومات والمعارف المختلفة للوصول بالریاضي إلى أعلى مستویات الأداء 

تلف الألعاب الریاضیة الفردیة منها والفرقیة ، حیث تعتبر لعبة كرة القدم من لتحقیق الانجاز الأمثل في مخ
الألعاب الفرقیة التي كانت ولا تزال تحتل الترتیب الأول في تصنیف الألعاب الأكثر شعبیة وجماهیریة ومشاهدة 

المعنویة والعلمیة مما حدا بالمسؤولین والمعنیین عن هذه اللعبة على بذل وتسخیر كل الإمكانیات المادیة و 
لغرض تقدمها وتطورها الأمر الذي جعل المدرب واللاعب یكتسب جمیع الصفات البدنیة والمهاریة والنفسیة 

  .والاجتماعیة 
والاجتماعیة من اثار كبیرة في بناء العلاقات الاجتماعیة التي تعتمد ) العقلیة( ونظراً لما للجوانب النفسیة    

فعال وعلى ما یتلقاه علیها من ردود ، حیث تبرز اهمیة الذكاء الاجتماعي والقدرة على ما یصدره الفرد من ا
من خلال تفاعل الفرد مع الاخرین وتحلیل )السوسیومتریة(على تحلیل المخططات والرسوم الاجتماعیة 

من خلال  علاقاتهم الاجتماعیة باعتباره جوهر الحیاة الاجتماعیة الذي تبنى علیه عملیة التكامل الاجتماعي
العلاقات فیما بین الاشخاص والتي تمثل اساس  البناء الاجتماعي لتنظیم المجتمعات وتجمعاتها الانسانیة ، لذا 
فالذكاء الاجتماعي یتشكل من خلال احتكاك الفرد وفهمه للاخرین وما یعتقدونه عنه ومن خبرات النجاح 

  .الاخرین باعتبارها قدرة انسانیة واجتماعیة هامة والفشل والتوقعات التي یعیشها الفرد والقدرة على فهم 
ولكون المدرب یقضي معظم وقته بین لاعبیه والمحیط الذي یعمل فیه فتنمو لدیه خبرات اجتماعیة من      

خلال تعامله معهم لذا یتوقف نجاحه على مدى استغلال قدراته في تحلیل هذه العلاقات وبالتالي نقل خبراته 
فة إلى لاعبیه ، لهذا تتجلى أهمیة البحث في معرفة سیاق الظروف والأحداث التي تحیط الریاضیة المختل

بالمدرب من خلال معایشته للوسط الریاضي الذي یعمل فیه ومنها الأنشطة الاجتماعیة الیومیة التي یمارسها 
قات المتبادلة من مع لاعبیه فغالباً ما یجد نفسه أمام عائق ما  لمحاولة فهم واستخلاص المعاني والعلا

سلوكیات أفراد فریقه والفرق الأخرى وعدم قدرته على التصرف المناسب إزاء تلك السلوكیات مما یجعل المدرب 
في كثیر من الأحیان في مواقف محرجة یصعب علیها فهمها وإدراكها بأسالیب ملائمة ، ونتیجة لذلك یسعى 



م وتحلیل العلاقات الداخلیة الاجتماعیة المتبادلة وكذلك الباحث إلى إظهار قدرات المدرب الاجتماعیة في فه
فهم السلوكیات المختلفة للاعبیه ومحاولة إیجاد التصرفات المناسبة التي یجب ان تتخذ في تلك المواقف 
الریاضیة داخل الملعب وخارجه ، وبالتالي نجد إن أهمیة البحث تبرز في العمل على إیجاد الوسیلة العلمیة 

التي یمكن من خلالها )لمدربي كرة القدم ) تحلیل المخططات السوسیومتریة(قیاس الذكاء الاجتماعي(الصحیحة 
الوقوف على مستوى الذكاء الاجتماعي لمدربي كرة القدم الامر الذي یسمح باعطاء صورة عن الكیفیة التي 

بي الذي یعمل معهم وكذلك مع یمكن ان یكون فیها تعاملهم مع لاعبیهم ومع الهیئات الاداریة والكادر التدری
زملائهم من المدربین الامر الذي یعطي امكانیة الاستفادة من هذا النوع من الذكاء في خدمة عملیة اعداد 
اللاعب في الوحدات التدریبیة مما ینعكس علیه في المنافسات الریاضیة وهذا یسهم في الوصول الى مستوى 

  .جمیع النواحي افضل من حیث التكامل واعداد المدرب من 
  مشكلة البحث  ٢- ١

لقد عانى المجتمع العراقي من تاثیر العدید من الحروب والصراعات التي افرزت بطبیعتها الكثیر من الاثار     
الاجتماعیة السلبیة التي جعلت الانسان الذي یعیش داخل مجتمع بحاجة ماسة الى قدرة اكبر على فهم 

ن الاخرین وهذا ما ینطبق على مدربي كرة القدم الذین یمثلون احدى فئات السلوكیات والعلاقات المختلفة بی
  .المجتمع 

ومن خلال خبرة الباحثان كونهم لاعبین سابقین ومشاهدته ومتابعاته المستمرة في العدید من الوحدات    
المدربین  التدریبیة لفرق الأندیة الریاضیة وللمباریات الرسمیة فضلاً عن مقابلاته الشخصیة لعدد من

في امكانیة بعض المدربین عن فهم العدید من )خلل( والمتخصصین في لعبة كرة القدم ، لاحظ وجود ضعف
السلوكیات الاجتماعیة التي تصدر من اللاعبین تجاه زملاءهم مما یصعب على المدرب التفاعل مع هذه 

ك الى عدم امور منها افتقار بعض المواقف وبالتالي اتخاذ القرارات المناسبة لها ویعزو الباحث سبب ذل
المدربین لعدید من قدرات الذكاء الاجتماعي ومهاراته التي تساعدهم على حسن التصرف ازاء مواقف 
وسلوكیات اللاعبین المختلفة كما ان بعض المدربین یركزون على الجانب البدني والمهاري والخططي فقط دون 

بین وذلك لعدم وجود الثقافة والادراك والوعي الكافي والمطلوب لهذه الاهتمام بالجانب الاجتماعي والنفسي للاع
الجوانب الاجتماعیة المهمة للمدربین ، هذا فضلاً عن قلة اهتمام الاتحادات المعنیة باللعبة والهیئات الاداریة 

القدم ومن هذا  للاندیة في توفیر واقامة دورات تطویریة خاصة بالمهارات وقدرات الذكاء الاجتماعي لمدربي كرة
المنطلق ارتاى الباحثان ان یكون ضعف مستوى وامكانیة قدرات بعض مدربي كرة القدم على فهم العدید من 
السلوكیات الاجتماعیة التي تصدر من لاعبیهم وعدم التصرف السلیم مع تلك المواقف السلوكیة وهي محور 

  .والتحلیل للوصول إلى أمكانیة حلها  المشكلة التي یدور حولها البحث وهي مشكلة تتطلب الدراسة
  
  



  أهداف البحث  ٣- ١
لدى مدربي أندیة ) السوسیومتریة(التعرف على مستویات و قدرة تحلیل المخططات والرسوم الاجتماعیة  - 

 م في جمهوریة العراق٢٠١٢- ٢٠١١النخبة بكرة القدم للموسم الریاضي 
  فرض البحث ٤- ١

افراد عینة البحث التطبیقیة من المدربین بمستوى تحلیل المخططات  وجود مستویات متباینة بین -      
  ) .السوسیومتریة(والرسوم الاجتماعیة 

  مجالات البحث  ٥- ١
  م ٢٠١٢-٢٠١١یاضي مدربي فرق أندیة دوري النخبة العراقي بكرة القدم للموسم الر / المجال البشري ١- ٥- ١
  .خبة  ملاعب أندیة الدرجة الن/  المجال المكاني ٢- ٥- ١
  م٢٥/٤/٢٠١٣م      إلى    ١٠/٢/٢٠١٣من /  المجال ألزماني ٣- ٥- ١
  الدراسات النظریة والمشابهة -٢
   الدراسات النظریة ١-٢
  ) ١(علم الاجتماع الریاضي  ٥- ١- ٢

أن علم الاجتماع الریاضي فرع من علم الاجتماع العام ، یدرس الریاضة والتربیة البدنیة بصفتها ظاهرة 
حیث أن علاقة هذا العلم والطرائق التي یتبعها بالتربیة الریاضیة لها علاقة متبادلة ، فلا تطبق نظریة اجتماعیة 

علم الاجتماع وطرقها في التربیة البدنیة مادة للدراسة تخدم في توضیح المشكلة بصفتها ظاهرة اجتماعیة 
دة تكون مادة غنیة للتعلیمات النظریة فحسب، بل عند الریاضة والتربیة البدنیة جوانب ومظاهر وتقالید متعد

وتسهم في تطویر وتوسیع مادة علم الاجتماع ونظریاته وطرائقه ، لذا أصبحت الریاضة في العصر الحاضر 
تخدم ) ظاهرة اجتماعیة( ظاهرة حضاریة لها تأثیرها الفعال ومداها الواسع وتعقیداتها ولذلك فقد أصبحت أیضا 

داها أكثر من ذلك فكل فرد أصبح مهتماً بشكل أو بأخر بالریاضة ، وأنها على الرغم التربیة والتعلیم ، بل أن م
  .من ذلك لم تجد الاهتمام والدرجة الكافیة من الدراسة

  الذكاء الاجتماعي ١- ١- ٦- ١- ٢
فتؤكد على احد جوانب الذكاء الاجتماعي وهو القدرة على فهم الآخرین ، وتوصلت نتائج ) فاولس(توكد دراسة 

سته على أن هناك علاقة عكسیة بین الذكاء الاجتماعي والتحصیل الدراسي ، فقد یكون لدى الأفراد قدرة درا
عالیة على فهم الآخرین مقابل ضعف في المواد الدراسیة كالریاضیات مثلاً، وعلى العكس من ذلك فقد یكون 

  )٢(.لقدرة على فهم الآخرینالأفراد   أذكیاء في التحصیل الدراسي والأكادیمي، ولكنهم لیس لدیهم ا

                                                           
  . ٥٠-٤٩ ٢٠٠٢،عمان، دار سراج ،١ علم الاجتماع التربوي الرياضي: أياد عبد الكريم ومروان عبد ا뚵يد إبراهيم . ١
الاجتماعي والقيم الاجتماعية وعلاقتها بالتوافق النفسي والاجتماعي لدى طلبة الجامعة، أطروحة دكتوراه،غير منشورة، كلية الذكاء : نبيل صالح سفيان  . ٢

 ٢٨-٢٧) ١٩٩٨جامعة بغداد، ) ابن رشد(التربية 



ثم تطورت والتي لها صلة بالعملیات العقلیة المعرفیة بما سماه ) أبو حطب( وفي الوطن العربي ظهرت دراسة 
  : بالنموذج الرباعي للعملیات المعرفیة، وقد صنف الذكاء الاجتماعي إلى ثلاث مراحل

أما ) معرفي، وجداني، اجتماعي(أنواع ذكاء صنف الذكاء الاجتماعي إلى ثلاث ) ١٩٧٣(المرحلة الأولى 
الذكاء الحسي إلى الذكاء ( صنف الذكاء إلى  سبعة أنواع تمتد من ) ١٩٨٣- ١٩٨٠(المرحلة الثانیة 

ویتعلق بما ) الذكاء الموضوعي(فقد صنف الذكاء إلى  ثلاثة أنواع ) ١٩٨٤(، وأما المرحلة الثالثة ) الاجتماعي
یتعلق بما هو ) الذكاء الشخصي( یتعلق بما حول الفرد من بشر، ) كاء الاجتماعيالذ( حول الفرد من مادة ، 

  )٢(.بأنه القدرة الفرد على التوافق والانسجام مع الآخرین) Moss & Hunt:موس وهنت (أشار )١(.داخل الفرد
بأنه القدرة على الانسجام مع الناس عموماً، أو الأسلوب الاجتماعي أو الطمأنینة ) Vernon: فیرنون(وعرفه 

فیشیر بأنه التحول التصوري للفرد إلى  تفكیر وشعور وسلوك فرد ) Dymond: دیموند( اما )٣(. في المجتمع 
ومشاعر الآخرین  نقلاً عن فؤاد أبو حطب بأنه القدرة على إدراك أفكار) Sperman: سبیرمان( أما ) ٤(.آخر

  )٦(.بأنه حسن التصرف في المواقف والأوضاع الاجتماعیة ) فاخر عاقل (وأشار )٥(.والحكم علیهما
) نبیل صالح سفیان( أما  )٧(.بأنه القدرة على التصرف مع الناس بكیاسة ولباقة) عبد المنعم الحنفي( وعرفه 

والتصرف السلیم في المواقف ) افع الآخرین فیشیر إلیه بأنه فهم أفكار واتجاهات ومشاعر وطبائع ودو 
بأنه القدرة على إدراك العلاقات الاجتماعیة ) حامد عبد السلام زهدان(وعرفه )٨(.الاجتماعیة بناءاً على هذا الفهم

وفهم الآخرین والتعامل معهم وحسن التصرف في المواقف الاجتماعیة مما یؤدي إلى  التوافق الاجتماعي 
أما الباحث فیرى انه قدرة الفرد على التفاعل السلیم مع الآخرین من )٩(.یاته الاجتماعیة ونجاح الفرد في ح

  . خلال فهم أفكارهم ومشاعرهم ومقاصدهم مما یساعد على التصرف بحكمة في المواقف الاجتماعیة 
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  المدرب الریاضي ٧- ١- ٢
بإجراء الخطوات التنفیذیة كلها وتنظیمها وتنسیقها المدرب هو الشخصیة التي یقع على عاتقها العملیة التدریبیة 

القائد التنفیذي لإعداد لاعبیه بدنیاً وفنیاً وتربویاً بحیث یتماشى مع میولهم  فهة في برامج عملیة محددة وهادفة ،
  )١(.ورغباتهم وفقاً لقواعد وأسس علمیة وعملیة تربویة سلیمة لتحقیق أعلى المستویات الریاضیة المختلفة 

ذا فان مهمة المدرب من المهام الصعبة في المجال الإنساني فینبغي على المرء الذي اختار هذه المهمة أن ل
یكون مربیاً قبل كل شيء وان یقود سیر التدریب بمهارة وینبغي علیه باحثاً مختبراً وان یمتلك المعلومات 

ته كمدرب، ویتحقق النجاح لأي مدرب في الخاصة في المیادین العلمیة المختلفة التي لها علاقة وثیقة بمهم
یعد المدرب قوة كبیرة تستطیع  )٢(.إنشاء جو الصداقة والتفاهم المتبادل في مجموعة الریاضیین التي یعمل فیها

أن تثیر جمیع القوى الكامنة في الفرد الریاضي جسمیة ونفسیة وعقلیة تستمیلها للعمل فتؤثر بشكل مباشر في 
  )٣(.صیة كي تستخدم لصالح الفرد وخیر  الجماعةالتطویر الشامل للشخ

  منهج البحث وإجراءاته المیدانیة - ٣
   - :منهج البحث ١- ٣

ان الكثیر من الظواهر لا یمكن دراستها الا من خلال منهج یتلائم وطبیعة المشكلة المواد بحثها ، لذا فان     
طبیعة المشكلة هي التي تحدد نوع المنهج الملائم والذي یستخدمه الباحث كوسیلة للإجابة عن الأسئلة التي 

ي بالطریقة المسحیة وباسلوب دراسة الحالة لكونه تطرحها هذا المشكلة ، لذلك فقد اعتمد الباحث المنهج الوصف
  . انسب المناهج وأكثرها ملائمة لطبیعة البحث وایسرها في تحقیق اهدافه

  مجتمع وعینة البحث ٢- ٣
یتمثل مجتمع البحث بجمیع الافراد والذین یكونون موضوع المشكلة المراد حلها لذا یتوجب على الباحث       

واما العینة فهي الجزء من المجتمع یجري اختیارها وفق قواعد . ذا المجتمع لدراستهااختیار عینة محددة من ه
كما ان الاهداف التي یضعها الباحث لبحثه والاجراءات ) ٤(خاصة لكي تمثل مجتمع البحث تمثیلاً صحیحاً 

جراءات التي ونظراً لطبیعة المشكلة والاهداف والا)٥.(التي یستخدمها ستحدد طبیعة العینة التي سیختارها
یستخدمها الباحث تم اختیار عینة البحث بالطریقة العمدیة وقد تضمنت مدربي فرق اندیة الدوري النخبة العراقي 

من مجموع %) ٨٥(مدرباً یمثلون نسبة ) ٢٠(والبالغ عددهم ) ٢٠١٢-٢٠١١(بكرة القدم للموسم الریاضي 
مدربین لصعوبة ) ٥(نادیاً ، حیث تم استبعاد ) ٢٥(مدرباً موزعین على ) ٢٥(مجتمع البحث الاصلي البالغ

                                                           
  .١٠- ١٩٩٩، الاسكندرية، مطبعة جامعة الاسكندرية،٩تطبيقات ، ط -نظريات  - التدريب الرياضي : عصام عبد الخالق  . ١
 .١٩٠ص ١٩٨٥، الموصل ، دار الكتب للطباعة والنشر، التدريب الرياضي: ريسان خريبط مجيد . ٢
  ١٥: ١٩٧٩دورة التنظيم الاولى للقيادات الرياضية بالدول العربية، الرباط، اعداد الاتحاد العربي للالعاب الرياضية ،: بولص حنا  . ٣
 ١٠: ١٩٨٩، الموصل، مطابع التعليم العالي، العينات : عبد ا뚵يد حمزة الناصر وردام المرزوك  ٤
 ١٤: ١٩٨٧، الموصل، دار الكتب للطباعة،ضيةمناهج البحث العلمي في التربية الريا: ريسان خريبط مجيد  ٥



الحصر الشامل لمجتمع البحث باكمله لان المدربین موزعین على معظم محافظات البلد مما یجد بالباحث 
  : صعوبة في التنقل الى جمیع تلك المحافظات وهذه الاندیة هي

  وسائل جمع المعلومات وادوات البحث  ٣- ٣
سائل والطرق التي یستخدمها الباحث لكي یستطیع حل مشكلة بحثه ، وتكون هذه تشمل ادوات البحث على الو 

  )١.(الخ....الادوات على شكل بیانات ، عینات، اجهزة
  : ولذلك فقد استخدم الباحث الوسائل والادوات الاتیة

  المصادر والمراجع العلمیة العربیة والاجنبیة  -١
  . المقابلات الشخصیة  -٢
استبیان الذي هو اداة من ادوات البحث معدة لجمع البیانات لهدف الحصول على اجابات عن استمارة  -٣

مجموعة من الاسئلة او الاستفسارات المكتوبة في النموذج المعد لهذا الغرض ویقوم المبحوث بتسجیل 
ى تحلیل وقد استخدم الباحث المقیاس المعد من قبلهم وتحدیدا اسلوب القدرة عل) ٢.(استجاباته بنفسه

  ).١(لاتمام اجراءات البحث،الملحق ) السوسیومتریة(المخططات والرسوم الاجتماعیة 
   dellجهاز حاسوب نوع  -٤
  )الانترنت( شبكة المعلومات الدولیة  -٥
   -:التجربة الاستطلاعیة  ٤- ٣

وعددهم ) لجنوبیةالمجموعة ا( قام الباحث بتطبیق المقیاس على عینة من مدربي اندیة الدوري الممتاز      
وذلك لغرض التاكد من فهم العینة لفقرات المقیاس من حیث وضوحها واسلوب  .مدربین یمثلون اندیة ) ٤(

صیاغتها ومعرفة الفقرات غیر الواضحة في لغتها ومفهومها ، وقد تم هذا التطبیق التجربة الاستطلاعیة 
(  مقیاس بكل دقة وموضوعیة والتاشیر بعلامةوطلب الباحث من المدرب قراءة كل فقرة من ال) م٢٠/٢/٢٠١٣
امام الفقرة التي تتطابق مع درجة موافقته علیها، وقد وضع الباحث مجموعة من التعلیمات الخاصة بالاجابة ) 

  :على المقیاس وتضمن ما یلي
  .توضیح طریقة الاجابة لافراد العینة من خلال وضع مثال للاجابة  -١
  .لافراد العینة لقراءة فقرات المقیاس والاجابة عنها منح الوقت الكافي  -٢
  .ان تكون الاجابة عن جمیع فقرات المقیاس -٣
  .اعطاء فرصة لافراد العینة للاستفسار عن ایة امور -٤
  .لا توجد عبارة صحیحة او حاطئة بل الاجابة تكون على اساس التحلیل الصحیح للموقف الریاضي -٥
  .ل علیها الباحث لاغراض البحث العلمي فقطان المعلومات التي یحص -٦

                                                           
  ١٧٩“�١٩٨٧، الموصل، دار الكتب للطباعة،طرق البحث العلمي ومناهجه: وجيه محجوب١
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  .وقد بینت نتائج هذا الإجراء ان فقرات المقیاس كانت واضحة لدى جمیع افراد العینة 
  الاسس العلمیة للمقیاس  ٥- ٣
  صدق المقیاس   ١- ٥- ٣

یعد الصدق احد الشروط الاساسیة التي یجب ان تتوافر في المقیاس ، حیث یشیر الى درجة تقارب او       
  .تباعد فقرات المقیاس عند السمة التي یهدف الى قیاسها 

ویعني ) ١.(فصدق المقیاس یقصد به ان یكون المقیاس صادقاً عندما یقیس الغرض الذي وضع من اجله     
  )٢(قرات المقیاس مناسبة للغرض الذي وضعت من اجله ایضاً ان تكون ف

  الصدق الظاهري ١- ١- ٥- ٣
. یعتبر احد مؤشرات صدق المحتوى حیث یشیر الى مدى صلة فقرات المقیاس بالمتغیر المراد قیاسه       

ویقصد بالصدق الظاهري او ما یطلق علیه بالصدق الوصفي انه یعني مدى تمثیل الفقرات للصفة المراد 
  )٣.(یاسهاق

وقد تحقق هذا النوع من الصدق من خلال قیام الباحث بعرض المقیاس الحالي على عدد من المحكمین      
من ذوي الخبرة والاختصاص في المجال المتعلق بالدراسة الحالیة بهدف الحكم على مدى صلاحیة أسلوب 

وقد اعتمد الباحث نسبة اتفق هؤلاء   )السوسیومتریة (القدرة على تحلیل المخططات والرسوم الاجتماعیة 
إلى ) ابیل(فأكثر على صلاحیة هذا المقیاس كونه یقیس ما اعد لأجله ، حیث أشار %) ٧٥(المحكمون بنسبة 

أن الوسیلة المفضلة للتأكد من الصدق الظاهري لأداة القیاس هي أن یقوم مجموعة من الخبراء والمختصین 
  )٤(التي وضعت من اجل قیاسها بتقییم صلاحیة الفقرات لقیاس السمة

  ثبات المقیاس  ٢- ٥- ٣
أن الثبات من الشروط الأساسیة التي یجب توفرها في المقیاس لیكون دقیقاً والثبات یشیر إلى اتساق     

  ) ٥.(المقیاس واستقرار نتائجه فیما إذا كرر عدة مرات على نفس الأشخاص 
اس أو الملاحظة وعدم تناقضه مع نفسه واتساقه فیما یزودنا به والمقصود بثبات المقیاس هو دقته في القی      

  ) ٦.(من معلومات عن سلوك الإفراد 
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یوماً ) ١٥(مدرباً لأندیة الدوري الممتاز بكرة القدم بعد مرور ) ١٠(ومن اجل ذلك تم إعادة الاختبار على     
زمنیة بین التطبیق الأول والثاني یجب أن في هذا الصدد إلى أن المدة ال) آدمز(من الاختبار الأول حیث یشیر 

  )١.(لا تتجاوز أسبوعین إلى ثلاث أسابیع 
وقد ظهرت ( )وبعد جمع النتائج للاختبارین قام الباحث باستخراج معامل الارتباط لبیرسون وقد بلغت     

ن الاختبار بعد مدة معنویة هذا الارتباط بین الاختبارین وهذا دلیل على درجة استقرار الإفراد في إجابتهم ع
  ). الاختبار(زمنیة معینة وهذا ما یقصد به ثبات القیاس 

  -:موضوعیة المقیاس ٣- ٥- ٣
  )٢.(یقصد بالموضوعیة  عدم تدخل ذاتیة الباحث وأرائه ومعتقداته في نتائج البحث      
تبار نفس النتائج وتعني موضوعیة المقیاس أیضا عدم تأثر الاختبار بتغییر المحكمین وان یعطي الاخ     

بغض النظر بمن یقیم الاختبار وهذا یعني استبعاد الحكم الذاتي ، اذ كلما قلت الإحكام الذاتیة زادت 
كما أن القیاسات التي یختار فیها البدیل من بین عدة بدائل یطلق علیها القیاسات . الموضوعیة في الاختبار

  ) ٣(اح للتصحیح والاتفاق على النتائج اتفاقاً كاملاً الموضوعیة لان بإمكان المحكمین كلهم استخدام مفت
وبما أن المقیاس یحتوي على مفتاح للتصحیح فانه یعتبر موضوعیاً، وقد تحققت موضوعیة المقیاس       

باعتماد الباحث على أراء وملاحظات المحكمین وفي جمیع خطوات بناء المقیاس وإعداده دون السماح للإحكام 
  .والتدخل الذاتي من التأثیر في عملیة بناء المقیاس  الذاتیة والتحیز

  - :المستویات المعیاریة لمقیاس تحلیل المخططات والرسوم الاجتماعیة ١- ٦- ٣
  )١(جدول                                             

  :یبین المستویات المعیاریة لمقیاس تحلیل المخططات والرسوم الاجتماعیة 
  النسبة المئویة  عدد المدربین  المستوى  المعیاریةالمستویات   ت
  %٢٥  ٥  جید جدا  ٥- ٦  ١
  %٦٥  ١٣  جید  ).  - ).   ٢
  %١٠  ٢  متوسط  ). - ).   ٣
  صفر  ٠  مقبول  ). - ).   ٤
  صفر  ٠  ضعیف  فما دون - ).   ٥

  
  
  -:اسلوب تصحیح المقیاس  ٧- ٣

                                                           
١ Adams. G. Sachs; Measurement and evaluation in Education Psychology and Guidance, 
Holt,New York, 1966 ,P.85 

 ١٥٣ص١٩٩٩  مصدر سبق ذكره: عبد االله عبد الرحمن ومحمد عبد الدايم  ٢
 ٢٠٢: ١٩٩٥مصدر سبق ذكره،: محمد صبحي الحسانين ٣



یتكون المقیاس من ستة مواقف مختلفة تتطلب من المدرب تحلیل الموقف تحلیلاً منطقیاً وابداء رایه وحسب   
قدرته على تحلیل الموقف السوسیومتري وقد اعطیت درجة واحدة لكل موقف في حال كون الاجابة صحیحة 

  -:وقد تسلسلت الاجابات الصحیحة وكما یلي
  )٤(-٦)   ٢(-٥)    ١٨(-٤)    ن اللاعبین الاربعةابعاد أي م(- ٣)   ٣(-٢)  ١٥(-١
  تطبیق المقیاس  ٨- ٣

بعد إتمام جمیع إجراءات مقیاس الذكاء الاجتماعي لمدربي كرة القدم وتقنینه ، فقد اصبح جاهزاً بصیغته     
العراقي بكرة  النخبة(فقرة لذا قام الباحث بتطبیقه على عینة من مدربي اندیة الدوري ) ٦(النهائیة والمكون من 

والى  ١/٣/٢٠١٣٣مدرباً وكان ذلك للفترة من ) ٢٠(م والبالغ عددهم ٢٠١٢٣-٢٠١٢القدم للموسم الریاضي 
  .م١/٤/٢٠١٣

امام (   ) بعد إن اكد على المدربین بضرورة قراءة فقرات المقیاس بدقة وموضوعیة والتاشیر علیها بعلامة     
علیها وعدم ترك ایة فقرة دون إجابة وان المعلومات التي سیحصل علیها الفقرة التي تتطابق مع درجة الموافقة 

الباحث لاغراض البحث العلمي فقط، وقد تم جمع استمارات استبیان المدربین واحتساب درجة كلا منهم على 
  .حدا ومقارنتها بالمستوى المعیاري الذي یوضح قدرة المدرب ستكون ضمن أي مستوى من مستویات المقیاس

   - :الوسائل الإحصائیة    ٩- ٣
  :لغرض التوصل إلى نتائج الدراسة قام الباحث بمعالجة البیانات باستخدام الوسائل الإحصائیة التالیة

  النسبة المئویة -١
  الوسط الحسابي -٤
  الانحراف المعیاري -٦
  ).بیرسون( معامل الارتباط البسیط  -٨

  .لأجراء التحلیلات الإحصائیة اللازمة spss v 1.0وقد استخدم الباحث النظام الإحصائي 
  
  
  
  
  
  
  
  
  عرض النتائج وتحلیلها ومناقشتها -   ٤



القدرة على تحلیل المخططات (عرض وتحلیل نتائج مستویات مقیاس الذكاء الاجتماعي وفق أسلوب  ١- ٤
  ) .والرسوم الاجتماعیة 

  )٢(جدول                                         
) مقیاس الذكاء الاجتماعي وفق أسلوب القدرة على تحلیل المخططات والرسوم الاجتماعیة یبین مستویات 

  وعدد المدربین والنسبة المئویة لها
  النسبة المئویة  عدد اللاعبین  الدرجة الخام  المستویات
  % ٢٠  ٤  ٥- ٦  جید جداً 

  % ٣٠  ٦  Ã�Ÿ - Ã�Ÿ  جید
  %٥٠  ١٠  Ã�Ÿ -Ã�Ÿ  متوسط
  صفر  ٠  Ã�Ÿ -Ã�Ÿ  مقبول
  صفر  ٠  فما دون - Ã�Ÿ  ضعیف
  %١٠٠  ٢٠    المجموع

) جید جداً، جید، متوسط( أن جمیع أفراد عینة التطبیق قد توزعوا ضمن المستویات ) ٢(یتبین من جدول       
أما %)  ٢٠(مدربین وبنسبة مئویة ) ٤(بلغ عددهم ) جید جداً (حیث أن المدربین الذین حصلوا على مستوى 

) ١٠(فقد بلغ عددهم ) متوسط( وأما المستوى%)  ٣٠(وبسبة مئویة ) ٦(فقد بلغ عددهم ) جید(المستوى 
  .لم یحصلا على أي عدد من المدربین) مقبول، ضعیف(، وأما المستویین %)  ٥٠(مدربین وبسبة مئویة 

في مقیاس الذكاء الاجتماعي لمدربي أندیة دوري النخبة بكرة ) المتوسط( عرض نتائج المستوى ١- ١- ٤
   - :القدم وتحلیلها ومناقشها

  )٣(جدول 
في مقیاس الذكاء الاجتماعي ) متوسط( الحسابي والانحراف المعیاري وحدود الدرجة للمستوى یبین الوسط 

  لمدربي كرة القدم
  ع±  –س  حدود الدرجة  عدد المدربین  الفئة  المستوى
  ia% -ia%  ia%  ‰êÙ�ê  ١٠  %ia% -ia  متوسط

قد حصل على  أعلى عدد من أفراد عینة  التطبیق إذ  )  المتوسط( أن المستوى ) ٣(یتبین من جدول       
وبوسط حسابي  )==�- ==�(مدرباً حیث تراوحت حدود درجاتهم  بین ) ٢٠(مدربا من أصل ) ١٠(بلغ 

  ) . êÙ�ê‰(وبانحراف ) ==�(
إلى أن ) المدربین( على أعلى عدد من أفراد عینة التطبیق) المتوسط(الباحث أسباب حصول المستوى      

هؤلاء المدربین وعلى الرغم من امتلاكهم صفات المدرین الناجحین والتي أهلتهم لیكونوا مدربي أندیة  فرق 
یة بین اللاعبین لیس بالشكل المطلوب وذلك دوري النخبة بكرة القدم ألا أن إدراكهم وتحلیلهم للعلاقات الاجتماع

لقلة معارفهم النظریة ومحدودیتها مما قد یؤدي إلى ظهور علاقات سلبیة بین اللاعبین كالعلاقات التكتلیة و 



التتابعیة والتي من شانها إیجاد العدید من المشكلات والمواقف الاجتماعیة مما ینعكس على قیادتهم للفریق 
ة ، فضلاً عن أن هذا الأسلوب یعد من الأسالیب الحدیثة والغیر معروفة لدى بعض الریاضي بصورة جید

مدربي أندیة  دوري النخبة كون التعامل معه یتطلب معرفة وخبرة علمیة وقدرة كافیة من المدرب على فهم 
الأسلوب طبیعة العلاقات الاجتماعیة المتنوعة في الفریق، ولیس هذا فحسب بل أن الباحث وخلال عرض هذا 

على المدربین أثناء مرحلة التطبیق أبدى بعضهم استغرابه عن ماهیة هذه المخططات وإلى ماذا تهدف هذه 
الرسوم الاجتماعیة والتي من شانها كشف سمات مهمة في الجانب الاجتماعي للمدرب ألا وهي الذكاء 

ثقافة الفكر النفسي والاجتماعي إلى أن تطویر ) ٢٠٠٢ناهده رسن سكر ،( الاجتماعي وفي هذا الصدد أكدت 
عند المدرب وبشكل كافي تجعل منه عالماً نفسیاً واجتماعیاً بصورة جیدة وهذا الأمر مهم جداً للمدربین ، و 
یجدر الإشارة إلى أن المدرب هو شخص یتحسس اللاعبین ویفهمهم ویفهم تحركاتهم وتصرفاتهم اتجاه بعضهم 

یؤثر فیهم بنجاح ویسعى معهم إلى تحقیق الهدف والانجاز ، ولأجله  البعض بصورة جیدة وهو من خلال ذلك
واكتشاف تمارین متنوعة جدیدة ) كهذا النوع من الاختبارات( كان ضروریاً سعي المدرب في معرفة علوم أخرى 

  ) ١(.ووسائل تدریبیة حدیثة ومبادئ في علم النفس والاجتماع الریاضي ومجالات المعرفة الأخرى 

في مقیاس الذكاء الاجتماعي لمدربي أندیة دوري ) جید( ض وتحلیل ومناقشة نتائج المستوىعر  ٢- ١- ٤
  -:النخبة بكرة القدم

  )٤(جدول 
في مقیاس الذكاء الاجتماعي ) جبد( یبین الوسط الحسابي والانحراف المعیاري وحدود الدرجة للمستوى 

  لمدربي كرة القدم
  ع  –س  ةحدود الدرج  عدد المدربین  الفئة  المستوى

        =ôQ=    -  ôQ=  ôQ  ٦  =ôQ= - ôQ  جید
على المرتبة الثانیة من عدد  مدربي العینة ، حیث كان عدد ) جید(حصول المستوى ) ٤(نلاحظ  من الجدول

وبوسط  =ôQ=   -ôQمن مجموع أفراد عینة البحث حیث كانت حدود درجة هؤلاء المدربین  ) ٦(المدربین 
  .     معیاري قدره وانحراف   =ôQحسابي بلغ 

یرى الباحث أسباب ذلك هو أن هؤلاء المدربین لا تقع على عاتقهم العملیة التدریبیة فقط بكل محتویاتها        
وتفاصیلها بل أنهم قادة تنفیذیین یتابعون لاعبیهم بدنیاً وفنیاً واجتماعیاً وتربویاً بصورة تتماشى مع واقع ورغبات 

انه متمكنین وقادین على تحلیل علاقات اللاعبین الاجتماعیة واختلاف المواقف  ومیول اللاعبین إضافة إلى
والظروف التي یتعرض لها اللاعبین وما ینجم عنها من حالات الانعزال والعلاقات التبادلیة المغلقة وكذلك 

لجاد على الحد مما یحدو بالمدربین السعي والعمل ا) العلاقات المتمركزة( العلاقات المتجهة نحو فرد واحد 
إلى أن المدرب الریاضي الناجح یجب ) ١٩٩٤عزت محمود الكاشف ،( منها والسیطرة منها وهذا ما أشار إلیه 

                                                           
  . ١٤٦- ١٤٥صمصدر سبق ذكره،) : ٢٠٠٢(ناهده رسن سكر . ١



أن یتمتع بصفات وخصائص تربویة واجتماعیة عالیة متمثله بقدرته على إقامة وتكوین علاقات اجتماعیة 
  )١(.متوازنة بین اللاعبین 

ء المدربین وسعیهم الدءوب وإصرارهم على معرفة جوانب هذا الأسلوب  الحدیث هذا فضلاً عن اجتهاد هؤلا    
والذي یعمل زیادة مقدرتهم على تحدید الحالات السلبیة الممكن حدوثها بین اللاعبین في الفریق وذلك من خلال 

ناهده رسن سكر (هوهذا ما أكد= عملهم لتطویر قابلیتهم العلمیة والعملیة ذات الصلة بالتدریب الریاضي الحدیث
بأنه یجب أن یكون المدرب شخصاً متطوراً في كافة النواحي ذات الطبیعة العقلیة الفلسفیة تمكنه من ) ٢٠٠٢(

الإلمام بالعلوم الاجتماعیة الواسعة والعمیقة لأجل إتمام المعرفة النظریة من حیث إدراكه لمكانه ودوره التربوي 
بصورة حقیقیة بالإضافة إلى أن المدرب الذي یبحث عن الأسس  والنفسي والاجتماعي بالمجتمع الریاضي

الطبیعیة الملموسة في العلوم ذات الصلة بالتدریب الریاضي تكون له أكثر قدرة على التفكیر التحلیلي للفریق 
  )٢(.الریاضي

ة في مقیاس الذكاء الاجتماعي لمدربي أندی) جید جدا( عرض وتحلیل ومناقشة نتائج المستوى ٣- ١- ٤ 
  -:دوري النخبة بكرة القدم

  )٥(جدول 
في مقیاس الذكاء الاجتماعي ) جید جداً ( یبین الوسط الحسابي والانحراف المعیاري وحدود الدرجة للمستوى 

  لمدربي كرة القدم
  ع  س  حدود الدرجة  عدد المدربین  الفئة  المستوى
�W  ٤  ٥- ٦  جید جداً ê    -    W�ê  W�ê        

مدربین ) ٤(قلیلاً جداً وبلغ ) المدربین(الذي كان فیه عدد أفراد عینة التطبیق ) جید جداً (وأما المستوى      
  ).    (وانحراف معیاري) LéQ(ووسط حسابي بلغ ) LéQ   -  LéQ(وكانت حدود الدرجات أفراد العینة هي 

وا كأقرانهم من المدربین من حیث التحصیل ویعزو الباحث أسباب هذه النتائج إلى أن هؤلاء المدربین لیس    
المعرفي ومواكبة التطور الحاصل في العلوم المختلفة بل أنهم على اطلاع واسع وتام بالمهام والواجبات 
الحقیقیة التي یجب أن یتبعها المدرب وفق المبدأ العلمي والمهني لهم كمدربین ، ولیس هذا فحسب بل أنهم 

ن تسخیر العلوم المختلفة لخدمة التدریب الریاضي هو من الشروط المهمة في نجاح أدركوا بما لا یقبل الشك أ
المدرب بما في ذلك قراراته حول الطرق الحدیثة في تحلیل العلاقات الاجتماعیة بین اللاعبین والتعامل مع 

ق علیهم بأنهم المواقف بواقعیة ومنطقیة سعیاً منهم لتحقیق الأهداف المرجوة وفي هذه الحالة یمكن أن نطل
أن المدرب الواقعي والمثالي ) ١٩٩٧زكي محمد محمد حسن،( المدربین الواقعیین والمثالیین وهذا ما أشار إلیه 

                                                           
  . ١١٠: ١٩٩٤، القاهرة، مكتبة النهضة ،  التخطيط في التدريب الرياضي: عزت محمود الكاشف  . ١
  .١٠: ( مصدر سبق ذكره) ٢٠٠٢: (ناهده رسن سكر .  ٢



هو الذي یفضل ویختار في نفسه وفي فریقه باستمرار وهو دائماً من یطبق الأسالیب العلمیة الحدیثة بعمل 
   )١(.شيء جدید بین صفوف الفریق

فلم یحصلا على أي عدد من أفراد عینة التطبیق ویعزو الباحث ) مقبول ، ضعیف(وأما المستویین       
أسباب هذه النتائج إلى أن أفراد  عینة تطبیق البحث وهم یمثلون مدربي أندیة  دوري النخبة بكرة القدم قد 

ختلفة فضلاً عن ارتفاع تحصیلهم شاركوا في العدید من الدورات التدریبیة وحصلوا على شهادات تدریبیة م
  .الدراسي وهذا یعطیهم قدرة مناسبة وخبرة كافیة في كیفیة التعامل الاجتماعي السلیم مع اللاعبین 

  الاستنتاجات والتوصیات  - ٥
  الاستنتاجات  – ٥

إن المقیاس الحالي أداة للكشف عن مستویات الذكاء الاجتماعي لدى مدربي فرق أندیة دوري النخبة  .٤
 . لممتاز العراقي بكرة القدموا

ظهور مستویات معیاریة متباینة في نتائج مقیاس الذكاء الاجتماعي لدى مدربي فرق أندیة دوري  .٥
 . النخبة العراقي بكرة القدم

من أصل مستویات ) متوسط ( جید( جید جدا( إن عینة تطبیق البحث قد توزعت على ثلاثة مستویات  .٦
 . المقیاس الخمس

قد حصل على أعلى عدد من أفراد عینة تطبیق البحث ) متوسط(البحث إن المستوى أظهرت نتائج  .٧
 ). جید جداً (وثم یلیه المستوى ) جید ا(ویلیه المستوى 

إن لذكاء المدربین الاجتماعي دورا مؤثرا وفاعلا في توجیه اللاعبین وإرشادهم على حسن التصرف في  .٨
  . المواقف المختلفة

  التوصیات  ٢- ٥
اعتماد المقیاس الذي أعده الباحث كأداة لقیاس مستویات الذكاء الاجتماعي لدى مدربي فرق أندیة دوري  .١

 . النخبة والممتاز العراقي بكرة القدم 
 . إجراء دراسات مماثلة للذكاء الاجتماعي وللأسالیب الأربعة لدى مدربي الألعاب الریاضیة الأخرى .٢
إجراء دراسات مشابهة لعرض إیجاد العلاقة بین الذكاء الاجتماعي والسمات النفسیة والاجتماعیة لدى  .٣

 . مدربي كرة القدم 
ضرورة اطلاع مدربي كرة القدم على الدراسات والمصادر العلمیة المختصة بالجوانب النفسیة والاجتماعیة  .٤

 . ت الذكاء الاجتماعي فضلا عن التعرف على الأسالیب الحدیثة في تطویر مهارا
إقامة دورات تدریبیة مستمرة یتم من خلالها توجیه مدربي كرة القدم على كیفیة الاهتمام بالجوانب  .٥

 . الاجتماعیة والنفسیة والتربویة والخلقیة للاعبین
                                                           

 . ٣٦)  مصدر سبق ذكره):  ١٩٩٧(زكي محمد محمد حسن  . ١



مثل . شرائح المجتمع ( الأسالیب المستخدمة في الأطروحة تصلح لقیاس الذكاء الاجتماعي لكافة فئات  .٦
ولكن بعد إجراء التعدیلات المناسبة إلیها وفقا لمجال ) الخ ... ( الأطباء ( المشرفین التربویین ( 

 .التخصص
 الاختیار  )العلاقات الاجتماعیة(الفقرات  ت

فمن باعتقادك اللاعب المناسب )   ١٦(و)١١(أثناء الوحدة التدریبیة حدث سوء فهم بین لاعبین اثنین هما  ١
    لحل سوء الفهم هذا؟

، فمن تقترح اللاعب الذي یمكن أن یجعله أكثر تفاعلا مع ) ١٧(إذا وجد في فریقك لاعب منعزل مثل  ٢
    زملائه داخل الفریق؟

٣  
،  قد یؤثر على مستوى )١١(و)١٠(و)٩(و)٨(بین لاعبي فریقك) تكتیكیة(إذا وجدت علاقات دائریة 

    التكتل؟تماسك الفریق، فمن برأیك اللاعب المناسب لحلحلة هذا 

    ، فمن برأیك اللاعب الذي یمكن أن تستشیره في حلها؟)١٢(عند تعرضك كمدرب لمشكلة ما مع اللاعب   ٤

عن الفریق لأسباب طارئة، فمن باعتقادك اللاعب الذي ) الرحیل(بقراره في الابتعاد ) ٣(إذا فاجأك اللاعب  ٥
   یستطیع أن یقنعه بالعدول  عن قراره هذا؟

بالابتعاد عن الفریق، فمن برأیك اللاعب المناسب لإیقاف ) ١٢(إقناع اللاعب)١٨(اللاعب  عندما یحاول  ٦
  هذه المحاولة؟

  

  
  


